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Ilustre Municipalidad de Dalcahue

APRUEBA CONVENIO “AGL - SALUDABLEMENTE”
SUSCRITO c¢/SERVICIO DE SALUD CHILOE
DECRETO ALCALDICIO N° 2.136.-

DALCAHUE, 27 de Agosto de 2026.-

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 9126 del 06 de agosto de
2026 del Servicio de Salud Chiloé; la sentencia de proclamacién recapida en la causa rol N°111-2024
del Tribunal Electoral Regional de los Lagos de fecha 30 de Noviembre de 2024 y que declara electa
Alcaldesa de Dalcahue a dofia Alejandra Villegas Huichaman; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el convenio denominado
“Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal - Saludablemente” suscrito entre
la llustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su alcaldesa titular dofia Alejandra Vilelgas
Huichaman y el Servicio de Salud Chiloé representada por el Director don Francisco Camilo Diaz y
mediante el cual el Servicio de Salud se compromete a transferir a la Municipalidad de Dalcahue
durante el afio 2026 la suma total de $1.000.000.- (un millén de pesos).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

"\ paLcaHue / N\ DALCAHUE /

SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDESA DE LA COMUNA
DALCAHUE DALCAHUE

Acceder al documento en linea



(@) firmo.gob

LTI Lo AL A STHE U AL
DALCAHUE J/ DALCAHUE #

MARIA ALEJANDRA VILLEGAS HUICHAMAN CLARA INES VERA GONZALEZ
ALCALDESA SECRETARIA MUNICIPAL

Firmado electronicamente con FirmaGob en plataforma Fedok-Sgdok




)& Wininteni de
A ET

9126
RESOLUCION EXENTA N°

CASTRO, 0 6 AGD. 2026

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El Convenio Apoyo
a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal - Saludablemente, suscrito con fecha 14 de
julio de 2026 entre el Servicio de Salud Chiloé y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue;
Resolucién Exenta N° 207 del 07 de marzo de 2025, que aprueba el Programa Apoyo a la Gestién
a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal - Saludablemente, Resolucion Exenta N® 582 del
08 de julio 2026 gue modifica Resolucidn Exenta N® 164 y N° 295, ambas del 2026, y que aprueba
los recursos 2026 para el Programa, ambas del Ministerio de Salud; lo dispuesto en el D.F.L. N° 29
de 2005 Odel Ministerio de Hacienda, que fijé texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.834 sobre Estatuto Administrativo; DFL N? 1de 2006 del Ministerio de Salud, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N© 2.763 de 1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de 2007
gue otorga facultades para la creacion del Servicio de Salud Chilog; Ley 18.575 de Bases Generales
de la Administracién del Estado; Decreto Supremo N? 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que
establece el Reglamento de los Servicios de Salud; D.F.L. N® 1 del 13 de febrero de 2008 del
Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el 28 de junio de 2008, que crea el Servicio de
Salud Chilog; lo previsto en la lo previsto en la Resolucidon N° 36 del 2024 de la Contraloria General
de la Republica, y D.E N°® 44 del 07 de abril de 2026. CONSIDERANDO: 1.- Resolucion Exenta N°
582 del 08 de julio 2026 que modifica Resolucién Exenta N® 164 y N® 295, ambas del 2026 y que
aprueba los recursos 2026 para el Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion
Primaria Municipal - Saludablemente 2026, cuyo proposito es contribuir a la mitigacién de los
riesgos psicosociales en el trabajo, la satisfaccidn laboral y la calidad de la atencién. 2.- Que el
Servicio ha modificado clausulas del convenio para ajustarse a la legislacién vigente, acoger
alcances de la Contraloria Regional de los Lagos y perfeccionar el cumplimiento del mismo. 3.- Dado
lo anteriormente expuesto, es que a este Servicic de Salud le asiste la necesidad de aprobar el
Convenio " Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal - Saludablemente”
suscrito con fecha 14 de julio de 2026, ajustédndose a la distribucién de recursos establecido en
Resolucién Exenta N° 582 del 08 de julio 2026 que modifica Resolucién Exenta N® 164 y N° 295,
ambas del 2026 del Ministerio de Salud. 4.- En mérito de los argumentos antes |ndicados,
acogiendo razones de buen servicio, y a fin de que produzca todos sus efectos como en derecho
correspende, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

i. APRUEBASE, "CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL - SALUDABLEMENTE" suscrito con fecha 14 de julio de 2026, entre
el SERVICIO DE SALUD CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en
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virtud del cual el Servicio de Salud Chiloé conviene en asignar recursos, los que han sido
aprobados mediante Resolucién Exenta N® 582 del 08 de julio 2026 que modifica Resolucion
Exenta N° 164 y N° 295, ambas del 2026, del Ministerio de Salud, fondos presupuestarios
que ascienden la suma anual y dnica de $ 1.000.000.- (UN MILLON PESOS) a fin de
ejecutar las acciones gue se detallan en el Convenio sefialado.

2. TRANSFIERASE, las cuotas correspondientes al 100% del total de los recursos del convenio,
correspondiente a $ 1.000.000.- previa verificacion, por parte del Subdepartamento de
Gestién Financiera del Servicio de Salud Chiloé, del cumplimiento por parte de la comuna de
los requisitos definidos en la Resolucion 30/2015 de la Contraloria General de la Republica,
gue hubiere cumplido con los reintegros y convenio de pago que se han hecho exigibles.

3. SIRVESE, el presente documento como suficiente oficio remisor.
4. IMPUTASE el gasto que irrogue el cumplimiento de este al item 24-03-298 del afio 2026

5. PUBLICASE, en Portal de Transparengia Activa, del Servicio de Salud Chiloé

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SERVICIO
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CONVENIOD

PROGRAMA APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
- SALUDABLEMENTE

ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
Y
SERVICIO DE SALUD CHILOE

En Castro a 14 de julio de 2026 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica de derecho
plblico, RUT N® 61.579.210-6, domiciliado en calle O'Higgins N9 504, en la cludad de Castro,
representado por su Director D. Francisco Camilo Diaz, del mismo domicilio, en adelante el
"Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue, corporacién auténoma de derecho plblico
RUT N® £9.230.300-8, domiciliada en Calle Pedro Montt M°105, de la comuna de Dalcahue,
representada por su Alcaldesa D. Maria Alejandra Villegas Huichaman, de ese mismo domicille,
en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un Convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley NO 19.378, en su articulo S6 establece que el aporte estatal mensual podrad
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la "Municipalidad”,
su financlamiento serd Incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 69 del Decreto Supremo N@ 35 del 26 de diciembre de 2016, del Ministerio
de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar "para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

Por Gltimo, se indica que, mediante la dictacidn de Resolucidn Exenta N°01858 de fecha 15 de
septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica de Chile, se instaura el uso obligatorio
del Sistema de Rendicién electrénica de Cuentas (SISREC) por parte de los Servicios Plblicos y
Municipalidades que transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador
presupuestario.

SEGUNDA; En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion vy Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacidn de la Atencidn Primaria e Incorporande a
la Atencidn Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a2 un nueve modelo de
atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa:

Programa Apoyo a la Gestidn a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal - Saludablemente
aprobado por Resolucidn Exenta N° 207 del 07 de marzo de 2025, del Minlsterio de Salud, y sus
recursos aprobados mediante Resolucion Exenta N°® 582 del 08 de julio 2026 que modifica
Resolucion Exenta N° 164 y N° 295, ambas del 2026, ambas del Ministeria de Salud.

Ademas, si se disponen, se complementa con las Orientaciones Técnicas del Programa. El Programa

v sus Orientaciones Técnicas, de estar disponibles, se entienden forma parte integrante del
convenio, el que la "Municipalidad® se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento,
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el gue se encuentra disponible en la pdgina WEB Institucional del "Servicio”
{https://sschi.redsalud.gab.clf).

TERCERA: De las orientaciones técnicas. El Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
recurses destinados a financiar el cumplimiento Programa segun lo sigulente:

OBJETIVOS:

Fortalecer la gestion institucional para abordar la salud mental y los riesgos psicosociales laborales
de los equipos de salud en la APS, promoviendo ambientes laborales saludables y seguros que
favorezcan el blenestar psicolégica, emocional y social de las personas trabajadoras.

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

Los recursos entregados por medic del presente AGL deben contribuir al cumplimiento de la
planificacién anual definida por medio de Saludablemeante APS, este implica acciones en cuatro
niveles de intervencion que actualmente son:

Equipos de salud: Involucra a los profesionales de la salud que trabajan directamente en la
atenciédn primaria. Las intervenciones a2 este nivel incluyen actividades de sensibilizacion,
capacitacion, difusién de Informacién, talleres y espacios de reflexidn relaclonades con la promocion
y prevencién relevantes para la gestién de ambilentes laborales saludables y seguros.

Liderazgos y jefaturas: Se enfoca en los responsables de [a toma de decisiones y la gastion de
equipos, se consideran jefaturas intermedias. Con Intervenciones tales como formacién en liderazgo
saludable y gestidn del estrés organizacional, desarrollo de competencias directivas, entre otros.

Organizacion: Abarca toda la estructura y cultura de la institucion de atencién primaria. Las
intervenciones a este nivel pueden incluir politicas de promocién de la salud y blenestar, asi como
camblos en la organizacion del trabajo; fortalecimiento del proceso de evaluacidn y medidas de
intervencién de riesgos psicosociales laborales.

Intersector/comunidad: Implica Ia colaboracidn con otros sectores y la comunidad en general,
Las intervenciones incluyen programas de promoclién de la salud que Involucren a la comunidad y
alianzas cen otras Instituciones

Ademads, de manera trasversal se debe considerar 12 realizacidn de acciones para la prevencién de
la viclencia en el trabajo (viclencia externa) y el fomenta del buen trato.

LINEAS PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

La ejecucion de los recursos debe estar destinada exclusivamente a la implementacidn de
actividades del culdado del personai de APS y para el desarrollo de ambientes saludables, de
acuerdo con los planes del cuidado saludablemente funcionarips 2026 realizados por las comunas
en sus Ejes de prevencidn, Promocidén de buen trate, Salud Mental Organizacional y Articulacidn
lacal .

A continuacion, se presentan las lineas para el uso de recursos:
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Financiamiento Detalle

Compra de | Actividades para el cuidado Individual y colective del funcionario/a,
servicios/insumos actividades de relatorias y capacitacion

Compra de talleres y actividades para apoyar a equipos de trabajo,
jefaturas y directivos en la gestion de confiictos y habilidades en el
trabajo

Compra de actividades presenciales cuyos contenidos de
trabajo permiten la educacién, participacién o discusidn sobre
salud en el trabajo.

Adquisicion de herramientas que permitan realizar diagnostico
relacionado con la satisfacclon usuaria.

Material y/o insumos para el desarrolle de actividades de cuidado
de equipos en concerdancia con la planificacién anual.

Material y/o insumos para el desarrollo de actividades en materias
de buen trato y violencia externa,

Compra de servicios para actividades de sensibilizacian, difusidn
y/o formacidn en las temdaticas relacionadas con el programa.

Compra de servicios para la realizaclon de actividades de tipo
comunitario para la educacién, participacion o discusién sobre
temdticas de buen trato, violencia externa, gestion de riesgos
psicosociales, habilidades psicosociales para el contexto laboral.

Otros debidamente justificados y aprobados por el 55.

OTROS: - Maximo el 20% del total pueden utilizarse en gastos de
alimentacidn.
- No se financiara gastos de Arriendo de local
Queda estrictamente Adquisicién de uniformes, vestuarios o elementos de proteccion
prohibido que los recursos | personal o mobiliario de apoyo del puesto de trabajo
sean utilizados para: Tarjetas de regalo "gift card"

Recursos de tecnologia de informacidn y comunicacién como
laptops, teléfonos, tabletas, entre otros,

Insumaes o servicios para hitos de celebraciones tales como
cumpleafios, jubilaciones, anlversarios, navidad, fiestas patrias,
entre otros.

Otros elementos para el mantenimiento o habilitacidn de espacios
diferentes mencionados para la linea de seguridad

Aslmismo, no podran imputarse recursos a conceptos no
conternplados en la iniciativa aprobada, ni 2 gastos que no
guarden relacion directa con su objetivo, finalidad y ejecucién.

Lo anterior incluye tambien aquellos blenes o servicios que, aun
cuando no se encuentren expresamente individuallzados en el
presente listado, sean asimilables o analogos a los ftems
excluides.
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El uso de los recursos asignados debe estar alineado directamente con las actividades planificadas
en el marco del “plan de cuidado de la salud mental y ambientes laborales 2026", asegurando
que el gasto contribuya al cumplimiento de los objetivos establecides. Asimismo, en los informes
semestrales de la estrategia es obligatorio reportar el uso de estos fondos, los reportes deben ser
entregados al Servicio de Salud respective, Adicionalmente, todas las rendiciones deben ser
registradas oportunamente en el Sistema de Rendicion de Cuentas (SISREC), cumpliende con los
plazos y requisitos establecidos.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La transferencia de recursos se efectuard en 1 cuota se realizard un monitorec de la ejecucion de
los recursos a corte 31 de agosto y el siguiente el 31 de diclembre 2026

Habiéndose cumplide las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles
producta de una eficiente gestidn, estos podrdn utilizarse en las estrategias y/o compenentes
definidos en el programa, segln las necesidades de la comuna.

EVALUACION.

Se efectuara una evaluacién en el mes de Agosto respecto al avance del programa y una evaluacian
anual al 31 de diciembre del afio en curso a través de un Informe gue debera ser remitido por la
comuna participante del Programa Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal
al Servicio de Salud Chiloé, hasta el dia 5 del mes de enero del siguiente afo.

El plan de trabajo debe considerar una carta Gantt con fecha maxima de ejecucién de los recurscs
al 31 de diciembre del 2026

SEGUIMIENTO ¥ MONITOREOD

El Servicio de Salud realizard un seguimiento y monitereo técnico-financiero, lo gue no excluye al
Municipio de la rendicién de cuenta mensual, verificando el cumplimienta en la ejecucidn de las
actividades vinculadas a los gastos en acuerdo a las orientaciones técnicas y administrativas
entregadas.

Adicionalmente, para el sequimiento del Programa se podra requerir el envio al Servicio de Salud
Chliloé, conforme instrucclones ministeriales, los datos e informes relativos al avance y ejecucion
del programa y sus componentes especificados en este convenlo, con los detalles y especificaclones
que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacidon de este,
Igualmente, ¢l Servicio, a través de su referente respective, debera impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos del presente convenia.

tentacién Técni Programa:
Se entienden parte integrante del presente convenlo.
Plan de mejoras:
El referente técnico podré solicitar plan de mejora cuande estime conveniente, principalmente

cuando detecte cases en gque se observe incumplimiente de los indicadores del pregrama que
afecten |a correcta ejecucidn de este.

Evaluacion:
El servicio podra realizar auditorias y solicitar informes complementarios si se requiere y utilizar
otras fuentes de verificaclén de la informacidén presentada por la comuna en el caso que fuera

necesario para evaluar pertinencia técnica y proporcionalidad del gasto, lo anterior sustentado en
el uso eficiente de los recursos del estado,
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W rcionalidad:

Se realizara en base a la programacién de

N® de actividades a acordar entre referente técnico del Servicio de Salud y encargados técnicos de
las respectivas comunas, La programacion de la cartera de prestaciones asoclada al programa se
elaborard en base a las orientaciones técnicas del programa, u otros instrumentos normativos de
MINSAL segln corresponda.

El acuerdo de las prestaciones a realizar deberda quedar escrito en acta de reunidn entre los
referentes técnicos del Servicio de Salud y los referentes técnicos de las comunas u a través de otro
mecanisma formal de acuerdo. Sin embargo, al ser el proceso de programacion operativa un proceso
dindmico, éste podrd ser modificado si se requiere a solicitud de la comuna, para tal efecto se pedrd
solicitar por correo electrénico con la debida fundamentacioén, la que sera revisada y sujeta a
aprobacidn del Servicio de Salud y MINSAL.

Si los acuerdes de prestaciones minimas a registrar en REM u otro medic de verificacidn de parte
de la comuna no se cumplep se deberd rendir proporcionalmente de acuerdo a las horas o
prestaciones efectivamente ejecutadas.

iones:

Se podradn solicitar Modificaciones de cldusulas técnicas, financieras y administrativas hasta los 5
primeros dias habiles de septiembre del afio en curso, esto implica que |2 comuna debera prever
anticipadamente aquellas situaciones que pueden poner en riesgo €l cumplimiento de uno o mds
componentes del convenio. Dichas modificaciones, en términos financieros, sélo aplican a la
segunda y/o tercera cuota o duodécimos, pendientes de transferir,

La solicitud de la Municipalidad, debe ingresar al Servicio en el plazo ya definldo, via oficio al Servicio
¢ correo electronico por parte del Jefe(a) de Salud comunal indicado el programa y argumentos
técnicos que respaldan la solicitud. De utilizar como medio de envio el correo electronico se debe
enviar al correo informado peor oficio del Servicio de Salud. De no contar con la argumentacion
técnica se rechazard de plano la solicitud, considerandose como no presentada, lo que se informard
a |a comuna por escrito, mediante el medio de comunicacidén mas expedito. La aprobacion de una
solicitud serd mediante addendum al Convenio y dictacién de la respectiva Resolucidén Aprobatoria,

Mo se aceptardn salicitudes de extensién de vigencia del convenio en materias financieras, ya gue
se entiende que prever situaciones problemadticas para el término de éste es una actividad acordada
por las partes y se podra establecer alternatives de solucidn en forma oportuna.

De| personal

Los contratos del personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento de los objetivos del
convenlio, asl como su calidad juridica, se ajustardn a las profesiones definidas en el programa de
reforzamiento, orientaciones técnicas y el presente convenio, en el marco de la Ley 19.378 del
Estatuto de la Atencién Primaria de Salud Municipal, esto es contratos a plazo fijo e indefinido,

reglamentos, leyes complementarias, leyes de aplicacién supletoria, esto es, honorarios bajo Ley
N° 18.883.

De los plazos

Los plazos definidos en el presente instrumento, y que afecten a la Municipalidad, tendran por regla
general el cardcter de fatales; salvo aguellas que se refieren a la presentacién de planes de gastos
o modificaciones, que podrdn excepcionalmente ser considerados, cuando se fundamenten en
circunstancias o consideraciocnes de caso fortuito o fuerza mayor lo que serd evaluado y sancionado
por la Direccién de Servicio (o Subdireccion de APS), previo informe del Departamenta Juridico del
Servicio de Salud.
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CUARTA: De los recursos financieros. Conforme a lo sefialade en las cldusulas precedentes, el
Servicio de Salud viene en asignar a la "Municipalidad” los sigulentes

recursos para el logro de lo sefialado en los indicadores de gestién e impacto, los gue serdn
transferidos de la sigulente manera:

Parcentaje =
Monto total ey Requisito transferencia
$ 1.000.000.-(UN {Contra la aprobacién del
Convenio MILLON DE PESOS) 100% convenio mediante resolucién.
|

Tendrd vigencia a partir de la total tramitacion del ditimo acto

Facha fiiicis Canverloe administrative que lo apruebe.

Ingreso a SISREC Este convenio se ingresard a SISREC como Proyecto Nuevo por capa

componente.

Toda transferencia de recursos esta sujeta a la disponibllidad presupuestaria del Servicio vy se hace
presente que de conformidad al intise 2 del articulo N®18 de la Resolucidon N° 02 de 2026 de la
Contraloria General de la Repdblica, "En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el
otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior,”,
En consecuencia, este Servicio de Salud, no transferird nuevos recursos del programa, mientras fa
Municipalidad no haya resuelta el reintegro de los saldos no utilizados en el ejercicio anterior y que
deben ser ingresados a Rentas Generales de la Macion, instruccién impartida en el Articulo Mro.26
de la actual Ley de Presupuesto de la Nacidn Nro.21.796 del afic 2026 o segun defina la Ley de
Presupuesto del afio en ejecucién teniendo en consideracion que el presente convenio estable la
posibilidad de prérroga automatica.

QUINTA;: El Servicio podra requerir a la "Municipalidad” los datos e informes relativos a la gjecucion
del Programa v lo sefialado en el presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime
del caso efectuando evaluacion del mismo,

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deberd rendir cuenta de las actividades efectuadas, con
los respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién N© 02 del afo 2026 de la Contraloria General de la Republica gue “Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas”. Al respecto dicha Resolucidn sefiala en su articulo N®
20 "Las referidas unidades deberdn preparar mensualmente una rendicién de cuentas de sus
operaciones, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos sigulentes al mes que
corresponda, o en las fechas que la ley contemple.”

La Municipalidad, quedard obligada en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicidn de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupanda
las funcignalidades que otorga el perfil ejecutor, dande cumplimiente al marco normativo aplicable,
incluyendo |a preceptiva de la resolucidn N°® 02, de 2026, de la Contraloria General de |a Repiblica.
En relacién a lo anterior, el "Servicio” sdlo revisard rendiciones a través de SISREC.

b) Designar a los funcionarios que tengan las calidades de analista ejecutor, encargado ejecutor y
su subrogante y ministro de fe en el SISREC.
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c) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas
con documentacién electrénica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la
habilitacidn de firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, ¥ quién corresponda, scanner
para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e Internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la
Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

e) Rendir gastos en forma proporcional a la ejecucién técnica del Convenio segin define el articulo
tercero de este convenio,

f) Quienes rindan gastos en una rendicién de cuentas deberan ajustar su actuar por iniciativa propia
en el cumplimienta de sus funciones, procurando la simplificacién y rapidez de los tramites en que
Intervengan. Lo anterior en consideracién al Articulo N°8 de la Ley N® 18.575 LEY ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO y lo que dispanga
la LEY DE PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO correspondiente al afio de los convenios suscritos.

Respecto a los plazos de rendicidn de cuentas, entrega de la rendicidn al Serviclo, quienes rindan
gastos, en una rendicién de cuentas, se ajustaran a la Resolucion Exenta N°02 de 2026 de la
Contraloria General de la Replblica en lo que respecta a la rendicién mensual proporcional la que
debe reflejar la ejecucién técnica del convenio y la transferencia de recursos desde el Servicio de
Salud; teniendo presente que la plataforma de rendiclones de Contraloria “SISREC" este operativa
permanentemente durante la ejecucién del convenio; en base a lo indicado, las partes acuerdan
que ante un gasto observado por parte del Servicio, la Municipalidad podrd subsanario, sélo a través
de la plataforma SISREC, ademds, quienes rindan gastos en una rendicién de cuentas deberdn
ajustar su actuar por Iniciativa propia en el cumplimiento de sus funciones, procurando la
simplificacién y rapidez de los trémites en que intervengan. Lo anterior en consideracién al Articulo
MN°8 de la Ley N® 18.575 LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES.

Ante un gasto observade por parte del Servicio, la Municipalidad podrd subsanarlo, sélo a través de
la plataforma SISREC, presentando los antecedentes requeridos. Presentados estos antecedentes,
el Servicio de Salud procederad a su revisién y si aun existen gastos que resulten observados, se
llevardn los antecedentes a una comisién integrada por el Jefe del departamente Salud o Desam de
la Comuna respectiva, encargado del respectivo programa de la Cemuna, la Directora (or) de APS,
Jefe del Subdepartamento respectivo, el referente del programa y el Asesor juridico del Servicio de
Salud Chileé, quienes resolverdn su aprobacién o eliminacion.

El Servicio, quedara obligado en su calidad de otergante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en
los roles de encargado y analista otorgante.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas
del proyecto con documentacidn electronica y digital a través del SISREC durante el periodo de
rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién del proyecto. Lo anterior
incluye, por ejemplo, la habilitacién de firma electronica avanzada del encargado otorgante y su
subrogante, scanner para digitalizacidn de documentos en papel, contar con casilla de correo
electrénico e Internet.

c) Quienes revisen gastos en una rendicién de cuentas deberdn ajustar su actuar por Iniciativa
propia en el cumplimiento de sus funciones, procurando la $il'l'lp”ﬂ:al‘.’[i‘.m y raplidez de los tramites
en que intervengan. Lo anterior en consideracion al Articulo N°B de la Ley N® 18.575 LEY ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO y lo que disponga
la LEY DE PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO correspondiente al afio de los convenios suscritos.
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Respecto a los plazos de revisién de gastos, quienes revisen gastos en una rendicién de cuentas,
ante un gasto observado por parte del Servicio y presentada por parte de la Municipalidad su
correccién deberd ajustar su actuar por iniciativa propia en el cumplimlento de sus funciones,
procurande la simplificacién y rapidez de los trdmites en que Intervengan. Lo anterior en
consideracién al Articulo N°8 de la Ley N°® 1B8.575 LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES

GENERALES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO y lo que disponga la LEY DE PRESUPUESTOS
DEL SECTOR PUBLICO correspandiente al afic de los convenios suscritos,

La obligacién de rendir cuenta, sefialada en el Inciso precedente, subsistird aun cuando la
Municipalidad ejecute las actividades, a través de su Corporacidon de Salud, en cuyo caso la

"Mupicipalidad", deberd arbitrar las medidas administrativas que sean necesarias, para gue dicha
entidad también le rinda cuenta, tanto de los recursos coma de las actividades realizadas.

SEXTA;: Serd de responsabilidad de la "Municipalidad” velar por la correcta administracion de los
fondos recibidos, gastados e Invertidos en los diferentes establecimientos de salud. Lo anterior
Independiente de [as atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente
la rendicidn de cuentas de los fondos entregados y de eventuales revisiones que pudiese efectuar.

S_Em Finalizado el :JEF'I'MG de \I'IﬂEI"ICfa del presente convenio, el valor correspondiente a F:]
parte transferida y no ejecutada, observada o no rendida del programa objeto de este instrumente,
deberd ser reintegrado por la "Municipalidad" a la Renta general de la Nacional dentro del mes de
enero de 2026 o al clerre del proyecto en SISREC.

Los recursos transferidos a la "Municipalidad” sélo podran ser destinados para el cumplimiento de
las prestaciones minimas establecidas en el convenio, sin embargo en el caso de quela
"Municipalidad” cumpla con lo acordado y optimice el gasto de dichos recursos, los excedentes se
podran utilizar en |a realizacidn de las mismas prestaciones dentre de los pardmetros establecidos
en el programa, que no implique una modificacién de clausulas del convenio ni extensidn de su
vigencia, lo cual se realizard previa solicitud, via oficio dirigido al Servicio de Salud, antes del
término del afio en curso y con la aprobacién de éste el cual constard por cualquier medio de
comunicacién por escrito.

El Servicio de Salud no asume responsabllidad financlera mayor que la que en este Convenio se
sefala, Por ello, en el caso que la "Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

OCTAVA: El presente convenio de transferencias de recursos Incluidas las modificaciones que
regulen las actividades, acciones y gastos del misma, tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre
del mismo afio y extendiéndose la revisién de los gastos hasta la aprobacién de la rendicién de

cuentas, o bien, hasta la restitucién de |los saldos no ejecutados, no rendidos u observados o
rechazados.

El convenio se podrad prorrogar de manera automatica en los siguientes términeos

a) De la prérroga automatica,

Las partes acuerdan gue el presente convenic se prorrogara automadtica y sucesivamente, siempre
que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuesto
del Sector Piblico del afic respectivo (siguiente), salvo que las partes decidan ponerle término por
motivos fundados.

b) De la vigencia y cdmo se formaliza.
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La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y
su duracidn se extenderd hasta el 31 de diciembre del mismo afio, Esta prérroga se formalizard
mediante Resolucidn Exenta o la toma de razén de Resolucion Afecta del Servicio de Salud la que
establecera las metas y recursos asociados.

c) De la representacion por parte del Municipio.

La Municipalidad podra representar mediante oficio al Servicio la Resolucién de prérroga automadtica
dentro de un plazo de 10 dia hdbiles desde su notificacién.

d) Constancia.

Se deja constancia que las metas y recursos financieros entregados en el afio en curso, deben estar
ejecutados al 31 de diciembre de dicho afio. Se entiende que la prérroga automatica se refiere a la
continuidad del programa en relacién de la ejecucién técnica y financiera del marco presupuestario
del afio siguiente, con el fin de dar inicio las prestaciones o actividades que requieren continuidad
a partir del 1 de enero del afio siguiente,

NOVENA: El Serviclo v la Municipalidad incorporarén al presente Convenio el Anexo: "Plan de
Gastos”, que se entiende forma parte integrante del cenvenio, y la informacién contenida en el serd
l2 utilizada para revisar la pertinencia sanitaria de los gastos. Por otra parte, la revision financiera
de los gastos estd regulada por la Resolucion N°® 02 de 2026 de la Contraloria General de la Republica
en el “TITULO I. NORMAS GENERALES",

Para que exista acuerdo de voluntades respecto del Plan de Gastos y sus eventuales modificaciones,
la Municipalidad y el Serviclo definirdn su contenido conforme al procedimiento establecido por 2l
Servicio de Salud para la elaboracién, tramitacién y aprobacién de dicho instrumento. Dicho acuerdo
se formalizara mediante resolucidn del Servicio de Salud, garantizando su validez, formalidad y
aplicacidn transversal en todas las comunas.

El procedimiento sefialado contendrd las etapas, medios de comunicacién y mecanismos de
validacién correspondientes, y sera aprobado mediante resolucién del Servicio de Salud. Este podra
ser actualizado o modificado por dicho Servicio mediante el mismeo acto administrativo, sin requerir

la modificacién del presente convenio, manteniendo su vigencia mientras se encuentre vigente la
resolucién que lo aprueba.

Las partes acuerdan que toda modificacion al procedimiente o al proceso de elaberacién del Plan de
Gastos serd igualmente formalizada mediante resolucidén del Servicio, asegurande la debida
informacidn y aplicacién uniforme en todas las comunas.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el objeto de resguardar la continuidad del servicio y la correcta
tramitacion administrativa del convenio, la Municipalidad podrad remitir el Plan de Gastos y/o sus
modificaciones mediante oficio u ordinario, cuando no sea posible su tramitacién a través de los
medios establecidos en el procedimiento aprobado por el Serviclo de Salud.

Se deja expresamente estipulade que la no presentacidn o acuerdo o aprobacién de un plan de
gastos faculta al “Servicio” a utilizar el Plan de Gastos elaborado por éste, el que se informara a la
comuna por la via escrita mds expedita posible. El Plan de Gastos podra ser modificado durante la
vigencia del convenio por parte del Servicio de ser necesario ajustar aspectos sanitarios del mismo.

El plazo méximo para modificar un Plan de Gastos es hasta los 5 primeres dias habiles de septiembre

del afio en curso. Dichas madificaciones, en términes financieros, sélo aplican a la segunda y/o
tercera cucta o duodécimos, pendientes de transferir.
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DECIMA; En el evento de que el presente convenio se vea beneficiado, con mayores recursos de
los indicados en el presente instrumento, se procedera a confecclonar el respective addendum y se
mantendran o fijardn nuevas fechas para medificaciones al convenic y/o plan de gasto, segun sea
el caso. Un addendum al Convenio y la respectiva Reseolucion Aprobatoria, de estar sujeto a contrel
previo de legalidad, seré enviado al Organo de Control, Contraloria, para su examen de furidicidad.

DECIMA PRIMERA; El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando dos en poder del
Servicio y uno en la "Municipalidad".

EG A: La personeria de D, Maria Alejandra Villegas
Municipalidad de Dalcahue, en su calidad de Alcaldesa, consta en el Decp
06 de diciembre de 2024.
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