llustre Municipalidad de Dalcahue

APRUEBA CONVENIO ¢/MIDESO y FOSIS
DECRETO ALCALDICIO N° 691.-

DALCAHUE, 19 de febrero del 2026.-

VISTOS: La Resolucidn Exenta N°025 del 18 de 2026
de 2026 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante el cual se "Aprueba convenio de
transferencia de recursos para la ejecucion del Programa de Acompafamiento Integral afio 2026"; La
sentencia de proclamacién en la causa rol N°111-2024 del Tribunal Electoral Regional de los Lagos de
fecha 30 de Noviembre de 2024 y que declara Alcaldesa de Dalcahue a dofa Alejandra Villegas
Huichaman; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucién del programa de acompanamientofamiliar integral,
suscrito entre la llustre Municipalidad de Dalcahuerepresentada por su Alcalde(s) Don Fernando
Enrique Ruiz Portilla y la directora Regional del Fondo de Solidaridad y Inversidén Social de la Region
de Los Lagos, por lo cual el FOSIS transfiere la suma de $31.550.700.- (Treinta y un millones
quinientos cincuenta mil setecientos pesos), esto en cuatro cuotas, destinados para la ejecucion del
programa ano 2026.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\e 2 (DATCARUE | =3 e L_bALcAHuEJ /
ILUSTRE MUNICIPALIDAD ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DALCAHUVUE DALCAHUE

—_— —
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDESA DE LA COMUNA
KSB DALCAHUE DALCAHUE

Acceder al documento en linea
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ILUSTRE [
DALCAHUVUE DALCAHUVUE

MARIA ALEJANDRA VILLEGAS HUICHAMAN CLARA INES VERA GONZALEZ
ALCALDESA SECRETARIA MUNICIPAL

Firmado electronicamente con FirmaGob en plataforma Fedok-Sgdok
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E:INVERSION SOCIAL

E

I. MUNICIPALIDAD DE.DALCAH!

T
ey Qe s

En la comuna de PUERTO MONTT, a 05 dfas del.mes de €nero 2026, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, én adglanté “el FOSIS", RUT No
60.109.000-7, representado por su Directora Regional dp;‘ia CONSTANZA CASTILLO
FERNANDEZ, anibos-con domicilio en HUELEN 1006, por Linxa parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de DALCAHUE, en adelante “la Municipalldad”, RUT N° 69.230.300-8,
representada por 'su Alcalde(s) FERNANDO ENRIQUE fRUIZ PORTILLA, ambos
‘domiciliados en MANUEL RODRIGUEZ #110, COMUNA DE DALCAHUE, se ha acordada lo

oot o g

-<igiilénite: L
ol
PRIMERO: ANTECEDENTES C
A, Que el FOSIS es un servicio piblico. fﬂnr':lonéih‘ént’;e descentralizado, cen

personalidad juridica y patrimonio proplo, ciiya misidn es “Coritribuir a la superacion de
la pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y. c:,q{rlunidades, con pertinencia
territorial vy’ enfoque de género” v su finalidad es ﬁnahci@q-en tado o parte, planes,
programas, proyectos y actividades ‘especigles de desarrpllo social, los que deberdn
coordinarse:con los que realicen otras reparticiones del Estado.

1§
i

!
i
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2, Que la Municipalidad .es. una cotporacion a_g‘.;,tonorﬁa de derecho ptibiico, con

personalidad juridica ¥ patrimonio propio, ‘cuya finalidad e‘s%‘ska;tisr‘acer'ias necesidades de
la comuriidad local Y asegurarsu participacion en el progres? econdmico, sotial’y cultural

de la comuna. b
o
3. Que I Ley N%20,379 de 2009, creé el Sistema Interéef:toria! de Proteccidn.Soclal,

que estd compuesto entre otras por el Subsistemia de Proteccifn y Promocién Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinads.a personas:y familiasvulnerables
i !
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por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en, artud de la Ley N° 20,595

del afio 2012

s §
e ,____.< U

4. Que laLey N° 21.7896, de presupuiestos del sector publltc ipara el afi6 2026, dispone
fecursos para que FOSIS los pueda gjecttar respecto de la. Ley N© 20.595 y/o respecto
.del Subsistema Chile Solidano, én conformidad con ia normatlva vigente Adermas,
sefala que el FOSIS estard facultado para celebrar convenlos con los municipios; otras
entidades pubhcas o privadas’y organismos del gobierno central para I3 implementacidn
de Ios Programas. En o pertinerite, las transferencras d? {ecursas se, realizaran de

acuerdo-al articulado de Ia ley: &

:
Ay
§

S, Que el Programa de Acompdiiamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actares nécesarios para su implefrientacion, a los Apoyos Familiares Intedgrales, en
‘adelante Apoyos Familiares, que; son aguellas personas naturales que éntregan
acompanamiento- psicosocial y sociolaboral especializado a Ios/as usuarios/as o faniilias.

6. Que el diticiilo32 del Decreto N°34 de la'Ley 20,595, del Suibsistema Segduridades
y Oportunldades, sefiala, que. “Las personas o entfdades encargadas de la
impiementacidn de los programas c:tados deberdn, a lo.me 705

1. Aplicar las metodologias o estrategias de fgt_erVeng:iéh-.esﬁa{t:iecidagz por-el Ministerip.”
Asimismo; ‘€| Decreto N°34 también indica que:,
Articulo. 2. Para los efectos del presente Reglamento, se- entendera poF otra parte;
numeral 11: Metodo!og:a o Estrategia de Intervencion Instrumento técnico de gestion
social, que contiene orientaciones:y: proced:m:entos pertmentes para el cumphmrento de
Jdos objetivos del Subsistema y-de sus programas; que es eiaborada y aprcbada por el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios. Socrales I

Articilo 4. La administracion, coordmac.ron, supervision y evafuac;on del Subsistema,
corrésponderd al Ministerio,. sin perjuicio de las: atnbuciones‘y funciones de los demés
organismos de la administracion .del Estado. Dichasfuncrones seran ejercidas a traveés
de*la’Stibsecretaria de Servicios Sociales, la:que debers, a Io J‘mem:as.

1. Dictar las orentacionés e. instrucciones técnicas vy, )adm;mstrativas gue séan
Pecésarias para s adecuada tmp!ementac:on y e_;ecucron del Subs:stema

2. E_;ecutar los procesas de calificacion & mcorporac:on de Ios usuarios del Subsistema.
3. Diseflar y elabarar las’ metodolog:as e} estrateg.'as deé intervencion, y los:
procedimientos de gestion del Subsistema®, .

Débido, a lo. anterior, el Apoyo Familiar: desarrotlara l los contenidos de los
Acompanamientos Psicosocial y Sociolaboral'y Ja-etapa de dxagnostlco del Programa Eje,
¢on las familias a.su-cargo, cuando corresponda, segin Iat cobertura ‘asignada por. el
Mlnlsteno de Desarrollo Social y Familia, cuando correspondai y el Plan de:Intervéncién
de cada fam:l:a, indépendiente de 5u flehte de fi nancnamlento, ya sea si i Apoye
Famlliar es financlado con réeuisos proplos del ejecltor o con recursos transferidos por
el FOSIS med:ante convenio, La forma de entregar el acorqpanamlento ‘sera presencial
Yy su excepcnonalldad serd definida: segiin criterios estal: leados por el Ministerio de
Desarrollo Social 'y Familia..

.i
|

iy Que, isegdn lo contextualizadoen los conmderandos?untenores las partes Viehen
&n -exprésar su voluntad de transferir a Ia Mumcnpaiidad responsabllldades v FecUrsos,

L%
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comao en adelarite se espec:ﬁcara, para la ejecucién del, Prc‘g ramma de Acompafiamiento
Famlllar Integral, en adelante e indistintamente “ngra a;de Acompafiamiento” o el
Programa ; de conformldad a las normas tecnicas b4 admlnlstratwas que regulan su
aplicacion. %

P

i

SEGUNDO: OBJETO

Ty

Por el presente instrumento, las partes; en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conJunto la ejecucion, en la comuna[cé DALCAHUE del Programa
de Acomipaiiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucmn de losi Programas de
Acompanam!ento Psicosocial, Saclolaboral y la etapa de d:agnostico del Programa Eje;
segln lo sefialado, en lo0s: considerandos anteriores. i

El objetivo especifico del Programa: de Acompanarniento Paucosomat es promover el
desarrollo de las ‘habilidades y capacldades necesarias queﬁpermltan alas famlllas su
inclusion social 'y’ desenvolvimiento autériomo, de rnanera de contribuir al logro de los
Db]F_'tIVOS establecidos en-el Plan de Intervencion Familiar deflnidos en el Programa Fje.
Por su parte; :él objetivo especifico del Programa de Acon panamlento Sociolabhoral es
mejorar la capacidad de: las personas para génerar Ingresos de forma_alténoma, el
rnejoramlento de sus condncnones de empleabilidad ¥ part:cipacmn en el ambito laboral,
segin los ob]etNos establecidos - en €l Plan de Intervencicm Fammiliar définidos eh el
Programa Eje. Asim:smo, !a etapa Diagnostica del Programa[ Eje, ‘consiste-en el cofitacto
e Invitacién a partiupar alas familias del Prograrna, la ﬁrm de la Carta Comprorniso de
Participacién, la realizacidn de la caracterizacion farnilfc Y la firma del Plan de
Integvencion Familiar,

w'xﬂ\—--

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR: FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA f

3
FOSIS 5@ compromete @ apoitar para. la ejecucidn del Proﬁfama de Acompaﬁa‘miento
Famillar Integral en el afio 2026, un monto de $ .31: 550%7'00.- destinado Unica y
exclusivamente-a las siguientes materias: i

i

§

a. $ 28.356.800.~ por concepto de recursos humanos:

1, $ 0:- por’ concepto de honorarios, para la contratacion
para la prestaclon de'sefvicios por 22 horas semanales, cons
.mensual de $ 667 300,
2, $ 29.356. 800 -- por concepto de honoranos, para la conte
parciales para Ja préstacion de servicios por 22 horas: sem
‘hanorario bruto mensual de'$ 611.600.

Q:}n"}-:m.., - _-.

e 00 dotaciones parciales
erando-un horiorario bruto

atacxon de 04 dotaciones
tanales, considerando .un

‘En caso 'de producirse una vacante durante. el afic 2026, de: dotacmnes financiadas por
el convenlo, el/la Jefe/a ‘de Umdad de Intervencion Famll:aridebera solicitar, mediante
corred. électrénico. dirigldo. al/ia Encargado/a Regional del Igrograma Familias del FOSIS
la dutorizacidon técnica para realizar el proceso de provnsio de ésta. En. dicha solicitud
sé debe, ademas, especif" car el monto: de honorarios y. Ia/s dotacnon/es media jornada
rnanmadas con reciirsos del convenio que tenfa ia persona qﬁe genera la: vacante y la
alternativa proyectada para la provisionh de la/las vacantesienicaso de ser autorizada.

e e *I"'l"" v
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La respuesta a esta solicitud se realizard mediante Ia mfsma via, en la medida que
técnicamerite sea. pertinente mantener dicha dotacién en¥ ia comuna. Lo anteraor sera
«detetmihddo poi el FOSIS en base a la.carga. de sesiones pmyectada para.cada dotacmn
Inedla jornada de.ld comurna por mes, sin considerar las va cantes, en base al, analisls de
los'reportes emitidos por el Ministerio.de Desarrollo Social y:Famllia para la comuna.

En caso de gue no se autarice la rénovacién de alguépa/s dotacion/es vacante/s
financiadas por el convenio, la comunicacién de esta decnswn serd formalizada por un
oficio de la Direccidn Regional de! FOSIS. I
Todas las renovationes de las dotaciones vacantes autonzadas por el FOSIS y
fmanc:adas por el convenid, junto con las dotaciones: nuevas. ?as:gnadas ‘para la comuna
‘con recursos del convenio durante. el fio ¥ lasidotaciones adic:onal/es transitoria/s, que
el FOSIS pueda autorizar tecn!camente con cargo a recursus dispcnibies en el convenio
producto de Itberacaon de compromisos plamf cados, que no§sean reemplazo temporal
de una-dotacién vigente assgnada a la comuna, tendran un honorarw bruto mensual, por
cada prestacién de servicios de jornada parcial de 22 oras semanales, lgual ala
sefialada en la letra a.2 de esta cldusula. Lo que sera matena de una modificacién de
convenio entre ambas partes,-en caso de que dicha dotacnon camble €l honorario recibido
por la dotacién anterior o corresponda a una dotacion adlc.ional y entrara en vigencia
ha/véz qiie 'se encuentre totalmente tramitada la Resolu::mnnque Io apruebe.

Todas 'las dotaciones autorizadas deberdn ser prov!stas pm}' el Ejecufor en un plazo
maximio de 2 meses a contar del dia.de recepcidn de la du:ha -autorizacion;, y, en caso
de no cumplir con el plazo disponible, deberd informan al FOSIS la justificacion
correspondiente junto con Ia fecha proyectada para subsanar Ia situacidn, ademds de la
estrategla de mitigacién de los efectos en los procesos de :ﬁntervenci_on en las familias
del Programa en la comuna. "

3

En casg.de producirse un reemplazo‘temporal de Ia/s person
parclai/es durante el .3fig 2028, fi nancladas con recursos
Unidad de Intervencnori Farruhar deberd informar: medlante
situacién ai/la Encargado/a Reglonal del Programa. del FOS

.‘w—

s que ocupa/n dotacidn/es
dgl convenio, el/la Jefe de
correo electromco de esta

VS* sena!ando el nombre de

la persona remplazaday de su reemplazo, adém3s de la forma en que fue seIeccinnada
{situacién que debe cumplit con los requisitos eXpuestos en' el Anexo 1. del presente
convenio]}. Dicho reemplazo tendra un honorario bruto mensual del mismo monto que el
del profesional al que estd reemplazando. ‘

i

W.‘."‘W_ Lo '7'

b. % 0.7, para la ejecucidn de actividades grupales. que go
del. Programa Familias; autorizadas o mstrundas por el Min istério de. Desarrollo Socis! Y
Familia 'y para movilizatiéh dé usuarios a actividades al {eahzar con las familias
'-partICIpantes del Programa de Acompanamlento Famitiar I fégral durante &l afio, en las

materias que corresporida a su intervencion en la comunas

trfbuyan a los objetivos

f
!
€ $2.193,900.~; pira financiar gastos de soporte, en lag materias que corresponda
ala e}ecucion o desarrolio del Prograrna de. Acompanamlqgto Familiar Integral en la
comuna, segun las grientaciones sefialadas én ¢l documen de rendh:lon de cienfas,

to
adjunto como anexo al convenie. HE

e los items sefialados 'en
presupuestarla al FOSIS
iel objetivo-del item spbre

Para el supuesto de'que se produzcan galdos en cualquiéra
este numeral, ia Munlc:palidad podra solicitar tina trodificac
18 que podra ser; autorizada; siempre.que se haya cimplido ¢
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el cual se solicita ta modificacién ¥ segln el procedimie
rendicién de cuentas.

i'

vl

Cualquier modificacién ‘de recursos asoclados a estos |
modificacién de- convenio: entre ambas partes y entrara §
encuentre totalmente tramitada Ia Resolucion que lo aprueb

en la cldusula octava del convenio.
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Los recursos-Seran transferidos en cuatro cuotas:

a. la pr:mera de $ 10,114.,700.- se-transfefird una vez
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente conveni
tramiitado, que el Ejeclitor que tenga convenios. vigentes ¢
rendiclones exiglbles presentadas y gué haya enviado dicha
Regiona! del FOSIS; v. de acuerdo 2 lo indicado:en el anexo
convenio.

U

s
de

b. La segunda de $ 8. 875’ G00,~, a partir del cuaito mle.é'
convenio, se transferlra siempre que: el Ejecutor, tanto de. este

tenga v:gentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exsgl

enviado dichas rendiciones a ia Direccién Regional del FOSIS
reguiisitos y’los procedimientos establecidos en_el anexo de
convenio. I

C. Latércera de $ 7.668.200.-, a partir del séptimo m}es
¢onvenlo, se transferird siempre que el Ejecutor, tanto de este
tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigib
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1to descrito én el 8nexo de

s, sera materia de una
vigencia una vez que se
sin’perijuicio de lo indicado

ue el acto administrativo
se. encuentre totaimente

n el FOSIS, mantenge las

irend:ciones a la Direccidén
e rendicion de cuentas del

de ejeclicioh dél presente
ccnvehi'b como de los que

s presentadas, que haya
y que se cumplan con los
‘rendicién ‘de cuentas del

de ejecucion del presente
convenio como de los que
es presentadas, que haya

enviade dichas rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS.
.requls:tos ¥ los procedimientos establecidos en el anexo de
convenio.

i
33

i3

d. La cuarta de § 4. 892.800:-, a partir del décimo meis
convenio, se transferira siempre que él Ejecutor, tahto de este

v que se cumplan con los
rendicién de cuentas. del

de ejecucién del presente
lconvenio como de Tos que

tenga v1gentes con.el FOSIS, marntenga las rendiciones exiglbles presentadas;-que haya

enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS
requisitos y los procedimientos éstablecidos eq el anexo de

y que se cumplan con los
irend:mon de cuentas del

convenio., ’ }

ks

5in embargod, el FOSIS podré modificar Ia politica de cuotas@senaladas, Junto con los
miontos asoclados a ¢ada una, en la medida gue le sea instrmdo por la Direccion de
Presupuesto 0 1a Tésoreria General.de la Reptiblica, o e FOSIS 3lo requiera para optimizar
la gestién financiera dél Programa.. Esta modificacidn sera\ informada formalmente por
el/la Director/a Regiohal del FOSIS, mediante oficio -al Alcalde/sa y sera refrendada por
una ‘modificacion del presente. convenlo, sin perjuicio de lo}ahterlor, se hace presente
que no es pns!ble reducn' las cuotas solo a una.
rama 04, Subtitulo 24, item
ntegral, del presupuesto

El monto total del convenip sera fifvanciado ton cargo al Pro
03, asignacién 335 Programa de Acompdfiamiento Famill
del Servicio para el afio 2026.

[ =]
PRt fr

R e =L AT e

Gt i € o BE BT




CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con Ia finalidad de lograr los objetlvos del convenio, |
realizardn las actiories necesarias tendientes & {@ implem
especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos
anexos, que las: partes declaraih conocer y aceptar, y
integrante del convenio:

Anexo e 1, denpminado “Prncedimlentos -para la: contratac?,i
fa implementacncn .del Programa de Acompanamiento Fami

ptiblicos”,

Anexo N° 2, denominado “Instructivo de rendicidn de
transferenc:la de recursos FOSIS y ejecutores publicos del P
Familiar Integral y del Programa Eje”.

C
3

Anexo 'N® 3; denominado, “Protocolo de-Accién ante Sosp

\\\\\\

! Municipalidad el FOSIS
e

""d;exf' nldos en los: siguientes

:

ntacién del Programa ya

de ademds forman parte

U‘»- - o

=, 1
R

H
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"C
Mu;er, del Fondo de Sohdandad e Inversion Soc:|al” el cdal

n deI recurso-humano para
Iar Integra} por ejecutores

ﬂentas para convenlos de
i

T

rama de Acompafiamiento

ha de Violencia Contra la
busca generar respuestas

de proyectos 0 ‘mujeres’ que acudan al FOSIS e otros contextos

Anexo N° 4; denominado, “Responsabilidades y funciones d

Intervencion: Familiar

Con el -acuerdo de jas partes se podran mcorporar nuevas ac

logro de los ob;etlvos sefialados en la clausula segunda
suscribirad ‘una modtﬁcacion del presente convento, mcoi’
obligac:ones.

Las-futuras acclones que: se acuerden :se. financiaran con |
asignados para tales fines .o. con los recursos .externos .q
efectos, de todo lo.cual se dejara constancia en la ‘modificaci

Asimismo, cuando.sea necesario para el legro de los objetiv
FOSIS podra. aumentar el presupuesto, complementand
aumentando el himero de cuotds del convenio, los
implementamon del Programa .de; Acompafiamlento Famil
humano de ‘apoyo a su ejecucion o cual es aceptado
lmpllcando, lo: antenor, ia suscripcion’ de la- respectiva’ mod:f
las: condiciones establecfdas en el anexo de rendic!on de c
cuotas complementanas.

Durante la e]ecucion del Programa de Acompafiamiento
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas dejos singufar

prraren

G
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ErrpT—LY |

les
ﬁ% se obtengan para: estos
lon de convenio respectiva.
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Fa
zados asi como modificarlos,

‘el/la.Jefe/a de Unidad de

;‘xones que contribuyan al

recedente. Para tal caso se

orando dtchas acciones u

recursos- presupuestarios

del presente. convemo, el
lalguna cuota pactada o
humarios para la
Integral u otro recurso
sde ya por el Ejecutor,
cion y €l cumplimiento de
egntas, para el traspaso de

ITII
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illar Integral se podran

‘en cuyo caso el. FOSIS deberé comunicar en forma oportuna 'a ios Ejecutores, los nuevos
Instrumentos o, dichas modifi caclones aprobados previam‘ente por Resolucion del

Sérvicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DELA MUNICIPALIDAD

Para -el cumplimiento cfe los acuefrdos, én representacion
Alcalde/sa se compromete a:

i
3
1
i
3
i
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d'e_ la Municipalidad, cl/la
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1. Mantener el funcnonamlento de la Unidad de: Intervenm;én Familiar (UIF), a cargo
dela e;ecucfon dlrecta del Acompafiaraientc Familiar Inteégral en la comuna, conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar (JUIF) y A:oyos Familiares Integrales
(AFI), cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas 1s¥emanales sefialadas en el
presente convenio: 3

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de; Intervencion Famiiliar del
Programa d& Acompanamiento Familliar a un/a funclonano/a: municipal, gue cumpla las
siguientes condiclonies; ;

iR chhn funcionavio debe tener caIidad contractual de contrata o plants,
preferentemente ser“profesional o téchico,. preferegxtemente del dfea Sddal,
con capacidad de lideraZzgo, trabajo en equmo y- experiencla técnica
relacionada con el trabajo.con famiiias. : %

H. Laasignacién de estecargo. debe regirse porla normativa técnica del Programa
destinar; corio minimo, 22 hotas semanales’ exciu&i\’/amente al désempefio de
este rol. r; ‘
Debe ser nombrado por Decreto Algaldicio, ‘sé'eﬁalando las. fiinciones;
responsabilidades Y ]omada destingda a esta, seg urg lo exigido en el presente
convenio, de preferencia en Un fesuelvo del mlsmo decreto ‘que aprueba el
convenio: Elfla funcionario/a a quien se desngne, deberad asumir las
responsabilidades y funciones sefaladas én el Ahex_o N° 4 dél preserte
convenio. i

H

En el decreto de nombramiento de Ia Jefatura y C:ordlnacion de la Unidad de
Intervencnon Famll:ar del Programa de Acompana iento Famiiliar, realizado a
un/a: funcionano]a munlcipal la autoridad municapaidebera designar también
aun/a funcionarlo/a como‘subrogante, ‘quien asumira las funciones én caso de
ausencia de la persona titular de la funcidn, de pnlafe’renma én un resuelvo del

mismo decreto que aprueba el convenio, i

it

b. Contratar; .destinar Yy/o ratificar la contratacién de 01 do&aclones parcizles para la
prestacion de serviclos de 22 horas semanales para las peréo!has que desempefiaran la
funcién de Acompafiamiento Farniliar Integrai financiados cori rectirsos municipales de
:acuerdo. a las normas ¥ procedimlentos indicados, en el iAnexo N° 1 del presente
-conVenio. A 10s.Apoyos Familljares les.serdn:aplicables.la Ley Nfi.zo 595 laley N¢ 19,949
¥y los reglameéntos correspcndientes Las/os. profesi‘onales D tecnicos que se.contrate para
la prestacion de serwc:os, deberan presentar dentro de los antecedéntes de su
postulacién o.contratacidn el certificado, emitide por el Reglstro Civil que indica que la
persona no tiene inhabilldades para trabajar con nifios y ninas, segiin lo sefalado en el
atticulo,39 bis. del Codigo Penal, segiin lo sefialado. por el N°2 ge! Artculo N°2.de:la Ley
N°20.594, ya que, ‘en virtud de dicho cuerpo legal, toda institucmn pblica o privada que.
por la naturaleza de.su obJeto o el ambito especifico de su acEMdad requiera contratar
a-una persona determinada para algun empled, carge, ofi cio o profesién. que involucre
una felacion directa -y ‘habitoal con meénores de edad debera, antes: de efectuar dicha
contratacidi, . solicitar-la informacidén a que se refiere e, lm:lscj' arecedente.
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En case de que la persona no presente dicho certifi cai:ic, el Ejecutor no podra
contratar, destinar o ratificar la funcién de prestacidn de servicios a la/s persona/s

para la realizacion del Acompanamiento Famillar Integral:

c.

Contratar 04 dotaciones parciales para la prestacidi

1
H
3
1
N
S
n

de servicios de 22 horas

-semanales para las'personas que desempeiiardn la funcién de /Acompafiamiento Familiar
Integral financiados con recursgs del convenio, adicuonales a los aportados por el
Ejecutor, de acuerdo a lo sefialado en la clausdla tercef'a de este instrimerito,
sujetdndose a las-disposiciones establecidas en la-Ley N© 20* 595 en la.Ley N® 19,949,

sus respectivos. reglamentos y en los procedimientos md;cados en el Anexo N© 1-de este
‘convenio; donde, entre otros procedimientos, requisitos y oqligac:ones para todos Ios/as
profestona[es Q téchicos que:suscriban contrato sobre la base: ‘de honorarios, para prestar
el'sefvicio de Acompafiamiento, y/o. para st procéso de se!eccion, se especifica, que:

H

.Ejecutor no podrd efectuar la.contratacion.

Entre los requisitos evaiuables para el irigreso, Ias}os profesionales-o técnicos,
deberén, -al menos, haber participado y aprobad? un curso, dipiomado o
especiallzacicn en modalidad presenciai o remota,[en materias de género por,
al menos, 16 horas (se-podran sumar horas-de cursos distintos en el periodo),
en. los ultlmos 60 meses; a contar de Ia facha de publicacidn de ConcuEso
ptiblico respectivo. Lo anterior, debe:ser acredltado 'mediante la presentacidn
de -Un cértificado emitido por el Servicio Civil, ei iMinisterio de la Mufer y
Equndad de'Género,. alguna de sus instituciones dependlentes o relacionadas,
el Ministerio de Desarrollo, Social v Famnha} iel FOSIS, Instituciones
Educacnonales reconocidas par el Estado \f otio orgamsmo ptiblico, o, por un
organismo privado con experiencia eh la materia.

ST

Todas/os las/os profesionales o técnicos al momer to de su contratacion.de la
prestacion de serviclo a honorarios, deberédn presentar dentro de los
antecedeéntes de su postulacion o contratacién el certtr" cado emitido por el
Registro Civil que Indica-que la persona no tiene. Inhabllldades para trabajar
con nifios y nifias; segdn lo sefialado en el artlculo 39 bis del Cddigo Penal,

-J

-segiin lo-sefialado por el N92. del Articulo N°2 de la,; Ley N®20.594, ya que, en

virtid de dicho. cuerpo légal, toda instittcion publica o privada que por la
naturaleza de .su objeto o el dmbito. especifi col de su actividad requiera
contratar a una persona determmada para a!gung empleo, cargo, oficio o
profesion que involucre una relacron dlrec'ca y habitual con‘imenores de edad
deberd, antes dé: efectuar dicha contratacu)n sohcntar la infoFmacion a que se
refieie el inéiso precedente. En caso de que no sé presente el certlt“ cado, el
i.

I
1

La municipalidad vy todo/as. las/os profesionales o tecmcos, al momento de
-suscrlblr el coritrato de prestacion de servicios; deben considerar gue el total

de horas por dotacién establecidas en él presente convenlo seran destinadas
eXclusivamerite para desarrollar el proceso de acompanam:ento Famlllar del
Programa Familias, capacitaciones,. jornadas:y- reuniones relacibhadads con el
proceso de intervencion 0 gestiones propias. el Programa, no estando
permitido que realicen otras‘funciones distintas a Ia§ seftaladas.




iv.. Todo/as las/os profesionales o técnicos, tendran entre las obligaciones
especlf‘ fcadas en los contratos de prestacion de sefvicios éntre las/os
profesionales. con el Ejecutor, el cumiplir con las acciones establecidas en el
Aniexo N° 3 del presente convenio: “PROTOCOLO DEACCION ANTE SOSPECHA
DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES FDNDO DE SbLIDARIDAD E INVERSION

al procedlmlento de’ notn" icacién de la deteccion de; un caso. de violencia contra
las mujeres, durante Ja ejecucion del acompanam[e?to integral,

d. Designar a un profesional o:técnico financiado por la mur%mmahdad en el -caso que
ésta ‘deterrnine la necesidad de dicho cargo, como coord!nador/a de apoyo a las
funciones 'y responsabilidades del/la. Jefe/a de Unidad de Ir tervencuon Fam:har, por un
minifo, de 22 horas semanales. En cualquier caso, ‘este rol no reemplaza las
respornisabilidades de €l/la Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, si no gue se entienide
coffio apoyo a tareas de coordindcién asignadas:por éste/a. tE o la profesional o técnico
désignado/a, debe  ser nombrado mediante decreto alcaldicio donde se. sefiale, entre
otras materias, su disponibilldad horarla para la funcién de coordinaclon g-apoyo-a el/la
Jefe/a de Unidad,. de. preferentia en Un résuélvo del mismo decreto. que aprueba el
convenio. % i

e. Resguardar y monitorear el cumphmlento de los roies, funcionés Yy .servicios
comprometidos de,los intégrantes de.la UIF, de los sopories municlpales necesarlos para
st adecuado funclonamiento y de cada uno de los. compmrnisos suscfitos a través. del
‘presente convenio. :

oy o

f. Respaldar la.realizacion de ias Evaluiciones de Desempéno a los Apoyos Familiares
de la Unidad deé Intervencién Familiar semestraimente, realzzada por el/fla Jefe/a de
Unidad de Intervencidn Familiar, validar sus' resultados y tomar las medidas que
corresponda. en funcidn de éstos, de acuerdo a las Indlcacicnes del Anexo N° 1 y al
instructivo especifico del FOSIS: para cada proceso. de eva]uac:ion, en el marco: de lo
sefialado en el.Articulo 38 det Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.g. Poner'término
al €ontrato de los Apoyos Familiares Integrales, previo actoiadmlmstrativo fuindado, .de.
acuerdo a las causales, normas y procedimientos senalac;io‘s en el Anexo N® 1 del
presente:conrvenio. !

PN

2. Destinar, y/o ampliar &l soporte admmtstrativo, de infraestructura Y de
imp!ementacwn necesarios para el éptimo-funcionamiento de Ia Unidad de Intervencidn
Famillar, refrendados por decreto alcaldicio, de preferencia en un resueive del mismo
decreto que aprueba &l conivento, conglstente prmupa!mente s?n

a. Oficinas; Dependencias adecuadas para el dptimo funcmnamlento de ia Unidad
de, Intervencmn Famniliar considerando. Ia dotacidon de los pro eslonales o técnicos que
confoman el, €quipo de- trabajo. Estas dependencias deben; contar con una sefialética
que mdlque que el Programa Familias'es un Pragrama lmplementado en conjunto-con el
FOSIS. . s

b, Implementaciéon general: Equipamiento kY, mobmarlc necesaric para el
finéionamiento de la Unidad de Intervention Familiar- considerando la dotaclén de los
profesionales o técnicos que confoFman el equipo. de trabajo.’

g;

o pare gt -




‘c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 72 ho
vehiculo/s u-otro medio-de'desplazarniento, para la movilizac
Familiares, a su trabajo en tefreho, €h las condiciones sefia

LSNP

gas mensuales en total, de.

én y traslado de los Apoyos
adas en el Anexo N® 1 del

presente convenio, en relacion. a Ja flexibllidad horaria y-a'la d

iéponlbllfdad delas famillas

de recibir al Apoyo Familiar. La cantidad de horas.de; veh:cu|6 debe perritir atender &
las familias- que participan en el Programa ‘en todos los terrltor]os de la tomuha, hasta
llegar al total de las:familias que corresponde atehder. By

n?

d. Implemeéntacion cornputacuonal Equipamiento cor%npu

) tacional acorde a los
requenmlentos del Programa y segun Iz dotacidn de Apoyos Famiitares, garantizando-el
reglstro oportuno de los resultados deél trabajo coit cada famlllaﬁmcorporada al Programa,
consistente, en 02 computddores (de .escritorlo o portati[) e impresora cuyas
especificaciones técnicas permiten instalar: Firefox-5+ o Google Chrome 10+; ademds
de medios tecnologicos de hardware y software para realizar|; ia rendlcmn de.cuentas del
convenio con’ documentacidn electronica y d|g|tal a través Jel Sistema de Rendicién
Electronica de Cueritas (SISREC),. o €l Sistema o procedlmiento que el FOSIS disponga
en, su reemplaZzo, durante el periodo 'de wrendicidn de Ialtotalldad de fos recursos
transferidos para la ejecucidn; de acuerdo a lo indicado. en ei anexo de rendicion de
cuentas, ;%
i

e,

Lo anteriorincliye; entre otros, cortar con; P
%‘ L
Token para la firma electronica.avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.

i

ié
Scanner para digitalizacién de documentos en papel.
i

i
iil. Casllla de correo electrnico e internet:

iv. Sistema de almacenamiento para carpetas digitale

LWL

El, Ejecutor-debera resguardar que este equipamiento sed el ¥
atender a las fam:lias indlcadas por el Prograrna para Ia €omy
fa situacion comunal """

.requjera, de.;aciterdo’ a Ias,indlcacmnes del Mmisteno de Des
FOSIS, segiin corresponda.

:;cesano y stificiente para
ina, adecudndaose a lo que
cial (de fuerza mayor)-
ollo Sécigl y-Familia y el

)

l'

— _w"‘U"c

El ntimero de & equipos informaticos destinados a la Unidad de Ir
ser-refrendado por Decreto Alcaldic:lo

n ervencion Familiar deben

- uvw.qrrw-w-w,, .

e, Conéctividad: Disponibilidad de Iunea telefdnica fIJa y acceso a internet y licencias
Office: eh los eguipos computaaonaies Indlcados Y, en Eiéuaclones excepcaonales,
sefiatadas en las Norma Técnica dél Programa, sus. actuahzacnones ‘0.en Jas instrucciones
creadas para tal efecto por. el Ministerio de Desarrollo Social y Famllla u otro organismo.
del Estado, que fio permitan realizar la mtervencmn de forma presenclal a.las familias;
én los equlpos méviles que se estlime Hecesarios para la conexion de los AFls .con las
famlllas a su ‘cargo, y en condiciories adectadas: para el registro de mformamon &n
Sistemas. i

i ;
v ) .
a[kguno de l6s elementos
ﬂganciar coh recurscs del
o fundado al Director/a

En aquellos casos que el Ejetutor no:pudiera solventar
.senalados eh las létras b, d., vy e, precedentes se. podran

convenio, cuando el Ejecutor asl lo solicite ‘mediante un oﬁc

10
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i

Regional del FOSIS, siempre segln fa disponibilidad presupu

apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo
canvenio y su anexo de rendicion de.cuentas. ‘
¢
3. Brindar el soporte-institucional para mantener buen funci

a. Accesoa lnformacidn: Daf acéeso sl/la Jéfefa de Uniga
a |& informacion de. las familias yfo personas cunteniq

3

!

antecedentes de la Entervencion.

b.
equipg:

Asegurar condiciones :de proteccion y cuidado en el
H

o
muhicipales, que con51gnen informacién relevante de aquellaﬂsg

i
desarrolio de las tareas del

estaria del convenio y se
indicado en el preserite

amiento de:la UIF:

d de Intervencidn Familiar

as en diversos registros
para considerarlas: como,

Proveer elementos de cuidado peisopal para labores
con Ias.situaciones climaticas y'medioambientales.de
Realizar Y. apoyar instancias de cuidado de Equipg; e
Generar‘o ifcorporar a 16§ integrantés: de la UIFen
de resguardo de la segurldad y: prevencidn die

especialmente en las’ labores de terreno, §

Ey

it
iif:.

de terreno relacionados
& comuna.

gli
as estrategias o profocolos

n:su planificacion.

situaciones de riesgo;

Durante el primer trlrnestre, fa municipalidad debera presentar al FOSIS un

protocold de resguardo a la:seguridad de los/as AFIs

en su trabajo en terreno,

susctite. por el departamento encargado de segundad de la municipalidad,

considerando los rlesgos levantados de. manera parti
UIE.
v Propiciar ambientes libres de maltiato y violencia.
i

Para estos fings, podra ptroponer-y planificar acciones comp

i

proplos con. recursos transferidos por el presente. convenio.

€. Garantizar el cumpllmiento de las funciones de

lo
¥

cnpatlva por el equipo de la

lementando los recursos

sfas Apoyos Familiares,

independiente de-su fuente de fii nancuamiento, de manera de garantizar la dedicacicn
exc!usiva a las funciones: c[e Acompanamiento con las famllaasla su cargo; de, acuerdo a

[as disposfr:lones establecudas en la: Ley ‘N 20.555, en sus’res
el detalle ‘de los ‘foles y. funciones indicados en Ios AI‘IEXDSs
institimento,. en las. normas técnicas -y procedlmientos

pectwos Regiamentos, en
Nes, .1, 2, 3 Y 4 de este
programaticos, en las

Orkentaciones Metodoldgicas v tados 16§ lineamientos vigentes del Programa brindados

por el FOSIS V/d el MDSF,

Lo. anterior dehe Enclulr el resguardo a la naturaleza de| rolie
este cargo de prestacidii de servicios en terreno, con horanos

n.terreng r’eque'rl'do' para
distintos a los-de ofi iclna,

con distribucion flexible en funcién de la dlspomblhdad horana de las famlhas, que
permitan la participacién de. hombres y mujeres. -con distmtos roles. famlhares. La

mumcmalldad debg resguardar-el: cumplimiento de una carga

horarla propia de terreno

al ménos en: Ioswequ;s:tos de’dtspombllidad horaria para la brestacuon de sefvicio en la
seleccidn de AFIs, en los medms de. control de trabajo en-tétfeno (y-no de asistencia a

oficina),-en la supervisién técnica de Ios reportes del desarrln

ac

llo de. sus labores y en la

evaluaclon de desempeno de AFIS;: conslderando el prol"
Intervent:lon sefalados en Ia letra anterior

11

olo, de seguridad de la




H

1

d. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuen}:lo a lo' comprometido en el
presente convenio,. el detalle de funciones Indicadas en el Anexo N® .4 del presénte
convenio y las Qrientaciones Metodoldgicas del Programa y las tareas sefialadas en los
Anexds N° 1, N® 2, N°3 y las Normas Técnicas programaticas;2026.

e. Facultar-al/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar
y- coordinar tecnica y admmistrativamente al’ equipo mumc:lpal destinado a la-ejecucidn
del Acompafiamiento Familiar Integral. i

f. Invértir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de-este convenio, con.destinacién exclusiva a la correcta ejecucion del Programa, realizar
una gestién fi inanciera de los recursgs asignados al Prograrria y efectuar rendiciones de
gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las lndlcacmness del anexo de rendicién de
cuentas, de este instrumento, a las orlentaciones téenicas provlstas por FOSIS para la
.planiﬂcadon det gasto -y la ratificacion: de 1a pertinencia de la inversidn, conforme.s la
normativa vigente en materla de rendicmn de ciientas (Resutucion N° 30 de 2015, de la
Contralona General de la Republica, o dé Ias resolucuc%nés que la modlf'quen o
reemplacen) En ‘el caso de adquisicidn de indumentaria, desarrollo de materiales de
difusién u obro producto que requiers un disefio grafico instltuc!onal la Munlcipalidad
enviard previamente al FOSIS, una propuesta grafica que' explicite el disefio; dicha
propuesta 'grafica, deberd ser autorizada, por ‘el Encargado/a Regional de
Acompafiamlento. Y el Encargado/a Regional de Comunlcacwnes del FOSIS, de modo tal
que, sin la autorizacién no se podré hacer efectiva la adquistci?on.

%3

g. Disponer Ia creacidn de una cuenta complementana de ladmin:stracron de:fondos:-
de tercercs, para la ejecucidn del presupuesto due aportara el FOSIS, para la
implertentacién del Programa, 'segiln se especifica en el anexc; de rendicion de cuentas.

h. ‘Informar los datos de la cuenta bancaria complemei‘*itairla, sefiala en &l punto
anterior; ,
I. Banco: BANCO ESTADO., i
i, Tipo'de cughta: CORRIENTE :
. NOmers.de clienta: ‘83209000043 !
iv. RUT del titular/es de la cuenta; 69,230.300-8 2
w. Nombre/s del/os titular/és de Ia clierita:. I. MUNICIPI\L[DAﬁ DE DALCAHUE
5
En-caso de efectuaise alguna modificacién de Ja cuenta, el ejecutor debera informar
via oficio los datos actualizados, dmgldo -a Direccién Reglonal del FOSIS con copla a
&l/la Jefatura de Administracion y'Finanzas ya eI/Ia Apoyo Provincial respectlvo/a

i. Efectbar rendiciones de -gastos: por medio’ def Slstema de Rendiclén Electrdnica
de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por 1a. Contralorfa General de la Reptiblica,
’-segun las orientacuones senaladas por eI Organo Contralor; o, ‘en; casos excepcuonaies y

debera dlsponer de iR procedlmlento alternatavo para la rendlcmn de los convenms
Dichos casos serdn mformados a la Contraloria General ‘de Ia Reptblica para su
conocimiento.

12
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j. En virtud de los sefialado ‘en el articulo 26 de la ley, | der presupuesto 2026, los
organismos publicos receptores. de- recursos’ provenientes de fransferencias, que deban
reintegrarios a rentas generales dé. la Nacidn; porgue no. hubteren ‘sido utilizados o por
cualquier-otro mbtive, deberdn hacerlo, a mas tardar, dentro Eclel mes.siguiente,al cierre
de la rendicidn de cuentas del respecfivo convenio, El proceso de rendicién de cuentas
no podrd extenderse por mas de sels meses contados desde i@ finallzacion de Ia
ejecucion. del.convenio.

:3: e

k. Asimismo; en el casa de existii una ampliacion o
téitino del donveénio, los recursos. glie queden como saldo
convenic o;que sean observados deberdn ser: reintegrados a
Ultima rendicion dentro de los 10 dfas habiles siguientes: 2
FOSIS; indicando el monto a reintegrar,

odificacién. en el ‘plazo de
{itérinino de la vigencla del
FOSIS anha vez aprobada la
a riotificacion: enviada por

iy e 4 ¥ st

. Designar a los funcionarios que cuenten con Ias* competencias técnicas y
atnbuc:ones receésarias para perf‘ ilarse en calidad dé tltular}zy al rienos un subrogante,
en los roles: dé -administrador, -encafgado, analista 'y mlmstro de fe del SISREC, o.las.
funciones que el FOSIS indique en-caso de utilizar otro sistema -0 procedimiento..

m. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando
st autenticidad, integridad ¥ dlsponibi!tdad para las revIsiones de la Contralorfa General

de la Republica, en €l marco de la normativa legal pertmentef
1:

n. Resguardar .adecuadamente los documentos de
mantenerios. actuallzados de acuerdo con las mstruccmne;s
indicaciones de almacenamlento sefialados en la Norma

trabajo con familias,
del FOSIS, siguiendo las
Técnica. programatica y

resguardéndo 1a seguridad de la infoimacién segun. la nurmativa vigente

'.»

4. Facllitar y fespaldar la articulacion del Programa en redes
de al menos las sigufentes medidas: ;
»“

a. Elfla Jefé/a de Unidad de Intervenmon Familiar (og

]
fin
H

terinstitucionalss a través

quien éste desigrie) debe

participar en las instanclas de coordmacmn con las Instltuaones Pilblicas y/o Privadas

de la comuna, que desarrolfan programas y/o prestan servt

personas‘en situacioh de extrema pobreza, pobreza y/o vulner

la-calidad de’la intervencién de las familias en el Programa,

b. Promovery priorizar el acceso a oferta preferente lorg

los indicadores:de la matriz de bienestar en estado a trabajarid
-del Programa en. la.comuna. '
i

5. Atender a las familias en el marco. delaley,y seglin.ias inc

lcacmnes

Cios dirigidos a familias v
abilidad,-a fin de asegurar

para el cumplimiento de

i
;e las familias participantes

tecnicas, juridicas

yadmiinistrativas entregadas por el FOSIS y/o’el Ministerio de Desarrollo Socialy Familis
-a través de FOSIS, segln correspnnda, adecuadas a la sntuacion regular o situacioneas
'espec!ales de ‘fuerza mayor que -afecten a la familia/s; ,temtorio/s, comduna/s, la
regidnjes o el pais:en determinados. momentos; en al'mehos ' los siguientes aspectos:

13
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a. Favorecer la ubicacion de. las familias selecc:onadas y priorizadas dentro de la
cobertura comunal para invitarlas a participar- del Programa. a través al mends de las
siguientes acciones: n

i. Complementar informacién de contacto disponlble en los distintos
departamentos municipales hacia el/la Jefe/a de Un[dad de Intervencion Famiitiar.
ii. Realizar las acclones-de biisqueda de las famllias asignadas, con-agentes clave
a hivel local,.por parte de los/as Apovyos Fainiliares, ;5

fii. Ponér a disposicidr las redes locales-y- apoyo disponibie para la blisqueda de

Ias famitias que.realizan los/as Apoyos Familiares. | [
]

”f

b Ingresar al Programa de Acompanamientc Famlllar Integral segun la cobertura

,,,,,,

comuna, segun los’ Planes de cobertura informados por ei Ministerio; ademas. de la
intervencioén de dichas familias y. personas, en conjunto con las personas o familias
ingresadas al Programa €n afios anterlores que se encuentren eh praceso de Intervencion
{“activas”). L
;

¢.. Realizar; desde |8 Unidad de Intervencion Famll:a'ﬂ,
Fam!hares, la- verificacion de mformacion y levaritamiento::
personas participantes del Programa en fa comuna.

i

a través de. los. Apoyos
e datos de las familias y

P WWCL

d. Brindar.el servicio. de Acompafamiiento a las: famillas de‘acuerdo -a:las Orientaciones
Metodologlcas del Programa, si'normativa,. los compromlsos suscritos en este convenio
y las indicacionesitécnicas entregadas por el FOSIS y el Mini sterlo de Desarrollo Social y*
Familia, segiin corresponda. ;; i
6. Garantizar la rélacion y coordinacidn de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencion
Familiar con las contrapartes técnicas de [a SEREMI de; Desarrol[o Soclal 'y Familia y del
FOSIS, segln el detalle indicado en’ el Ahexo N® 4 del presente convenio. Esto-se debe
concretar al menos en; i E

- Por parté de fa autoridad v la 3efatura directa de el/la JUIF, autorizar y facilitar
su participacidn directa en las reunlones Y otras actlwdades de, coordinacion y
asistencia tecnlca yfo de coordinacmn relacionadas; coh la implementacion del
Programa Faimilias a que sea ‘convacado: por el FOSIS y/o el ministerio.

- Por parte de el/la Jeféfa de Unidad de Intervencmn Familiar, participar
directamente en dichas instancias,. previarignte ca!endartzadas, salvo situaciones
excepcionales - justlﬁcadas y autorizadas. previamente por la contraparte del
FOSIS para la dcdsién especnf‘ ca - en que podra des!gnar a otra persona en su
representacion. i

i
it

i
-
7. Promaver ¥, priorizar. el acceso a oferta preferente | 1ocal para el cimplimiento de
los indicadores de’la matriz de bienestar en estado a t.-abajar de las familias en
intervenc:on del Programa en la corfiuha. 1 1

8. Gestionar o facilitar, coil sus propios recursos, Ia participaclon de familias del,
Programa ‘en actividades que den ¢uenta publica, a:las prOpras familias participantes én
élyala comunidad de tns servicios pidstados porel Programa Familias v e} Subsistermia
de Seguridades Y Oportumdades convocadas. por el FOSIS eh la comuna o en otra

cornund de la regidn, con la finalidad de reforzar el conocimlento y |2 vinculacién con los
!
3
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servicios: piblicos presentes en el territorio, conocer sugerenc;as y la evaluacidn de las
famillas de la. intervencion del Programa y sus componentes;y/o comunicar servicios y
préstaciones sociales pertinentes para las familias de la comuna.

De ser necesario, para-elfi nanciamiento-del traslado y la partacmacwn de las familias en
las actividades senaladas, el Ejecutor podra, con l2_debida' anticipacidh,, proponer al
FOSIS la utilizacion de refursos dIsponlbIes en:el convenio en;ttems gque hayan cumplido
totalmenteﬁcon 'su objetive de. finarigiamierito. Esta solicitud serd evaluada 'y sancionada
técnicamente por: el/la Directora/a Regional del FOSIS, en ivirtud de los sefialado en la
Ietra b. de la Clausula Teircera del presente convenio. Enicaso de ser aprobada la
sollcutud se debe tramitar la respectiva miodificacion de convemo
3

9; Instruirydar facilidades a Ius/as profesionales de la Unidad de Intervencion familiar
para realizar los cursos en materia de Genero impaitidos por el FOSIS durante el afio
2026,

i
10. Propiciar la liberacién de recursos del convenio; a_solicitid de FOSIS, en, los. casos
en que, por curcunstanmas propias dela tmplementamon del convenio en la coimiuna, Ge
‘produzcan saldos de recursos en cualqu:er ftem financiado por este, que o sed factib[e,
pertinente u oportuno ejecutar, técnica o: admlnlstratlvamente, debidd al cumplimiento,
de los objetivos para: los cuales fueron destlnados Lo anterior acontecerd cuando el/la
Directora/a Regional del FOSIS lo solscntare medlante oﬁcio, hasta el primer dfa habll del
mes de octubre.del afio (o el dia hébil sxgu:ente), en razon de fundamentos técnicos, con
el objétivo de procurar una: optimizacmn &ficaz de los recursos plblicos, Y traers

aparéjada la‘respectiva modificacién de.convenio. f
£

11, Publicar en sus sitios web la infoitiacion relativa al presente convenio celebrado con.
el FOSIS . &n v:rtud de los sefialado por la ley de: presupuesto dél 2026 y'la normativa
vigente en relacién deilas obligaciones’ de transparencia actlva

12. En general; realizar todas las acclones necesarlas parasla correcta ejecucion del
Programa y, el cumplimiérito de sus objetivos y finalldades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS. E
Pot“su parie el/la Director/a Regional del FOSIS:se- campromete a:

L Destgnar un profestonal como contraparte permanente de el/ia Jefe/a de Unidad de
Intervencmn Familiar, en representacién de eifla Encargado/a Regidnal del Prodgrama,
para todos.los efectos programaticos, Este profesional serd un/a Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente designa el/la Encirgado/a Regiohal..

F—

2; Aportara la‘Formacion y Capacitacion-dela Unidad de Intervencion Familiaf, en-cuanto
a la. metodologia de mtervenclon, modalldad de operac:an Y otras materias
comp[ementar[as a la ejecucion del Programa, a través de Ja contraparte permanenté
del Programa Y, los profesionales del equilpo. que sean. necesarios, asf-como involucrando
a otros/as profesionales de la Dirgccivn Regional del FOSIS cuando sea hecesario, Este
proceso es liderado por el Equipo Reglcmal del Programa vy Encargada/o Regional 'y se
désarrolla a través de un plan de; Asistericia Técnica Y Capacitaclar‘i de la Regidn.

i
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3. Proveér asistencia técnica, desarrollando acciohes d:efshpervisién_, monitoreo y
acompafiamiento técnico (regular y -especializadd) del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral, con el objeto de garantizar la correcta ejecucion del midmo; tanto en
5U metodologla de intervéncibn comob en su gestion técnica, operaclonal y-
presupuestaria, a través de el/la.Apoyo. Provincial (o el/la profes:onal de5|gnado/a comao
contraparte permanente), y el apoyo de otros/as profeslgnales segun la necesidades
especaﬁcas identificadas por dicho/a profesional para el dptimo funcionamiento de la
:mplementacmn del- programa en la comuna..A través de comunicacién permanente para
resolver situaciones emergentes por uha parte y mediante actividades previamente
planificadas y calendarizadas con el/la JUIF,

4, Ponera disposicién el material educative y de registro para el trabajo directo .con
las familias y/o: personas del Programa, en funcidh de lo .que la situacidn < regular o
especial (por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, region y/o. pais)- de
implementacidén del Programa lo requiera.

5; Supervisar Y, resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos
Famlllares .y-su desemperio técnico con las familias Y personas asignadas, de acuerdo a
las disposmlones establecidas en. la Ley N° 20,595, y el Reg[amento correspondlente,
segln sea el caso ¥y en el detalle de log rolés y funcionés indicadas .en la normativa
técnica del Programa v en los:anexas del presente convenio.

La modalidad en que se realicen sus tareas podrd ajustarse a los requerimientos de
fimplementac!on dei Programa que situaciones de:fuerza mayor que afecten a la comuna,
regién V/o.pals lo ameriten, sin embargo, el finy naturaleza’del rol permanece invariable
4-en el marco del espiritu de la ley.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
‘del Programia y el curhplimiento-de-sus objetlvos y-finalidades; adecuadas al contexto de
implémeitacidn ragular o excepclonal en funcién de razones de fueiza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, regidn o pais:

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

E! presente convenio se.encuentra sujeto a las’ disposiciones de ia Ley de Presupuestos
dei Sector Publico y a las Instrucclones impartidas por la Contralorla General de la
Repubiica, re!atlvas a l1a rendicién de cuentas de orgamsmos pubiicos_. contenidas en |a
Resolucion N° 30 del afio 2015 y. Resoiucion: N° 1858 del ano 2023, ademas, se deben
reaiizar las rendiciones de cuenta segun lo precegtuado en el anexo de rendicién de

cuentas, documentos gug fon'nan parte integrante de} presente convenjo,

OCTAVO: VIGENCIA

El presente: convenlo, comenzard a regir desde: la fecha de: su suscripcmn hasta el 31
de diclembre del 2026. No obstanteg ello, Ios recursos salo: se ‘transferiran una vez que
la resolucion del FOSIS que aprueba el presente. convemo Se ehcuentre totalmente
‘tramitada, [o anterior, sift perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta clausula.
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,Ademas, ta.Municipalidad podra solicitar la prorrogade la wgenc:a del presente convenio
al FOSIS, para el sdlo efecto de EJecuclon de los-recursos que se le hayan transferldo hY/
que: sean utilizados para la realizacion de actividades grupales con las farnilias en el
marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacidn de
Apdyos Familiares u otras no relacienadas con dichas actw:dades grupales, por un
perfodo que. no exceda de:seis meses-del respectivo.afio. calendario siguiente, Inclujdo el
‘cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalrnente ejecutados y rendidos los
Facursos transferidos, de conformidad a lo/indicado en el presente convenig.. La‘solicitud
de prorroga debera ser presentada con, a lo ‘menos; 10 dias habiles antes del 31 de
diclermbre.del afio respec:t:va 0, en caso de existir una- fecha ‘distinta para el termmo de
vigencia de la ejecucion en la comuna, previamente acordada por resoluc:on, 10 dias
hablles antes del término de este. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la sol|citud
‘de prorroga que realice la Municipalidad,.lo- que serd 1nformado en un plazo no superior
a 10 dias.corridos, desde la recepcion dela misma,

Ademds; en Tazén de asedurar la contintidad de: la gjecucion del Programa
Acompanam:ento Famiiliar Integrat, respecto de las familias y personas que se
encuentran en Intervencion; mgresadas en afios anterfores, y que estdn dentro de los
25 meses que dura la intervencion del Programa (24 meses’de Acompafamiento Familiar
Integral) y la Etapa Diagndstica Eje (1 mes) o, dentro los plazos que: el Ministerio de
Desarrollo Social y: Familia determine: para la implementacién del Programa dentro de
las facultades. que le:asigna la Ley” 20,595, ‘es dedir, dada la necesidad de mantener la
safisfaccién -de necesidades publicas en forrna permanente, ‘se podran imputar gastos
del Ejecutor (como, por ejemplo; remuneraciones de los - AFls) desde él 1 de enero de.
2026, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS.

Lo anterior debido 8 que el Ministerio de Desarrolio Social y Familia define que:

‘a. La meétodologia de intervencidn del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integrai que dura 24 meses, para cada familia-y que, dentro.de ese periodc-de tiempo,
se deben realizar 19 sesiongs de trabajo con las familias: con intervencion familiar
mtegrai Ias que estan parametrlzadas en sesnones qumcenales, mensuales 2
los ajustes rnetodologlcos que. realice el Mlmster]o de Desarrollo Social y Familia. En caso
de que el Ministerio determine una modalidad de EJecucion con un nimero dlstunto de
sesiones para el afio 2026; en base & las facultades que le-otorga la ley, las familias en
-atencidn contxnuaran parttmpando .eit el Programa, de forma Inlntermmp!da durante
todos.los meses de] afio hasta terminar'su-trabajo, porlo que axisten familias que deben
récibir seslones en distintos meses, segun la plahificacién corféspondiente.,

b. Que las famillas seleccionadas para ingresar al Programa, segin la cobertura
asignada a la c6r‘nuna, deben ingresar a su procesdo deé intervencidn durante el afio
«caleridario, segun las planificaciones desarrolladas. para cada comuna por él Ministerio
dé Desarrollo Social ¥ Familia, ‘en base a la dlsponlbllldad de horas. dé trabajo de los
profesmnales o técnicos que componen la Unidad de Intervéncidn Familiar, producida
por el egreso de familias y SU avance:en el procesoy: parémetros de Intervenclon.

Producto de lo anterior, las familias en Intervencion deben tener un proceso continuo-e
inmtem!mptdo, ‘determiiado por la fecha de su mgreso, respetando, dentto de los:
pardmetros de intervencidn; la proyeccidn de:sesiones. que les’ corresponden a cada una.
Esto genera que ia Umdad de Intefvencion Familiai de las® COMUNAS;, Se encuentreri
réalizando sesiones de intervenicién durante los meses dei afio; en forma continua e
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inihterrumpida, para atender a las familias en intervéncién y a las familias naevas,
cuando ¢orréspotida, segun 16 planifi icado.

La duractén de 12 imeses'de este convenio responde ala asignaclon de presupuesto para
este Programa, por parte de:la' DIPRES, que:es.de-caracter anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de lncumpllmiento de las obligaciones contraidas. por alguna de las partes;
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado. al mismo,
luego de haberse solmtado prev:amente en reunion' técnica con acta o via correo
electronico del FOSIS ala Municipalldad e mformado vig ‘ofi icig, a io menos; en una
oportunidad el incumpllmlento solicitande su rectificacion. .

Por incumplimiento se entenderd cuando se produzca algunas de las siguientes
situaciones:

a. .El no cumplimientd de lo establecido en -cualgiiiera dé los Anexos 1,2, 3 y 4 del
presante Convenio.

b: El Ao. cumplimiento de algtina de las obligaciones relativas a la rendicion de
cuentas de organismmos: plblicos, ‘¢ohtenidas én la ‘Resoltcion N© 30 de la CGR del afio
2015.

¢ Elno cumplimiento.de alguna de las obligaciones de la Municipalidad establecidas
en este convenio. '

4. ‘Elfio.cumnplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio..

e, El fi6. cumplimiénto por parte del Ejecutor-de la exclusividad ‘de ]2 funcitn vy rol de
prestacidn de serviclos para la realizacion del Acompanamiento Familiar integral, segin
lo indicado por la normativa o la retodologia del Programa vigentes, por parte de.las/los
profesithales ‘o téchicos que realizan la intervencién como Apoyos Familiares en la
coming,

f. El no cumplimiento de-la liberacién de recursos solicitada por-el FOSIS, que no sea
-“factible, pertmente u oportuno ejecutar, técnica 6 administrativamente, debido al
‘cumplimiento de los .objetivos, para los cuales. fieron destinados.

Frente ‘a situaciones de incumiplimignto: se: deberan devdlvér los rectirsos traspasados
pora la ejecucion del Programa de Acompanamlento Familiar Intégral que no hubieran
sido utilizados, ademas de aguelios cuyas rendiciohes hubieran sido observadas por el
FOSIS y no- subsanadas por el Ejecutor. Para el proceso de devolucidn de los recursos
‘no utiliZados o con rendiciones observadas, el e3ecutor ‘debe consuitar al FOSIS Regional
la‘cuenta donde. corresponde realizar la accidn,

El término. anticipado del convenio serd declarado mediante el. respectivo acto
radministratwc del FOSIS, el cual produdird efectos para Ia Munlc;pahdad desde su
‘notlﬁcacfon por catta certificada..La notificacion se-entiende realizada a contar del tercer
dia hiabil dasde que la carta es expedida por el FOSIS.

18




Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS cofitinuarad ejecutando fos Programas por el resto
del afio calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
datos se debera ajustar a los paramettos. establecidos en las politicas generales de

seguridad de la inforfacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enlaces: ’

https: //wwii fosis.qob.cl/es/transparericla-proactiva/seg uridad-de-la-informacion/

ittns: //viww.fosis. dob.cl/es/politica-de-privacidad/

UNDECIMO:, DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las. partes fijan su domiciiio en la cludad de PUERTO
MONTT; capital regional, y:se. someten:a la competencia de sus Tribunales-de Justicla.
DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeétia dé Ia Directora Regional, dofia CONSTANZA CASTILLO FERNANDEZ consta
@ Ia Resoluciéri Exenta N©422/57/2026. del 13 de ENERO de 2026 del FOSIS, v ia
persorieria dé la.Alcalde(s), don FERNANDO ENRIQUE RUIZ PORTILLA, consta en Decreto
Alcaldicio N 2963 del 11 de DICIEMBRE de 2024, que lo nombra coimo Alcalde(s).
DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder de FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.-

o
L

o oL )‘- B
~  REGIGNRE, o '
O, 105 (AGBNSTANZA CASTILLO FERNANDEZ G ENRIQUE RUIZ
N e | PORTILLA
O s B DIRECTORA
I rosis X " ALCALDE(SY
FONDO DE SOLIDARIDADE ALCALDE(S) )
INVERSION SOCIAL I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

REGION DE LOS LAGOS
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