I. Municipalidad de Dalcahue

APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO
DECRETO ALCALDICIO N2 1.361.-

DALCAHUE, 12 de mayo del 2026.-

VISTOS: Las necesidades de aprobar bases para el
llamado a concurso para el Cargo de “ 01 ASESOR TECNICO PROGRAMA DESARROLLO LOCAL
(PRODESAL) ”; la Resolucién N° 0070-059952/2025 de fecha 24/12/2025 , N°0070-053141/2025
de fecha 18/11/2025, y Resolucidén Exenta N° 1000-005916/2026 de fecha 17/02/2026 vy la
Municipalidad de Dalcahue; el acuerdo Adoptado en la Sesién Extraordinaria N° 16 de fecha 25 de
noviembre de 2025; el Certificado N° 154 de Secretaria Municipal de fecha 10 de noviembre de
2024 y el Decreto Alcaldicio N°2.835 que aprueba el Presupuesto Municipal afio 2026; el Decreto
Alcaldicio N.2 2.894 de fecha 06/12/2024, la sentencia de proclamacion en la causa rol N°111-2024
del Tribunal Electoral Regional de los Lagos de fecha 30 de Noviembre de 2024 que declara
Alcaldesa de Dalcahue a dofia Maria Alejandra Villegas Huichaman en virtud de lo establecido en el
articulo 62 inciso cuarto de la ley organica constitucional de Municipalidades. Los Articulos 8, 12,
inciso 4to., 56 y 66 de la Ley N2 18.695, Orgdanica Constitucional de Municipalidades, texto
refundido.

DECRETO:

APRUEBENSE: Bases de llamado a concurso de “01
ASESOR TECNICO PROGRAMA DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)” comuna de Dalcahue.

PUBLIQUESE: Las Bases deben ser publicadas en el
sitio WEB de la municipalidad y otras seglin corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDESA DE LA COMUNA
DALCAHUE DALCAHUE

CBM

Acceder al documento en linea



FERNANDO ENRIQUE RUIZ PORTILLA
ALCALDE(SA) (S)

CLARA INES VERA GONZALEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

Firmado electronicamente con FirmaGob en plataforma Fedok-Sgdok
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BASES ADMINISTRATIVAS
CONCURSO PUBLICO TECNICO
PROGRAMA DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
REGION DE LOS LAGOS
REPUBLICA DE CHILE

La llustre Municipalidad de Dalcahue, llama a concurso para proveer un cargo asesor técnico
PROGRAMA PRODESAL.

El presente concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para seleccionar
el personal que se propondréa a la Alcaldesa e INDAP, que considerara factores como estudios, experiencia laboral,
conocimiento y rubros del territorio y condiciones personales para el buen desempefio del cargo.

I. CARACTERISTICAS DEL CARGO

Cargo : ASESOR TECNICO PROGRAMA DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
Numero de Vacantes :01.-
Calidad Contratacion  : Honorarios. -
Lugar de Desempeio : Rosalia Roa N°185 - Comuna de Dalcahue. -
Dependencia Jerarquica : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Perfil Profesional : Profesional o Técnico del area Agricola.
Jornada Laboral : Productos a honorarios
Remuneracién Bruta : $1.480.896
Il. PERFIL DE CARGO
Estudios: Se ha definido entre las partes del convenio, mantener un equipo multidisciplinario y llamar

a concurso publico un Técnico o Profesional del area agricola, con competencias para
ejecutar acciones de asesoria técnica integral en el marco del Programa PRODESAL, en
coordinacidn con el equipo de extension y los pequefios agricultores usuarios del programa.
El/la Profesional debera tener conocimientos y experiencia en labores propias del ambito
agricola de la zona, como manejo de cultivos, riego, fertilizacion, sanidad vegetal,
agroecologia, produccidon animal, ademas del uso de herramientas computacionales
basicas, entre otras.
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REQUSITOS DE POSTULACION

Antecedentes Requeridos

Para poder ser considerado postulante habilitado ante el presente concurso, el interesado/a debera presentar al
momento de la postulacion los siguientes antecedentes:

Ficha de Postulacion (Anexo 1)

Curriculum Vitae ciego formato INDAP, especificando entre otros aspectos de capacitacion y estudios, experiencia
laboral, si los tuviere (Anexo 2)

Fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad (por ambos lados).

Certificado de Titulo (fotocopia simple)

Certificados de Experiencia Laboral y/o malla curricular

Certificado de Servicio Militar al dia, haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere

procedente.

G.
H.

I
J.

Certificado de antecedentes para fines particulares

Licencia de conducir

Antecedentes que acreditan contar con movilizacién propia.

Certificado médico que acredite salud compatible para el trabajo en terreno

La presentacion de documentos o certificados, falsos, alterados o incompletos facultara a la Municipalidad para

rechazar la postulacion y ejercer las acciones judiciales que estime pertinente.

La persona seleccionada debera ademas: Presentar Declaracion Jurada, de no encontrarse inhabilitada para el

ejercicio de cargo publico y firmar la autorizacion para que el Municipio solicite el respectivo Certificado de
Antecedentes al Servicio de Registro Civil. La asuncién de la persona seleccionada quedara condicionada al adecuado
cumplimiento de este procedimiento administrativo.
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IV. GENERALIDADES
A. Las presentes Bases regulan el llamado a concurso publico y seleccidon de postulantes para
proveer el cargo vacante en Programa Desarrollo Local (Prodesal), de la Municipalidad de Dalcahue.
B. La Comision de Seleccion del Concurso estara compuesto por:

o Jefe de Area Indap Castro o quien lo subrogue

o Ejecutivo integral Indap comuna de Dalcahue o quien lo subrogue

o Contraparte Municipal o quien lo subrogue

o Director Direccion Desarrollo Comunitario o quien lo subrogue

Actuara como Secretaria de la comision de Seleccion la Encargada de Recursos Humanos o quien lo subrogue.

C. Se entendera por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos para acreditar los requisitos necesarios
para desempefiar el cargo vacante.

D. Se entendera por postulantes a todos aquellos concursantes que cumplan con las Bases del Concurso.

E. La evaluacion se hara en base a los antecedentes aportados por los postulantes y una entrevista personal, de
acuerdo a la metodologia que se describe mas adelante.

F. La no presentacion de algunos de los antecedentes solicitados en el Punto lll N° 1(Antecedentes requeridos),
dejara automaticamente al postulante fuera de las bases que rigen el presente llamado a concurso publico, por lo
que no podréa pasar a la siguiente etapa (Entrevista Personal).

G. Las consultas sobre este proceso de seleccion, se deben realizar al e-mail alvaro.gallardo@munidalcahue.cl

ADMISIBILIDAD

Condicién de admisibilidad Cumple condicion
(Si-No)

Titulo Técnico o Profesional del area agricola.

DEL LLAMADO A CONCURSO
El llamado a concurso se hara mediante una publicacion a través las plataformas institucionales de INDAP y las bases
se publicaran también en la pagina www.munidalcahue.cl. En dicha publicacion se indicaran las caracteristicas del
cargo, requisitos generales, antecedentes solicitados, fecha y lugar de recepcién de éstos y el dia en que se resolvera
el Concurso.
Toda consulta relativa al presente concurso debera formularse al correo electronico del encargado de la oficina de
Desarrollo Rural, don Alvaro Gallardo Sanchez, alvaro.gallardo@munidalcahue.cl, hasta el dia 19 de Mayo de
2026, hasta las 14:00 horas, las que seran contestadas por la misma via hasta idéntica fecha y hora.
DE LAS POSTULACIONES

Los antecedentes solicitados deberan ser presentados, desde el 13 de mayo de 2026 hasta el 19 de Mayo de
2026, hasta las 14:00 hrs. a través de un correo electrénico a los siguientes correos, partes@munidalcahue.cl, con
copia a alvaro.gallardo@munidalcahue.cl, adjuntando la totalidad de los antecedentes requerido en el Punto Il
N° 1(Antecedentes requeridos). El no envio de algunos de estos antecedentes excluira automaticamente dicha
postulacién.

No se recibiran postulaciones fuera de plazo por correo electrénico u otra via.

Los postulantes deberan presentar documentos que respalden estudio (certificado de titulo), capacitaciones
(certificados) y experiencia laboral u otros que considere relevante, no contar con antecedentes negativos de trabajos
realizados en otros municipios o de INDAP.

DE LA EVALUACION FORMAL DE LOS ANTECEDENTES

A. Las pautas de evaluacion curricular y entrevista personal seran de acuerdo a los formatos establecidos por INDAP
segun normativa vigente. (Anexo 3 y Anexo 4).

B. Inmediatamente terminada la etapa de recepcion de antecedentes, la Comision de Seleccion, procedera a la
revision de antecedentes con lo cual se seleccionara a los postulantes para entrevista. No seran evaluados
postulantes de areas distintas a la sefialada en el punto V
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C. Losy las postulantes deberan cumplir con el requisito de admisibilidad y puntaje minimo de 60

puntos para pasar a entrevista personal.

D. Las entrevistas seran informadas al correo electrénico del o la postulante, sera responsabilidad
de éste(a), entregar correctamente el mismo y estar atento(a) a las notificaciones que a éste lleguen.

IX. EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES (50%)

A. Los antecedentes seran evaluados y ranqueados segun lo establecido en la pauta de evaluacidn curricular provista
por INDAP (Anexo 3), la cual correspondera al 50% de la nota final obtenida.

B. La comision evaluadora tendra un plazo de Maximo de 3 dias habiles para realizar el proceso de Preseleccion.

C. Dentrode los tres dias mencionados la comision evaluadora llamara a entrevista a los preseleccionados.

D. El concurso podré declararse desierto en la etapa de pre-seleccion curricular y en la de seleccion, es decir, al
evaluar los curriculums o una vez terminada la entrevista personal. Esto ocurrira siempre y cuando, ninguno de
los postulantes alcance el perfil buscado para los cargo.

E. El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 60 puntos.

F. Entiéndase experiencia laboral continua o discontinua bajo la modalidad de prestacion de servicios a honorarios,
contrata, planta o contrato de trabajo.

G. Los antecedentes para acreditar competencias, capacitacion, actualizaciones y perfeccionamiento, ya sea pos
titulos, curso, talleres u otras actividades, se aceptaran solo si son respaldados mediante certificado o diploma de
la institucion de formacién o capacitacién. Para los antecedentes de acreditacion de experiencia laboral se
aceptara certificado de experiencia, copia de contratos, ordenes de compras, Certificados de AFP, informe del Sl
de boletas de honorarios u otros de similar naturaleza acreditados por terceros.

H. En el caso de no tener experiencia laboral por haberse titulado recientemente, debera acreditar con la malla
curricular los ramos cursados

I Siel postulante presenta experiencia previa en algun programa del INDAP se contactara a la agencia de area para

considerar su evaluacion profesional en la decision de contratacion.

X.  ENTREVISTA PERSONAL (50%)

A. La entrevista personal se regira por la Pauta de Entrevista Personal provista por INDAP segun normativa vigente
(Anexo 4). Cada integrante de la comision asignara un puntaje por pregunta, cuyas sumas ponderadas definiran
el puntaje final de cada candidato.

B. Lanota de la entrevista personal tendra una ponderacion de un 50% de la nota final. Los tres mejores puntajes
conformarén la terna para la seleccion.

C. Entrevista personal efectuada por la Comision de Seleccion en materias exigibles relativas a experiencia,
conocimientos, competencias y habilidades del o la postulante para efecto de las funciones a desempefar.

D. Entrevista efectuada por la Comision de Seleccion en la cual se analizan y comprueban habilidades vy
caracteristicas del o la postulante, tales como: competencias técnicas, conocimiento del programa al que postula
institucionalidad y normativa relacionada y territorio a intervenir, Comunicacion efectiva; Trabajo en equipo y
colaboracion; Iniciativa y aprendizaje permanente; Orientacion a las personas; Flexibilidad; Habilidad
Administrativa.

E. Una vez evaluados los postulantes y ponderado sus respectivos puntajes, la Comision de seleccidén con el
resultado de dicha evaluacion procedera a levantar un acta donde se individualicen los postulantes seleccionados
en orden decreciente de mayor a menor puntaje y se elaborara una terna con los mejores puntajes con la cual la
comision comunicara el resultado de la evaluacion al Alcalde y/o representante legal de la entidad ejecutora y al
Director Regional de INDAP, en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles.

F. De haber consenso el Alcalde Ratificara la seleccion a aquel o aquella postulante elegido y se dara por terminado
el proceso.

XI. COMISION DE SELECCION
El concurso sera preparado por la contraparte municipal y la Comision de Seleccion estara conformada por la Jefa
de Area INDAP Castro, Ejecutivo integral INDAP para la comuna de Dalcahue, Contraparte Municipal, Director de
la Direccion de Desarrollo Comunitario o quienes subroguen. Actuara como Secretaria la Encargada de Recursos
Humanos o quien lo subrogue.

XIl. RESOLUCION DEL CONCURSO.

El concurso se resolvera a mas tardar el dia 25 de mayo de 2026.
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XIII. PUBLICACION DEL CONCURSOQ

— Pagina Web, www.munidalcahue.cl, desde el 13 de mayo de 2026 al 19 de mayo de 2026.-
Periodo de recepcion de antecedentes: desde el 13 de mayo de 2026 al 19 de mayo de 2026, hasta las 14:00 Hrs.
Periodo revision de antecedentes, desde el 19 de mayo hasta 20 de mayo de 2026
Periodo de entrevista: 20 y 22 de mayo de 2026.-
Resolucidn del concurso, notificacion a persona seleccionada: 25 de mayo de 2026
Fecha estimada en que asume el cargo la persona seleccionada: 26 de Mayo de 2026.
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

1. ANTECEDENTES PERSONALES (indique sé6lo RUT y Apellidos)':

RUT

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

REGION DE RESIDENCIA ACTUAL
(Ej- Region del Maule)

CORREO ELECTRONICO 1 CORREO ELECTRONICO 2
. TELEFONO FIJO (Incluya OTROS TELEF. DE
TELEFONO MOVIL codigo de area) CONTACTO

2. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
Senale la funcion y localidad a la que postula.
Si corresponde, los/as interesados/as que postulen a mas de una funcion (y/o area), deberan

expresar en la ficha de postulacion el orden de sus preferencias de mayor a menor jerarquia
y cédigo de postulacion (cuando correspondiese).

SEDE/AREA Y REGION

Lol (Cadigo, si corresponde)

! Como una de nuestras Buenas Practicas Laborales, para la No Discriminacién, los curriculum vitae se solicitan con
los apellidos de ¢l/la postulante, sin nombres, foto, direccion, sexo, estado civil u otra identificacion.
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*Soélo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacioén requerida para el proceso. La falta de alguno de los documentos sefialados
anteriormente, sera causal de rechazo de la postulacién.

Asimismo, quienes hubieren enviado sus antecedentes para efectos de procesos de seleccion
anteriores, deberan remitir nuevamente la totalidad de los documentos requeridos, en caso
contrario se desestimara su postulacion.

La presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacion de los
antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento
de éstos, por lo cual la postulaciéon no sera aceptada.

Sera evaluada solo la informacién contenida en la ficha de postulacion y el formato ciego de
curriculum. De acuerdo con esto, se recuerda a los/as postulantes completar toda la
informacién solicitada en dicho documento.

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las condiciones del presente proceso de
postulacion, a las cuales me someto desde ya, las cuales declaro conocer.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la(s) funcién(es) indicada(s) en
el punto 2 del presente documento.

Firma

Fecha:
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ANEXO 2

FORMATO CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique sélo su Rut y sus apellidos):

RUT NACIONALIDAD

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

REGION DE RESIDENCIA ACTUAL
(Ej. Region del Maule)

FONO PARTICULAR
(Ingrese codigo
regional)

FONO MOVIL (8

. EMAIL PARTICULAR
digitos)

DOMICILIO INSTITUCIONAL/ LABORAL

FONO
EMAIL 'NI_S:;T(;’:A?_NAL/ INSTITUCIONAL/ ANEXO
LABORAL
2.- FORMACION

TITULO
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INSTITUCION DE FORMACION

FECHA DE TITULACION (dia - mes- afio) CIUDAD

TITULO

INSTITUCION DE FORMACION

FECHA DE TITULACION (dia - mes- afo) CIUDAD

3.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION.

Deben estar vinculados directamente con las funciones a desempefiar en el cargo o con las areas de
conocimientos sefialadas como requisitos para el cargo.

*Ingrese so6lo aquellas especializaciones que puedan ser acreditadas con certificado.

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de
Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS
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NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de

Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS
PEDAGOGICAS

ANO DE EJECUCION

CIUDAD

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de

Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS
PEDAGOGICAS

ANO DE EJECUCION

CIUDAD

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de

Capacitacion)
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INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS

4.- EXPERIENCIA LABORAL - CARGO ACTUAL (si no posee ocupacion actualmente, dejar en blanco)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcion)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-aiio) (dia-mes-aiio/ actualidad) (afnos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:
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5.- EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR (Cargos anteriores al actual. Ingresar en orden cronolégico)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcion)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-aio) (dia-mes-ano/ actualidad) (anos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:
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IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcion)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-aino) (dia-mes-aino/ actualidad) (afos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:
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IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcion)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-aio) (dia-mes-ano/ actualidad) (anos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:
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6.- REFERENCIAS LABORALES

Datos de Contacto
Nombre Cargo (Teléfonos / correo
electronico)

7.- EN CASO DE HABER PARTICIPADO DE ALGUN PROCESO DE SELECCION
(DURANTE LOS ULTIMOS 6 MESES) PARA PROVEER ALGUN CARGO EN ESTA
INSTITUCION, FAVOR INDICAR A CONTINUACION:
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Anexo 3

PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE TECNICO AMBITO PRODUCTIVO PRODESAL

NOMBRE POSTULANTE R
EVALUADOR R

1. Evaluacion curricular para el cargo de asesor Técnico.

a) Técnico agropecuario silvoagropecuario u otras disciplinas de las ciencias sociales
vinculadas a las necesidades de los Microproductores.

Técnico de nivel superior u otras disciplinas de las ciencias sociales (Universidad). 20

Técnico de nivel medio u ofras disciplinas de las ciencias sociales (Escuela, Liceo Agricola o 15
Instituto).

Técnico egresado u otras disciplinas de las ciencias sociales, de otro tipo de establecimiento. 10

Otro perfil profesional autorizado por el Director Regional de INDAP 10

b.1) Ambito silvoagropecuario. Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios
Productores Agricolas (PPA).

Mas del 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 20

Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 15

Posee al menos 3 aflos de experiencia laboral en terreno en el &mbito silvoagropecuario 10

Menos de 3 afios de experiencia laboral en terreno en el ambito silvoagropecuarios 5

c.1.) Ambito silvoagropecuario Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado
en los rubros principales desarrollados por la Unidad Operativa . (Verificadores:
certificados, cartas de certificacion laboral, etc.)

Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos 20
desarrollados por la Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la 15
Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 10
Operativa Comunal

Solo demuestra conocimiento teérico de los principales rubros productivos desarrollados por la 5
Unidad Operativa Comunal

No demuestra conocimiento practico ni tedrico en los rubros ejes desarrollados por la Unidad 0
Operativa Comunal

d) Conocimiento teérico y/o practico en los temas de planificacion, gestion predial,
desarrollo de emprendimientos productivos, desarrollo organizacional y ambito
social. (Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)

Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo 15
de emprendimientos productivos, desarrollo organizacional.

Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo 10
de emprendimientos productivos, desarrollo organizacional.

No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de 0
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional, gestién en articulacion.

e) Participacion en cursos de capacitacion atingentes a su especializacion o curso de
especializacion ambito social. (Verificadores: certificados, cartas de certificacion
laboral, etc)

Ha participado de algun curso de capacitacion en los Ultimos 4 afios en alguno de los temas de 10
su especializacion

Ha participado de algun taller y/o seminario de capacitacion en los Ultimos 4 afios en alguno de 5
los temas de su especializacion

No ha participado de ningun taller o curso de capacitacion atingente a su especializacion. 0

f) Conocimiento computacional. (Verificador: prueba practica de 15 minutos presenciales)

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG 15

Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG 10
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No indica tener conocimiento de computacion

NOTA FINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos.
Ponderacion de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacién Total.
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ANEXO 4

1.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a Técnico.

Aspectos a evaluar

Puntaje maximo

Bueno Regular Malo

Puntaje obtenido

a)

Conocimiento de los programas y funciones de
INDAP y del PRODESAL.

10

Entre 10y 7 Entre6y4 Menos de 4

b)

Conocimiento técnico en los rubros
desarrollados en la Unidad Operativa Comunal
(preguntas que debera preparar INDAP).

25

Entre 25y 20 Entre 19y 10 Menos de 10

b.1)

Solo en el caso de ser PROFESIONAL con competencias
sociales para apoyar labores vinculadas con el Eje
Apoyo de las Condici de VIDA
(EMCDV), aplica la siguiente pregunta en reemplazo de
laletra b):

Conocimiento de la oferta social publico-privada
existente a nivel comunal y regional;
Conocimiento y experiencia en metodologias y
aplicacion de intervenciones sociales en el
contexto de usuarios vulnerables; Manejo de
herramientas cuantitativas y cualitativas
(encuestas, entrevistas, realizacion de tall u
otros a definir entre INDAP y la Entidad
Ejecutora).

25

Entre 25y 20 Entre 19y 10 Menos de 10

Conocimiento técnico en formulacion de
proyectos productivos, (preguntas que deberd
preparar preferentemente un profesional de
INDAP).

10

Entre 10y 8 Entre7y5 Menos de 5

d)

Conocimiento de la comuna (preguntas que
deberd preparar preferentemente el Municipio).

Entre5y4 Entre3y2 Menos de 2

e)

Evaluacién de aspectos como: personalidad,
empatia hacia el grupo de usuarios, expresion
oral y capacidad de sintesis.

25

Entre 25y 20 Entre 19y 10 Menos de 10

Metodologias de planificacidn, gestion predial y
desarrollo organizacional.

10

Entre 10y 7 Entre6y4 Menos de 4

g)

Otros que defina la comision (vocacion de
trabajo con la Pequefia Agricultura, disposicién
para residir en la comuna, etc.).

15

Entre 15y 10 Entre9y5 Menos de 5

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacién de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacion Total

TOTAL (maximo 100 puntos)

FIRMA DE EVALUADOR




