I. Municipalidad de Dalcahue

APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

DECRETO ALCALDICIO N2 1.502.-

DALCAHUE, 29 de mayo del 2026.-

VISTOS: El Decreto Decreto 44 que aprueba nuevo
reglamento sobre gestién preventiva de los riesgos laborales para un entorno de trabajo seguroy
saludable, el Certificado N° 62 de fecha 14/05/2026 de Secretaria Municipal que Certifica la
aprobacion del Concejo Municipal de las prestaciones de servicios ; el Decreto Alcaldicio N.2 2.894
de fecha 06/12/2024, la sentencia de proclamacién en la causa rol N°111-2024 del Tribunal
Electoral Regional de los Lagos de fecha 30 de Noviembre de 2024 que declara Alcaldesa de
Dalcahue a dofia Maria Alejandra Villegas Huichaman en virtud de lo establecido en el articulo 62
inciso cuarto de la ley organica constitucional de Municipalidades. Los Articulos 8, 12, inciso 4to., 56
y 66 de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: Las bases del proceso de seleccién de
“Prevencionista de Riesgos” .

PUBLIQUESE: Las Bases en el sitio web de la

Municipalidad de Dalcahue www.munidalcahue.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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BASES DE PROCESO DE SELECCION PREVENCIONISTA DE RIESGOS

La Municipalidad de Dalcahue requiere contratar, a un/a Ingeniero/a en Prevencion de
Riesgos para prestar apoyo técnico en materias de prevencion de riesgos laborales 'y
seguridad en las dependencias municipales.

Antecedentes de la contratacion:

e Calidad contractual: Honorarios.

¢ Jornada: 30 horas semanales.

e Honorarios brutos mensuales: $ 700.000.

* Periodo de contratacion: Desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre de 2026.
Convenio prorrogable segun desempeno.

Requisitos obligatorios:

Titulo Ingeniero en Prevencion de Riesgos

Experiencia en sector publico o Municipal

Resolucién de experto en prevencion de riesgos otorgado por la SEREMI de
Salud.

Prestaciones especificas:

o N

Realizar el levantamiento técnico para la confeccidn y mantenimiento
permanente de la Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de los
Riesgos Laborales de las dependencias municipales.

Elaborar el Programa de Trabajo Preventivo derivado de la matriz de riesgos,
asegurando su entrega dentro de los 30 dias corridos posteriores a la
actualizacion de dicha matriz.

Organizar, gestionar y dictar procesos de informacién y capacitacidn técnica
sobre riesgos laborales, asegurando que el personal reciba la instruccién
necesaria para su proteccion.

Actualizar el Plan de Gestion, Reduccidn y Respuesta de Riesgos, y apoyaren la
ejecucion del plan de trabajo.

Prestar apoyo técnico a la administraciéon municipal para integrar la gestién de
la prevencion de riesgos en todos los niveles de la organizacion.

Comunicar, publicar y difundir el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad actualizado entre los funcionarios.

Asesorary apoyar al Comité Paritario.

Visitas a terreno.

Caracterizacidon de puesto de trabajo e identificacion inicial Protocolo de
Vigilancia de Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgo de Trastornos
Musculoesqueléticos (TMERT).
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Proceso de postulacion:

* Se realizara evaluacion curricular y entrevista personal a los postulantes
preseleccionados.

¢ El plazo de postulacion sera a contar del 01 de junio hasta el dia viernes 05
de Junio de 2026

* Los postulantes podran presentar sus antecedentes digitalizados al correo
electrénico oficina.partes@munidalcahue.cl, hasta las 16:00 horas del dia 05
de junio de 2026, indicando en el asunto: “Postulacion Ingeniero en Prevencidn
de Riesgos”.

Asimismo, podran entregar sus antecedentes de manera presencial en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de Dalcahue, ubicada en Manuel
Rodriguez N° 110, Dalcahue, hasta las 14:00 horas del dia 05 de junio de 2026,
en un sobre cerrado que indique nombre del postulante, teléfono de contacto,
correo electrénico y cargo al que postula.

¢ Los antecedentes recepcionados fuera de plazo no seran considerados.

Documentos requeridos:

eCurriculum vitae actualizado.

¢ Fotocopia simple de titulo profesional.

* Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

* Certificado de Antecedentes actualizado a los ultimos 30 dias.

* Certificados correspondientes a los Requisitos Generales

* Copia de resolucién de experto en prevencién de riesgos otorgado por la
SEREMI de Salud.

e Certificados u otros documentos que acrediten experiencia laboral.

La NO presentacion de alguno de los documentos solicitados anteriormente dara
lugar a la exclusidon inmediata del postulante en razén de incumplimiento a las
bases, quedando en consecuencia con calidad de “inadmisible”.

Requisitos Generales:

Los establecidos en el Art. 10° Ley 18.883: Para ingresar a la Municipalidad sera
necesario cumplir los siguientes requisitos:
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a) Serciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente. ( varones)

c) Tenersalud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal.

g) LoestablecidoenlaleyN°20.922 de 2016, sobre el cumplimiento de requisitos
educacionales para el estamento Profesional.

El requisito fijado en la letra c), e), f) sera acreditado por el interesado mediante
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas
del articulo 210 del Cédigo Penal. (Anexo 1).

Factores a Considerar

1. | EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA Maximo total : 50

a) | Experiencia en Municipalidades o sector publico igual o | 50
superior a 2 Aihos

b) | Experiencia en Municipalidades o sector publico de 1 | 40
anos e inferior a2 anos

c) | Experiencia en sector privado igual o superiora2 anos | 30

d) | No acredita experiencia 0

2. ENTREVISTA PERSONAL

A la entrevista personal pasaran los postulantes quienes cumplan lo siguiente:

a) Losrequisitos generales indicados en las presentes bases.
b) Quienes incorporen los documentos requeridos.
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c¢) Que tengan un puntaje minimo de 30 puntos en la sumatoria.- DE LOS
FACTORES A CONSIDERAR EN EL CONCURSO.

Para la entrevista personal, la comisién elaborara una pauta de preguntas las cuales
sumaran como maximo 50 puntos en total.

La entrevista personal se llevara a efecto el dia 9 de junio de 2026.- y se evaluaran
conocimientos indicados en prestaciones especificas y ley 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

La publicacion del concurso: www.munidalcahue.cl
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DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE

C.I.N°

DOMICILIO

COMUNA

Bajo juramento declaro:

1.- Tengo salud compatible con el desempefio del cargo que postulo, como
establece la letra c) del articulo 10° de la ley 18.883.

2.- No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por aplicacién de una medida disciplinaria, en los
términos de la letra e) del articulo 10° de la ley 18.883.

3.- No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni me hallo condenado por crimen o simple delito, en conformidad con la letra f)
del articulo 10° de la Ley 18.883 y a la letra c) del articulo 54 de la Ley 18.575.-

4.-Y Declaro ademas observar el principio de probidad administrativa establecido
en los articulos 54 , 55 y 56 de la Ley N° 18.575.-

Firma y Rut del declarante

Fecha:
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