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REPUBLICA DE CHILE
L.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
DECRETO MUNICIPAL N°153.-

DALCAHUE, 25 de febrero de 2026. —

VIS T O S: Las necesidades del servicio y documentos adjuntos;
El acuerdo aprobado en Sesién extraordinaria N° 16 del Concejo Municipal, del 25/11/2025, donde se aprueba el
presupuesto municipal afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N°2.835 del 11/12/2025. El Decreto Alcaldicio N°122
de 13/01/2025 que Ratifica delegacion facultad de Firmar “Por orden de la Alcaldesa”. Los Articulos 62, 63, 65, 66 y 67
de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales. La sentencia de proclamacion en la causa
rol N°111-2024 del Tribunal Electoral Regional de los Lagos de fecha 30 de noviembre de 2024 y que declara Alcaldesa
de Dalcahue. El Decreto Alcaldicio N°2894 de fecha 06/12/2024, los Articulos 2do, 4to, 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la
Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, texto refundido

DECRETO:

ORDENESE: La realizacion de trabajos extraordinarios a
continuacioén de la jornada de trabajo, fines de semanas y los dias festivos, a contar de 01.03.2026 hasta el dia 31.03.2026.
Los siguientes funcionarios:

1. DON BERNABE PINCHEIRA CHAVEZ, A CONTRATA GRADO 15° DE LA E.M.S: Realizar turno
fiscalizacion feria municipal dominical municipal. Fiscalizaciones transito. Fiscalizacién comercio ambulante.
Fiscalizacién de rentas y patentes. Cumplimiento de érdenes judicidles Apoyo renovacion permisos de
circulacién 2026. Apoyo direccion de obras municipales. Se cancelarin 25 horas.

Al total de horas extras realizadas, se le recargara el 25% o el 50%
segln corresponda, pagandose el monto segin tope establecido para cada caso. En la eventualidad que el funcionario
realice mas horas extraordinarias de las que se paguen se considerara en descanso complementario.

POR ORDEN DE LA ALCALDESA

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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FER NRIQUE RUIZ PORTILLA
" //ADMINISTRADOR MUNICIPAL

'/ SECRETARIA MUNICIPAL
: DALCAHUE Ny DALCAHUE
DISTRIBUCION:
-Carpeta personal.

-Secretaria Municipal.
-Oficina de Partes.
-Transparencia.
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