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REPUBLICA DE CHILE
I.LMUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

DECRETO MUNICIPAL N°170.-

DALCAHUE, 02 de marzo de 2026. —

VIS T O S: Las necesidades del servicio y documentos
adjuntos; El acuerdo aprobado en Sesion extraordinaria N° 16 del Concejo Municipal, del 25/11/2025, donde se
aprueba el presupuesto municipal afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N°2.835 del 11/12/2025. El Decreto
Alcaldicio N°122 de 13/01/2025 que Ratifica delegacion facultad de Firmar “Por orden de la Alcaldesa”. Los
Articulos 62, 63, 65, 66 y 67 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales. La
sentencia de proclamacién en la causa rol N°111-2024 del Tribunal Electoral Regional de los Lagos de fecha 30 de
noviembre de 2024 y que declara Alcaldesa de Dalcahue. El Decreto Alcaldicio N°2894 de fecha 06/12/2024, los
Articulos 2do, 4to, 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

texto refundido

DECRETO:

ORDENESE: La realizacion de trabajos extraordinarios a
continuacién de la jornada de trabajo, fines de semanas y los dias festivos, a contar de 02.03.2026 hasta el dia
31.03.2026. Los siguientes funcionarios:

1. DON ALEXIS BORQUEZ BAHAMONDE, PROFESIONAL GRADO 10° DE LA E.M.S:
Realizar mantenimientos, respaldos de sistemas, de equipos computacionales y periféricos. Apoyo en
instalacion y supervision de equipamiento tecnolégico Se cancelardn 28 horas.

2. LUIS FABIAN BAHAMONDE BARRIA, ADMINISTRATIVO GRADO 15° DE LA E.M.S: Realizar turno
fiscalizacion feria municipal dominical. Fiscalizaciones medio ambiente y tenencia responsable de mascotas y
animales de compaiiia. Fiscalizaciones de trénsito. Fiscalizaciones Renta y patentes municipales. Constitucion
organizaciones comunitarias. Apoyo actividades municipales. Se cancelardn 25 horas

3. DON FELIPE MUNOZ OJEDA, TECNICO GRADO 13°: Realizar Fiscalizaciones diurnas y nocturnas en la
zona rural y urbana. Actividades de apoyo a otras oficinas, para resguardo y colaboracion. Compromisos STOP
(Sistema Téctico Operativo Policial). Reuniones con diferentes organizaciones, instituciones. Actividades y/o
situaciones de emergencia en general, El cual serd otorgado en descanso complementario con un tope de 25
horas mensuales.

4. DONA YESSENIA VIVIANA LEUQUEN VIDAL, TECNICO GRADO 13° DE LA E.M.S: Analisis de
documentacién y normativa relevante en relacién con auditorias operativas. Diagnostico de informacidn de las
distintas unidades municipales para la elaboracién de auditorias operativas. Ordenamiento y legajado de
documentacion en la oficina. Se cancelardn 25 horas,

5. DON VICTOR IGNACIO PAREDES MAYORGA, A CONTRATA GRADO 18° DE LA E.M.S.: Realizar
Fiscalizaciones diurnas y nocturnas en la zona rural y urbana. Actividades de apoyo a otras oficinas, para
resguardo y colaboracién. Compromisos STOP (Sistema Téctico Operativo Policial). Reuniones con diferentes
organizaciones, instituciones. Actividades y/o situaciones de emergencia en general. Labores de inspeccion
municipal. Se cancelardn 25 horas.

6. DON ARTEMIO ROMAN VALENCIA CONTRERAS, TECNICO GRADO 12° DE LA E.M.S: Realizar
Fiscalizaciones diurnas y nocturnas en la zona rural y urbana. Actividades de apoyo a otras oficinas, para
resguardo y colaboracién. Compromisos STOP (Sistema Tactico Operativo Policial). Reuniones con diferentes
organizaciones, instituciones. Actividades y/o situaciones de emergencia en general. Monitoreo de camaras de
televigilancia comunal. El cual serd otorgado en descanso complementario con un tope de 25 horas
mensuales.

7. DON CRISTIAN HERALDO VARGAS TORRES, TECNICO GRADO 15° DE LA E.M.S: Realizar
Fiscalizaciones diurnas y nocturnas en la zona rural y urbana. Actividades de apoyo a otras oficinas, para
resguardo y colaboraciéon. Compromisos STOP (Sistema Téctico Operativo Policial). Reuniones con diferentes
organizaciones, instituciones. Actividades y/o situaciones de emergencia en general El cual sera otorgado en
descanso complementario con un tope de 25 horas mensuales.

8. DON MARCELO ANDRES VILLARROEL OYARZUN, A CONTRATA GRADO 18° DE LA E.M.S:
Realizar mantenciones, respaldos de sistemas de equipos computacionales y periféricos. Apoyo en instalacion y
supervision de equipamiento tecnolégico y/o audiovisual. Se cancelardn 25 horas.

9. DONA MARISOL DIiAZ RUIZ, TECNICO GRADO 12° DE LA E.M.S: Realizar implementacion de
nuevos formularios en Transparencia. Apoyo actividades municipales u otros trabajos que el jefe superior
del servicio encomiende. Otros trabajos imprevistos que realizar, Implementacién de formularios
correspondientes al affo 2026 en la plataforma del CPLT. Se cancelardn 25 horas.

10. DON FERNANDO RUIZ PORTILLA, DIRECTIVO GRADO 7° DE LA E.M.S: Asistir a rcuniones y actividades
municipales encomendadas por la alcaldesa. Representar a la alcaldesa y la Municipalidad de Dalcahue. Participacion
y gestion actividades municipales. Se cancelardn 30 horas
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Al total de horas extras realizadas, se le recargara el 25% o el
50% segln corresponda, pagandose el monto segin tope establecido para cada caso. En la eventualidad que el
funcionario realice mas horas extraordinarias de las que se paguen se considerara en descanso complementario.

POR ORDEN DE LA ALCALDESA

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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IA MARCELA BORQUEZ MIRANDA
DMINISTRADORA MUNICIPAL(S)
DALCAHUE

SECRETARIA MUNICIPAL
DALCAHUE

DISTRIBUCION:
-Carpeta personal.
-Secretaria Municipal.
-Oficina de Partes.

-Transparencia.
CMBM/CIVG/RCCC/YCIG/fmee




