ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO MIN.DES.SOCIAL
DECRETO EXENTO N° 431

DALCAHUE, 13 de febrero de 2015

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 3831 del 09 de
diciembre de 2014, mediante el cual la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
aprueba Convenio de transferencia de recursos para la Ejecucion del Programa Modelo de
Intervencion para Usuarios de 65 anos y mas edad, Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor,
Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2014; la Resolucion del Tribunal Electoral Regional,
Causa Rol 618-12-P-A; los Articulos 2° 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido. .

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el Convenio de
transferencia de recursos para la Ejecucion del Programa Modelo de Intervencion para Usuarios
de 65 afos y mas edad, Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor, Subsistema de Seguridades y
Oportunidades 2014, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,
representada por su Seremi sra. Daniela Pradenas Field y la llustre Municipalidad de Dalcahue,
representada por el Alcalde de la Comuna don Juan Alberto Pérez Muioz, mediante el cual se
transfiere la de $10.050.125.- (diez millones cincuenta mil ciento veinticinco pesos).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

R

RTO PEREZ MUROZ
BE LA COMUNA
EAH U E

CLARA TNES VERA GON
SECRETARIA MUNICIPAL
DALCAHUE

DISTRIBUCION:
- Direccion Desarrotlo Comunitario
- Direccion Administracién y Finanzas
- Secretaria Municipal
- Archivo Concejo
- Control Interno
Transparencia
Of: Partes



- Desarrolle:

“Seciak

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD”
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR -
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
DE '

LOS LAGOS
Y

MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

En Puerto Montt , a ﬁ; N%e?ﬁ?d de 2014, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Los Lagos , representado por su
Secretario(a) Regional Ministerial, don{fia) Daniela Alejandra Pradenas Field , ambos
Domiciliados para estos efectos en Av. Décima Region # 480, Edificio Intendencia, piso 2
Casilla 457 , comuna de Puerto Montt , Region de Los Lagos , en adelante “ la SEREMI”por
una parte; y por la otra la Municipalidad de Dalcahue , en adelante el "EJECUTOR”, RUT
69.230.300-8 , representado por, don{fia) juan Alberto Perez Munoz , ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en calle Pedro Montt 105, casilla 87 Chiloé. , comuna de
Dalcahue , Regidn de Los Lagos ; v



CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que
vivan solos o acompafados por una persona y gque se encuentren en situacién de pobreza,
podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal
es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él de
modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

Que, conforme lo dispone el articulc 8 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de
intervencion dirigido a los usuarios de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a
la ejecucién de acciones de intervencidn que tengan como fin la generacién de condiciones
gque permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de
promocién y proteccién social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

Que, para la implementacién del Modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de
Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,
suscribird convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades,
quienes seran los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 7°
y 8° de ia Ley N° 20.595 que conforman este modelo.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 0552, de 02 de septiembre de 2014, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas,
Procedimientos Generales de Gestion y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo de
Intervencién para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas
edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N°20.595, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se entienden formar parte integrante del presente
convenio.



Que, conforme lo dispuesto en la Resolucidon Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolio Social
la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un
monto de 5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades y
Oportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: Del Objeto.

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, encomienda a la llustre
Municipalidad de Dalcahue , guien acepta la ejecucién de nivel comunal de los Programas
de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del “Modelo de
intervencién para Usuarios de 65 o mas afios”, del Subsistema de Promocién y Protecciéon
Social, "Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley N° 20.595, Sobre
Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion y Promocidn Social “ Seguridades y
Oportunidades”.

Este modelo de intervencién, tendra como objetivo contribuir a efecutar una 0 més acciones
o procedimientos gue tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus
usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades. Este modelo de intervencién, se encuentra conformado por los Programas que

se describen a continuacion:

a) Programa Eje: destinado a todos los usuarios, tiene por objeto el acompanamiento
durante la trayectoria de éstos en el subsistema, evaluando su desempefio y logros



alcanzados mientras participan en €l. Asimismo, en la ejecucion de este Programa debera
coordinarse con el Ministerio, para la generacion de la oferta programatica y articulacién de
redes locales que permitan favorecer su implementacion. Este programa contemplara la
realizacién de un diagndstico, la elaboracidn de un plan de intervencién, la realizacion de

seguimiento de la participacion del usuario y la evaluacion.

b} Programas de Acompafamiento personalizado que fortalezcan los recursos y habilidades
de los usuarios.

b.1) Acompafiamiento Psicosocial (APS): el cual tiene por objeto promover el desarrollo de
las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social y
desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan de
intervencion definido en el Programa Eje.

b.2) Acompafiamiento Sociolaboral (ASL): tiene por objeto priorizar el desarrollo y/o
mantencién de habilidades y competencias que permitan a los usuarios mantenerse activos,
mejorar sus condiciones de empleabilidad, fortaleciendo su insercidn laboral y la generacién
de ingresos.

SEGUNDA: Acciones a Desarroliar.-

En el marco de la ejecucién de los Programas de Acompafamiento Psicosocial vy
Sociolaboral, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1- Constituir e Equipe Comunal encargado de la implementacion directa del Modelo de
Intervencion, para lo cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar a Monitores,
quienes deberdn cumplir el perfil contenido en la Resolucion Exenta N° 0552, de 02 de



septiembre 2014, del la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2- Utilizar el Sistema informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social, debiendo
registrar y mantener actualizada la informacion requerida en el Sistema Informatico, junto
con mantener la documentacién en soporte fisico.

3.- Coordinarse con el Ejecutor del Programa Eje para gestionar la incorporacién a los
Programas de Acompafamiento de los usuarios derivados por el EJE.

4- Informar adentro de los 10 dfas siguientes a la suscripcién del presente convenio, a través
de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social,
el nombre y Rut del funcionario con responsabilidad administrativa designado en calidad de
contraparte técnica.

TERCERA: De los Beneficiarios.~

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, entregara al Ejecutor un listado que contendrd la individualizacién de las personas de
65 aflos o mas edad, que suscribieron el documento de compromiso, estableciéndoles su
calidad de usuarias del Subsistema, quienes seran beneficiarias del o los respectivos
Programas de Acompafiamiento, segin corresponda.

CUARTA: Obligaciones de las Partes.-

a) Por el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:



1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

2. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion del presente convenio, el
ejecutor deberd remitir una Propuesta de Trabajo de acuerdo a las indicaciones
dispuestas en el formato disponible en el Sistema de Gestion de Convenios, la cual
incorpora la estimacién de recursos humanos para la cobertura asignada, la
distribucién presupuestaria que efectuard con cargo a los recursos asignados, y el
Plan de Cuentas que deberd contener las- especificaciones y limitaciones
contempladas en la cladusula sexta del presente convenio.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion del Modeio de
lntervenciéh, ajusténdose a lo dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentas,
Propuesta de Trabajo, y a las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién
Generales y Manuales respectivos.

4, Poner a disposiciéon de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna los Informes Técnicos de Avance y
Final, de conformidad a lo sefalado en la Clausula octava del presente convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la
cldusula novena del presente convenio, y en la Resolucién N°759, de 2003, de la Contraloria
General de la Republica, o norma que la reemplace.

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del
Modelo de Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucidon Exenta N°0552, de 2014, de |a
Subsecretaria de Servicios Sociales.



7. Dar efectivo cumplimiento a la cobertura de personas que hayan sido derivadas por el
Ejecutor del Programa Eje, las cuales deberdn ser beneficiarias del o los respectivos
Programas de Acompariamiento, segin corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el presente convenio, en la normativa legal y reglamentaria vigente, y en las
Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestidon Generales del Modelo de
Intervencion.

8. Ejecutar los Programas de Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral, de acuerdo a
las Orientaciones de !mpfe}nentacién y Ejecucidn, Metbdoi'ogias y Procedimientos de
Gestion Generales del Modelo de Intervencidon para Usuarios del Subsistema de
Seguridad y Oportunidades de 65 afios ¢ méas edad, y los Manuales de
Acompafiamiento, todos documentos aprobados por Resolucién Exenta N° 0552, de
2014, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

9. Restituir a la SEREM! los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta.

10.Velar por la correcta implementacién de los Sistemas de Administracién de Convenio,
SIGEC; y de la Plataforma Informatica vigente, tomando las medidas pertinentes con
el fin de gue las personas que intervendran en la ejecucién de los Programas, den
cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre
Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, y 2 la normativa legal vigente
sobre proteccién de datos personales.

b) Por el presente convenio, la_Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,

tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula guinta del presente



convenio.

. Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

. Coordinarse con la llustre Municipalidad de Municipalidad de Dalcahue a fin de
derivar a los Usuarios del Subsistema a los respectivos Programas de
Acompafiamiento, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en
concordancia con lo establecido en la Resolucién. Exenta N° 0552 de 2014, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°
759 de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, ¢ norma que la reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.

. Dar oportunoe cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de
Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion Mensuales y Final.

. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social.

. Capacitar y acompafiar, en conjunto con SENAMA al Ejecutor en la correcta
implementacién del Programa de Acompafamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la

comuna.

. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién
del Modelo de Intervencidon, debiendc entregar al menos, las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucion, Metodologias, Intervencion y Procedimientos de Gestidn



Generales del Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afos o mas edad, los Manuales de Acompafamiento, y los

Formatos de los Informes Técnicos y de Inversién.

9. Realizar la Supervisidon y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados
del Modelo de intervencion a nivel Regional.

10.Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo Ia
incorporacion de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccion social.

11.Nombrar un Encargado Regional del Programa.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecucidén, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestién
Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas
edad, y los Manuales aprobados mediante Resolucién Exenta N° 0552, de 2014, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente
convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.

Para la ejecucion del Modelo de Intervencién, la SEREMI transferira a la Hustre
Municipalidad de Dalcahue , la cantidad total de $ 10.050.125 ( diez millones cincuenta
mil ciento veinticinco de pesos), fondos contemplados en la Partida 21 Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24 item 03, Asignacion 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigéhte
para el afio 2014,



Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes
a la fecha en gue se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente convenio, y siempre que se haya entregado la propuesta de trabajo, en los
términos requeridos en la cladusula sexta y clausula cuarta letra a) numeral 2 del presente
convenio.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberad crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de Fondos
denominada “Modalidad de Intervencién para Usuarios de 65 afios o mas edad, del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la
administracion de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

A partir de la fecha en que el Ejecutor reciba la transferencia, comenzara a calcularse el
plazo de ejecucidén de las actividades.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucién-

Dentro de los 5 dfas hébiles siguientes a la suscripcion del presente convenio, el Ejecutor
debera remitir a través del SIGEC, y en formato papel, la Propuesta de Trabajo, la cual
estara disponible en el Sistema de Gestidon de Convenios, la cual incorpora la estimacién de
recursos humanos para la cobertura asignada, la distribucion presupuestaria que conste la
distribucién de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de
Usuarios y Gastos de Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las

partes, y visado por la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
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Social, a través del SIGEC, el cual se entenderd formar parte integrante del presente
convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrolto Social una redistribucidén de los recursos, respetando el marco presupuestario
{porcentaje de Gastos Directos y Gastos Internos) y el respectivo Plan de Cuentas.

Dicha redistribucidn podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias habiles anteriores a la
finalizacion de la ejecu(:ic’m del Modelo de Intervencion, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificacidon requerida. Esta redistribucién no podra
exceder un 25% del total de los montos asignados a cada uno de los sub items.

En ningUn caso se podra autorizar una redistribucién que implique una disminucién de los
gastos directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podran ser
imputados como gastos del presupuesto, y gque deberdn cubrir las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién a los usuarios.

Los recursos que se transfieren deberén estar destinados exclusivamente al financiamiento
de las actividades contempladas para la aplicacién del Modelo de Intervencién.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencién de los usuarios. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y

composicidon del equipo cumpla los estandares necesarios.

Gastos Financiados por el Modelo de Intervencidn.
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1. Gastos Directos a Usuarios : Este item corresponde a todos aquellos gastos que son
realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item se especificara en

distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregara. Se contempla:

a) Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo dé la ejecucion del programa (contrataciéon de monitores y
seguro contra accidentes del trabajo).

Servicios, tales como: Movilizacién Usuarios, Colaciones para Usuarios y Servicios de
Capacitacion.

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios deberd ser acorde a la duracién del
perfodo del Modelo de Intervencidn, correspondiéndole ademas el pago del seguro contra
accidentes ocurridos durante el desempefio de sus funciones por todo el periodo de
intervencion.

b) Activos: Son aquelios bienes que se entregan a los usuarios directamente para el
desarrollo del Modelo, tales como: material didactico y educativo en la realizacion de
talleres.

c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.
Incluye:

Gastos de Habilitacion (compra de equipos informaticos, arriendo de infraestructura o
Recinto, Arriendo de Equipo Audiovisual).

Otros Gastos de Soporte (Movilizacién de Equipo de trabajo, Otros Gastos).

Con respecto a los gastos de movilizacion de los monitores, correspondera al pago de
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movilizacién, publica y/o privada, en vehiculos motorizados y no motorizados para su
exclusivo traslado durante el Acompanamiento, tales como pasajes, peajes, combustibles,
arriendo de vehiculos y fletes. Lo anterior debera ser acorde a la duracién del periodo del
Modelo de Intervencion. Esta condicién puede expresarse dentro del contrato del monitor,
estableciendo que es un aporte para su movilizacién, en su defecto se puede establecer el
uso de gastos menores, via planilla de gastos. Debera asignarse a gastos directos a lo
menas un 93% de los recursos asignados.

2- Gastos Internos : Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un
apovyo a la gestion administrativa del Modelo de intervencién. Este item comprende:

Recursos Humanos de Soporte (Servicios de Capacitacién).
Material Fungible (Material de Oficina, Impresidn, Fotocopias y Encuadernaciones).

Otros de Administracion {Comunicacién y Difusién, Arriendo de Infraestructura o
recinto, Movilizacién del Equipo de Trabajo, Otros Gastos).

Podran asignharse a gastos internos hasta un 7% del total del presupuesto asignado.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién.
Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
Compra de automdvil, camioneta u otro medio de transporte.

Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacion directa en la
implementacion del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y Ejecuciéon del Modelo.

El presente convenio entrarad en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el

acto administrativa gue lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacidon o rechazo
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definitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no rendidos,

no ejecutados u observados en caso de existir.

El plazo para la ejecucién del Modelo de Intervencién, comenzara desde la fecha en que la
Secretaria Regional Ministerial transfiera los recursos comprometidos teniendo una duracion
maxima de 15 meses, 12 de los cuales deberan ser destinados a la ejecucién de los

respectivo Programas de Acompanamiento.

OCTAVA: De los Informes Técnicos.

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Modelo de
Intervencion, mediante el andlisis y evaluacién de los informes gue se mencionan a
continuacién y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal
propésito. El Ejecutor dard a la SEREMI las facilidades necesarias para tomar conocimiento
directo de los trabajos durante la ejecucion de los Programas.

El Ejecutor se obliga a entregar dos Informes Técnicos de avance, y un Informe Técnico final,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social .

Los Informes Técnicos de avance se entregaran dentro de los 5 primeros dias al término del

cuarto y octavo mes, contados a partir del inicio de la ejecucion del Modelo de intervencion.

Los Informes Técnicos de Avance deberdan contener, a lo menos la siguiente informacion:
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Para los usuarios con Acompanamiento Psicosocial:
a) Informe de personas mayores con Plan de Desarrotlo.

b) Conformacién del Equipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios contratados y
asighacién de usuarios que les correspondera atender).

) Estado de avance las sesiones de acompafamiento individuales y grupales, los que

deberén registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

Para los usuarios con Acompafamiento Sociolaboral:
d) Informe de personas mayores con Plan Ocupacional.

e) Conformacién del Equipo Ejecutor (némina de Monitores Laborales contratados y
asignacion de usuarios que les correspondera atender).

f) Estado de avance las sesiones de acompafamiento individuales y grupales, los que

deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informético vigente.

El Informe Técnico Final, deberd ser entregads dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de término de ejecucion del Modelo de Intervencién, y debera
contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a} Detalle de cobertura.

b) Equipo de trabajo al momento del informe.

c) Etapas y actividades.

d) Estado de situacién del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral.
e) Actividades de difusién del Proyecto en la comuna.

f) Evaluacién de los procesos implementados a nivel comunal.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacion con la
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisara los informes Técnicos

dentro de un plazo de 07 dias habiles contados desde |a recepcion de los mismos, y podra
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aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 dias habiles, para
hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretarfa Regionai
Ministerial de Desarrollo Social deberd revisar las correcciongs dentro de 5 dias habiles
siguientes a la presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o

rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: De la Rendicién de Cuentas.

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la SEREMI respectiva, serd responsable de
conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre
Procedimiento de Rendicién de Cuentas, de:

- Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde.

- Proceder a su revisidbn para determinar la correcta inversién de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

- Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las sefnaladas transferencias.

Por lo anterior la entidad ejecutora, debera entregar a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social respectiva, los siguientes documentos:

- Remitir los comprobantes de ingreso que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el presente convenio se transfieren. El comprobante deberd ser firmado por

la persona responsable legalmente de percibirlo.

- Informes Mensuales de Inversidon que den cuenta de la ejecucion de los recursos

recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada y el saldo disponible para el mes
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siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo
Social. Estos informes deberan entregarse dentro de los cinco {5) primeros dias habiles del
mes siguiente a aquel que se estd informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

- Un Informe Final de Inversidn que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado por item de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere,
diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracién, con expresion de los
montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al término de la ejecucién de los Programas.

DECIMA: De la revisién de los Informes de Inversion.

La Secretaria Regional Ministerial de Desamollo Social, contard con un plazo de 15 dias
habiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de Inversion Final para
revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de presentar
observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien
de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe
final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de dos dias habiles
siguientes al término de la revision. El Ejecutor tendra un plazo de 10 dias corridos contados
desde la notificacién, para presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones
pertinentes.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correccionas o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerara
un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el
presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados
y/o no ejecutados segln corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado
descrito en el presente instrumento.
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DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar asistencia
técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el
Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La contraparte técnica de la SEREMI serd ejercida a través de! Encargado del Programa en la
Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la clausula segunda
numeral 4).

DECIMO TERCERA: Del Sistema Informatico Vigente.

Que, el Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que
forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N°160,

de 2007, del Ministerioc de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y que
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constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacion y supervision de
las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para acceder al Sistema de
Registro. El Oficio, debera contener la ndmina de las personas contratadas por el Ejecutor

que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables
de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estédndares de seguridad que le informara el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley 19.628 y
en el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social vigente
entre las partes.

DECIMO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREM! podra mediante resolucion fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados
en actividades distintas a las contempladas en el presente convenioc o no rendidos
satisfactoriamente.



Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI deberd
enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en
la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a que la SEREM! tome conocimiento del respectivo

incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacién de dicha
carta, deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un
detalle de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberé revisar dicho informe dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobario u observarlo. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad ejecutora
respecto del informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los 2 dias habiles
siguientes al término de la revision. La entidad ejecutora tendrd un plazo de 8 dias habiles
contados desde la notificaciéon de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas y pronunciarse
dentro de los 7 dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién. En caso de resolverse
fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad ejecutora debera restituir
los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias héabiles. En el mismo plazo debera
restituir los saldos no rendidos u observados.

El no presentar los informes, el no cumplir las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y sus respectivos Manuales,
realizar uso indebido de la informacion y de los instrumentos aplicados a los usuarios, no
efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, 0 no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREM!, se considerara un
incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner
término a éste y de corresponder, exigira la restitucion de los recursos no rendidos, no

gjecutados u observados.
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DECIMO QUINTA: De la modificacién del convenio.-

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos fundados.
La modificacién entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la apruebe.

DECIMO SEXTA : Reembolso de excedentes.-

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién
del Informe Final de Inversidn, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Region de Los Lagos , don(fia) Daniela Alejandra Pradenas Field ,
consta en el Decreto NA® 44 del viernes 11 de abril de 2014 , del Ministerio de Desarrollo
Social, y la de don{fia), Juan Alberto Perez Munoz , consta en Resolucion 618-12-P-A del
Tribunal Electoral del jueves 6 de diciembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos

en poder de-eada parte, uno en poder de la Divisién Juridica del Ministerio de Desarrollo
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