REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO
DECRETO ALCALDICIO N° 1428

DALCAHUE, 22 de Agosto de 2016.-

VISTOS: Apruébese el Contrato de Prestacion de
Servicios con fecha 19.08.2016; el Convenio suscrito con INDAP, Articulo 4° de la Ley
18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Articulo 1.545
y siguientes del Cédigo Civil la Resolucién del Tribunal Electoral Regional Causa Rol 618-
12-P-A; los articulos 12, inciso cuarto, 56 y 63, de la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE: En todos sus puntos el contrato suscrito
con fecha 19.08.2016 entre el Alcalde de esta Municipalidad DON JUAN ALBERTO PEREZ
MUNOZ, Cedula Identidad N° y DON EDUARDO SEGOVIA GONZALEZ,
Cédula de Identidad N° , para que efectue las labores estipuladas en el punto
Sexto del contrato, el cual rige desde el 01.07.2016 al 30.04.2017 ambas fechas inclusive,
‘0 mientras sean necesarios sus servicios.-

IMPUTESE: Los gastos a la cuenta 21405

Administraciéon de Fondos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucion:

- Interesado

- Direccion de Administracién y Finanzas
- Secretaria Municipal

- INDAP

- Archivo
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CONTRATO ENTRE ASESOR TECNICO Y MUNICIPIO
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL

UNIDAD OPERATIVA PRODESAL DALCAHUE |

En DALCAHUE, a 01 de julio de 2016, entre la Municipalidad de DALCAHUE, rol Unico tributario N°

» representada por su representante legal don JUAN ALBERTO PEREZ MUNOZ, cédula de

Identidad N° . ambos con domiciliado en calle de la comuna de

, por una parte y por la otra, y don{a) EDUARDO SEGOVIA GONZALEZ cédula de Identidad

chileno, TECNICO AGRICOLA, con domicilio en calle ,

comuna de se ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios, de acuerdo a las
siguientes clausulas:

PRIMERQ: Con fecha 12 de mayo 2011 se celebré un Convenio entre el INSTITUTO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO (INDAP) y la I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, aprobado por Resolucién Exenta N2
060455 de fecha 02 de Junio de 2011, de la Direccién Regional de Los Lagos.

SEGUNDO: Dicho convenio fue renovado con fecha 01 de Julio de 2016, el cual fue aprobado por
Resolucion Exenta N2 127150 del 19 de Agosto del 2016, de la Direccién Regional de los Lagos.

TERCERQ: Para la ejecucién de dicho convenio, la I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE requiere contratar
un TECNICO AGRICOLA en adelante el profesional, para prestar servicios de Asesoria Técnica a 96
agricultores/as en los dmbitos de desarrollo econdmico-productivo y sustentabilidad ambiental, en la
Unidad Operativa PRODESAL DALCAHUE II. Todo lo anterior, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales.

CUARTO: La I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE pagara mensualmente al profesional por concepto de
honorarios $ 1.230.768 {un millén doscientos treinta mil setecientos sesenta y ocho pesos)) mensuales,
IMPUESTOS INCLUIDOS, el que se pagara el dia 30 de cada mes, o el dia habi! anterior a esta fecha si
este no lo fuera, contra la presentacién del informe de avance mensual y la boleta de honorarios por la
suma total. Estos honorarios incluyen sueldo, movilizacién y mantencién del vehiculo, dando cuenta de
la recepcion de los recursos y del uso asociado al cumplimiento del Plan de trabajo aprobado por
INDAP.

QUINTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa vy sus modificaciones, como asimismo, las
estipulaciones contenidas en las renovaciones de contrato celebradas entre el INSTITUTQ DE
DESARROLLO AGROPECUARIO y la |. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

SEXTO: Para el cumplimiento de sus obligaciones, el profesional debera cumplir las siguientes
actividades:

1. Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico Prodesal, cautelando la
colaboracién y complementariedad entre las distintas competencias técnicas.

2. Actualizar la informacion de los resultados alcanzados durante la temporada para el caso de los
usuarios de continuidad o levantar [a informacion en el caso de los usuarios que ingresan por primera
vez al programa, e ingresarla en el sistema que INDAP habilite para estos fines, incluyendo la
actualizacién de los usuarios segtin demandas que realicen por apoyo de asesorias (diferenciacién).

3. Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a lo
establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL, aplicando la
metodologia participativa con grupos de usuarios y formato provisto por INDAP.

4. Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa de Coordinacién y
Seguimiento de la Unidad Operativa. Los Planes aprobados pasaran a formar parte integrante del
presente Convenio. Se incluye el ingreso de la plataforma PMP (o los ajustes necesarios).



5. Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que integran la Unidad
Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segun la naturaleza de su demanda.

6. Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversién, y b) postular al Capital de
Trabajo. Adicionalmente ingresar las postulaciones en el sistema que la I. Municipalidad de Dalcahue e
INDAP establezca para estos fines.

7. Apoyar técnicamente la implementacidn de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa.

8. Apoyar la conformacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente.

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por INDAP y la {. Municipalidad de Dalcahue.

10. Participar de las capacitaciones a tiempo completo de la actividad, evaluaciones de competencias
laborales, evaluaciones de desempeiio u otras acciones que la I. Municipalidad de Dalcahue e INDAP
solicite, con la finalidad de complementar competencias requeridas por los usuarios de la Unidad
Operativa Comunal especificamente en ambitos de Sustentabilidad agroambiental y capital Social u
otros.

11. Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion de usuarios, actividades de
supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

12. Elaborar los informes técnicos mensuales y entregarlos al Area, al inicio de cada mes y dentro de los
primeros 5 dias habiles, lo cual constituye una obligacion.,

13. Prestar apoyo en la organizacién y puesta en marcha del evento “Fiesta del ajo y de las tradiciones
Chilotas”.

14.Y los propios de sus conocimientos técnicos, profesionales, especialidad y experticia.
SEPTIMO: Ei profesional contratado honorarios podra hacer uso de los siguientes beneficios:

1) Feriado Legal por 13 dias habiles con goce de remuneraciones, considerando que se organicen todos
los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la atencidn de los
agricultores del Programa. Conjuntamente se podran solicitar 4 dias habiles extra de Feriado Legal,
acreditando por algin medio la salida de la region.

2) Derecho a descanso complementario en caso de trabajo fuera de la jornada estipulada en en el
punto octavo, igual al tiempo trabajado. Aprobado por decreto exento.

3} Participar en actividades de capacitacion propuestas por INDAP o la Entidad Ejecutora, competentes
al cargo.

4) Contar con 5 dias de permiso administrativo para realizar trdmites ineludibles, con goce de
remuneraciones.

5) A qué se le reembolsen los gastos de alojamiento y alimentacién en el evento que presten servicios
o asisten a solicitud de INDAP o del Municipio a capacitaciones u otras actividades fuera de la comuna,
sujeto a rendicion.

6) Derecho a reposo por prescripcién médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.
7) Derecho a los permisos de pre y postnatal maternal y postnatal parental.

8) Derecho a la alimentacion del hijo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 206 del Cédigo del
Trabajo.

OCTAVO: La jornada de trabajo sera los dias Lunes a Jueves seré de 8:00 a las 17:00 Hrs. Exceptuando el
dia viernes de 8:00 a las 16:00 Hrs. En caso de atrasos en el ingreso a la jornada laboral se tolerara
hasta un maximo de 59 minutos en el mes calendario, superando dicho margen, se proceders al
descuento correspondiente. En consecuencia, existirdA un margen de tolerancia en el ingreso a la
jornada diaria de 10 minutos, de manera tal que, el funcionario que hiciere uso de este beneficio,
debera restituirio la tarde del mismo dia, con el objeto de dar cumplimiento a la jornada diaria,
establecida en el contrato.
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NOVENO: Se prohibe expresamente al PROFESIONAL realizar actividades comerciales con los usuarios
del INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO o proveerlos de bienes y servicios, en materias propias
del Programa.

DECIMO: El contrato comenzara a regir a partir del 01 de julio de 2016, teniendo vigencia hasta el 30
de abril de 2017, con independencia del tiempo de la tramitacion del acto administrativo que lo
apruebe.

UNDECIMO: El contrato podré renovarse de acuerdo a las evaluaciones de desempefio que realice el
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO; la vigencia del convenio del Programa o su renovacion; el
interés de los agricultores en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y a la disponibilidad
presupuestaria.

DUODECIMO: En consideracién a que las funciones que desempefia el PROFESIONAL son para un
servicio publico en el cual la disciplina y el cumplimiento de sus labores son esenciales para servir a la
comunidad, seran consideradas como faltas graves a las obligaciones que impone el contrato y, en
consecuencia, como causal justificada de despido las siguientes:

1) Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente
aquellas que dicen relacién con la ejecucion del Programa.

2) Retraso en la entrega de Informes.

3) Ausencia injustificada y reiterada.

4) Incumplimiento de actividades y/o acciones, establecidas en el Programa.

5) Evaluacion de Desempefio negativa (inferior a un 4,0), de acuerdo al formato provisto por
INDAP.

6) Incurrir en una conducta que vulnere, grave el principio de probidad.

DECIMO TERCERO: El Profesional podréa renunciar previo aviso por escrito a la I. MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones.

DECIMOCUARTO: Para todos los efectos legales de este Contrato las partes fijan su domicilio en la
ciudad de DALCAHUE.

DECIMOQUINTO: La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en Acta N2 1 de
fecha 06 de Diciembre del afio 2012 y en la Causa Rol 618-08-P-A, sobre calificacion de eleccion de
Concejales de la comuna de Dalcahue del H. Tribunal Electoral de la Décima Regién de Los Lagos.

DECIMOSEXTO: El presente instrumento se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha, quedando
uno en poder del PROFESIONAL y la |. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

N

PRESENTANTE LEGAL ASESOR TECNICO
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE PRODESAL DALCAHUE |



