REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

APRUEBA CONVENIO PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DE
INTERMEDIACION LABORAL DEL
PROGRAMA MAS CAPAZ.

DECRETO ALCALDICIO N° 323
DALCAHUE, 26 de Enero del 2016

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 105 del 15 de
Enero de 2016, Mediante el cual el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
aprueba Convenio de Transferencia de Fondos para la ejecucion del Programa
“Desarrollo del Componente de Intermediacion Laboral del Programa Més Capaz™ la
Resolucion del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 618-12-P-A; los Articulos 2°, 56
y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto
refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus Puntos de
Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa “Desarrollo del Componente
de Intermediacion Laboral del Programa Mas Capaz”, suscrito entre el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo representado por el Director Regional de los Lagos,
Don Richard Villegas Gamboa y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue, representada por
el Alcalde de la Comuna Don Juan Alberto Pérez Mufioz, mediante el cual se Transfiere
la suma de $5.250.000.-(Cinco Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos) atendiendo lo
especificado en los puntos Octavo y Noveno del Convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba “CONVENIO PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DE
INTERMEDIACION LABORAL DEL
PROGRAMA MAS CAPAZ” 2015, suscrito
enre el SENCE y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

RESOLUCION EXENTA N° 105 /

EN Puerto Montt, 15 de Enero 2016

CONSIDERANDO:

) 1.- La Ley N° 20.798, de Presupuestos del
Sector Phblico del afio 2015, ha contemplado la asignacion 15-24-01-007, que
tiene por objeto financiar el Programa Mas Capaz.

! 2.- El Decreto Supremo N° 101, de 11 de
diciehbre de 2014, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que “Crea y
Establece Marco Normativo del Programa Mas Capaz”, el cual tiene como objetivo
apoydr el acceso ¥ permanencia en el mercado laboral de mujeres, jévenes y
persohas con discapacidad, queé se encuentren en situacién de vulnerabilidad
medignte la capacitacion técnica Y en habilidades transversales y la
intermediacion laboral, para favorecer su empleabilidad.

3.- La necesidad de suscribir convenios con
deterqninadas Municipalidades, para que a través de sus Oficinas Municipales de
Informacién Laboral (OMIL) desarrollen e} componente de Intermediacién Laboral
del Programa Mas Capaz,

abril de 2015, de este Servicio Nacional, que delegé facultades en los Directores
Regionales, sus subrogantes y/o funcionarios a contrata a quienes se delegue
facult‘liades directivas, del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, para el
desarf'oﬂo del Componente de Intermediacién Laboral del Programa Mas Capaz.

J.- La disponibilidad pPresupuestaria con que
cuenta el Servicio Nacicnal para desarrollar et programa mencionado
anterjormente. ’ ’

VISTO:

Las disposiciones invocadas, las facultades
que me otorga el articulo 85 N°5 de 1a Ley N°19.518, Ia Ley N°1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, la Ley N°19.880,v Io preceptuado en
la Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de 1a Republica, que
establece normas sobre exencién del tramite de toma de razén.,




RESUELVO:

, 1.- Apruébese el “CONVENIO PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL DEL
PROG{RAMA MAS CAPAZ" 2015 de fecha 30 de Noviembre de 2015, celebrado
entre el Servicio Nacional de Capacitacion ¥ Empleo (SENCE}, representado por
su Director Regional don Richard Villegas Gamboa y la llustre Municipalidad de
Dalcahue representado por su Alcalde don Juan Alberto Pérez Mufioz cuyo texto
se transcribe a continuacién:

En Puerto Montt de Chile, a 30 de Noviembre de 2015 entre el Servicio Nacional

de Qapacitaciéon y Empleo, RUT N° en adelante, SENCE,
representado por su Director Regional aon Kichard Villegas Gamboa cédida
nacional de identidad N° domiciliado en Urmeneta 690, en la

comuna v ~tudad de Puerto Montt, y la I. Municipalidad de Dalcahue, RUT:

representado por su Alcalde, don Juan Alberts Pérez Mufioz, cédula
naciofial de identidad N° domiciliado en Pedro Montt n° 90, vienen en
oeleb{ €l siguiente convenia; o

P RO: Que el Decreto Supremo N° 101, de 11 de diciembre de 2014, del
Minisferio del Trabajo ¥ Previsién Social, “Crea y Establece Marco Normativo del
Progr?ma Més Capaz”®, el que tiene como objetivo apoyar el acceso y permanencia .
£n el|mercado laboral de mujeres, jévenes y personas con discapacidad, que se
encuentren en situaciéon de vulnerabilidad, mediante la capacitacién técnica y en
habilidades transversales ¥ la intermediacién laboral, para favorecer su
empléabilidad; encomendado al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo su
admi:?istracién, coordinacion y supervision.

SEGUNDO: Que en el marco del disefio del Programa Mas Capaz, SENCE ha
determinado que el componente de intermediacién laboral que forma parte del .
Progr;ama, sea gjecutado directamente a través de los ejecutores de capacitacién o
bien ? través de las Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL.

TER(%ERO: Que en atencién a lo sefialado, resulta necesario que una vez concluya la
fase lectiva de los cursos de capacitacion seleccionados en el Programa Més Capasz,
sus participantes puedan acceder a una préctica laboral y/o colocacion, segan sea el
caso, jpara esto el SENCE a través del presente convenio viene a encomendar al
Munigipio el desarrollo del componente de intermediacién labora! para que sea
realizado a través de su OMIL. Lo anterior, conforme a las cartas de compromiso
suscritas entre los ejecutores de capacitacién seleccionados por el SENCE ¥ los
respectivos Municipios.

CUARTO: Para la correcta ejecucién del compenente, la Municipalidad a través de su
Oficina Municipal de Informacion Laboral deberd cedirse a lo dispuesto en la Guia
Operativa del Programa Mis Capaz, para el desarrollo del Componente de
Intermediacién Laboral a través de las Oficinmas Municipales de Informacién
Lahozi'al {OMIL), en adelante: “Guia Operativa del Programa Mas Capaz”,
aprobada por Resolucién Exenta N° 01977 23 de abril de 2015, del Servicio
Nacin:nal de Capacitacion y Emplec y sns respectivos Anexos.
i

QUINTO: La Municipalidad a través de su OMIL, se compromete a colaborar y
trabajar articuladamente para llevar a cabo el “Componente de Intermediacion
Lab:ia.l" del Programa Mas Capaz, respecto de la/s siguiente/s institucién/es
ejecutoras de capacitacidn, con las cuales suscribieron cartas de compromiso,
respecto de los siguientes cursos de capacitacion seleccionados:

RAZONSOCIAL DTET. CORGOCOR

. { Syroeste Lida. MCR-15-01-10-1118-1




De exjstir nuevos procesos de seleccién asociados al prograrma Mas Capaz, que
hagan| necesaria la incorporacién de nuevas instituciones, las partes podran
suscribir un anexo al presente convenio.

SEXTO: E!l COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL consiste en una
practica laboral, que tiene por objetivo constituirse en una experiencia laboral
concreta de los/as participantes del programa, ya sea en una empresa, Servicio
Piblico, fundaciones u ONG, €xcepto en aquellas instituciones ejecutoras de cursos
de capacitacién. La practica debera tener una duracién de entre 90 y 180 horas, con
una duracién semanal méximo de 45 horas,

Junto con la practica, la Intermediacion laboral contempla una colocacién laboral
para lps participantes del programa Mas Capaz, en un puesto de trabajo de caracter
formal. Podran acceder a esta colocacién sélo -aquellos participantes que cumplan
con, al menos, un 75% de asistencia en la fase lectiva del programa, .

De la ftotalidad de participantes aprobados en la fase lectiva, la OMIL debe colocar en
un puesto de trabajo al menos al 50% de ellos.
1

Por ofra parte, en relacién a la meta de calocacion del Programa Fortalecimiento
OMIL{ sblo el 50% de esta podra cumplirse con colocaciones de egresados/as del
Programa Mas Capaz, el 50% restante deberd ser cubierto con poblacién usuaria

reg‘ulzih' de la OMIL. '

!
Para lel caso de cursos inclusivos, en los que se contempla la participacion de
perso"'nas en situacién de discapacidad, la intermediacion laboral para este
publito sera realizada directamente por el gjecutor de capacitacion, ¥ respecto de
los demas participantes del curso la intermediacién se realizara por la
Munitipalidad a través de su OMIL, conforme a las cartas compromiso que hayan
suscriito con ésta los ejecutores de capacitacién seleccionados.

SEPTIMO: Para Ia efectiva colocacién en el puesto de trabajo del participante, la
OMIL| debera designar a un encargado de intermediacién laboral, que se denominara
“Coordinador OMIL para el Programa Mas Capaz®, quien tendra que cumplir, al
menos, con las siguientes funciones:

a Eéstablecer contacto con la/s institucién/es ejecutoras de Capacitacion,
individuatizado/s en la clausula sexta precedente, a cargo de la formacién en el
oficio.

]

f . .
b) Rtnjlrllzar 1° sesidn de contacto con los participantes del Programa durante las
ultimas clases de la fase lectiva (Vinculacién OMIL con los participantes del
p:lfograma}-

¢) Coordinar con la/s institucién/es ejecutoras de capacitacion el trabajo de
bl?squeda y realizacion de practica de sus participantes.

|
dj Réalizar actualizacién de Diagndstico realizado al inicio de la fase lectiva para
favorecer la intermediacion, si corresponde.

e} Realizar talleres de apresto laboral para la preparacién para la entrevists laboral y
confeccién de CV segin el diagnéstico y las necesidades de cada participante, si
corresponde.

f) Gestionar la inscripcién de todos /as los/as participantes a la Bolsa Nacional_de
Empleo (www.bne.cl} si corresponde.

g] Gestionar visitas y/o reuniones con empresas




h) Gektionar entrevistas laborales.

1} Coprdinacién con encargados regionales del Programa del SENCE para monitorear
la jimplementacién del Programa y completar el informe del estado de avance
m%nsua].

jl E itregar reporte del estado de avance de las gestiones anteriormente
mencionadas, mensuaimentes, segin formato y orientaciones de Ia Direccion
Regional. '

Las acciones mencionadas anteriormente deben ejecutarse segﬁri los lineamientos
entregados en el Manual de Procesos de Intermediacién Laboral Inclusivo.

programa Fortalecimiento OMIL y/{o de fomento productivo de ia comuna.

OCTAI’VO: Para las funciones antes mencionadas, el SENCE transferira al Municipio,
los siguientes montos:
i

a) | Subsidio _de alimentacién ¥ traslado: Consistente en $3.000.- (tres mil

pesos) diarios por participante de practica laboral. Este monto debers ser
entregado por la OMIL al participante, de acuerdo a las instrucciones que al
efecto ha impartido el SENCE en la Guia Operativa del Programa Mas Capaz.

b}| Préctice Laboral: Se pagara al Municipio, un monto de $50.000.- {cincuenta
mil pesos), por participante que haya finalizado la practica laboral. Las
précticas laborales que el SENCE pague al municipio seran las que se realicen
Y acrediten, una vez se encuentre totalmente tramitado el presente Convenio y
que comiencen como méaximo hasta 20 dias habiles contados desde el término
i de la fase lectiva.

c)! Pago por colocacién laboral: Se pagara por las colocaciones que gestione la

OMIL que cumplan con los criterios establecidos en la Guia Operativa del
Programa Mas Capaz y que se logren hasta 60 dias corridos contados desde
el término de la Gltima fase del curso, sea esta fase lectiva o prictica laboral,

Se pagara al Municipio, por participante un monto de $100.000.- o
$150.000.-, segiin corresponda, por tnica vez. Se Pagaran $150.000.- cuando
la colocacién sea directa (sin practica laboral), y $100.000.- cuando la
colocacién incluya practica.

NOVENO: La distribucién de los recursos a transferir a la OMIL seran:
1. Paéo Primera parcialidad Componente Intermediacién Laboral
H .

La dMIL, a través de la Municipalidad recibird recursos por concepto ‘cle
Operacion y Subsidios:




|
|

v |Por concepto de “operacion®, recursos equivalentes al 40% del monto total
asignado al Municipio para desarrollar el componente de “intermediacion
laboral”, considerando para ello el numerc de participantes que inicia la
fase lectiva por el monto méaximo a pagar por colocacién y practica, esto es
$150.000 (ciento cincuenta mil pesos) por participante,

v |Corresponde como monto de subsidios un 50% del total de los subsidios
para los/as participantes, considerando $3.000.- (tres mil pesos) diarios
por un maximo de 20 dias (el calculo es considerando 90 horas en media
jormada). :

v |Esta cuota sera transferida al Municipio una vez se encuentre totalmente
tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el Convenio para la
ejecucion del componente de intermediacién laboral.

v IEn el/los casos que los recursos de subsidios transferidos sean
insuficientes, la Municipalidad podra solicitar una transferencia de
j Tecursos adicional para completar el monto requerido.

Estos|{recursos deberan ser utilizados conforme lo establece la del Programa Mas
Capaz, para el desarrolio del Componente de Intermediacitén Laboral a través de las
Oﬁcinfp.s Municipales de Informacién Laboral (OMIL).

|
2. Pago segunda parcialidad Componente de Intermediacién Laboral
Al segundo mes de concluida la fase lectiva se transferiran los recursos por

concepto de Practica Laboral $50.000 (cincuenta mil pesos}, por participante que
haya finalizado la practica laboral.

3. Te%'cera parcialidad Componente de Intermediacién Laboral

Se pa{gara al Municipio, por participante un monto de $100.000.- 0 $150.000.-,
segtmf corresponda, por (inica vez. Se pagaran $150.000.- cuando 1a colocacidn sea
directfzt (sin practica laboral), y $100.000.- cuando la colocacién incluya practica.

Tanto{’los recursos de préctica como de colocacion deberfin ser solicitados de acuerdo
a lo sefialado en la Guia Operativa del Programa Mis Capaz, para el desarrollo de}
Componente de Intermediacion Laboral a través de las Oficinas Municipales de
Inforx;nacién Laboral (OMIL), recursos que se denominaran de “Incentivos”.

|
DECIMO: El Municipio podra comprometer parte de los recursos de operacion por
hasta] 8 meses calendarios completos, posteriores al término del Convenio para el
pago de honorarios del personal para que pueda realizar seguimiento a las acciones
de intermediaciéon laboral realizadas o hasta la total tramitacién del préoximo
Convenio.
En re,iaci(m a los recursos transferidos por concepto de incentivo, la Municipalidad
tendra un plazo de 12 meses posterior a la ultima transferencia de recursos para
utilizarlos, pudiendo solicitar una prérroga en casos de que ya se encuentra
tramitada la orden de compra.

1
I

En relacién a los recursos transferidos por concepto de subsidios diarios, deberén
ser restituidos todos 10s recursos no utilizados durante la fase de préctica laboral.

DECI&HO PRIMERO: Ei presente Convenio comenzard a regir desde la total
|

|
!
I
i
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tramitacién del dliimo acto administrativo que lo apruebe y su vigencia se extendera
hasta la ultima transferencia de recursos de incentivos que realice el SENCE en el
marco] de la intermediacién de participantes coirespondientes a los Ilamados,
convogatorias o concurscs del programa, pudiendo en caso de existir nuevas
convodatorias, prorrogar su . vigencia por el tiempo que sea necesario para dar
cumplimiento a la ejecucién del componente de intermediacion laboral.

D O SEGUNDO: La personeria de don/fia Richard Villegas Gamboa, Director/a
Regiorjal del SENCE Regi6n de Los Lagos, consta en ia Resolucién Exenta N° 177 de
fecha 19 de Mayo de 2015, de delegacion de facuitades del Director Nacional del
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

La personeria de don Juan Alberto Pérez Muiioz, Alcalde de la L ‘Municipalidad de
Dalcaliue, consta en acta de nombramiento, del 06 de diciembre del 2012

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, quedarido dos en poder del
SENCE y dos en poder del Municipio.

2 Imputese el gasto que demande el
convehio aprobado por la presente resolucién ascendente a la suma de
5.250}000- {cinco millones dosci 8 cincuenta mil pesos} al subtitulo 24, item
01, apignacién 007, insumg /41701016 del presupuesto vigente del Servicio
Naciohal de Capacitacién y .

REFRENDASE, ANGTESE Y COMUNIQUESE

N

- Alcalde I. Municipalidad de Dalcahue

- Oficina de intermediacién laboral OMIL Dalcahue _

- Direccién Regional SENCE Regién de Los Lagos (unidad intermediacion
ldboral). .

- Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas

- Departamento de Administracién y Finanzas

- Oficina de Partes




