ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO c/SERVICIO SALUD
DECRETO ALCALDICIO N° 1021

DALCAHUE, 24 de mayo de 2016

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 788 del 16 de
febrero de 2016, mediante el cual el Servicio de Salud Chiloé aprueba Convenio Programa de
Mejoria de la Equidad Rural; la Resolucion del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 618-12-P-A;
los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el Convenio
Programa de Mejoria de la Equidad Rural, suscrito entre el Servicio de Salud Chiloé, representada
por su Directora dofa Marcela Carcamo Hemmelmann y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue,
representada por el Alcalde don Juan Alberto Pérez Munoz, mediante el cual se transfiere la
suma anual y uUnica de $108.971.882.- (ciento ocho millones novecientos setenta y un mil
ochocientos ochenta y dos pesos).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION EXENTA N° 7 8 8

CASTRO, 16 FEB. 2015

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: La
necesidad de aprobar "CONVENIO PROGRAMA DE MEIJORIA DE LA EQUIDAD
RURAL”, suscrito con fecha 18 de Enero de 2016, entre el SERVICIO DE SALUD
CHILOE y ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en virtud del cual el
Ministerio de Salud a través Servicio de Salud Chiloé conviene en asignar a la
Municipalidad recursos mediante Resolucidn Exenta N° 376 de fecha 29 de Enero de
2016 del Ministerio de Salud, que distribuye recursos con el objeto de financiar el
Programa de Mejoria de la Equidad Rural, fondos presupuestarios que ascienden a la
suma total de $108.971.882. CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar mediante la
presente resolucion el convenio recién referido, a fin de qué&*produzca todos sus efectos
como en derecho corresponde. ¥ TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en el D.F.L. NO
29 de 2005 del Ministerio de Hacienda, que fijo texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo, DFL N° 1 de 2006 deil
Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2.763 de 1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de 2007 que otorga facultades para la creacién
del Servicio de Salud Chiloé, Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracion del
Estado, Decreto Supremo N9 140 de 2004 del Ministerio de Saiud, que establece el
Reglamento de los Servicios de Salud; D.F.L. N° 1 del 13 de febrero de 2008 del
Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el 28 de junio de 2008, gue crea el
Serviclo de Salud Chiloé; D.S. 406 de fecha 08 de Septiembre del 2015, del Ministerio
de Salud, que establece orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de
Salud de Chiloé y lo previsto en la Resolucién N° 1600 de 2008 de ia Contraloria

General de la Republica, dicto la siguiente,

OLUCION
1. APRUI'EBESE, “CONVENIO PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD RURAL”,
suscrito con fecha 18 de Enero de 2016, entre el SERVICIO DE SALUD CHILOE y |2
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, mediante el cual el Servicio de Salud
Chiloé traspasa a la Municipalidad, la suma de $108.971.882, a fin de ejecutar las
actividades que se detallan en el Convenio sefialado.
2. IMPUTESE el gasto que irrogue el cumplimiento de este convenio al item 24-03-298-
002, CONVENIO PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD RURAL.
ANOTESE Y COMUNIQUESE.
{ : ] L-;'-ll C. ~=“
E§M¢MARCELA CARCAMOH MMELMXNN
IRECTORA
s ERVICIO DE SALUD CHILOE
‘ H%E%ABO%%O/& /EVP/WP/&
» 1 icipalidad de Dalcahue.




CQNVEHIO PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD RURAL
ILUSTRE MUNIC’IPALIDAD DE DALCAHUE/ SERVICIO DE SALUD CHILOE

En:Castfa 2 18 de Enero de 2016: entre el $ewiclo de Salud €hilo#, persona juridica de
dereghe piblico, RUT N ; e 1 clodad.
de . tepresentado por su Directora (s) Srd. Marce{a Gircamo Hemmelmann,_
Cédula de Identidad N9 , del misma domscnm, en adelante el “Servicio” y la
Ilustre Municipalidad de Dalcahue, persona juridica de derecho piblico, RUT Ne

domiciliada encalle dudad de representada
POF'S oz, Cedula de Identidad No ‘en-adelante
1a “Mun?cipalxdaﬁ se ha acoréado ‘celebrar n converiio, que. const de: las séguientes
c:léusuias*

gg;gt_&gg_ S deja constancia que el Estatuto de-Atencidn Primaria de Salud Municipal,
:apmbado por ia Ley Ne 19 378, en su articulo 56-establece que el aporte estatal mensuat

det
Mrmsr.erio de Sa!ud rettera dicha norma, agregando 1a forma de mateﬂa zaﬁa al sefialar
“para quyos efectos el Ministetio de Salud dicta ;

: a_currespondcente resolucion”.

MR& € el marco de 1a Reforma de Salud, myes prmclpios onentadares apum:an &ila

prﬂgramatlcas, emanadas de! mmsteno de Salud ¥ de g modermzacvon de ta -Atencion -
anana ) mcorporando ala Atem;ién Primitia como drea y pilaf relevante enel praceso e

Ei referido Prograrma ha sido apiobado por Resoluciéh Exenta N°1233 de fecha 31 de
Dmembre del 2015, del Mirﬂsteric de Salud anexc al presente convemo ¥ quese éntiende

asignar a la Municipatidad recurses destmadas a firlangiar las prestaciones de Ius sigmeh’tes d
coraponentes: )



1)- Mejorar tas condiciones dé cobertura, continuidad v calidad de atencién en las Postas de
Salud Rural ¥ mejorar frecuencia de rondas de. salud Rural,

2)- Gentribuir a mejorar los sistemas de equipaniiente, transporte v las comunicaclones de
Postas. de Salud Rural con su respestiva Red Asistencial.

3}~ Implementar estrategias innovadoras en salud rural en-ef marco del enfoqle comunitario
y familiar-del modelo de atencion. de las respectivas COMUNES,

QL&EIA;_MLH_@& Cortforime:a lo sehalado en las clausulas precedentes el Servicit de
Salud, viene en asighar a “la Municipalidad”, desde la fecha total de tramitacién de la
Resolucion aprobatoria, la suma anual y Umica de,s 108.971.882 {ciento ocho miliones
novecientos setenita y un mil achocientos ochenta y dos pesos), para sicanzar e
propésito y cumplimiento de ias estrategias seRaladas en fa cidusula anterior.

Los reclrsos serdn transferidos por el Servicio de:Salud en dos cuntas. La primera cuota del
70% sevd transferida contra la total tramitacion idel -’conve'ni‘e'y resolucién aprobateria-y la
seguﬂda cucta, reférida al 30% restante, serd transferada ‘contra el grado de cumpdim énto

; e ? 3 £l Mumcapxo se compromete a utilizar IDS recursos
antregadas para furxanmar !as sagurentes achvidades ¥ mvnm

cqn%;:én_enmn Continuidad y Catidad de :ateg;cpén‘. en poblacién rurat,

imero de PSR y/o de

“Hionts™
7% 16.306.381

'sz'gu'iemes sectores: Moecoptlii, Que‘ﬁg‘f o, Calé
Puchatirdn'y Butalcira,

: ona de 44 hrs. | $53.137633
* 01 profesional Asistente Social de 44 hrs,
+ . 01 profesional-Psicéloga. de 44 his.
+ 01 profesional Niitricionista de 44 hrs

i goria B de 22 hrs.
Para realizar mndas rurates en’ Mocopiil;, Quetalco; c:afen,
Tenatm, Puchaurdn ¥ Butalcara.

01 funcionario Categaria F, con{j‘uctor, para reahizar rondas | $ 5.004.011
Turales en la comuna.




bj Segundo recurse himano Técnico Paramédico para Postas Rurales,

Recurso Humano ‘ T Manto

06 segundos Técnicos paramédicos permatientes para| $ 34.433.858
Pustas de Salud rural de: Mocopulli, Quetales, Calen,
TJenatin, Puchairan Y Butalcura.

SEXTA; Ei. Servicio evatuara el grado de cumplimienta de! Programa,.conforme a las metas
definigas por {2 Divisioh de Atencién Frimaria del Ministerio de Salud.

La-evaiugcion del programa se efectuard en dos etapas:

+ La primera evaluacion, se efectuara con corte al 31 de Agosto del afio en curso. De.
acuerdo con los resuitados obtenidos en esta evaluacibn se hard efectiva la
reliquidacién de Ja sequnda cucta en el mes de Octubre, €'és que su cumplimiento
eg inferfor al 60%,; en caso de tener un cymptimiento inferior.al 30%, ademdés dé no
existir trﬁrgsfé:ﬂ;nc&a de la 20 cuota, se deberdn devolverios fondos.enviados en la 3¢
cuota pm.béfﬂionaies al cumplissiento alcanzado, en caso no registraractividades se
dibera rescindir el convenio,-hadiendo exigible la devolucién: 'ée! total de los recursos
-enviados: B:chas situaciones in cadas anterigrmente; se msumen en el slgulente.
cuadra:

L : Pomentaja de
Porcentaje cumplimiento

- D cuento de recursos

de M'et:asv.:de:f?mﬁané o' cuota del 30%
Mayor o igual al 66,00% | 0% '
e 50.'0036'?:59,99% Al
Entre 40,90%#549{06%"” T50%

| Entre 30,00% vy 39,59%

Menos del 30%

:de Dlmembre, fecha én que @l
nprometidas.

*+ lasegunda evaluacion y ﬂrxal se efectuara al
-Programa. debera tener ejec:utado &l 100% de | 3

ta evaluacion se realizard en farma independiente para cada: Componente del Programa
y cada indicador tendrd el mismo peso relative, los indicadoeres son los siguienfes:



Nombre de Indicador
Medio de verificacién

Curiptmienté del Programa de Rondas :
I o . . Informe de N¢ de rondas:efeciuadas en
. Comproimetidas 2016 (Enviar Programa de o
| Postas comunales versus Programa.da
‘Rondas semestrales, en Mdrzo y Junio del | . o
- Rondas en el periodo evaluado,
2016 respectivamente).

Incrementos de atenciones de ronda | REM Serie A-01, seccion B +:REM Serie

(controles +consultas ~EMP) realizadas en | A-02, Seccién A + REM Serie A=04,
-postas. - | secciones A y-'B {(solo, profesionales.de
- | ronda): '

Porcentaje de usuarios que valoran | Instrumento aplicade el primer afo, £ |
positivarmente la atencion de Ronda |'segundo afic de aplicacién y sucesivos: |

n

conforme  instrumerito Encuesta de | mantencidn o mejoramiento de % de |

| satisfaecién de usuarios” respuestas “algo, mucho ¢ bastante”

Primer Afio de:aplicacion :30%.

| Cobertura de familias bajo control de salud | Segundo afio de aptiacioni60%
Familiar ) 1 Tercer agﬁia};dgefap!igagﬁén : i@ﬂ%

| Remi Setie P-7, seccibh G

| % de
| cumplimiento

Tgual o superior &
- | 30%=100%
Menor a30% = 0%
de evaluacion | | 60%=100%
y siguientes :

Menora 60% =:0% '

_ mﬁi Servicio, podra requerir 2 fa Municipalidad; los datos e informes relativos a la

ej ~icion del Programa 'y sus componentes. especificos de acuendo a Ja cldusula tercera.de . o
este convenio, con los detalfes y especificaciones que estime del caso efectuando.evaluacisn
g6l mismo.. Igtiaimente, el ';_‘Ei:é’_‘riricid:{ssupérv’asaré e cumpnm‘iénto'de !cslu&;_'eti#ﬁé'*déi ;ﬁfesénte
convenio; #si como también disponerias medidas admi’ﬁi’strativa?sipara velar-por Iacerrecta
utilizacidn detos fondos traspasados. : I




Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deberd rendir cuenta de las actividades
efectuadas, con los respectivos respaldos documentales gue carrespandan, de acuerde a lo
establacida en la Circular N® 30 del afio 2015 de la Contraioria: General de fa Reptblica que
“Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas”,

La obligacién de rendir cuenta sefialada en el inciso precedente, subsistird alin en el caso,
de gue la Municipalidad ejecute fas-actividades, a través de_;sd Corporacion de Salud, en cuyo
‘caso la Municipalidad, debers arbitrar tas medidas adminjstrativas.que sean necesarias, pard
que dicha Corporacién también le finda cuenta, tanto de los recurscs como de las actividades
realizadas, |

OCTAVA: Serd de responsabilidad-de la Municipatidad velar por la correcta administracién

delos fondos recibidos; gastados ¢ invertidos en las diferentes unidadgs de satud. Lo.anterior
indeperdiente de las atribuciones gue le competen al Servicio, en el sentido e exigir
oportunamente I3 rendicién de cuéntas de los fondos entregades y de las eventuales

revisiones qiié ‘pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del

sente convenig, e} ¥alor correspondiente

3.1 -6 no rendida:del progriif_:jé' objets de este
-instrumeéhto; deberd ser reintegrado’ por Ia Municipalidad 21 Servicio deritro del mes.de Enero
de 2017 o euando sea solicitado pof el Servicic. ' '

Los fondas transferidos 2 la Municipalidad: solo podrén ser destinados a las: objetivos y
actividad que determing 1a ¢lausula tercera de este instrumento. '

Por otra parte fos recursos kransféridos deberan ser uti:ﬁzaﬁ'ospara el cump'ti'm'i’enta de las
prestamcﬁﬁ minimas establecidas en.el presenbe cenvemo, sin:embargo-enel caso-de que

recursos, se: padran

la Municigalidad cumpla con 1o acordado ¥ : _ , :
Ef.ﬁéntto de losipardmetros establecidos

utilizar-en la realizacién de las mismas.presta'
en este convenio, previa autorizacién del Servici,

© DECIMA: F| Servicio'de Salud na”“i_me responsabilidad fir A ma
‘Convenio: se sefiala. Por &llo, en ol -caso que Ja Municipalidad se’ exceda de los- fondos
destinados por- el Servicio para la’ vgjecuclon del tismo, sHa asu_m;;:é- el mayer gasto

que en este’

resultante,

DECIMA PRIMERA: £ presente convenio de transferencias de recursos regula las
actividades, atciones y gastos:del mismo, Y entrara en"vigar gna vez que se-encuenire
tramitade el ‘acto. aftimo admmlstrative que lo apruebe y ‘tendrd . wgenqa hasta el
cumphmfento de 1as ohligaciones. gu matia el mismo, Sin embargo, I8 ejeciicién de las.
actividades seréd hasta €l 31 dg Dicffembre 'de 2016 )




Las partes dejan constancia que por ratarse de un programa ministerial que se ejecutai todos
los-afios, las actividades descritas se comenzaron a realizar desde el 01 de Enero de 2016,
razén por la cual dichas actividades podrén imputarse & los recursos que se transferirdn en

conformiidad &'l sefialado ‘en el presente convenio,

DECIMA SEGUNDA; Ei presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando dos en poder
del Servicio en-Atention Primaria y Oficina de Partes, uno en la Municipalidad y otro en 1a

Division de Atencién Primaria de! Ministerio.




