REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DALCAHUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
DECRETO MUNICIPAL N° 232
DALCAHUE, 01 Marzo del 2016.-

VISTOS: Las necesidades del servicio; y documentos
adjunto; Los Articulos 62,63,6566 y 67 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, Articulo 1545 del cdédigo civil y Decreto Exento que aprueba contrato
Honorario, la Resolucién del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 618-12-P-A; los Articulos 2do,
12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, texto
refundido.

DECRETO:

ORDENESE: La realizacion de  trabajos
extraordinario a continuacion de la jornada de trabajo, fines de semana y los dias festivos, a
contar del 01.03.2016 y hasta el dia 31.03.2016, al siguiente funcionario:

7. DON NICOLAS HURTADO BARRIA, HONORARIOS: Realizar ordenamientos de
documentos e incorporacién de datos, en caso de problemas técnicos del sistema durante
la jornada de trabajo estipulada.

2. DONA MARCELA PEREZ VARGAS, HONORARIOS: Realizar apoyo en actividades y/o
eventos de celebracién que realiza la direccién y el municipio en general. Ademas de
ordenamientos de documentos e incorporacién de datos al sistema, en caso de caida o
problemas técnicos del sistema durante la jornada de trabajo estipulada.

3. DON FABIAN BAHAMONDE BARRIA, HONORARIOS: Realizar trabajos relacionados
con apoyo a organizaciones sociales de la comuna, ejecutar acciones concordantes con
los programas autoconsumo — habitabilidad y coordinacién con difusién de actividades
municipales.

4. DONA SENAIDA CATIN MUNOZ, HONORARIOS: Realizar ordenamientos de
documentos e incorporacion de datos, en caso de problemas técnicos del sistema durante
la jornada de trabajo estipulada.

5. DON ADRIAN LEGUA BERNALES, HONORARIOS: Realizar ordenamientos de
documentos e incorporacién de datos, en caso de problemas técnicos del sistema durante
la jornada de trabajo estipulada.

OTORGUESE: en descanso compleme
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DISTRIBUCION:

- Carpeta Personal.

- Secretaria Municipal.
-Oficina de Partes.
-Transparencia
OAGS/CIVG/RCCC/pyoa



