REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
ALCALDIA

ASIGNACION PROFESIONAL Y DIRECTIVO JEFATURA
A PERSONAL DE PLANTA-CONTRATA

DECRETO ALCALDICO N° 137

DALCAHUE, 16 de enero del 2017.-

VISTOS: La ley N° 29.922, del 25 de mayo de 2016, que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo; el D.F.L de la Municipalidad de Dalcahue N° 145-19.321 del Ministerio del
Interior, publicado en el diario Oficial de fecha 09.09.1994, que fija la planta del personal de la Municipalidad de
Dalcahue, y sus modificaciones posteriores; el Decreto Afecto N° 26 del 30.09.1994, que encasilla al personal
municipal. Ef Titulo Il del decreto ley N° 3.551, del Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 1980 y publicado el
afio 1981, la Ley 18883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. El Articulo 19 de fa ley N® 19.185
reajuste remuneraciones sector piblico, sobre montos de la asignacion profesional. Las Facultades contenidas
en la Ley 18.695, Orgdnica constitucional de municipalidades; la Ley N° 19.280 que modifica fa Ley N° 18695
Organica constitucional de Municipalidades y que establece normas sobre plantas de personal ; la Resolucién del
Tribunal Electoral Regional, Rol 148-2016-P-A; los Articulos 12, inciso cuarto, 56 y 63 y Parrafo 4° sobre
Organizacion Interna, de la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

CONSIDERANDOS: Que el articulo 1° de la Ley N° 20.922, del 25 de
mayo de 2016, concede una asignacién profesional a funcionarios municipales.

Que el articulo undécimo transito, concede una asignacion especial de
directivo-Jefatura, a los funcionarios que se encontraban en funciones en las plantas directiva, jefaturas o
profesionales, al 1 de enero de 2015, siempre que no tengan derecho a la asignacién profesional.

- DECRETO: Concédase, a contar del 01.01.2017, una asignacion
profesional, al siguiente personal de la planta directiva, profesional o de jefaturas, la cual se pagaré
mensualmente, tendra caracter imponible y tributable y no se considerarsd base de calculo para determinar
ninguna otra remuneracion o beneficio econémico, a los siguientes funcionarios de la planta del personal
municipal, los cuales poseen un titulo profesional aniversario otorgados por una Universidad o Instituto
Profesional del estado o Reconocido por éste, con un programa de estudios de un minimo de seis semestres
académicos y 3.200 horas de clases.

ALVAREZ BARRIA MANUEL ANIBAL, Rut, Grado 8° de la E.M.S, de la planta directivo, quien se
desempefia como Director de Control y posee un twio ae Abogado Investido por el Poder Judicial.

ARROYO SANCHEZ MARLEN CECILIA, Rut, srado 10° de la E.M.S, de la planta profesional,
quien se desempefia como secretario Abogado Juzgado Policla Local y posee un titulo de Abogado Investido por
el Poder Judicial.

CARCAMO CALISTO ROXANA CECILIA , Rut, Grado 8° de la EM.S, de la planta directivo,
quien se desempefia como Directora de Administraciéon y Finanzas y posee un titulo de Contador Auditor
otorgado por la Universidad de Concepcion.

HERMOSILLA ARRIAGADA MARICELA DEL PILAR, Rut, Grado 10° de la E.M.S, de la planta
profesional, quien se desempefia en la unidad de Direccion ae Obras y posee un titulo de Constructor Civil
otorgado por la Universidad de la Frontera.



IGOR GUICHACOY YASNA CECILIA, Rut,” Grado 9° de la E.M.S, de la planta Jefatura, quien se
desempefia en Departamento de Cultura y posee un titulo de profesor de Educacién Basica, otorgado por la
universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion Valparaiso.

ORDENES CARIQUEO SARA EUGENIA , Rut, “* , Grado 8° de la E.M.S, de la planta directivo,
quien se desempefia como Director de Desarrollo Comunitario y posee un titulo de Trabajador Social otorgado
por la Universidad Auténoma de Chile.

ROMERO VALDEBENITO ROSSE MARIE . Rut, Grado 9° de la E.M.S, de la planta Profesional,
quien se desempefa en la unidad de Control y posee un uwlo de Asistente Social otorgado por el Instituto
Profesional del Sur.

SOTO NAIL REGINA PATRICIA, Rut, , Grado 9° de la EM.S, de la planta directivo, quien se
desempefia como Directora de Obras y posee un titulo de Constructor Civil otorgado por la Universidad del Bio
Bio.

VERA GONZALEZ CLARA INES, Rut, 3, Grado 8° de la EIM.S, de la planta directivo, quien se
desempefia como Secretaria Municipal y posee un titulo de Administrador Publico otorgado por el Instituto
Profesional de Osorno.

SEPULVEDA BARRIA KISSY TAINA, Rut, Grado 10° de la E.M.S, a Contrata, quien se
desempefia como Profesional y posee un titulo de Asistente Social otorgado por el Instituto Profesional de Santo
Tomas.

Il.- Concedase, a contar del 01.01.2017, una asignaciéon de Directivo-
Jefatura, tendra caracter imponible y tributable y no se considerara base de calculo para determinar ninguna otra
remuneracion o beneficio econémico, a el siguiente funcionario:

IGLESIAS ALVAREZ LUIS ALBERTO, Rut, , grado 12° de la E.M.S, de la planta jefatura quien se
desempefia como Encargado de Medio Ambiente.

IMPUTESE: el gasto que origine el pago de esta asignacién al item

215.21.01.001.003.002 -215.21.02.001.003 Asignacién Profesional Personal de Planta- Contrata Asignacién
Profesional ley 20.922.. 215.21.01.001.999 Asignacién Directivo Jefatura.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y\ARCHIVESE .
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DISTRIBUCION:

- Carpeta Personal.

- Direc. de Adm. y Finanzas.

- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes.
JS/CIVG/MAAB/RCCC/pyoa.



