REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
DECRETO MUNICIPAL N° 180

DALCAHUE, 01 de Marzo del 2017.-

VISTOS: Las necesidades del servicio; y documentos
adjunto; Los Articulos 62,63,65,66 y 67 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales, la Resolucion del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016-P-A; los Articulos 2do, 4to,
12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

ORDENESE: La realizaciéon de trabajos extraordinario a
continuacién de la jornada de trabajo, fines de semana y los dias festivos, a contar del 01.03.2017 hasta el
dia 31.03.2017, a los siguientes funcionarios:

1. DON ARTEMIO EVANAN ALVARADO MUNOZ, ADMINISTRATIVO GRADO 14° DE LA
E.M.S: Realizar turnos mensuales, salidas a terrenos con diferentes departamentos del
municipio y viajes fuera de la provincia. Se cancelaran 50 horas.

2. DONA KISSY SEPULVEDA BARRIA, A CONTRATA GRADO 10° DE LA E.M.S: Realizar
almacenamiento y resguardo del contenedor registro social de hogares, ademés de legajar y
archivar documentos varios y el termino del proceso de becas 2017. Se cancelan 28 horas.

3. DONA ORIETA DIAZ MUNOZ, ADMINISTRATIVO GRADO 15° DE LA E.M.S: Realizar
trabajos con Organizaciones Comunitarias, trabajo con Organizaciones de Adultos Mayores,
reemplazo J.P.L, y trabajos varios referentes al departamento. Se cancelaran 25 horas

4. DON LUIS FABIAN BAHAMONDE BARRIA, A CONTRATA GRADO 18° DE LA E.M.S:
Realizar trabajos relacionados con apoyo a organizaciones sociales de Ia comuna, ejecutar
acciones concordantes con los programas autoconsumo-habitabilidad y coordinacién con
difusion de actividades municipales y trabajos varios referentes al departamento. Se cancelan
25 horas.

5. DON JOAQUIN GUENIM ALE, DIRECTIVO GRADO 8° DE LA E.M.S: Realizar apoyo en

diferentes actividades, asistir a reuniones con organizaciones entre otras. Se cancelan 30
horas.

Al total de horas extras realizadas, se le recargara el 25% o el 50% segun
corresponda, pagandose el monto segtin tope establecido para cada caso. En la eventualidad que
el funcionario realice més horas extraordinarias de las que se paguen se considerara en descanso

omplementario.
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