ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
i SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RECURSOS

DECRETO ALCALDICIO N° 544

DALCAHUE, 21 de febrero de 2018

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 136 del 15
de *febrero de 2018, que aprueba modificacion de convenio entre el FOSIS y la llustre
Municipalidad de Dalcahue; la Resolucién del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-
2016-P-A; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipaﬁdad“es, texto refunci‘idb.

\
} DECRETO:
!
1
APRIIFRASE: En todog siig buntog el Convenin,
de Transferenc:la de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento
SOCIOLABORAL del programa Familias - Seguridades y Oportunidades, suscrito entre la
llustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su Alcalde don Juan Segundo Hijerra
Seron y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social, FOSIS de la region de Los Lagos,
repfesentada por su Director Regional don Enzo Jaramillo Hott.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JUAN SEGUNO Hl}UERRA SERON
ALCALDE DE LA'COMUNA
DAL C\A HUE

DISTRIBUCION

Direcccion Desarrollo Comunitario
Direccion Administracion y Finanzas
Secretaria Municipal

Archivo Concejo

Control Interna

Oficina Transparencia

Of. Partes
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MAT.: APRUEBA MODIFICACION
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION DE LA
MODALIDAD ©DE  ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL PROGRANA
FAMILIAS - SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES ENTRE FOSIE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Dalecahue
2018,

RESOLUCION EXENTA N 0136
PUERTO MONTT, 15 DE FEBRERO 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 1 £.989, en su Titulo Il sobre el Fondo de Solidaridad & Inversitn
Sodial; en ta Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
gue Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.585
que crea el Ingreso Etico Familiar que establecs bonos y transferencias condicionadas para
las familias de pobreza extrema y crea subsidio al empleo de la mujer; el Decreto Ley N°
1263 Orgénico de Administracién Financiera del Estado, Ley N° 21.053 de presupuestos
del sector plblico para el afio 201 8, La Resolucion N° 30 de fecha 11 ds marzo de 2015, y
en fa Resolucion N° 1.800 de 2008, ambas dictadas por la Contraloria General de 1a
Republica, que fija normas sobre exencién del framite de Toma de Razén: la Resolucién
Exenta N*163 de fecha 30 de agosio de 2011, Resolucién Afecta N° 0157 de fecha 07 de

Juliide’2014 nue-designaidiréctor regional del FOSIS; Resolucion Exenta N° 0492 del 07 -
i 1 que sefials’el orden Subrogacién-Del Direttor Regional; todas del Fondo

deiarzo de
de Bolidaridad

Iversion Socal, o [

CONSIDERANDG: L
lue ef FOSIS es un'sérvicio piblico funcionalmente descentralizado, con personalidad
jurfdica y patr{mo’nio propio, ciya misién es “Liderar estrategias de superacion de fa
pobreza vy vuinerabilidad de personas, familias y comunidades, confribuyendo a
disminuir las desiguaidades de manera innovadora y participativa”, v cuya finalidad es
financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, log que debersn coordinarse con los que realicen ofras reparficiones del
Estado.

2- Que la Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho piblico, con
personalidad jurfdica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Ja
comunidad local vy asegurar su participacion en ef progreso econdmico, social y cultura de
la comuna,

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, ereé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que
estd compuesto entre ofros por ef Subsistema de Proteccion y Promocién Social
denominado "Seguridades y Cportunidades”, destinado a personas y famiflas vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de [a Ley N° 20.505 de
2012,

4,- Qg,e fa key N° 21.053 de presupuesios del sector pablico para el afio 2018, que asigna
presupuesto dl FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, ¥ que establecs que el

. Apoyo Sociolaboral sera ejecutado por ef FOSIS, para lo cual estard facultado para
. celebrar conv’eriio's‘ con los Municipios y ofras entidades ptiblicas o privadas para la
¢ implementacion de las” Modalidades de Acompafiamiento del Programa Familias -

Seguridad y Opbﬂunidadés. ,
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5.- Que of FOSIS y la Hustre Municipalidad de Dalcahue, er el marco de sus respectivas
competencias, suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un convenic de
transferencia de recursos a fin de ejecutar en forma conjunta la modalidad de
Acompafiamiento Socidlaboral del Programa Familias del Subsistermna Seguridades Y
Oportunidades durante el afic 2018.

6.- El artlculo 52 de la Ley N°19.880 que dispone que “los actos administrativos no tendrén
efecto retroactivo, salve cuando produzcan consacuencias favorables para los interesados
y no lesionen derechos de terceros™

7.- La necesidad de oforgar efecto retroactivo a este acte administrativo, ya que porrazones
de continuidad y de buen serviclo, fue menester suscribir el referido convenio con fecha 29
de diciembre de 2017 para su gjecucidn durante el afio 2017.

8.- Que ¢l efecto retroactivo de este acto administrative no produce petjuicic alguno, sino
que por el contrario, ocasiona consecuencias favorables tanto para ef FOSIS como para la
liustre Municipalidad, puesto que posibilita dar validez a los actos sfectuadas desde la fecha
de suscripcion del convenio por estos estos organismos con el objefo de ejecutar &l
programa en comento con inmediatez y confinuidad, atendiendo a las necesidades
plbiicas, en miras hacia el bien comin.

9.~ Que en concomitancia a lo sefialado en el considerando anterior, por razones de
continuidad o buen servicio, el FOSIS podré aprobar rendiciones de cuentas de las
Municipalidades que incluyan gastos gjecutados con antericridad a la total tramitacién det

presente acte administrativo, en conformidad a lo dispuesta en el inciso segundo del articule -

13 de la Resdldcion N°30° de fecha 11.de marzo. de 2015 de Coniralorla. General de [a
Republica, debldo. a la- necesidad imperiosa de continuar asistiendo.a las. familiag
beneficiarias del programa ‘en comento. - S : '

10.- La Resolucién Exenta N*:2181 de fecha 29 de diclembre de 2015 dictada por la
Direceién Ejécutiva del FOSIS, que modifica la estructura presupuestaria del subtitulo 24
“Transferencias Corrientes”, y distribuye el presupuesto entre: Programa Alianza Pablica-
Privadas, Programa de Acompafiamiento Psicosocial, Programa de Acompafiariento
Sociolaboral, y Programa Eje - Pobreza Exirema.

11.- Resolucion Exenta 067 de 19 de Enero de 2018, de Fosis Central, que asigna recursos
para los convenics del Programas de Acompafiamiento a las direcciones regionales 2018;
y su modificacion por Resolucion Exenta 074 de 19 ds Enero de 2018.-

12.- La disponibilidad presupuestaria de este organismo para efectuar la fransferencia de
recursos en que implica ef convenio en comento,

RESUELVO:

1°- APRUEBASE, con efecto retroactivo, ef convenio suscrito con fecha 29 de diciembre
de 2017, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) vla ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE Dalcahue, produciendo sus efectos a partir de la suscripcion del
mismo por razones de buen servicio y continuidad, cuyo texto es el siguiente:

En la comuna de Dalcahue, a 29 dias del mes de Diciembre del afic 2017, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “et FOSIS?, RUT N° 50.109.000-
7, representado por el Director Regional de Los Lagos don ENZO JARAMILLO HOTT,
ambos con domicillio en calle Huelen Nro. 1008, por una parte; v por la otra, la L
MUNICIPALIDAD DE Dalcahue, RUT N° 69.230.300-8, en adelante “la Municipalidad”,
representada por su Alcalde/sa don/dofia JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON, ambos
domiciliados en Pedro Montt N° 105 de Dalcahue, se ha acordado lo siguiente: T
CONSIDERANDO:

1.~ Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Liderar estrategias de superacion de la pobreza




y vulnerabilidad de personas, familias v comunidades, contribuyendo g disminuir las
desigualdades de manera innovadora y participativa” y su finalidad es financiar en todo o
parte planas, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que
deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado,

2~ Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pablico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cuitural de
la comuna.

3.~ Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred ef Sistema Intersectorial de Proteccion Sacial, que
estd compuesto entre ofros por el Subsistema de Proteccidn y Promocién Social
denominade "Seguridades y Oportunidades®, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en sltuacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N°® 20.595 de
2012,

4.- Que la Ley N° 21:.053 de presupuestos del sector publico para el afic 2018, establece
que el Apoyo Sociolaboral sera sjecutado por el FOSIS, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con las municipalidades y ofras entidades publicas o privadas para la
implementacion de las Modalidades de Acompafiamiento.
5.- Que la modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral del Programa Familias, considera
dentro de los actores necesarios para su implementacién a los Apoyos Familiares
Integrales, en adelante Apoyos Familiares, que sonh aguellas personas naturales que
entregan acompafiamiento especializado sociolaboral & los/as usuarios/as o familias de la
referida modafidad. Cabe sefifalar que esfos profesionales, dada la infegralidad de su fabor,
también realizarén la funcidn de Acompafamiento Psicosocial, de conformidad se sefiala
en la letra b del punto 6 de fa parte considerativa de este documento y en el convenio de
tfransferencia para la slecucién de la modalidad de Acompariiamiento Psicosociat
respaciivo.
6.~ Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviada por el Ministerio
de Desarrolio Social, ‘séfiala que para la implementacidn dé las  modalidades de
acompafiamiento; - . 0 e 0 : C T e
“o = d.Los profésionales.o téenicos que sjecuten &l rol de Apoyos Familiares deberdn
trabajar con'las farnilias a:su cargo a fravés de sesiohes de trabajo individuales, familiares,
grupales yorcomunitarias, | o I N
© " -bov’Log. profesionales  contratados - para - desarollar i3 . intervencitn  del
Acompafiamiento Sociolaboral, deberan ademas, complementar sus horas asignadas en la
comuna, para la realizacion de la funcién de Acompafiamiento Psicosocial, en la misma
comuna en que estd siendo contratados, asumiendo tareas de ambos acompaiiamientos,
tanto cuando se frate de personas confratadas con recursos locales como cuando &l
financiamiento sea realizado por ambas instituciones.

Debido a lo anterior; cada Apoyo Familiar desarroliard los contenidos de ambos
Acompafiamisnios con las familias a su cargo, cuando corresponda segin el Plan de
Intervencidn de cada familia, independlente de su fuente de financiamiento, ya sea si o -
Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o con recursos del FOSIS,

Esta asignacién y financiamiento de jornadas de trabajo, quedara consignada en el
presente convenio de transferencia y en el convenio de transferencia para la gjecucién de
la modalidad de Acompafiamiento Psicosocial correspondiente.

c. Las/os Jefas/es de Unidad de Intervencién Familiar deberan asignar a los Apoyos
Familiares las famifias a visitar mensualmente para iniciar el acompafiamiento integral.

7.- Que, seglin o contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de fransferir a la Municipalidad responsabilidades v recursos, como
én adelante se especificard, para s ejecucidn del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, denominado indistintamente “Modalidad de Acompafiamients Sociolaboral”,
en adelante “la Modalidad de Acompafiamiento”, de conformidad a las normas téenicas y
adminisirativas que regulan su aplicacion,

CONVIENEN:

PRIMERQ: - . - .

Por el presente instrumento las partes, en of marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de Dalcahue, de la Modalidad de
Acompariamiento Sociolaboral, cuye objetivo es mejorar la capacidad de las personas para
generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad
y participacion en el &mbito laboral, . ’

SEGUNDO:



Con la finalidad de lograr los ebjetivos definidos en la clausula anterior, la Municipalidad y
&l FOSIS realizardn las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Prograrma
ya especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en el Anexo N° 1,
denominado “Normas y procedimientos para la contratacién del recurse humano para la
ejecucion de las Modalidades de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral del Programa

Familias del Subsistema Seguridades y Oporiunidades” en &l ANEX0-N®-2, - BROMIAGAG - ~—m e e

“Norma Tecnica Programa Famifias Seguridades y ‘Oportunidades”, en ¢l Anexo N° 3
denominado “Instructivo de Rendicién de Cuentas”, anexos que las partes declaran conocer
y que forman parte integrante del presente convenio.

TERCERQO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con esta Modalidad de Acompafiamiento al funcionatio
municipal que desempefie las funciones de jefatura y coordinacién de la Unidad de
Intervencién Familiar, especificadas en Anexo N°2 de este convenio en jormada de al menos
22 horas semanales fotales. Dicho funcionario debera ser profesional o técnico con
capacidad de liderazgo, trabajo en equipo v experiencia técnica y metodoldgica relacionada
con el trabajo con familias,

2. Destinar, y/o ampliar &l soporte administrativo v de infraestructura provisto para el buen
funcionamiento de la Uridad de Intervencion Familiar, consistente principalmente en:

a. Dependencias adecuadas para e! 6ptimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencion Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos
que conforman el equipo de trabajo.

b. Equipamiento y mobiliario necesario para &f funcionamiento de la Unidad.

¢. Disponibilidad de __40___ horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio
de desplazamiento, para la movilizacién vy traslado de los Apoyos Familiares
Integrales a su irabajo en terreno, en las condiciones seffaladas en sl N°7 lstras

. b y ¢ de la presenie cldusula. . .

.4, Equipamiento scomputacional acorde a log requerimientos de la Modalidad de
Acompafiamiento v segdin la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el

" registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familfia incorporada 2 la
‘Modalidad, consistente en ...01... computadores, cuyas especificaciones
técnicas permitan ihstalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+ '

e. Disponibilidad de lnea telefénica vy accese. a internet en los equipos
computacionales antes sefialados, v en condiciones adecuadas para el registro
de informacion en Sistemas.

3. Garantizar la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro de la Municipalidad, para
ol adecuado y Optimo desarrollc de las sesiones aspciadas a la Modalidad de
Acompanamiento Sociolaboral, debiendo a fo menos contener un espacio fisico con
privacidad para la atencion de usuarios del Programa,

4. Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1,2y 3 de la
presente cldusula.

5.Contratar, destinar y/o rafificar la contratacién de un N° de 0,5 medias jornadas (de 22
horas), de profesionales o téenicos idéneos, necesarios para prestar el servicio de
Acompafiamiento Sociolaboral, financiados con recursos municipales de acuerdo a fas
normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos
Familiares les serdn aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N° 10.949 ¥ los reglamentos
correspondientes.

6. Contratar, con los recursos iransferidos por &l FOSIS a través del presente converio, los
profesionales o técnicos idéneos, adicionales a los aportados por la Municipalidad, que
sean necesarlos para prestar el servicio de Acompafiamients Sociolaboral de acuerdo a las
dotaciones Indicadas en la clausula quinta, numeral 4. lefra a} de este insfrumento,
sujeténdose a las disposiciones establecidas en la Lay N° 20,595, en la Ley N° 18.948, sus
respectivos Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de
este convenio. .

7. Resguardar las funciones de las personas que prestan el servicio de Acompafiamiento
Sociolaboral, independiente de su fusnte de financiamiento, garantizando la dedicacion
exclusiva de sus funciones de Acompafiamierto con las familias a su cargo, de acuerdo a
las disposiciones establecidas en fa Ley N° 20.595, en sus respeciivos Reglamentos v en
el detalle de los roles v funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento.
Con todo, se debers resguardar:




g La natwraleza del frabajo del Acompafiamientc Sociclaboral segin los
requerimientos propios de la Modalidad, sefialados en el Anexoc N° 2 y de acuerdo
& la realidad comunal.

b. La flexibilidad horaria en la prestacion de los servicios de Acompafiamiento
Sociolaboral y fa correspondiente disponibilidad de movilizacién en dichos dias y

horarios.

¢ Seglrlo anterior, Ta movilizacion debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo
Familiar Integral.

d. Laexclusividad de su funcién de Apoyo Familiar, no asignandoles tareas adicionales
a las que demanden las Modalidades en las que presta funciones integradamente.

e. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia laboral
pertinentes a las caracterfsticas del frabajo en terreno, a través de bitdcora u ofro
similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS dispongan, resguardando la
naturaleza del trabajo en terrenc y la flexibilidad horaria.

f.  Generar las condiciones confractuales necesarias, & fin de que las personas que
desempefian la funcion de Acompafiamiento Sociolaboral, realicen igualments la
funcién de Acompafiamiento Psicosocial, segln la asignacién de jornadas
sefialadas en el respectivo convenio de transferencia de recursos que regule la
ejecucion de esta Glfima modalidad.

8. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado,
de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacién deficiente en el cumplimiento de
sus obligaciones determinadas por la evaluacion semestral de desempefio; por
incumplimiento de funciones detectadas a través de procesos de supervisisn, o por
Infraccion a las prohibiciones consignadas en fa Ley N° 20.595, articulo 10 y en ja Ley N°
19.849, articulo 5° inclso cuarto. Al terminar ¢! contrato def Apoyo Familiar que presta la
funcién de Acompafiamiento Sociolaboral, se entiende que también queda desvinculado de
su funcién de Acompafiamienio Psicosocial.

Cualquiera fuere la situacién de término de confrafo, la Municipalidad debers
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segln lo sefialado en Anexo N° 1 dai
presente convenio. o ‘ o ) '

9. Prestar el servicio de Acompafiamiento Sociolaboral, segén la cobertura anual para el
afio 2018 que determine el Ministetio de Desarrolio Soclal para el Programa Familias en la
comuna. Sin perjuicio de la cobertura antes indicada, la Municipalidad debera continuar con
la intervencion a las personas o familias ingresadas a la Modalidad en afios anteriores y
que se encuentren activas.

10. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencidn Famifiar a la informacién de las familias
y/o personas contenidas en diversos regisiros municipales, que consignen informacién
relevante de aquellas, para considerarias como antecedentes de la infervencion. -

11. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (o a quien éste
designe) en las instancias de coordinacién con las Instituciones Plblicas yio Privadas de la
comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a familias v personas en
sifuacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar a calidad de la
intervencion de las familias en la Modalidad.

12. Garantizar la relacion y coordinacion de la Unidad de Intervencién Familiar con las
contrapartes técnicas de la SEREM! de Desarrolio Social y del FOSIS, io que implica:

a. Mantener relacion y coordinacion constantes por temas relacionados con Ia
adecuada intervencion de las familias y personas que participen de la Modalidad.

b. Prestar la colaboracién, informacion v el apoyo necesario al Gestor Familiar del )

Programa Ele, para que pueda realizar el seguimiento vy evaluacién a la
Implementacion del Plan de Intervencién y las metas propuestas por la familia
durants su Acompafiamiento Psicosacial.
13. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar
Asistencia Técnica y sistematizacién, tanto de la implementacién def Programa Familias,
como de la aplicacién y cumplimiento de los dompromisos suscrites en el presente
convenio.
14. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en & proceso
de evaluacién de desempefio de los Apoyos Familiares Integrales, seg(n lo establecido en
la Ley N° 20.595, el respectivo Raglamento y las orientaciones técnicas del proceso.
15. Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracién de fondos de
tarceros, para Ia ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para lg implementacion
de la Modalidad, segtn se especifica en el Anexo N° 3.




16. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos iransferidos anualmente en virtud de
este convenio, con destinacion exclusiva a la correcia sjecucion de la Modalidad. En el caso
de adquisicion de indumentaria, desarrollo de materiales de difusion u ofro producto que
requiera un disefio grafico institucional, la Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una
propuesta gréfica que explicite el disefio; dicha propuesta gréfica debera ser autorizada, -
por el Encargado/a Regional de Acompafiamiento v el Encargado/a Regional de

N

ComUnicaEEsTEY del FOSIS, demods tal que, sin 1a autorizacion no §e podra hacer efectiva
la adquisicién.

17. Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia
de rendicién de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de [a
RepUblica) v, en especial, de acuerdo a los siguisntes parémetros:

a. Por medio del Sistema de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC).
b. Observar el cumplimiento del Anexo N 3 Instructivo de Rendicién de Cuentas.
¢. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segln Plan de Cuenias aprobade
para la ejecucidn de la Modalidad.
d. Los recursos financiercs que queden como saldo almes de diciembre o en el mes
en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el sglo efecto de fa efecucion
de los recursos, y que no serdn utifizados, deberan ser reintegrados al FOSIS e
informados una vez aprobada la ditima rendicidn del convenio.
e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del
departamento de finanzas, como ejecutor financiero, para la elaboracion ¢ ingreso de
rendiciones al SIGEC vy flujos presupuestarios comunales, y designar un funcionario
como contraparte técnica del Programa en el Sistema.
18. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién, supervisién y
acompafiamiento de la Modalidad, para lo cual el alcalde debera autorizar 1a participacion
de la Jefatura de la Unidad de Infervencién Familiar o guien este designe en su
representacion.
19. Asegurar, en su calidad de ejecutor de la Modalidad de Acompanamlen“co Saociolaboral,
y de representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que las familias y personas
participantes, autoridades y/o la opinién pUblica reconozcan los propésitos que persigue el
Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades y sus Modalidades de
Acompafiamiento’ v que la intervencién es una iniciativa conjun’ta del FGSIS y la
Municipalidad, financiada por el Gobierno de Chile.
Para lo anterior, la Municipalidad podra planificar actividades de difusién de la Modalidad
de Acompafiamiento que estd ejecutando, a fin de que la comuridad, l& opinién plblica
local vo las auforidades, tomen conocimiento de la existensia de los mismos y cuenten con
la infarmacion necesaria para ejercer su derecho ciudadano de control social. Dicha
planificacion deberd ser comunicada oporiunamente al FOSIS, con el fin de concordar la
participacion de sus auforidades, en el caso que corresponda.
20. Realizar, desde la Unidad de Intervencion Familiar, a través de los Apoyos Familiares,
verfficacion de informacidn y levantamiento de daios de las famifias y personas participantes
del Programa Familias del Subsistema Seguridades v Oporiunidades en la comuna, segdn
los Planes de cobertura realizados en conjunto con ¢l FOSIS.
21.Facilitar la supervisidn y el monitoreo de la gestién mensual de los apayos familiares,
presentando &l FOSIS, ¢l informe mensual realizado por el Apoyo Familiar Integral, que dé
cuenta de las visitas y sesiones realizadas, actividades grupales, gestiones, casos
especificos y todas las actividades relacicnadas a las tareas del Acompafiamiento
Sociolaboral reslizadas.
22, En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion de fa
Modalidad y el cumplimiento de sus objetivos v finalidades.

CUARTC:

Ademds de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la

Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos

para la ejecucidn de la Modalidad de Acomparfiamiento Psicosocial.

QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la Formacién y Capagitacion de la Unidad de Intervencién Familiar, en
cuanto a la metodologla de intervencién, modalidad de operacidn y otras materias
complementarias a la ejecucién de la Modalidad ya especificada.




2.  Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisidn, monitoreo y
retroalimentacion de [a Modalidad de Acompaiiamienta, con el objeto de garantizar la
correcta ejecucion de la misma, tanto en su metodologla de intervencion, coma en su
rmodalidad de operacién.

3. Poner a disposicién el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas de la Modalidad.

4, Aportar para la ejecucin de la Modalidad de Acompanamsento Sociolaboral, en el
afio 2018, un monto de $12458128 destinado Gnica y exclusivamentie g las siguientes
materias:

a. 511573328 por concepto de recursos humanos:

$11573328 por concepto de honorarios, para la contratacién de 2 medias jormadas
de Apoyos Familiares, de 22 horas cada una, por 12 meses, considerando una renia
bruta mensual por de $482222.

b. $34000, para la ejecucion de actividades grupales a realizar con las famifias de la
Modalidad de Acompafiamiento durante el afio, en las materias que corresponda a
la intervencién de familias activas en la comuna.

¢. $202800 para financiar gastos de movilizacion de usuarios cuando corresponda,
asegurando la parficipacion de hombres ¥y mu;eres en las sesiones de
Acompariamiento Sociclaboral.

d. $648000, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la
gjecucion o desarrollo de la Modalidad de Acompafiamiento en la comuna.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los ffems sefialados en este

numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS, la que

podrd ser autorizada, siempre que se haya cumnplido con el objefivo del item sobre el cual
se solicia la modificacion,

Estas solicitudes de medificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestion

de Convenios (SIGEC), con anterioridad a la ejecucion presupuestaria, la cual serd

aprobada o rechazada por esta misma via, por la Direccidn regional del FOSIS,

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos ftemns, seré materia de una

modificacién de convenio enfre ambas partes y enirard. en vigencia una vez gque se

encuenire fotalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resotuclén que lo apruebe

Los recursos seran transferidos en dos cuotas: . . .

a) La primera dé $7419908 se transferira una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS que apruebe el presents convenio se encuenire totalmente
tramitado, que el ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS, manienga
les rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado copia de dichas
rendiciones via oficio alla Directora/a Regional respectivo/a v que el ejecufor
presente la respectiva solicitud de pago, de acuerdo a lo indicado en ef Anaxo N° 3,
b} La segunda de $5038220 a partir del sexto mes de sjecucion del presente
conveniv, que el ejecuior que tenga convenios vigentes con ef FOSIS, mantenga las
rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado copia de dichas rendiciones
via oficio alfla Directorafa Regional respectivo/a y que el ejecutor presente fa
respectiva solicitud de pago.

Ademaés, para el pago de la segunda cuola, el ejecutor debera tener gastado al menos &l

0% de la primera cuota. También deberd presentar un cerlificado emifido por el

responsable financiero que garantice que ef saldo por rendir se encuentra disponible para

la ejecucion y continuidad del convenio.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rof de los Apoyos Familiares
y sU desempefio téenico con las familias y personas asignadas, de acuerdo @ las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, v el Reglamento correspondients,
segln sea e caso y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2
v demas anexos de! presente convenio,

8. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
dal Programa vy el cumplimiento de sus objefivos y finalidades,

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podrén incorporar nuevas accienes que contribuyan al logro

de los objetivos sefialados en la cldusula primera pracedente. Para tal caso se suscribird

una modificacion del presents convenio, incorporande dichas acciones u obligaciones.

Las fufuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios

asighados para tales fines o con los recurses externos qus se obtengan para estos efeclos,

de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién de convenio respectiva.




Asimismo, cuando sea necssario para &l logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podrd aumentar el presupuesto, dotacién de jomadas de trabajo para la funcidn de
Acompafiamiento u otro recurso humane de apoyo 4 la ejecucidn de Ia modalidad, lo cual
es aceptado desde ya por la Municipalidad, para lo cual se deberd suscribir ia respectiva
modificacion del misme.

Durante la ejecucion de la Modalidad, se podrén incorporar nuevos anexos técnicos,
ademas de les singularizados como N°# 1, 2, v 3 en la clausula segunda de este instrumento,
asl como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma oporiuna a la
Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones, aprobados previamente
por Resolucion del Servicio.

SEPTIMO;

El presente convenio se encuentra sujeto a tas disposiciones de ta Ley de Presupuestos
del Sector Pablico vy a las Instrucciones impartidas por la Confraloria General de la
Repdblica, relativas & la rendicidén de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Resolucion N° 30 del afio 2015, o el instructivo que la remplace.

OCTAVO:

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2018 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2018. No obstante ello, los recursos sole se fransferirdn una
vez que la resolucién del FOSIS que aprusbe sl presente convenio se encuentre fotalmente
tramitada, lo anterior, sin perjuicic de lo indicado en la clédusula novena. Con la suscripcién
de esie convenio queda sin efecto cualquier eventual renovacion automatica del convenio
de fransferencia de recursos para la ejscucidn de la Modalidad de Acompafiamiento
Sooiolaboral para el afio 2017, suscrito entre las partes, cualquiera sea su dencminacion.
Ademads, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, pars €l solo efecto de ejecucidn de los recursos que se le hayan transferido fo
gue no incluye la ulilizacidn de ellos para la contratacién de Apoyos Familiares, por un
perfodo que no exceda de ssis meses del respectivo afio calendario siguients, incluido el
diefre del mismo, lo que incluye éncontrarse totalmente efecutados y rendidos los recursos
transferidos, de conformidad a la cldusula tercera numeral 16 y 17 del presente convenio.
La solicitud de prérroga debera ser presentada con, a o menos, 10 dias hébiles antes del
31'de diclembre del afio respectivo. Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar la soliciud
de préorraga que realice Ja Municipatidad, lo que sera lnfomlado e un plazo no supenor &
10 dias corridos, desde la recepcién de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovard en forma automética y sucesiva, sélo en la
medida que la Modalidad a ejecutar cuente con Ia disponibilidad presupuestaria segtin la
Ley de Presupuestos del Sector Piblico del afio respectivo, a menos que termine por las
causales sefialadas en la clausula undécima, o que cualquiera de las partes manifieste su
voluntad de no continuar con el convenio para el afio catendario siguiente, comunicando
dicha situacién a Ia ofra, mediante una carta cerificada fundada, firmada por la autoridad
respectiva, con a lo menos, 30 dlas de anticipacidn al 31 de diciembre del afio respective.
En ! evento que alguna de las paries manifestare dicha voluntad, esto no significara el
término de iz ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento en la comuna en los afios
sigulentes en que su aplicacion se encuentre programada. En este caso, of FOSIS debera
velar por la confinuidad de la efecucion de la Modalidad, pudienda celsbrar convenios de
colaboracidn con la Municipalidad, o convenios de transferencia de recursos con ofras
snfidades publicas o privadas, de acuerdo a las normas establecidas en la Ley N° 20.595.

L& renovacion del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupusstario
siguiente y su duracion se extenderd hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio de
[a extensidn del plazo, de conformidad a lo sefialado en el pérrafo segundo de la presente
clausula.

Para todos los efectos legales, la renovacién automatica da inicio & un nuevo convenio de
fransferencia.

NOVENO:

Los gastos en que incurra la municipalidad, desde el 1 de enero de 2018 hasta la total
tramitacion del acto administrativo que aprusba el presente convenio, podran ser
anticipados por dicho ejecutor, con cargo a los fondos que le sean fransferidos por el FOSIS,
en razén de asegurar la continuidad de la ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento
Sociclaboral, tanto respecto de las familias y personas gue estadn actualmente en
intervencién, dentro de fos 24 meses que duran-las modalidades de Acompanamiento
Psicosocial y Sociolaboral del Programa Familias.




DECIMO;

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, f monto de dinero que
el FOSIS transferira anualmente a Ia Municipalidad, su desglose y el N° de horas
autarizadas para la contratacion de Apoyos Familiares para el o los afios respectivos, se
precisaran en un Addendum, e} que podrd firmarse una vez publicada en e Diario Oficial la
ley de presupuestos del afio respectivo y enconfrandose visada per fa DIPRES Ia raspectiva
estructura presupuestaria, sin perjuicio que este s6lo surtird efecto una vez que opere la
prorroga del presente convenio; el que serd suscrito por las partes y aprobado por & acto
administrativo respective, formando parte de! presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la fransferencia de recursos que el FOSIS realice a I
Municipalidad, durante el afio correspondients, deberd existr Ia disponibilidagd
presupuestaria para fa ¢jecucidn de los Programas, y ademas de encontrarse al dia las
réndigiones del presente convenio.

UNDECINMO: :

En case de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto
de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipade al mismo debiendo
devolverse los recursos traspasados para la efecucion de la Modalidad materia del convenio
que no hubieran sido utifizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones hubleran sido
rechazadas por el FOSIS. Este hecho ademds fraerd como consecuencia el término
Inmediato del convenio vigente para la ejecucion de la Modalidad de Acompanamiento
Psicosocial.

El término anticipado del convenio, sera declarado mediante el respective acto
adminlstrativo del FOSIS, e cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta cerlificads. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta s sxpedida por el FOSIS,

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard sjecutando los Programas por &l resio det
afio calendario, segin lo sefialado en la clausula octava de este instrumento,
DUCDECIVIO; i

Para todos. los sfectos. fegales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de PUERTO
MONTT, capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunalés de Justicia.
DECIMOTERCERO: ~ .~ | ' . . . . oL
La personaria del Director Regional, don ENZO JARAMILLO HOTT consta en la Résolucidn
Exenta N° 0157 de fecha 07 de Julio de 2014 del FOSIS, y la personeria del/la Alcalde/sa,
don/fia JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON, consta en DECRETO ALCALDICIO N° 2136
de fecha 30 DE DICIEMBRE 2018, que lo proclamé como Alcaldelsa definitivamente
electofa,

El presente convenio se firma en CUatro gjemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS ¥ dos en poder de la Municipalidad.

2°~  IMPUOTESE ¢ gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucion a la
asignacién 24.03,337 Programa de Acompafiamiento Sociotahoral Cédigoe 6101 Apoyo
Saciolaboral, hasta por la suma de $12458128 del Presupuesto del presente afio.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE R
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