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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
- SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO c/SERVICIO SALUD
DECRETO ALCALDICIO N° 571

DALCAHUE, 27 de febrero de 2018

VISTOS: La Resolucién Exenta N° 1901 del 14 de
febrero de 2018, mediante el cual el Servicio de Salud Chiloé aprueba “Convenio Vida Sana”; la
Resolucion del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016-P-A; los Articulos 2°, 56 y siguientes
de la Ley N° 18,695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el “Convenio Vida
Sana”, suscrito entre el Servicio de Salud Chiloé, representada por su Directora dofia Marcela
Carcamo Hemmelmann y la llustre Municipatidad de Dalcahue, representada por el Alcalde don
Juan Segundo Hijerra Serén, mediante el cual el Servicio de Salud transfiere $25.428.460.-
(veinticinco millones cuatrocientos veintiocho mil cuatrocientos sesenta pesos).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION EXENTA No 1901

cASTRO, {4 FEB, 2018

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: lLa necesidad de
aprobar“CONVENIO VIDA SANA”, suscrito con fecha 23 de enero de 2018, entre el SERVICIO
DE ‘SALUD CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en virtud del cual el
SeI‘YICIO de Salud Chiloé conviene en asngnar recursos, los que han sido aprobados mediante
Resolucmn Exenta N° 88 de fecha 19 de enero de 2018, del Ministerio de Salud; fondos

[ .
presupuestanos que ascienden la suma anual y Unica de $ 25.428.460.- a fin de ejecutar las

accuones que se detallan en el sefialado. CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar mediante
la pjresente resolucion el recién referido, a fin’ de que produzca todos sus efectos como en derecho
corr‘esponde Y TENIENDO PRESENTE: Lo cjxspuesto en el D.F.L. N°® 29 de 2005 del Minijsterio
de Hacienda, que fijé texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto
Admmlstratlvo, DFL N° 1 de 2006 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y
s:stematlzado del D.L. N© 2.763 de 1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de 2007 que otorga facultades
para la creacién del Servicio de Salud Chiloé, Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracién
del Estado, Decreto Supremo N© 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento
de Ios Servicios de Salud; D.F.L. N° 1 del 13 de febrero de 2008 del Ministerio de Salud, publicade
en e‘l Diario Oficial el 28 de junio de 2008, que crea el Servicio de Salud Chiloé; D.S. N° 07 de
fecha 19 de Febrero de 2016, del Ministerio de Salud y lo previsto en la Resolucién N° 1600 de

2008 de la Contraloria General de la Replblica, dicto la siguiente,
RESOLUCION

1.- APRUEBASE, "CONVENIO. VIDA SANA", suscrito con fecha 23 de enero de 2018, entre el

SERVICIO DE SALUD CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en virtud del
cual}‘ el: Servicio de Salud Chiloé conviene en asignar recursos, los que han sido aprobados
mediante Resolucién Exenta N° 88 de fecha 19 de enero de 2018, del Ministerio de Salud; fondos

pres‘lxpuestanos gue ascienden la suma anual y Unica de $ 25.428.460.- a fin de ejecutar las

acciones que se detallan en el sefialado. |
2.~ IMPUTASE el gasto que irrogue el cumplimiento de este al item 24-03-298-002 VIDA
SANA |

|

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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SERVICIO. DE SALUD CHILOE
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En Castro a 23 de enero de 2018 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica de derecho
plblico, RUT N° 61.979.210-6, domiciliado en calle O'Higgins N° 504, en la ciudad de Castro,
representado por su Directora Sra. Marcela Carcamo Hemmelmann, Cédula de Identidad N©

- del' mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue,
“persona juridica de derecho plblico RUT N° 69.230.300-8, domiciliada en calle Pedro Montt N°105,
de la comuna de Dalcahue, representada por su Alcalde Sr. Juan Hijerra Seron Cédula de identidad
Ne” . de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
Convenio, que consta de las siguientes.cldusulas: .

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Héy NO 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En
al caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en Vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la "Municipalidad”, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 497,

Porlisu parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 del 26 de diciembre de 2016, del Ministerio de

Salld, reitera dicha norma, agregando la forma de materializaria al sefialar “para cuyos efectos el

{ r . e
Min‘isterio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Par@icipacic’m, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atehcién Primaria como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion,
el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa Vida Sana.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta NO 26 de fecha 08 de enero de 2017. El
Probrama anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la
“Mu‘}nicipalidad" se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: De las orientaciones técnicas. El Servicio conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financiar el objetivo y componentes del Programa Vida Sana, segln se indica.
1. PROPOSITO ‘
vdontribuir a reducir los factores de riesgo de desarrollar diabetes y enfermedades cardiovasculares
e lsn poblacién”.
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2. OBJETIVO GENERAL

“Dismir}}uir{ 3 de los factores de riesgo de desarrollar Diabetes Mellitus tipo 2 y enfermedades
cardiovgsculares - 1) Dieta inadecuada, 2) Deficiente condicién fisica y 3) Sobrepeso/Obesidad - en
nifios, nifias, adultos y mujeres post-parto de 2 a 64 afios, beneficiarios de FONASA”.

3. HOBJETIVO ESPECIFICO:
Disminuir la mal nutricién por exceso.
Mejorar perimetro de cintura.
Mejorar condicion fisica.

4. POBLACION OBJETIVO

La pobhlacién objetivo del programa son nifios, nifias, adolescentes, adultos y mujeres post parto
inscrito‘s en FONASA, de 2 a 64 afios de edad que cumplen con los criterios de inclusion.

5. JDISTRIBUCION DE LOS CUPOS
Los cupos entregados para la comuna deberan cumpiir con el minimo de porcentaje establecido para

cada rango de edad.
Total de cupos otorgados a la Comuna: 100

R S s TR g ] ; g e 2 N s iy
Nifios y nifias de 2 hasta“S afios. B ‘,20% \
Nifios, nifias y adolescentes de 6 hasta 19 20% 45a 55%
afios, incluyendo mujeres post-parto.
Adultos de 20 hasta 64 afios, incluyendo ' 45% 45 ab5% 4
mujeres post-parto. ) ) B B

*: La distribucién del % de cupos por rango de edad debe sumar el 100% de los cupos asignados de
contin‘uidad. .

6. ESTRATEGIA y COMPONENTE

. Estrategia de Intervencion.

v Intervencién dentro de establecimientos educacionales

v Inﬂ"ervencién en la comunidad o establecimlentos de salud.

H
COMP‘}ONENTES.
Comp:{onente 1: Circulos de Vida Sana: Intervenciones Grupales a ia poblacién beneficiaria de 2 a
64 afios con enfoque comunitario, potenciando el desarrollo de proyectos de abogacia para favorecer

la vida sana en base a metodologia generativa. Asistencia beneficiarios directos e indirectos

Circulos de Vida Sana estrategias motivacionales. (minimo 5 durante el ciclo)

Circulos de Vida Sana sesiones de actividad y ejercicio fisico
Potenciar el desarrollo de proyectos de abogacia para favorecer la vida sana en base a metodologia

| .
geUneratlva.

« Estrategias locales grupales para el cambio de habito

Componente 2: Intervenciones Individuales a la poblacién beneficiaria de 2 a 64 afios.

Ca nsulta médica {(una).
Consulta nutricionales de ingreso y de seguimiento
« VEvaluaciones realizadas por profesional de la actividad fisica

Ex‘?‘:enes de laboratorio (segin requerimiente médico).
Vida Sana - Dalcahue
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. f Estrategias locales individuales para el cambio de hébito.

Recursos.

t

E

programa considera recursos econémicos que son distribuidos en los siguientes items:

a. 1R§§ursos excluslvos para la contratacién de un equipo interdisciplinario resguardado hasta el 31 de
‘dla_emvbre f"‘?l afo en curso conformado por médico, nutricionista, psicélogo(a), profesional de la
actividad fisica (profesor/a de educacidn fisica, terapeuta en actividad fisica o kinesidlogo/a) por

12 meses, segn distribucién de carga horaria en planilla MINSAL.

b. Recursos para examenes de glicemia y perfil lipidico disponible para los usuarios al ingreso del
Programa y repeticion al 6" mes de intervencién cuando hayan salido alterados, segln
1requerimiento médico. Si la comuna desea aportar los exdmenes, éstos deben estar disponibles al
usuario de forma tal que no demore mas de 10 dias entre la toma de la muestra y el resuitado; si
se asume este compromiso, se podran utilizar los recursos de este item en contratacién de
profesionales o en insumos que refuercen ¢l Programa Vida Sana, lo que debera quedar estipulado
en el convenio.

c. Recursos para insumos equipamiento y operacion para el desarrollo exclusivo de las actividades del
programa, teniendo presente objetivos, metas a lograr, indicadores y estrategias locales contenidos
en el Plan de Trabajo Anual que sera enviado al Servicio de Salud con documento de respaldo.

7. MONITOREO Y EVALUACION.
Primera evaluacion.

Se efectuard con corte al 31 de agosto del afio en curso. De acuerdo con los resultados obtenidos en
esta evaluacién se hara efectiva la reliquidacién de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que
su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

l Porcentaje cumplimiento Programa Porcentaje de Descuento de recursos 22 cuota del (30%)
y 60% 0%
' Entre 50% vy 59,99% 50%
Entre 40% vy 49,99% _75%
Menos del 40% 100%
0% Rescindir convenio

En relacién a esto Gltimo, comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacién con corte al 31
de agosto de! afio correspondiente, podrén optar a reasignacion de recursos. Este excedente de
recursos provendrd de aquellas comunas que no cumplan con las prestaciones proyectadas.

El Servicio, para realizar la reasignacidn, podré priorizar seg(n el siguiente orden de criterios:

« |Mejor nivel de cumplimiento de metas.
o Mejor nivel de impacto del programa en sus usuarios.

Segtinda evaluacidn y final.
|

Se iefectuaré al 31 de Diciembre, fecha en que el Programa deberé_ tener eje_cutado e} 100°_/o de las
restaciones comprometidas y si las comunas mantienen en toda circunstancia, la ob!xg?torledad de
rendicién financiera y evaluacién de las metas al final del periodo. El no cumphmﬂlent.o qe las
vidades y metas anuales, podrd incidir en la menor asignacion de recursos para el afio siguiente,
‘Kf? exista continuidad del presente programa.

’

Vida Sana - Dalcahue




anyeoye(] - BURS BPIA

sexpead seuang
%S %001 %001 -euniojeieyd e sepiqns ewesdoud [ap seapoesd seuang sop OWIUIN | ap saJopesjpuj
%01 %00T 001 X { sopesaidul sojens ap ,N) sepez|[eal o31pPul 3P SUOIEISAID 3P N
00T X (sepewesSoid Sepejesuod
%0T. %007 1| EJISY pepiaoe Ip jeuoisajoid p seloy 3P LN} | edisy pepianoe ap [euoisajoid 3p sesoy 3P N
%61 %01 2500T 00T X (sepewesdoid ofojpaisd ap seioy ap LN} sepejeijuod ofojpaisd ap sesoy 3p N
%0T %007 00T x (sepewelfoid ejsiuoiaLInu ap Seioy 3p oN) SePEIRUCT EISIUOPLIAY m@ SeIoy 9P ,N
%0T | %001 00T X (sepewesBoid ugnsas ap seloy 3p ,N) sepejesuod uonsed ap se1oy 3p N OpejEAuUod HHY'Y %
osasoud
%05 %007 oziew 3p 1€ je BuLIOjele(d ud OpIgNSs OPELLY OIUBAUCD p S210pE2IPU|
) . (eassy pepianioe
[euoisajoid  —  exsuopiany)  opezyeal osasdu | sopesaidu) soye 9207
%5T %09 001 % ( sepuawo.diwod SOYE $9 & 0Z 3p SOLENsN 3p N) | ap [01u00 uod soue 9 € QT 3p souensn 3p .N) | souensn op afejusdiod
(21514 pepianoe [euoisajold — esluoioLIINu) opezijead sopesasdul soue OZ e sopesa13ui
%SZ %0L 00T X ( sopriawoiduios soye O & 7 3p Souensn sp N} | osai3ul ap [o43u00 UED SOYE O B T 3P SOLENsN 3p JN) | 7 souensn ap afejuadiod | souensn 3p Jopedipui
%08 . “UPIIUDAISIUL
0’
00T X ( osand ud (sejnosnw A [euoiouny pepioeded | 3p  s3lU 9 e edusy
oye jop 01508 A JoFIUE OYE (9P 015088 2.1uD opezieas | ueiofduw anb soye ¢9 e 9 8P SOLENSN 8P N + eio0wW | ugpipuoy ueiofsw anb
%ST %0S | Sew 01Xas [ [0JJU03 UCD SOUE g B 7 3P souensn ap ,N) | pepioedes uesofow anb soue g e Zapsouensn ap N) ; souensn ap aleusdlod
(osad [2p %4 [ uesofaw anb saye “UQIIUBAIRILY
00T X (0SIN2 US | $9 € 07 BP SOUENSN ap N + JI 8p 30352 uesolaw | ap saw 9 |2 [eucRANu
oye [3p 01509 A JOLIBIUR OUE (B CISOTL BUUD OpEZle3l anb soye 6T £ § 9P SOMLENsN 3P N + eje3/osad | uGPIpUCY UBlOfBW anb opedw
%52 905 | Sow 0IXas [3p [0JU07 UCI sOYE 9 e g 9p salsensh ap N} | ap 210057 elofaw anb soye ¢ & 7 3p souensn ap N) ; souensn 3p afejuaniod | 3p salopedpui
lopedjpui @
sjuauodwiod | oagep) ojsode P
oneRl 0sed 0s9d 2RI " YOQVNINON3Ia L. MogwdINNN_|.. . HO4YIIaNI SILNINOJINGD

by

*OLSO9Y 3d TE€ TV YAVUDOUd T3d ZOHU<QHDOH._N~_ V1 vivd O._.U<L2H 30 A NOILS3O 3d STYOAVIIANI '8



J i

: |

| , .

F;NAN(_:IAMIENIQ: Los recursos seran asignados por el Servicio de Salud en 2 cuotas, las que seran
tran"sferldas de la siguiente manera:

70°/? a la total tramitacion del acto aprobatorio del convenio y el 30% restante de acuerdo Ta los

reSL{Itados de la evaluacién sefialada en el presente convenio.

}
QQAV RYA: De los recursos financjeros, Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el
Sengcno lde Salud viene en asignar a la "Municipalidad", desde la fecha total de tramitacién de la
Resolucion aprobatoria, la suma anual y Unica de $ 25.428.460.- (Veinticinco millones
cuaFrocientos veintiocho mil cuatrocientos sesenta pesos) para el logro de lo sefalado en los
indicadores de gestion e impacto.

.

- t
QUINTA: Ei Servicio podré requerir a la "Municipalidad" los datos e informes relativos a la ejecucién
del l?rograma y lo sefialado en el presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del
caso efectuando evaluacidén del mismo. !

{‘ '

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera rendir cuenta de las actividades efectuadas, con
los respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la Circular
NO 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la RepUblica que “Fija Normas de Procedimiento sobre

Rendicién de Cuentas”. i
|
. . r n n~ ! . . - r A
La obligacién de rendir cuenta, sefialada en el inciso precedente, subsistird altin cuando la
Municipalidad ejecute las actividades, a través de su Corporacién de Salud, en cuyo caso la
"Municipalidad”, debera arbitrar las medidas administrativas que sean necesarias, para que dicha
entidad también le rinda cuenta, tanto de los recursos como de las actividades realizadas.

SEXTA: Sera de responsabilidad de la "Municipalidad" velar por la correcta administracion de los
fondos recibidos, gastados e invertidos en los diferentes establecimientos de salud. Lo anterior
independiente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente
fa rendicic’m de cuentas de los fondos entregados y de eventuales revisiones que pudiese efectuar.

L , !
SEPTIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el valor correspondiente a la parte
transferida y no ejecutada u observada o no rendida del programa objeto de este instrumento, debera

ser reintegrado por la "Municipalidad” al Servicio dentro del mes de Enero de 2019 o cuando sea

solicitado por el Servicio.

Los recursos transferidos a la "Municipalidad” sélo podrén ser destinados para el cumplimiento de las
prestaciones minimas establecidas en el convenio, sin embargo en el caso de que la "Municipatidad”
cumpla con lo acordado y optimice el gasto de dichos recursos, se podran utilizar en la realizacion de
las mismas prestaciones dentro de los parametros establecidos en el programa.

! .
El S:ervicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala.
Por ello, en el caso que la "Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

|

OCTAVA: El presente convenio de transferencias de recursos y sus modificaciones regulan las
actividades, acciones y gastos del mismo, y entrara en vigor una vez que se encuentre tramitado el

‘ iltimo administrative que lo apruebe y tendra vigencia hasta el cumplimiento de las obligaciones

acto U
que%emana de! mismo. Se precisa que la ejecucion de las actividades sera hasta el 31 de diciembre

de 2018. |

H i
as|partes dejan constancia que por tratarse de un programa ministerial de continuidad y buen servicio
ue‘%se ejecuta todos los afios, las actividades descritas se comenzaron a realizar desde el 01 de enero
2018, razdn por la cual dichas actividades podran imputarse a los recursos gue se transferiran en
c nﬁormidad a lo sefialado en el presente convenio.

W
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NOVENA; El presente convenio se firmaen 3 eJempIares, quedando dos en poder del Servicio y uno

en la “Mumapalldad"

] Yy
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