. ..’ REPUBLICA DE CHILE
““1. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

APRUEBA MODIFICACION CONTRATO A HONORARIOS EN
CALIDAD DE PROFESIONAL.

DECRETO ALCALDICIO N° 1040
DALCAHUE, 25 de Mayo de 2018.-

V1S T O S: La Resolucion del Tribunal Electoral Regional Causa Rol 148-
2016-P-A; los Articulos 12, inciso cuarfo, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, texto refundido. :

DECRETO:

1.- APRUEBASE: en todos sus puntos la modificacion del Contrato a
Honorarios de fecha 25 de Mayo de 2018, suscrito entre la Municipalidad de Dalcahue y JORGE IGNACIO
OYARZUN BARRIA, Run N°

\ e

El gasto Devengado por este concepto debe imputarse a la cuenta
21.04.004, centro de costo 04.04.11.

///q
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GUNDO HIJERRA SERON
DE LA COMUNA
AHUE

N R
T DALCAHUE
DISTRIBUCION:
- Carpeta Personal
- Secretaria Municipal
- Oficina de Partes
- Transparencias
JSHS/CIVG/ RCCC/pyoa
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. - REPUBLICA DE CHILE
LLMUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

MODIFICACION CONTRATO A HONORARIOS

En Dalcahue, a 25 de mayo de 2018.-, entre la I. Municipalidad de
Dalcahue, representada por su Alcalde Sr. JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON, y Don
JORGE IGNACIO OYARZUN BARRIA , cédula de identidad N° - i se ha convenido
efectuar la Siguiente Modificacién de Contrato : -

PRIMERO: Modifiquese a contar del 01 de Mayo de 2018 el punto Primero, Segundo y Cuarto
del contrato de fecha 15 de Diciembre del 2017 lo siguiente:

Punto Primero:
Agréguese:

* Realizar 100 visitas mensuales , comprobables con bitacora de atencion de pacientes que
incluya al menos: paifémetros vitales (frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, saturacion de
oxigeno, presion arterial) ; principales prestaciones entregadas; diagnostico medico o kinésico
segun corresponda ; firma del usuario o cuidador.

* Debera clasificar a los adultos mayores atendidos mensualmente segin grado de
dependencia (leve ,moderada o severa) seglin escalas que el profesional estime pertinente
(katz, barthel, etc.

* Entrega de informes trimestrales que de cuenta de las atenciones realizadas ,seguimiento y
evolucion de los pacientes , comenzando el primero en el mes de agosto y el segundo en
noviembre , ambos durante los primeros 5 dias habiles de cada mes.

* Se debera atender a pacientes ya sea por derivacién medica, visitas espontaneas o libre
demanda del usuario que solicite previa coordinacién con calendario y agenda de salidas a
terreno del profesional

Punto Segundo:
Se Agrega:

1.- Al valor mensual la suma de $ 367.021, quedando por un valor de $ 942.000. Para lo cual
se debe contemplar una planilla Excel con el registro de pacientes atendidos y bitacora de
atenciones y prestaciones principales de cada usuario con sus respectivas firmas segin detalla
el punto primero.

2.- Se aumenta 03 dias de permiso administrativo y 8 dias de permisc especial a lo ya
especificado en el contrato original.

3.- Derecho a Descanso complementario en caso de trabajo fuera de la jornada estipulada en
el punto tercero, igual al tiempo trabajado. Aprobado por Decreto Municipal. Con un tope de 15
horas mensuales, las horas podran ser con un recargo del 25% o 50%. Excepcionalmente se
podra aumentar diche tope cuando exista una actividad municipal declarada por Decreto. El
jefe de departamento determinara en dicho evento la cantidad de horas que se utilizaran por el
personal respectivo.

Punto Cuarto:

Dice:

El tiempo en que se prestaran los servicios de Don JORGE IGNACIO OYARZUN BARRIA,
sera de 22 horas semanales, distribuyéndose de la siguiente manera: de lunes a martes
desde las 08:00 a 17:00 horas con excepcion del dia miércoles que es hasta las 12:00 horas.
Existira un margen de tolerancia en el ingreso en la jornada diaria de 10 minutos, de manera tal
que, el funcionario que hiciere uso de este beneficio, debera restituirlo la tarde del mismo dia,
con el objeto de dar cumplimiento a-la jornada diaria, establecida en el Contrato.



Quedando 3

El tiempo en que se prestaran los servicios de Don JORGE IGNACIO OYARZUN BARRIA, los
dias Lunes a Jueves sera de 8:00 a las 17:00 Hrs. y el dia Viernes de las 08:00 Hrs a 16:00
Hrs.. En caso de atrasos en el ingreso a la jornada laboral se tolerara hasta un maximo de 59
minutos en el mes calendario, superado dicho margen, se procedera al descuento
- correspondiente. En consecuencia, existirda un margen de tolerancia en el ingreso a la jornada
diaria de 10 minutos, de manera tal que, el funcionario que hiciere uso de este beneficio,
debera restituirlo la tarde del mismo dia, con el objeto de dar cumplimiento a la jornada diaria,
establecida en el Contrato

SEGUNDO: Se mantienen todas las demas clausulas establecidas en el Contrato Original de
fecha 15.12.2017, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 2086‘de la misma fecha.

TERCERO: E| presente Convenio se extlende en 06 ejemplares uedando 05 para el Municipio
y uno en poder del Interesado. i /




