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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONTRATOQ HONORARIOS EN CALIDAD DE
PROFESIONAL.-

DECRETO ALCALDICIQ N2 1793.-
DALCAHUE, 12 de octubrd de 2018.-

VISTOS: El Decretd Al]aldicio N° 2045 que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2018; La Resolucién del|Ttibdnal Electoral Regional Causa Rol 148-
2016-P-A; el Articulo N° 4° de la Ley 18.883,los Articulos 12 i?‘uci 0 cuarto, 56 y 63 de la Ley N°18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido y jarticulo 1545 y siguientes del Cédigo
Civil.

DECRETO:

1. APRUEBASE: El |confrato a Honorarios en calidad de
profesional de fecha 01.10.2018, suscrito entre la Municipalided de Dalcahue y Dona JESSIE
CAROLINA MUNOZ OYARZUN, Cédula de Identidad|Ne - . con el objeto que realice
los trabajos detallados en el Punto Primero del referido Cqm ratp, el cual rige desde el 01.10.2018 al
31.12.2018, ambas fechas inclusive, o mientras sean necesaribg suf servicios.
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El gasto Devengado |ppr Este concepto debe imputarse a la
cuenta 2140507046 EDLI.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

CONTRATO A HONORARIOS EN CALIDA ? DE PROFESIONAL

En Dalcahue, a 01 de octubre de 2018, entre Ia llugtre Municipalidad de Dalcahue,
representada por su Alcalde Sefior JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON Rut:
'y Dofia JESSIE CAROLINA MUNOZ| OYRRZUN. cédula de identidad N°
Kinesiélogo, con domicilio en , comuna de

teniendo presente lo establecido en el t iclilo 6 y 7 de la CPE, 2 de la ley

18.575 sobre Bases de la Administracién del estato ' 4° de [a Ley 18.883, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales; arti u}i 13 de la ley 19.280, en la Ley

L]

20.255 de 2008 sobre Reformas Previsionales: arfi¢ul » 1.545 y demas pertenecientes
del Cédigo Civil, se ha convenido a efectuar el s|guente contrato de prestacion de
servicios a honorarios. |

PRIMERO: Doiia JESSIE CAROLINA MUNOZ OV RZUN, de acuerdo al Programa

Estrategia Desarrollo Local Inclusivo, se obliga a relalizdr para la llustre Municipalidad lo
siguiente: [

-Articular la complementacion del EDLI.
-Coordinar ia implementacion de los servicios de agolyo
-Coordinar la postulacion al selio Chile inclusivo. :
-Presentar plan de difusion asociado a la ejecucion Hé I estrategia.

-Articular los programas y los proyectos de otras ni;ades municipales para ofrecer

alternativas integrales y oportunas de solucién seguh l3s necesidades de las personas
en situacién de discapacidad.
-Apoyar la coordinacién del comité inclusivo municigal. |
-Realizar diagnostico municipal respecto atencion irlc|usfva.

-implementar jomada de concientizacion y capacitadioh a los funcionarios municipales
respecto a la inclusion de personas en situacién de d
-Uso de lenguaje en discapacidad y procedimientos|inclésivo ante emergencia.

- Encargado responsable de aplicar el indice de ihtlubion Municipal de discapacidad
(IMDIS} para coordinar con las diferentes areas y unidades municipales la aplicacién del
instrumento (solo si el municipio asi lo designe). !

-Funcién complementaria a la oficina de discapacidad.

SEGUNDO: La llustre Municipalidad pagara a QOafal JESSIE CAROLINA MUNOZ

OYARZUN, io siguiente:

La suma mensual de $ 900.000.- (Novecientos Mil| P¢sos) con la retencion del 10%
legal correspondiente, lo cual se paga y/o retiene|de facuerdo a la Ley de la Renta,
modificada por la Ley N° 20.780, pagandose el (itim¢ viernes de cada mes, previa
presentacion de un informe escrito y aprobado pl;)r el Director de Desarrollo
Comunitario. !

—

Las partes declaran que conforme a las normas {é ey N° 20.894, que modifica ley
20.255, que a partir de Enero 2018, sera de cargo dgl ¢ (fa) profesional independiente
pagar mensualmente sus cotizaciones previsionale dg pension (en AFP), accidentes




de trabajo (en el Instituto de Seguridad Laboral o dn ufa mutual de seguridad ) y salud
(en Isapre o Fonasa), con el objeto de acceder a log be reficios correspondientes.

TERCERO: El plazo duracién del presente Contratp a Honorarios sera desde el
01.10.2018 hasta el 31.12.2018, o mientras sean nede arios sus servicios.

CUARTO: La Municipalidad se reserva el derech def poner término a este Convenio
en cuaiquier tiempo, con una anticipacién de 15 dias. [Especialmente, se podra poner
termino al contrato si los servicios especificados en ¢! punto Primero precedente no
fuesen realizado a cabalidad. De igual forma, ppdfa con fundadas Dofa JESSIE
CAROLINA MUNOZ OYARZUN, poner término a sl [abor antes de la fecha prevista,
haciendose acreedora del pago proporcional correspondiente.

QUINTO: Se expresa que Dofia JESSIE CAROLINA BIUFIOZ OYARZUN, solo tendra

derecho a percibir los beneficios estipulados en este conjtrato.

JJS), las partes hacen expresa
ARZUN, para todos los efectos

rq tal caracter por este Contrato.

SEXTO: Dada la naturaleza del Convenio (Hon
declaracién que Dofa JESSIE CAROLINA MURO3
legales NO ES FUNCIONARIO MUNICIPAL, ni adgli

sente contrato no se derivan
ingipal ni en lo accesorio.

SEPTIMO: Se deja expresa constancia que de
relaciones regidas por el cédigo del trabajo, ni en lo
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