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ILuSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE PROFESIONAL.

6

DECRETO ALCALDICIO N9 2342

DALCAHUE,13  de dicimebre de 2019

VISTOS:    La   Sesi6n    Extraordinaria    N°    17   del   Concejo   Municipal,
realizada  el   14.12.2018,  que  aprueba  el  Presupuesto  Municipal;  el  Decreto  Alcaldicio  N°  1318  de  fecha
10.06.2019,  que  aprueba  Ademdum  convenio  lNDAP,  el  Articulo  N° 4°  de  la  Ley  18.883,   La  Resoluci6n  del
Tribunal  electoral  Regional  Rol  148-2016-P-A.  Ios  arti'culos  12,  inciso  cuarto,  56  y  63  de  la  Ley  N°18.695,
Org5nica Constitucional de Municipalidades, texto refundido; y articulo 1545 y siguientes del C6digo Civil.

DECRETO:

1. APRUEBASE: El contrato a Honorarios en calidad de Profesional, de
fecha  13.12.2019, suscrito entre la  Municipalidad de Dalcahue y Dofia  MARIEITA Mufloz BARRIA C6dula de
ldentidad  N9                                con  el  objeto  de  que  realice  los  trabajos  detallados  en  el  punto  segundo  del
referido Contrato, el cual rige desde el 11.12.2019 AL 30.04.2020, ambas fechas inclusive.

El gasto Devengado por este concepto debe imputarse al a  la cuenta
N° 2140548.

DISTRIBUC16N:

>        Secretaria  Municipal
>r_"5figTp5iERT
>       Oficina de partes
>       lnteresado
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CONTRATO DE PRESTAcloN DE SERVICIOS A HONORARIOS ENTRE
PROFESIONAL Y MUNICIPIO

PARA LA EJECUC16N PROGRAMA  PRODESAL

UNIDAD OPERATIVA COMUNAL -  PDTI DALCAHUE

En  DALCAHUE,  a  13 de   Diciembre de 2019,  entre  la  Municipalidad  de  DALCAHUE,   rol
dnico  tributario   N°   69.230.300-8,   representada   por  el  Alcalde  don     JUAN   SEGUNDO
HIJERRA  SERON  ,  c6dula  de  ldentidad  N°                              imbos  con  domiciliado  en  calle

de lacomunade                          , poruna parteyporlaotra, ydon(a)
MARIETTA ANDREA  Mufl0Z  BARRIA,  cedula  de  ldentidad  N°                                   chilena,
VETERINARIA, con domicilio en                           comuna de               , se ha convenido  celebrar
el siguiente Contrato a Honorarios, de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERO:  Con fecha 02 de  Mayo de 2017,  se celebr6  un  Convenio entre el  lNSTITUTO
DE    DESARROLLO   AGROPECUARIO    (lNDAP)   y   la    llustre   MUNICIPALIDAD    DE
DALCAHUE,   el  que  entre  otras   materias   contempla   un   plazo  de  vigencia  de  cuatro
temporadas agricolas, siendo la primera desde Mayo 2017 a abril 2018, renovable siempre
que  se  cumplan   los  requisitos  que  la   Norma  establece.   El  mencionado  convenio  fue
aprobado por Resoluci6n Exenta N° 087115 de fecha 08 de Junio de 2017, de la Direcci6n
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SEGUNDO:   Para   la   ejecuci6n   de  dicho   convenio,   la   lLUSTRE   MUNICIPALIDAD   DE
DALCAHUE  requiere  contratar  un  M6dico  Veterinario,  en  adelante,  el  PROFESIONAL,
para prestar servicios de Asesoria Tecnica, a 106  agricultores en los ambitos de desarrollo
econ6mico-productivo   y   sustentabilidad   ambiental,   en   la   Unidad   Operativa   PDTl   de
Dalcahue, todo lo anterior, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 18.883,
Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales.
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TERCERO:   La  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,    pagara  mensualmente  al
PROFESIONAL,   por   concepto   de   honorarios   la   suma   de   $   1.461.275   (   Un   Mill6n
Cuatrocientos  Sesenta  y  Un  Mil  Doscientos  Setenta  y  Cinco    pesos,)  lMPUESTOS
INCLUIDOS, el que se pagara el dia 30 de cada mes, o el dia habil anterior a esta fecha si
este   no   lo   fuera,   contra   la   presentaci6n   del   informe   de   avance   mensual   Jefa   del
Departamento  Desarrollo  Local  y  la  boleta  de  honorarios  por  la  suma  total  anteriormente
sefialada.

B0NO DE MOVILIZAC16N Y/O MANTENC16N DE VEHicuLO:

La I. MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,  pagara mensualmente al prestador de servicio un
BONO de movilizaci6n y/o mantenci6n de vehiculo del prestador, placa patente PPU BYTJ-
34,  por un valor mensual de $ 287.500  (Doscientos ochenta y siete  mil quinientos pesos),
previa  presentaci6n  de  un  registro  de  las  actividades  realizadas,  aprobada  por  Decreto
Alcaldicio.

Para  acceder  al   Bono,   el   profesional  debefa  acreditar  el  titulo  (por  ejemplo,  dominio,
arrendamiento)  que  le  permite  usar el  referido vehiculo en  la  atenci6n  de  los  usuarios  de
PDTl, y el hecho de estar disponible en forma diaria para el cumplimiento del servicio que se
contrata.  Si  cualquiera de esos  requisitos  no se cumple,  la  Municipalidad  de  Dalcahue  no
pagara el Bono al prestador.

Las partes declaran conocer la de Ley N° 21.133,  publicada el 02 de febrero de 2019, que
modifica   las   normas   para   la   incorporaci6n   de   los   trabajadores   independientes   a   los
regimenes de protecci6n social.

CUARTO: EI PROFESIONAL, se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en
las Normas Tecnicas y Procedimientos Operativos del Programa (PDTl) aprobadas segtln
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Resoluci6n  Exenta  N°  184403 de fecha 22/12/2017 que fue modificada posteriormente por
la Resoluci6n Exenta N° 001090 de fecha 04 de Enero de 2019, ambas del Director Nacional
de INDAP, como asimismo, Ias estipulaciones contenidas en las renovaciones del convenio
celebradas  entre  el   lNSTITUTO  DE  DESARROLLO  AGROPECUARIO  y  la  lLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE.

QUINTO:  Para el cumplimiento de sus obligaciones, el PROFEsloNAL, debera cumplir las
siguientes funciones y tareas:

1.   Asesorar tecnicamente y transferir capacidades a todos los agricultores que integran
la   unidad  operativa.   Estableciendo   una  diferenciaci6n  en   la  atenci6n   segdn   las
caracteristicas de sus demandas o seguimientos.

2.   Apoyar   y   fomentar   las   distintas   actividades   productivas   que   desarrollan    los
agricultores,      tanto      silvoagropecuaria      como      las      actividades      conexas     o
complementarias, cuando exista intetes por parte de los agricultores y sea pertinente
tecnicamente.

3.   Apoyar   a    la   comercializaci6n    de   sus   productos   a    los   agricultores    bajo   su
responsabilidad.

4.   Apoyar  en   la   articulaci6n   de   acciones   o   financiamientos   de   otros   servicios   o
ministerios  que  contribuyan  a  satisfacer  las  diversas  necesidades existentes  en  el
espacio rural.

5.   Aplicar   la   encuesta   que   establezca   lNDAP   para   levantar   informaci6n   de   los
agricultores  que  se  incorporen  al  programa,  Ia  que  debera  ingresarse  al  sistema
correspondiente.

6.   Aplicar la encuesta que establezca  INDAP para  registrar anualmente  los resultados
productivos y los cambios que tengan los agricultores de continuidad,  la que debefa
ingresarse en el sistema informatico que INDAP determine.

7.   Sistematizar la informaci6n de los agricultores en el sistema informatico que  lNDAP
determine.

8.   Apoyar en  la planificaci6n de los objetivos,  metas y metodologia del plan de trabajo
con la orientaci6n productiva de la comtln, en conjunto con la agencia de area.

9.   Desarrollar las  actividades de  intervenci6n  establecidas en  el  plan  de trabajo  de  la
Unidad Operativa, asi tambi6n con los estandares de calidad minimos del programa
detallados en el contrato con la entidad ejecutora.

10.Apoyar en la elaboraci6n y aplicaci6n de los instrumentos de planificaci6n, de acuerdo
a los formatos provisto por INDAP.

11.Apoyar  en  la  elaboraci6n  de  acuerdo  al  formato  provisto  por  lNDAP,  del  informe
tecnico que d6 cuenta de las actividades realizada en  relaci6n a lo establecido en el
plan de trabajo.

12. Participar en la reuni6n de planificaci6n convocada por el jefe de area.

13.Apoyar en el desarrollo, correcci6n o modificacj6n, si  lNDAP asi lo establece, de los
instrumentos de planificaci6n, diagn6stico y plan de trabajo, Io que una vez aprobado
por INDAP, seran parte integrante del presente contrato.



®

a

3

14.Apoyar la formaci6n y funcionamiento de la mesa de coordinaci6n y seguimiento de
la  unidad  operativa  correspondiente,  con  el  fin  de  que  esta  pueda  desarrollar  las
funciones asignadas en las normas t6cnicas del programa.

15. El profesional debera apoyar al Jefe Tecnico en la evaluaci6n de las demandas de los
agricultores  del  programa,  corroborando  la  ficha  de  pre-inversi6n  y  solicitando  al
agricultor que firme este documento.

16.Para  el  caso  de  las  inversiones,  el  profesional  debera  participar activamente  en  la
planificaci6n  de estas, tanto en la mesa de coordinaci6n de su unidad operativa, como
en la instancia convocada por el Jefe de Area.

17. Ingresar la postulaci6n de los proyectos de inversi6n en la plataforma de inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la norma vigente de programa
de inversiones (PDTl).

18.Elaborar  la  solicitud  de  capital  de  trabajo-Fondo  de  Apoyo  lnicial  (FUF),  para  los
agricultores que pertenecen al seguimiento 1  de autoconsumo.

19.Apoyar  la  puesta  en  marcha  y  hacer  el  acompafiamiento  de  las  inversiones  que
realicen los agricultores de su Unidad Operativa, de manera de contribuir al correcto
uso tecnico de los bienes que se adquieren y que estos sean un aporte efectivo  a la
soluci6n de ellos problemas.

20.Apoyar,  en  sus  visitas  a  terreno  al  Jefe  de  Area  de  lNDAP,  en  el  proceso  de
certificaci6n de la calidad de cliente de lNDAP.

21. Proporcionar la informaci6n y antecedentes requeridos por lNDAP en las actividades
de evaluaci6n del  Programa,  realizada por INDAP o por entes privados contratados
para dicho efecto.

22.EI  Profesional  pod fa asesorar a  los agricultores de otras  Unidades Operativa de su
comuna  que  lo  requieran,  cuando  la  entidad  Ejecutora  administre  a  mas  de  una
Unidad, de acuerdo a su experiencia, formaci6n profesional y en coordinaci6n con el
Jefe Tecnico de su Unidad Operativa.

23. Informar oportunamente a su Jefe Tecnico y a la agencia de area cuando se produzca
un retiro, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida  de agricultores del
Programa,   asi   como   tambien      cuando   existan   otros   agricultores   que   puedan
incorporarse en su  reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que lNDAP
tiene habilitado para este fin.

24.Realizar  cualquier  otra  acci6n  relacionada  con  el  Programa,  que  lNDAP  solicite  o
recomiende,  incluyendo  los  ajustes  que  deriven  de  la  modificaci6n  de  las  normas
tecnicas y procedimientos operativos.

25.Canalizar los  requerimientos de  los agricultores,  relacionados  con  la  regularizaci6n
con los titulos de  propiedad de sus predios hacia el programa " Esta es mi Tierra" de
lNDAP de acuerdo a lo instruido por la  Direcci6n  Nacional, y la  Direcci6n  Regional o
agencia  de  area  y otros  programas de fomento que  permitan  dar respuestas a  las
necesidades de los usuarios.

26. Disponer de vehiculo y movilizaci6n cuando asi lo requiera .
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27. En caso de emergencia agricolas, apoyar a los usuarios de la unidad Operativa bajo
su  responsabilidad,  desde  la  realizaci6n  de  catastro  de  dafio  hasta  la  entrega  de
especie que sea necesario cuando las condiciones lo permitan.

28.Participar en  la  elaboraci6n  de  la  propuesta  de  la  reorganizaci6n  de  las  Unidades
operativas para constituir la  (s)  Unidad  (s)  Operativa  (s) Territorial  (es),  que debefa
(n) operar a partir de la firma del nuevo Contrato.

29.Participar   en   la   definici6n   y   la   conformaci6n   y   estructura   del   equipo   tecnico
multidisciplinario que debera operar a partir de la firma del nuevo contrato.

30.Informar y coordinar oportunamente con  el jefe tecnico,  el  periodo de vacaciones o
las  actividades  extraprogramaticas,   como  capacitaciones   u   otras.   De  modo  de
asegurar la continuidad de la atenci6n de los agricultores del programa.

31. Informar, en caso de renuncia, en la agencia de area de lndap y a la entidad ejecutora
con  a  lo  menos  15  dias  de  anticipaci6n  al  termino  de  sus  funciones  de  modo  de
coordinar  con  lNDAP  la  correcta  entrega  de  informaci6n  de  los  usuarios  bajo  su
responsabilidad, entre otras materias.

SEXTO:
beneficios:

EI PROFESIONAL contratado a honorarios podra hacer uso de los siguientes

1)         Permiso para participaren activjdades de capacitaci6n relacionadas con el cargo, que
hayan sido propuestas por INDAP o la Entidad  Ejecutora, siempre que el equipo t6cnico se
organice para asegurar la atenci6n de los usuarios

2)          A qu6 se le reembolsen los gastos de alojamiento, alimentaci6n y movilizaci6n en el
evento que presten servicios o asistir a solicitud de lNDAP o del Municipio a capacitaciones
u otras actividades fuera de la comuna, sujeto a rendici6n. aprobado previamente por Decreto

3)  la  municipalidad  entregara  vestuario  para  el  desarrollo  de  sus  funciones,   segtln  el
presupuesto existente.

SEPTIMO:  Las  partes  dejan  constancia  que  la  prestaci6n  de  servicios  sera  de  lunes  a
viernes,  y que desarrolla fundamentalmente en terreno,  en  la atenci6n de  los  usuarios del

®          programa, sin dependencia ni subordinaci6n del municipio contratante.
Sin perjuicjo de ello, el prestador de servicios debera concurrir diariamente a las oficinas que
ha   habilitado   la   Municipalidad,   para   la   atenci6n   de  usuarios  de  sectores   rurales  que
concurren a la ciudad.

OCTAVO:  Se  prohibe  expresamente  al  PROFESIONAL  realizar actividades  comerciales
con  los  usuarios  del  INSTITUTO  DE  DESARROLLO  AGROPECUARIO,  o  proveerlos  de
bienes y servicios, en materias propias del Programa.

NOVENO:  EI contrato comenzafa a regir a partir del  11  de diciembre    de 2019, teniendo
vigencia hasta el 30 de abril 2020, con independencia del tjempo de la tramitaci6n del acto
administrativo que lo apruebe, o mientras sean necesarios los servicios de la profesional. En
el evento que el empleador considere innecesario dichos servicios, debefa fundamentarlos
hechos que lo fundamenten.

DECIMO:  El contrato pod fa renovarse, de acuerdo a las evaluaciones de desempefio que
realice el  lNSTITUTO  DE  DESARROLLO AGROPECUARIO y/o  la  MUNICIPALIDAD  DE
DALCAHUE;  la  vigencia  del  convenio  del  Programa  o  su  renovaci6n;  el  intefes  de  los
agricultores en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y a la disponibilidad presupuestaria.

Las  partes  declaran  expresamente  que,  en  atenci6n  a  que  se  trata  de  ejecuci6n  de  un
programa financiado con fondos extrapresupuestarios, el profesional conoce y acepta, que
no   obstante   las   particularidades   del   presente   contrato   de   prestaci6n   de   servicios   a
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honorarios, no adquiere la calidad de funcionario municipal ni de trabajador sujeto al C6digo
del Trabajo, normas que no le resultan aplicables.

UNDECIMO: En consideraci6n a que las funciones que desempefia el PROFESIONAL, son
para  un  servicio  pt]blico  en  el  cual  la  disciplina  y  el  cumplimiento  de  sus  labores  son
esenciales  para  servir  a  la  comunidad,  sefan  consideradas  como  faltas  graves  a  las
obligaciones que impone el contrato y, en consecuencia, como causal justificada de despido
las siguientes:

1)         lncumplimiento  reiterado  o  grave  de  las  obligaciones  que  le  impone  el  contrato,
especialmente aquellas que dicen relaci6n con la ejecuci6n del Programa.

2)         Retraso en la entrega de lnformes.

3)         Ausencia  injustificada  y  reiterada.  Se  considera  injustificada  la  no  atenci6n  de  los
usuarios en las oficinas habilitadas para e[lo por la Munjcipalidad contratante.

4)         Incumplimiento de actividades y/o acciones, establecidas en el programa.

5)         Evaluaci6n de Desempefio negativa (inferiora 50 puntos) deacuerdoa la metodologia
de evaluaci6n de desempefio provisto por INDAP.

®         6)         Incurriren unaconductaquevulnere, graveelprincipiodeprobidad.
DECIIVIO  SEGUNDO:  EI  PROFESIONAL  pod fa  renunciar  previo  aviso  por  escrito  a  la  I.
MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE  con  al menos  15 dias de anticipaci6n  al termino de sus
funciones.

DECIMO  TERCERO:  Para  todos  los  efectos  legales  de  este  Contrato  las  partes fijan  su
domicilio en la ciudad de DALCAHUE.

DEcllvlo CUARTO:  Se deja expresa constancia  que del  presente contrato  no se derivan
obligaciones  o  derechos  regidos  por  el  C6digo  del  Trabajo,   ni  en  lo  principal  ni  en  lo
accesorio.

DECIMO QUINTO: La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en
la Resoluci6n 148 -2016 -PA del Tribunal Electoral de la Regi6n de Los Lagos, de fecha 08
de Diciembre de 2016.
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