
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

/

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE TECNICO.-

DECRETO ALCALDICIO N9 23®6

DALCAHUE,16 de dicjembre de 2019.-

VISTOS:   La   Sesi6n   ordinaria   N°   11'1   del   Concejo   Municipal,
realizada el 11.12.20-19, el Certificado N° 5 de 13.12.2019 de Secretaria Municipal, EI Certificado N°d48 de

+arj:::aiee}::hoafa],6a::.i:::i'R:I:4n8°.2E::::pe.;.I,[o°s%;;rtef'c:,::C:i;Tn°cfs°;dceu:artLo:y5:8;86833'd'eL:aRL:Sy°Luo€|::ofi:;
Org5nica Constitucional de Municipalidades, texto refundido; y artfculo 1545 y siguientes del C6digo Civil.

`-\

DECRETO:

\

1. APRUEBASE: El cohtrato a Honorarios en calidad de T6ch`ico, de
fecha'  .16.1-2.2019,  suscrito  entre   la   Municipalidad  de   Dalcahue  y  doFia   FroRA   MABEL  EUGENIO

EUGENIO, C6dula de ldentidad N9                                  n el objeto de q'ue realice los trabajos detallados en el
Punto  Primero  'del  referidb `Contrato,  el  cual  rige  desde-el  01.01.2020  AL  31.12.2020,  ambas  fechas
inclusive.
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`  I.MUNICIPALI-DAD DE.DALCAHUE                                                                                                               \

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONTRATO A HONORARIOS EN CALIDAD DE TECNICO

En   Dalcahue,   a   16   de   diciembre,   entre   la   I.   Municipaliaad   de   Da!cahue,   representada   por  su

:;C;:dNel:::::su:;r::afrd::NnA:::man::Ji:Rr::vsaE,Rt::,'eRnudt::p:r::emnltc:h]:est/a:,°efic:d:Le°nR:,:r::cEu|oE:?Gi:::
Ley  18.883,  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios  Muhicipales;  Io-establecido  en  la  Ley  N®

20.255  de  2008  sobre  Reforma  Previsional;  y artfculo '1.545  y demas  pertinentes  del  C6digo 'Civi.I,

se  ha  cdnvenido  efectuar el  siguiente  Contrato:

PRIMERO:  Doiia      FLORA,   MABEL    EUGENIO    EUG\ENIO;    se    compromete    a    realizar    para    la    I.

Municipalida.d  de  Dalcahu\e  lo  siguiente:    `

-,.Realizar  labores en  el  area  computacional,'mantener y actualizar  los  archivos computaciona`les.

En  el  departamento  de  Personal.
\

SEGUNDO:  La  I.I  M\unicipalidad  pagara  a    Doiia    FLORA MABEL  EUGENIO  EUGENIO,  lo  siguiente:

La  sum'a  mensual  de $  590.000.-( Quin`ientos  Noverita Mil  Pesbs) con  la  retenci6n del  10,75% legal

::;reNSopi:::i:::e;::5Cnuda:sseeep,a::tjyJ::::!renne:::ac:::rdm°e:,''aprLeevyjadep;:s:en:::;6:Odd:fj::djanfpo°rrm`:
escrito  y  aprobado  por  la  Jefa  del  Departamento  de   Pe+sonal,  percibiendo`adem5s ,lo  siguiente:

•        Derecho  al   pago   de  gastos   de   Viatico   cuando   corresponda   previa   dictaci6n   del   Decreto

Municipal  corresp®ndiente  y  derecho  a  pasajes. \(Asiniilado  a  grado  18°).

I      La  Munic'ipalidad otorgar5 v'estuario  para,el desarrollo de sus\funciones, segdn el  ptesupuesto

municipal  existente.                                  {
/

•      Tendr5  derecho  a  un  Botno  de  navidad  por  un  valor'de  $  65.00_a,,  el  cual  se  hard  efectivo  en.el

mes  de  diciembre  del  2020.                                                                                                                                      J\
•      Tendra  derecho a  un  Bono de  Fiestas  Patrias  por un valor de $  35-.000,  el  cual  se  ha`r5  efectivo

\
en  el  mes de  septiembre  del  2020.

•      De+echo  a  06 dfas  de  permiso  previa  autorizaci6n  del jefe directo,  pudiendo  ser solicitado  en

parcialidades  de  dfas  o`medios  dfas'.                                                                                               ,

•      'Derecho   a   15  dfas  de   Permiso   Especial   para.descanso,   el   cual   podr5  ser  solicitado  en  su

totalidad  o  en  par.cialidades  de  dtas  completos.             \

•     .Derecho a  Descanso  complementario  en  caso  de trabajo, fuera  de  la joTnada  estipulada  en  el

punto tercero,  igual  al tiempo `trabajado.  Aprobado  por  Decreto  Exento.  Con  tin  tQpe  de` 15  horas
mensuales,  las  horas  podran  ser  con   un   recargo  del   25%  o  50%.   Excepcionalmente  se.podr.5

aumentar  dicho  tope  cuando  exista  una  actividad  municipal  declarada  por  Decreto.  'El  jefe  de

departamento det6rminar5 en dicho evento la  cantidad de horas que se utilizaran por el  pers6nal
respectivo. .



`

•.       Derecho   a   reposo   por   enfermedad   certificada   par   un   Profesional   Medico   y  `contra   la

presentaci6n  de  la  respectiva  Licencia  M6di\ca,  con  un  tape  maximo  de  10  dfTas  anuales.
/

• `    Finalmente,  y para  dar cumplimiento a  lo  establecido e.n  la  Ley 20.255  de  2008 sobre  Raforma

Previsional,  y en  cdncordancia  con  el  Decreto  Ley  N°  3.500  del  afio  1980  que  establecj6  el  nuevo
sistema   de    pensiones,    Ia    Municipalidad   de    Dalcahue,   atendida   su   autonomi'a   financjera   y/

patrimonio    propio,    establecido    por   la    Ley   Prg5nica   Constitucional    Na    18.695,   aportara   al

prestador   del   servicio,   un   19.75%   del   100%   del   monto   bruto   pactado,   a   efectos   de  .que   sa
solventen  con'el  mismo:

•      Un  11,82  porAFP+Seguro-de  lnvalidez

•      E17%ensalud

•      Un  o,`93%  por concepto  de seguro.contra  accidentes  laborales.

EI  Prestador de  Servicio,  como  condici6n  previa  a  la  elaboraci6n  del  decreto  de  pago,  y junto  con
su  informe  mensual,  debera  adjuntar  el  comprobante  de  pago`de  las  obligaciones  de  seguridad
sc)cial  arrib.a  descritas.

TERCERO:  La  duraci6n  del  presente  Contrato  a Jlonorarigs  comprende  desde  el  01.01.2020  hasta
el  31.12.2020  ambas  fechas  inclusive,  p  mi'entras  sean  necesarios  ;us  servicios.

'

CuARTO:  El  tiempo  en  que  se  prestaran  los  servicios  de   Dofia  FLORA  MABEL  EUGENIO  EUG\E`NIO,

sera`   de    44    horas    Semanales,    distribuy€ndose    de    I?    siguiente    manera:    Ios    dl'asLune;   a
Jueves   sera  de  8:00  a  las  17:00  Hrs.  Exceptuando  el  dia  viernes  de  8:00  a  las  16:00  Hrs.  Existira

un  margen  de  tolerancia  en  el  ingreso  a  la  jornada  diaria  de  10  minutos,  de  manera  tal  que,  el
funcionario  que  hiciere  uso  de  este  beneficio,  debera  restjtuirlo  la  tarde  del  mrsmo  qfa,  con  el
objeto  de  dar  cumplimieuto  a  la I.ornada  diaria, \establecida  en  el  Contr'ato

En  c`aso  de  atrasos  en  el  ingreso  a  la I.ornada  laboral  se  tolerar5  hast'a  un  maxim\o 'de  59  minutos
en  el  mss  calendario,  superado  dicho  margen,  se  proceder5  al  descuento  correspondiente.

"AI  pago lde  la  bole|a  de  honorarios  por  las  actividades  realizadas  en  un.mes  determinado,  se  le

podran  descontar  las  h`oras  o  dfas  no  trabajados  que  se  han  detectado  como'tales  con_ respecto
a  los  meses  anteriores  al  mes  en  relaci6n  al  cual  se  presenta  la  boleta.  Lo  qu.e  se  comprobar5
segdn   el   registro   c|e   asistencia   que   al   efecto   arroje   el   reloj   de   control   biom6trico   o   el   que
determine. la  autoridad".

``Las  solicitudes  de  excepci6n  de  maTcadb  de; reloj  control,  siempre  por  razones  de  caso  fortuito

o  fuerza  mayor,  solo  se  aceptaran  tramitar  hasta  3 )di'as  h5biles  despu6s  del  di'a  no  registrado".

QUINTO:  La  Municipaljdad,  se_reserva  el  derecho de  poner t6rmino a este Conjenio,  en  cualquier
tiempo,  con  una  antic`ipaci6n  de  15  dfas,  Especialme`nte,  se  podra  poner  termino  al  contrato  si
los  servicios  especificados`en  el  punto  Primero  precedente  no  fuesen  realizados  a  cabalidad.  De
igual  forms,  pgdr5  con  razones  fundadas  Dofia  FLORA  MABEL  EUGENIO  EUGEN-IO,  poner termino

a    su     labor    antes    de     la    fecha     prevista,     haciendose.   acreedora    del     pago     proporcional
correspondiente.

SEXTO:  Se  expresa  que  Dofia  FLORA  MABEL  EUGENIO  EUGENIO,  solo  tendr5  derecho  a  percibir

los  beneficios  estipulados  en  este  contrato.
'
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S.EPTIMO:  Dada  la  natural:za  del  C6nvenio  (Honorarios),  Ias  partes  hacen  expresa  declaraci6n

que  Dofia  FLORA  MABEL  EUGENIO  EUGEN`IO,  para  todos  los  efectos  lega'les  N0  ES  FUNCIONARIO
MUNICIPAL,  ni  adquiere  tal  car5cter  por este  Contrato

\

OC,TAVO:  Se  deja  expresa  constancia  que  del  presente  icontrato  no  se  derivan  obligaciones  o
derech6s  regidos  p'or  el  C6digo  del  Trabajo,  hi  en  lo  principal  ni  en  lo  accesorio.

DALCAHUE
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