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APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALlbAD DE TECNICO.-

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DAICAlluE

DECRETO ALCALDICIO N9 2387
'

bALCAHu\E,16,de Diciembre de 2019.-
``

'

`.                                                                     '   VISTOS:   La   Sesi6n   ordinaria    N°   111   del   Concejo   Municipal,
realizada el  11.12.2019, el Certificado N° 5 de 13.12.2019 de Secret-aria Municipal,  EI Certificado N° 48 de
la OAF de,fecha  16.12.2019, que no Excede er 10%; el Articulo N° 4® de  la Ley 18.883, ,  La Resoluci6n del
Tribunal electoral  Regional  Rol  148-2016P-A.  Ios artieulos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la  Ley N°18.695,
Orga.nica Cdnstitucional de Municipalidades, texto re-fundido; y~-articulo 1545 y siguientes del C6digo Civil.

\

'    DECRETO:

`i. APRUEBASE: EI contrato a H_onorarios en calidad de T6cnico, de

fecha`    16.12.2019,    suscrito  `entre    la    Municipalidad    de    Dalcahue    y    dofia    CAMILA     ANDREA
GUENTELICAN  SERPA, C6dula de`ldentidad  N9                               con el objeto de que reajlice lbs trabajbs

`detallados en el Punto Primero del referido Contrato, el cual rige desde el 01.01.2020 al 31.12.2020, ambas
fechas inclusive.
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I.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL                 .

CONTRATO A HONORARIOS EN CALIDAD DE TECNICO

En  Dalcahue,  a  16  diciembre  de  2019,  entre  la  I.  Municipalidad  de  Dalcahue,.representada

por  su   Alcalde    Sr.  JUAN   SEGuivDO   HIJERRA  SERON,   Rut                                           y    Dofia   CAMILA
ANDREA   GUENTELICAN   SERPA,   Cedula   de    ldentidad    N°                                         con   domi`cilio   en

d`e    la    comuna    de                          ,    T6cnico    de    Nivel    medio    en

Adininistraci6n,  teniendo  presente  lo  establecido  en  el  artl'culo  6  y  7 de  la  CPE,  2  de  la  Ley

18.575    sobre    Bases    de    la    administraci6h    del    estado-,    Estatuto   Administ.rativo   de    los

Funcionarids  'Municipales;   articulo   13   de   la   Ley   19.280,   en   la   ley  20.255   de   2008   sobre

Reformas   previsionales;   articulo   1,545-y   demas   pertenecientes   del   C6digo   Civil,,  s,e   ha

c,onv.enido  a  efectuar  el  siguiente  contrato  de  prestaci6h  de  servicios  a  honorarios.

PRIMERO:  Dofia  CAMILA  ANDREA  GUENTEL`lcAN  SERPA,  se  compromete,a  realizar  para  la

I.  Municipalidad  de  Dalcahue  lo  siguiente:`

).,

-    Realizar.   Iabores    en    el    area      computacional,     mantener    y    actualizar    los    archivos

computacionales  en  Juzgado  Policfa  Local.

SEGUNDO:   La   I.   Municipalidad  pagara  a    D6fia  CAMILA  ANDREA  GUENTELICAN  SERPA,   un

valormensual  de  $  590.000.-(  Quinientos  Novent`a  Mil  Pesos)  con  la  retenci6n  del  10,75%

legal   correspondiente,'   lo   cual   se  .paga   y/o   re\tiene   de   acuerdo   a   la   Ley   de   la   Renta,

modificada    por    la    Ley    N°    21.133,    pag5ndose    el    dltimoviernesde    cada    mes,    previa   \

presentaci6n   de   un   i.nforme  es€rito  y  aprobado   por  el  Juez  de   Polici'a   Local,   percibiendo
ademas  lo  siguiente:

•       Derecho  al  pago  de  gastos  de  Viaticb  cuando  corresponda  previa  dictaci6n  del  Decreto

Municipal  correspondiente  y  derecho  a  pasajes.  (Asimilado  a  grado  18°).

•         Derecho   a   06   djas   de   permiso   previa   autorizaci6n   deL  je.fe   directo,   pudiendo   ser

solicitado  en  p'arcialidades  de  dias  o  medios  dl'as,

•`       Derecho  a    15  dias  de  Permiso  Especial  para  descanso,  el  cual  podra  ser  solicitado  en

su  totalidad  o  en  parcialidades  de  di'as  completos.

•       Derecho  a  Descanso  complementario  en  caso  de  trabajo  fuera  de  la  jornada  estipulada

en  el  punto  tercero,  igual  al  tiempo  trabaj.ado.  Aprobado  por  Detreto  Exento.  Con  un  tope
de    15    horas    mensuales,    Ias    horas    podr5n      ser    con    un    recargo    del    25%    o    50%.
Excepcionalmente  se   podr5   aumentar  dicho  tops  cuando  exista   una   actividad   municipal

declarada  por  Decreto,  EI  jefe  de  departamento  determinara  en  dicho  evento  la  cantidad
de  horas  que  se  utilizaran    por  el  personal  respectivo.

\

•      Tendra  derecho  a  un  Bono  de  navidad  por\un  valor de  $  65.000,  el  cual  se  har'a  efectivo

en  el  mes  de  diciembre  del  2020`.                                                      \

•       Tendra  derecho  a  un  Bono  de  Fiestas  Patrias  por  un  valor  de  $  35.000,  el  cual  se'hara

efectivo  en  el  mes  de  septiembre  del  2020.
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•        Dere,cho  a  reposo  por  enfermedad  .certificada  por  un  Profe`sional  M6djco  y  contra-la

presentaci6n  de  la Tespectiva`Licencia  wl6dica,  con  un  tape+Thaximo  de  10  dl'as  anuales.\
•         Le   Muni,cipalidad   otorgara   vestuario   par,a   el   .desarrQllo  .de   sus   funciones,   segtln   el

presupuesto  mu,nicipal  existente.        \                                                                                                                `

•       Tehdra  derecho  a  la  alimentaci6n  del  hijo,  de  acuerdo  a  lo  establec'ido  en  el  artfculo

206delc6digodeltrabaj`q.       I
\

•       Finalmente,  y  par,a  dar  cumplimiento  a  lo  establecido  en  la.  Ley  20,255  de  2008  sobre

`    Reform'a   Previsio.nal,   y  en   concordancia  .con   el'Decreto   Ley   N°   3.500   del   afro   1980   que

estableci,6   el   nuevo   sistema   de   pensions,s,   la   Municipalidad   de   Dalcahu,e,   atendida   su
autonomfa  financiera  y  patrimonio  propio,  establecido  por  la  Ley  O`rg5ni¢a  Con'stitucional
N_a  18.695, aportara  al  prestador del servicio,  un  19.77% del  100% del  monto  bruto  pactado;
a'efectos  de  que  se  solventen  con  el  mismo:   .

•      Un  l'1,82  porAFP+Seguro  de  lnvalidez

•\     E17%ensalud
\

•      Un  0,95%  por  concept6  de  Seguro  contra  accidentes  laborales.   '\

EI'  Prestador  de  Servicio,`como  condici6n  previa  a   la  elaboraci6n  del  decreto  de  pago,  y

junt,o con su  inf6rme mensual,  deber5 adruntar el.comprobante de  pago de  la`s obligaciones
de  seguridad  social  arriba  descritas.

/

TERCERO:    El    tiembo    en    que'se    prestaran    los    serviciots,  'de      Dofia    CAMILA    ANDREA
I    GUENTELICAN  SERPA,  sera  de  44  ho`+as  semanales,  dis\tribuyenqose  de  la  siguiente.manera:

los  dias  Lunes   a  Jueves   sera  de  8:00  a  last 17:00  Hrrs.  Exceptuando  el  dl'a  vieTn6s  de  8:00  a

las   16:00   Hrs.   Existir5   un   margen   de  tolerancia   en   el   ingreso   a   la  jornada   diaria   de   10
minutos`,   de   manera   tal   due,   el   funcjonario   que   hiciere   llso   de   este   beneficio`,   debera
restituirlo  la  tarde  de.I  rpismo  dfa,.con  el  obj.eto  de  dar  cumplimi`ento  a  .la  jornada  diaria,

establetida en el  contr.ato                                                                                         f

En  €aso  de`atrasos  en  el  ingreso  a  la  jornada  laboral  se  tolerar\5    hasta  un  m5ximo  de  59
minutos      en      el      mes      calendario,      superado      dicho      margen,      se      prpcedera      al
descuento   correspondiente.

/

``Al  pago  de  la  bgleta  de  ho'norarios  por  lag  actividades  realizadas  en  un  mes  determinado,

se  le  podr5n  descontar  las  horas o  dias  no trabajados  que  se  -han  detectado como tales con
respecto  a  los  meses  anteriores  al  mes  en  relaci,6n  al  cual  se   presenta  la  boleta.  L?  que  se
compfobar5   segdn   el   re`gistro   de   asistencia   que   al   efecto   arroj.e   el    reloj.   de   control
biom€trico  o  el  due  determin.e  la  autoridad".

"Las  solicitudes  de  excepci6n  de  mar\cado  de  reloj.  control,  siempre  por  razones  de  caso

\f?rtuito  o fuerza~mayor,  s,olo  se  aceptaran  tramitar  hasta  3  di'as-habites  despu6s  del  dia  no
registrado''.

CuARTO:  La  duraci6n  del  pre'sente  Contrato  a  Honorarios  comprende  desde  el  01.01.2020
hasta  el  31.12.2020  ambas  fechas 'in£Iusive,  o  mientras  sean  nefesarios  sus. servicios.

QulNTO:  La,Municipalidad,  se  reserva  el  derecho  de  poner  t6rmino  a  este  Convenio,    en
cualquier tiempo,  con  una  anticipaci6n  de  15  di'as.  Especialmente,  se  Podra  poner t6rmino   I
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al   contrato   si   los   servicios   especificados   6n   el   punto   Prirriero     prece.dente   no     fuesen
realizados  a  cabalidad.  De  igtlal  forma,  podra  con  razones  fundadas  Dofia'CA'MILA ANDREA

GUENTELICAN   SERPA,   poner  termino   a   su   labor  antes   de   la   fecha   prevista,   haci6ndose
acreedora  del  pago  pr6porcional  correspohdiente.

SExto:  Se  expresa  que  Dofia  CAMILA  ANDRE'A  GUENTELICAN  SERPA,  solo  tendr5  derecho
-i)-.  percibir  los  beneficios  estipulados  en  este  contrato.

/
SEPTIMO:    Dada    la    naturaleza    del    Convenio    (Ho.norarios),    las    partes    ha6en    expresa
declaraci6.n  que  Dofia  CAMILA ANDREA GU-ENTELICAN SERPA,  para  todos  los  efectos  legales

NO  ES  FUNCIONARIO  MUNICIPAL,  ni  adquiere  tal  caracter  bor  este  Contrato     `

'`OCTAVO:  Se  deja  expresa  constancia  que del  presente contrato  no  se  derivan  bbligaciones  `

o  der`ecnos  regidos  por  el  C6digo  de\I  Trabajo;  ni  en  lo  principal  ni  en  lo  accesorio.

05   para   el
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