
lLUSTRE MUNICIPAllDAD DALCAHUE
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APRUEBA CONTRAT0 HONORARIOS EN CALIDAD DE EXPERTO.-

\
DECRET0 ALCALDICIO N9 2395

~        DALCAHUE,17dedjciembrede2019.-

/

VISTOS:    La  Sesi6n  ordinaria  N°  111. del  Concejo  Municipal,  d;I
11.12.2019,  donde  aprueba  presupuesto afio  2020.  La  Resoluci6n  dell+ibunal iElectoral  Regional  Causa
Rol  148-2016-P-A;  eJ  Artfculo  N°  4°  de  la  Ley  18.883,  los  articulos  12,  inciso  cuarto,  56  y  63  de  la  Ley
N°18.695,  Org5nica Constitucional  de  Municipalidades, texto  refundido; y artl'culo  1545 y siguiehtes del
C6digo civil.                                                                                              ,

DECRETO:                                                                                           \

_/

1. APRUEBASE: EI contrato a l|onorarios en calidad de Experto, de
fecha  17  de  diciembre  de  2bl9,  suscrito  entre  la  MuniciDalidad  de  Dalcahue  Don   HECTOR  FABIAN
CAICHEO  VARGAS,  C6dula  de  ldentidad  N9                                 :on  el  objeto  de  que  realice  los  trabajos
detallados\enelPuntoPrimerodelreferidoCont'rato,elcualrigedesdeel01.01.2020al31.12.2020,ambas
fechas inclu\sive.
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I:MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONTRATOAHONORARIOSENCALIDADDEEXPERTO
/

En    Dalcahue,    a    17    de    diciembre    de    2019,    entre    la    I.    Municipalidad    de    balcahue,

representada   por   su   Alcalde     don`JUAN   SEGUNDO   HIJERRA   SERON,   Rut   N°

y    Don   HECTOR   FABIAN   CAICHEO   VARGAS,   C6dula   de   ldentidad    Na                                      con
domicilio   en                                                          Comuna    de                         ,    Ensefianza    Media   Completa,

teniendo  presente  lo  establecido  Art.   N°  6  y  7 -de  la  CPE,  2  de  la  ley`  18.575  so\bre  Bases

administraci6n  del  estado,  en  el  artl'cullo  4°  de  la  Ley  18.`883,  Estatuto  Administrativo  de  los
Funcionarios   Municipales;   lo   estaLHecido   en   la   Ley   N.   20.255   de   2008   sobre   Reforma

. Previs`ional;  y arti'culo  1.545  y demas  pertinentes del  C6digo Civil,  se  ha  convenido  efectuar

el  sigui;nte  Contrato  de  Prestaci6n  de  servicios  a  honorarios.:

.®
PRIMERO:  Don   HECTOR   FABIAN   CAICHEO  VARGAS,   se   comprom`ete   a   realizar   para   la   I.

Municip.alid`ad  de  Dalcahue  lo  sigui6nte:

•      Prestar  servicios  como  c6municador  encargandose  de  Relaciones  Ptlblicas,  agenda

municipal,  i.nformaci6n  Web,  difundiendo  los  proyectos  y  actividades  municipales.
\

;~     Actualizar  informaci6n  delos  .sitios  Web   Municipales  y  publicarla  en  las  distintas

redes  sociales.                                                                                                                                                       \

•      Apoyar   y   ejecutar   la   actualizaci6n   y   publicaci6n   de'  ac.tividades   en   pagina   web

munidaicahue.c-I  enlazadas  a  las  redes  sociales.
/

•      Producci6n  de  microprogramas  para  serdifundidos  en  la  Tv  local.                    `

•      Producci6n   de   programas   radiale.s   para   ser  ejecutados   en   los   diferentes   medios

s;gun  contratos  radiales  municipales.

•      Difundir  los diferentes  even`tosyactividades que se  realizan a  trav6s de  los distintos

programas  que  ejecuta  la  municipalidad.en  convenios  con  instituciones  de  gobierno
y  del  Estado.

SEGUNDO:    La    I.    Municipalidad    pagara    a  Don    HECTOR    FABIAN   ,CAICHEO-VARGAS,`   lo

siguiente:

La   suma   mensual   de   $   717.200.   -(   Setecientos   diecisiete   mil   doscientos   Pesps)   con   la
retenci6n  d'el  10,75%  legal  correspondiente,  lo  cual  se  paga  y/o  retiene  de  acuerdo  a  la  Ley
de   la   Renta,   modificada   par  la   Ley  N®  21.133,  pagandose  el   dltirf`o  viernes  de  cada   mes,

previa   presentaci6n   de   un   in\forme   escrito   y   apro.bado   por   el   (a)   Secretaria   Municipal,

percibiendo  ademas  lo  siguiente:   i

•      Derecho  a  gasto  de  rendir  por  concepto  de  alimentaci6n,  aloj.amiento,   pasajes  cuando

corresponda,  (Asimilado  a  grado  18°).

1.



\

•      Tendr5  derecho`a  un  Bcmo  de  navidad  Por  un,valorde  $  65.000,  el  cub.I  se  hara  efectivo

en  el  mes  de  dic`iembre  del  2020.                                                                                                                                    \

•       Tendra  derecho  a  un  Bono  de  Fiesta  Patrias  por 7un  valor  de  S`35.000,  el  cual  se  har±
•tefectivo  en  el  mes  de  septiembre  del  2020.   .

•.        De.recho   a~06   di'as   de   pe`rmi§o   previa   autorizaci6n'   del   jefe   directo,   pudiendo   ser   ~

solicitado  en  parcialidades  de  dfas  o  medios  di'as.

•     ,Derecho  a  15  dfas  de  P-ermiso  especial  para  destanso,  el  cuaJ  podra  ser  solicitado  en  si

totaljdad.o  en  pa'rcialidades  de.dias  completos.

•      Derecho  a  Descanso  complementario  en  caso  de  trabai.o'fuera  de  la jornada  estipulada

en  el  punt'o  tercero,  igual  al  tiempo  trabaj.ado.  Aprobado bbor  Decreto  Exentc;.  Con  un  tope
de    15    horas   `mensual`es,    las    horas    podran     ser    con    un    recargo    del    25%    o    50%.
Excepcfona`lmente  se   podra   aumentar  d'icho  tope`  cuando  exista   una   actividad   municipal

4  detlarada  por  Decretd.  El  jefe  de  departamento  determinar5  en  dicho  evento  la.cantid-ad

\de  horas  que  se  utilizaran   por  el  personal  respectivo.

•  ~    Derecho  ?  reposo  por  enf:Tmedad  certificada  por  un  Profesio'nal  Medico  y  cdntra  la

presentaci6`n  de  la  respectiva,Licen,cia  Medica,  con  un  tope  m5ximo  de  10  di'as  anuales.

•        La   Municipalidad  otorgar5   vestuario   para   el   desarrollo   de   sus   funciones,   segdn   el

presupuesto  municipal  existente.                                                                                                                           \     .

•  '    Fi`nalmente,  y  para  dar  cumplim`iento  a  lo  estable€ido  en  la-Ley  20.255  de  2008  sobre

Reforma   Previsional,   y  en   concordancia   Con   el   Decreto   Ley   N°   3.500   del   afro   1980  que
estableci6  ,el   nuevo   sistema   de   pensio-nes,   la   Municip'alidad   de   Dalcahue,   atendida   s.u

autpnomi'a  financiera  ¥  patrimonio  propio,  establecido  por  la  Ley`Org5nica  Co,nstitucional
::tlq: 695,  aportara  al  prestador del Servicio,  un  19.77%. del  100% del  monto  bruto  pactado,
a  efectos  de\ que  se  solventen  con  el  mismo:

•      Un  11,8.2  por'AFP+S'eguro  de  lnvalidez

•     -E17%en.Sa'Iud

•      Un  o,95%  por concepto  de  seguro  contra  accidentes  laborales.

EI   Prestador  de  Servicio,  Fgmo  coridici6n   previa  a   la  elaboraci6n  del  decreto  de  pago,  y

I.unto con su  inforrrie  mensual,  deber5 adjantar el comprobahte de  pago de  las obligaciones,
de  seguridad  social ,arriba  descritas.

'\

TERCERO:  La`.duracj6n  del  presente  Contrato  a  Hbnorarios  comprende  de.sd-e  el  01.01.2020

hasta  el  31.12.2020  ambas  fechas  inclusive,  o  mientras  sean  necesarios  sris  servicios.

CUARTO:   L`a  Jornada-de  trabajo  del    Do.n  HECTOR  FABIAN  CAICHEO  VARGAS,    sera  de  44

horas  semanales,  distribuy'€ndos,e  de  la  siguiente  manera:  Ios  dfas  Lunes   a  Jueves   sera  de
8:00`a  las  17:00  Hrs.  Exceptuando  el  dia  viernes  de' 8:00 a  las  16:00  Hrs.  Existira  un  margen

de   tolerancia   en   el   ingreso   a`la   I.ornad`a   diaria`de   10   minutos,   de   manera   tal   que,   el
funcionario que  hi.ciere-uso de  este beneficio,  debera  restituirlo  la tarde del  mismo d/a,  con
el  obj.etb  de  dar ¢umplimiento  a  la jornada  diaria^establecida  en  el  Contrato

I.
\
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En  caso  de  atrasos  en  el  ingreso  a  la  jornada  laboral  se  tolerar5    hasta  un  maximo  de  59
minuto§     `en      el      mes      calendario,      super'ado      dicho      margen,      se      proceder5      al
descuento   correspondiente.   -

``Al  pago  de  la  boleta  de  honorarios  por  las  actividades  realizadas  enun  mes  determinado,

se  le  podran  descon,tar las' ho+as o dfas  no trabajados q'ue  se  han detectado como tales con
respecto  a  los  meses anteriores al  mes  en  relaci6n  al  cual  se   b'resenta  la  boleta.  Lo  que  se

:iommpert°r:caorao '::gqdune ::t::#:::a,adaeutaosrjjsdt::,i.ja   que   al   efecto   arroje   el   reloj   d€   c`oniroi_\

'  "Las  solicitudes  de .ex€epci6n  de  marc;do  de  reloj  control,  siempre  por  razones  de  caso

fortuito  o fuerza mayor,  sol,o  se  aceptardn tramitar  ha'sta  3  dias  habiles aespu6s .del  dfa  no
registrado''.

\

qulNTO:  La  Municjpalidad,  se'  reserva  el  derecho  de  poner  t6rmino  a  este  Convenio,  en
cualduier. tiempo, .con  una  anticipaci6n  de  15  dias.,Especialm.ente,.se  podra  poner termino

al   contrato   si   los   s,ervicios   especificados   en   el   p`unto   Primerb   .precedente   no     fuesen

realizados   a   cabalidad.   De   igual   forma,   podra   con   razones  fuh.dadas  Dofia   Don   HECTOR
FABIAN  CAICHEO VARGA,S,  p6ner t6rmino  a  su  labor antes  de  la  fecha  prevista,  haci6ndose
{acreedora  del  pago  proporcional  c.orrespondiente.

SEXTO:   Se   expresa   que  Don  '.HECTOR   FABIAN   CAICHEOTVARGAS,   solo   tendr5   der,echo   a

percibir  los  beneficios  esti-pulados  en  este  contrato.

SEPTIMO:    Dada    la    naturaleza    del    Convenio    (Honorarios},    las    parte`s    hacen    expresa

declaraci6n  que  Don  HECTOR  FABIAN  CAIcriEO  VARGAS,  para  todos  los  efectos  legales  NO
ES  FUNCIONARIO  MUNICIPAL,  ni,adquiere  tal`caract.er  por  este  Co'ntrato

OCTAVO:  Se  deja  expresa  cQnstancia  que `del  presente  cohtrato  no  se  derivan \obligaciones
o  derechos,regidos  por  el  C6digo  del  Trabai-a,  ni  en  lo`princ.rpal  ni  en  lo  accesorio.

\.,,- i


