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APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE TECNICO.i

\

DECRETO ALCALDICIO N9 2400

DALCAHUE;   17 de diciembre de 2019.-

VISTOS:   La   Sesi6n   ordinaria    N°   111   del   Concejo   Municipal,

realiz;da el 11.12.2019, donde aprueba el presupuesto mu\nicipal 2020. EI Articulo N? 4° de la Ley 18.883,
La`Resoluci6n del Tribunal 6Iectoral  Regional Rol 148-2016-P-A.' Los artfculos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de
la Ley N°18.695, Org5nica Constitucional de Municipalidades, texto refundido; y articulo 1545 y siguientes
del  C6digo Civil...

DECRFTO:
\

\                                                      1. APRUEBASE: El cohtrato'a Honorarios en calidad de Tecnico, de

fecha 17.12.2019, suscrito ent;e la Municipa[idad de Dalcahue y dofia  PATRICIA DEL CARMEN OJEDA

BUSTAMANTE, C€dula de ldentidad N9                                )n el objeto que realicelos trabajos d€tallados en
el  Punto  Primero  Gel  referid6  C`ontrato,  el  cual  rige  desde  el  01.01.2020 AL 31.12.2020,  ambas. fechas
ir;`€lusive.                                                    .     `

EI  gasto  Devengado  por €ste  concepto  debe  imputarse  al  a  la

DISTRIBuC16N:

>       Siaper
>      `SecretariaMunicipal       `
>     t:T[tryaencia
>       Oficina de partes
>       Int:resado
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I.MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE

DEPARTAMENT0  DE  PERSONAL

•    CONTRATO  A  HONORARIOS  EN  CALIDAD  DE  TECNICO

En    Dalcahue,    a    17    de    diciembre    de    2019,    entre    la    I.    Municipalidad    de    Dalcahue,

representada   por   su   Alcalde   don   JUAN   SEGUNDO   HIJERRA   SERON   Rut   N°

y  Dofia    PATRICIA  DEL  CARMEN  OJEDA  BUSTAMANTE,  C6dula  de  ldentidad  N°
co`n  domicilio  e                                                   Comuna  de                            recnico  en  Administraci6n  de

Empresas,  teniend6   presente   lo  establecido  en  el   artfculo  4°  de   la   Ley  18.883,   Estatuto
Administrativ'o  de  los  Funcionarios  Municipales;  lo  establecido  en  la  Ley  N°  20.255  de  2008

sobre   Reforma   Previsio'nal;  y  articulo   1.545  y  demas  pertinentes  del   C6digo  Civil,  se   ha

convenido  efectuar  el  siguiente  Contrato:

PRIMERO:  Dofia  PATRICIA  DEL  CARMEN  OJEDA  BUSTAMANTE,  se  compromete  a   realizar

para  la  I.  Mu.nicipalidad  de  Dalcahue  lo  siguiente:

-Prestar  servicio  de  apoyo  en  la  oficina  de  asun`os  indfgenas,  y  mantener  y  actualizar  los

archivosten  el  area  combutacional  en  el  departamento  de  Desarrollo  local.

SEGUNDO:  La  I.  Municipalidad  pagara  a  Dofia  PATRICIA  DEL CARMEN  0JEDA  BUSTAIVIANTE,

Io  siguiente:                                                                                                          i

La   suma   mensual   de   $   590.000.   -(   Quinientos   Noventa   Mil   Pesos)   con   la  retenci6n   del

10,75%  legal  correspondiente,  lo  cual  se  paga  y/o  retiene  de  acuerdo  a  la  Ley  de  la  Renta,
modificada    por,   la    Ley    N°    21.133,    pag`andose    el    dltimoviernesde    cada    mes,    previa

presentaci6n  de  un  informe  escrito  y  aprobado  por  la  Je-fa  del  Departamento  de  Desarrollo
Local,  percibiendo  ademas  lo  ,sigui,ente:

•       Derecho  a  gasto  de  rendir.por  concepto  de  alimentaci6n,  alojamiento,  pasajes  cuando

co`rresponda.  (Asimilado  `a  grado  l8°).                       ,

•         La   Mulnicipalidad   6torgara   vestuario   para   `el   desarrollo   de   sus   funciones,   segdn   el

presupuesto  municipal  existente.

•     ,Tendra  derecho  a\un  Bono  de  navidad' por  un  valor  de  $  65.00d,  el  cual  se  hard  efectivo

en  el  mes  de  diciembre  del  2020.

•'     Tendra  derecho  a  un  Bon'o  de  Fiestas  Patrias  por  un  valor  de  $  35.000,  el  cu-al  se  hard

efectivo  en  el  mes  de  septiembre  del 2020.

•         La   Municipalidad   otorgara   vestuario   para   el   desarrollo   de   sus   funciones,   s.egdn   el

presupuesto  munici\pal  existente.

•         Derecho   a   06   dias   de   permiso.   previa   autorizaci6n   del   jefe   directo,   pudiendo   ser

solicitado  en  parcialidades  de  dias  o  niedios  dl'as.                                                                                         .

•      Derecho  a  15  di'as  de  Permiso  E'special  para  descariso,  el  cual  podra  ser solicitado  en  su

totalidad  o  en  parcialidades  de  dias  completos.                                                              t                   `
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•      Derecho  a  Desca'nso  complementario  en  caso  de  trabajo  fuera  de  la  jornada~estipulada

en  el  punto  tercero, ,igual  al  tiempo  trab`ajado,  Aprobado, por  Decreto  Exento.  Con  un,tope  `
\

de    15     horas   'mensuale.s,    Ias    hora+s    podran    ser    con     un     recarg6    del    25%    o.   50%.
Excepcionalmente  se   podra   aumentar  dic`.ho  tope,  Cu/ando  exista   una   actividad   municip?I  `

declarada  par  .Decreto.  El  jefe.de  depa`rtame`pto  determinara  en  dicho  evento,  la  cantidad
de  h6ras  que  se  u\tilizar5n  por  el  personal  respectivo.

•  I     Derecho  a  ;eposo  por  enferm6dad  certificada  por  un  Profesional   Medico  y  contra  la

presentaci6n  de  l`a  respectiva  Licencia.Medica,  co.n  un I-ope  maximo  de  10  dias` aniiales.
/

•       Finalmente,  y  para`dar  cumplimiento  a  lo  estab'Iecido  en  la  Ley  20.255  de  2008  sobre

Reforma   Previsional,   y  en   concordancia   con   el,Decreto  'Ley   N°   3.500   del ,afio   1980   que
estableci6   el   nuevo   sis`tema   de'  bensiones,   la'  M`unicjpalidad   de   Dalcahue,   atendida   su

autonomi'a`financiera  y  patrim6nio  propio.,  establecido  por  la  Ley  Organica  Constitucional
N°  18.695, aporta,ra al prestador del servicio, uri  19.75% del  100% del  monto bruto pactado,
a  efectos  de  que  se-solventen  con  61  mjsmo:

Un  11,82  por  AFP+Seguro  de  lnvalidez

.El  7%  en  Salud .

Un  o,93%  por corfcepto  de  seguro  contra  accidentes  laborales.    ;                                                     ,
/

EI  Prestador  de  Servicio,  coma  condici6n  previa  a  la  elaboraci6n  del  d,ecreto  de  pago,  y

junta con  su  i`nforme mensual,  deber5 adjuntar el  comprobante de  pago de las obligaciones
de  se8uridad  social  arriba  descrit\as.                                                                                              \

I

TERCERO:  La  d,uraci6n  del  presente  Contrato a  Honorarios  comprende  desde  el  01.0/1.2020
/

-hasta'  el  31.12.2020  ambas fechas  inclusive,  a mientras  sean  necesa';ios`sus  se-rvicios.
`,

CUARTO:     EI    tiempo    en`    que    se    prestaran    los  ,servicios    de      Dofia    PAT'RICIA    OJEDA

BuSTAMANT[}  sera  de  44  horas  semanales,  distribuy6ndose  de  la  Jsiguiehte  rna-hera:  los

dias  Lunes   `a  Jueves   sera  de  8:00\a  las  17:00  Hrs.  Exceptuando  el  dfa  vier'n\es  de  8:00  a  las
16:00  Hrs. Existira  un  margen''d,e  tolerancia ^e,n  el  ingreso  a  [a jornada  diaria  de.10  minutos,
de\  manera\tal  que,  el  func-i6nario  que  hiciere  uso  de  este  beneficio,  debars  restitujrlo  la`

tarde  del  mismo`  dra,  con  el  objet.o  de  dar  ci}mplimiento  a  la  jornada  diaria,  estaplecida  en
el  Contrato

En  cas-o  de  atrasos  en'el  j'ngreso  a  la  jo+nada  laboral  s`e  tolerar5  h.ast_a  un  maximo  de  59
minutos    en    el    mes    cal6ndario,    superado    dicho    margen,    se    procedera    al    descuer;to
correspondiente.                                                                                       `

'`Al  pago  de  la  boleta  de  honorarios  por  las  actividades  realizadas  en  un  mes  determinado,

se  le  podran  d.,escontar las  horas o dias  no trabajados que se  han  detectado  como tales con
respecto  a  lo.s  meses  anteriores  al  mes.en  relaci6n  ;I  cual  serpresenta  la  boleta`  Lo  que  se
comprobara   segtln   el   registro   de   asistencia   que   al   efecto   arroje   el   reloj   de   control
biom€trico  o  el  que  determine  la  autoridad".

``Las  solicitudes  deL  excepci6h` de  inarcado  de  reloj  cont\r-ol,  siempre  por  razones  de  caso

fortuito  o  fuerza  mayor,.  solo  se  aceptaran tramitar  hasta  3  di'as  habiles  despues  del  dfa  no
registrado''.
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QUINTO:  .La.  Municipalidad,  se   reserva  el   derecho  de  poner  t6rmino  a  este  Convenio,  en
cualquier tiempo,  con  una  anticipaci6ri  de  15  dl'as.  Especialmente,  se  potdr5  poner t6rmi`no
al   contrato   s.L   Ios   servicios   especificados   e-n   el   punto.Pri.mer`o   precedente   no   fuesen

reali,zados  a  caba'lidad.  De  igual  forma,  podra  con  razones fundadas  PATRICIA DEL CARMEN

OJEDA  BUSTAMANTE,   poner  t6rmino  a   su   labor  antes  de   la  feche   prevista,   haci6ndose
acreedora  del  pago  proporcional  correspondiente.

\
SEXTO:  Se  expresa  que  PATRICIA_ DEL  C^RMEN  OJEDA  BUSTAMANTE,  solo, tendra  derecho

a  percibir  los  b6neficios  estipula`dos~en  este  contrato.

`   SEPTIMO:    Dada    la    natural'eza    del    Convenio    (Honorarios),    Ias    partes    hacen  'expresa

declaraci6n   que  PATRICIA   I)EL   CARMEN   OJEDA   BUSTAMANTE,   para   todos   los   .efectbs

legales  N0  ES  FUNcl`ONARIO'wiuNICIPAL,  ni  adquiere  tal  car5cter  per  este  Contrato   L

OCTAVO:  Se  deja  expresa  constancia  que  del  presente  contrato no  se derivan  obligaciones
•  o  derechos  regidos  por  el  C6digo  del  Trabai.o,  ni  en  lo  principal  ni  en  lo  accesorio.

DALCAHUE

para   el
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