
lLUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE
/

`,

APRUEBA      CONTRATO      hoNORARIOS      EN      CALIDAD      DE
PROFESIONAL.-

DECRETO ALCALD[CIO N9 2407

DALCAHUE,17 de diciembre  de 2019.-

VISTOS:  La  Sesi6n  ordinaria  N°  111  de  fecha  11.12.2019,  donde

aprueba. presupuesto municipal para, el afio'202Q. La Resoluci6n del Tribunal  Electoral Regional Causa Rol
148-2016-P-A; el Articulo N° 4° de la Ley 18.883, los artfculos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N°18.695,
OrganicaConstitucionaldeMunicipalidades,textofefundido;yarticulo1545ysiguientesdel\C6digoC,ivil.

DECRETO:

\
1. APRU`EBASE: El contratb a Honorarios en calidad de Profesional, ,

de fecha  17.12.2019, suscrito entre  la  Municipalidad de  Dalcahue y doFia  NOVELIA PURISIMA VIPAL
VIDAL,  C6dula de  ldentidad  N9                               con el objeto de que  realice  los trabaj6s detallaqos en el
Punto  Primero  del  referido  Contrato,  el  cual  rige  desde  el  01.01.20.20  al  31.12.2020,  ambas  fechas
inclusive.

El  gasto  Devengado  por  €ste  concepto  debe. imputarse  al  a  la

cuenta N®21.04.004. cc 04.04,19.
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I.MUNICIPAUDAD D,E DALCAHUE

bEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONTRATO A HONORARIOS EN CAL[DAD DE PROFESION,AL

En    Dalcahu€,    a    17    de    diciembre    de    2019,    entre    la    I.    Municipalidad    de    Dalcahue,

represe'ntada   por   su   Alcalde     don   JUAN   SEGUNDO   HIJERRA  SERON,   Rut   N°

y   Dofia    NOVELIA    PURISIMA   VrDAL   VIDAL,    C6dula.de    ldentidad    N°                                        con  `   \
domicilio  en.                                     :omuna  de  t                 Trabajadora  social  ,  teniendo  presente  lo  `
establecido-en  el  .a-rti'culo  4°  de  la.Ley  18.883,  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales;   lo   establ`ecido   en   la   Ley,N°   20.255   de   2008   sobre   Reforma   Prev`isional;  ty

artfculo  1.545  y  demas  pertinentes  del  C6digo  Civil,  se  ha  conv6nido  efectLar  el  siguiente
Contrato:                                                                                                                                   ,

\   PRIMERO:  y    Dofia  NOVELIA  PuRISIMA  VIDAL  VIDAL,  se  compromete  a  realizar  para  la   I.

Municipalidad  de  Dalca.hue  lo-Siguiente:
\

•.      Coordinarlaoficinade  la  Mujer

•      Gestiona+  oportiinidades  de  capacitaci6n~para  las  mujeres.
•      Brindar  informaci6n  permanente  a  las  muje+es'  sobre  sus  derechos  y,  los  servicios

existentes  en`di.stjntas  instituciones.        ~
•      Fomentar  la  participaci6n,  Ia  asdeiatividad,  Ia  conformaci6n  de  redes,  el  liderazgo  y

la  toma  de  decisiones  de  las  mujeres  eh  los distintos  espacios  locales.
•      Promover  la  integraci6n'de  las  muj,eres  al  desarrollo  de  la  comuna  a    trav6s  'del_a

informaci6n.                                                                                                                                                             \

•      Promocionar    talleres    fo,rmativos    y    recreativos,    con    ele,mentos    deportivos    y
-          cultur.ales,  a  trav6s  de  las  organizaciones  sociales,y_cultu+ales.                                  t

•     `Generar redes de  apoyo  local  con  los  programas  municipales e  instituciones  pt],blicas

y  pri;adas,  programas  de  protecci6n  social,  entre  6tros.  {Creaci6n  y Articulaci6n  de
`     Mesa  Comunal  en ,temas  de  genero,-o  red  de  la  No  violencia  contra  de  la  Mujeres  y

B`uen'trato).

li    Crear  espacios  de   participaci6n   ciudadana   y  apoyar  actividades  y   proyectos   que

surjan``desde  las  propias  mujeres  organizadas.                                             `

SEGUNDo:,   La    I.    Municipalidad    pagara.  a       Dofia    riovELIA   PuRl`SIMA   VIDAL   VIDAL,    lo

siguiente:                J,

La   suma   me.nsual   de   $   900.000.   -(   novecientos   mil)I,conla  \retenci6n   del   10,75%   legal
correspondie-nte,  lo  cual  se  paga  y/o  +etiere  de  acuerdo  a  la  Ley  d€.Ia  ftenta,  modificada

por  la  Ley  N®  21.133,._pagandose  el  dltimo  viernes  de  cada  `mes,  previa  presentaci6n  de  un
informe  escrito y  aprobado  por el  Director de  Desarrollo  Comunitario,  per'c`ibiendo  adem5s   .
Io  siguiente:

•       Derecho  a  gasto  de  rendir  por  concepto  de  alimentaci6n,  alojamiento,  pasajes  cu_ando   '

c6rresponda.  (Asimilado  a  grado  18°).
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•         La   Municipalidad   otorgara   vestuario   para   el   desarrollo   de   sus   funciones,   segun   el

presupuesto  municipal  existente.     -

•      Tendr5  derecho  a  un  Bono  de  navidad  por  un  valor  de  $  65.000,  el  cual  se  hara  efectivo

en  el  mesdediciembre  del  2019..                                     '

•       Tendra  derecho  a  un  Bono  de  Fiestas  Patrias  por  un  valor  de  $  35.000,  el  cual  se  h'ara  ,\

efectivo  en  el  mes  de  septiembre  del  2019. /
•         Derecho   a   06   dfas   de   permiso   previa   autorizaci6n   del   jefe   directo,   pudiendo   ser

solicitado  en  parcialidades  de  dias  o  medios  dias.

•       Derecho  a  15  di'as  de  Permiso  Especial  para  descanso,  el,cual  podr5  se;  solicitado  en  su

totalidad`o  e`n  parcialidades  de  dfas  completos.

•       Derecho  a  Descanso  complementario  en  caso  de  trabajo  fuera  de  lajornada  estipulada

en  el  punto  tercero,  igual  al  tiempo  trabajado.  Aprobado  por  Decreto  Exento.  Con  un  tope
de    15    horas    mensuales,    las    horas    podran    ser,   con     un    recargo    del    25%    o    50%.
Excepcionalmente  se   podra`  aumentar  dicho  tope  cuando  exista   una   actividad   municipal

declarada  por  Decreto.  El  jefe  de  departaTento  determinara  en  dicho  evento  la  cantidad
de  horas  que  se  utilizar5n  por  el  personal  respectivo.

•        Derecho  a   reposo  por  enfermedad  certificada   por  un   Profesional.Medico  y  contra  la

presentaci6n  de  la  respectiva  Licen¢ia  M6dica,  con  un  tope  maximo  de  10  dfas  anuales.

•         Para   dar   cumplimiento   a   lo   establecido   en   la   Ley   20.255   de   2008   sobre   Reforma

Previsional,  y  en  concordancia  con  el  Decreto  Ley  N°  3.500  del  afio  1980  que  estableci6  el

nuevo    siste`ma    de    pensiones,    Ia    Municipalidad    de    Dalcahue,    atendida    su    autonom.I'a

financiera  y  patrimonio  propio,  establecido  por  la  Ley  OrBanica  Constitucional  N°  18.695,

aportara  al  prestador  del  servicio,  un  19.779/o  del  100%  del  monto  bruto  pactado,  a  efectos
de  que  se  solventen  con  el  mismo:

•      Un  11,82  porAFP+Segurode  lnvalidez

•       E17%ensalud                                                                                                                                        \

•      Un  o,95%  porconcepto  de  seguro  contra  accidentes  laborales.

EI   Prestadotr  de  Servicio,  como  condici6n  previa  a   la  elaboraci6n  del  decreto  de   pago,  y

junto  con  su  iniorme  mensual,  debera  adjuntar el  comprobante  de  pago  de  las  obligaciones
de  seguridad  social  arriba  descritas.                                                                                                     .  ,

TERCERO:  La  duraci6n  del  presente  Contrato  a  Honorarios  comprende  desde  eil  01.01.2020

hasta  el  31.12.2020  ambas  fechas  inclusive,  o  mientras  sean  necesarios  sus  servicios.

CUARTO:   El  tiempo  en  que  se  prestaran  los  servicios  de    Dofia  NOVELIA  PuRISIMA  VIDAL

VIDAL,,   sera    de    44    horas    semanales,    distribuyendose    de    la    siguiente    manera:    Ios

dias  Lunes   a  Jueves   sera  de  8:00  a  las  17:00  Hrs.  Excaptuando  el  dia  viernes  de  8:00  a  las

16:00  Hrs.  Existira  un  margen  de  tolerancia  en  el  ingreso  a  la  jornada  diaria  de  10  minutos,

de  manera  tal  que,  el  funcionario  que  hiciere  uso  de  este  beneficio,  debera  restituirlo`  la

tarde  del  mismo  dl'a,  con  el  objeto  de  dar  cumplimiento  a  la  jornada  diaria,  establec\ida  en
.

el  Contrato



®

n  caso  de  atrasos  en  ei  ingre.so  a  la  jornada  laboral  se  tolerara  has.ta  un  inaximo  de  59
mjnutos    en    el   'mes    calendario,    superado    dicho    margen,    se``p.roceder5    al    destdento

correspondiente.
\``AI  pago  de  la  boleta  de  honbrarios  por  las  actividades  realizadas  en  un  mes  determinado,

se  le  podr5n  descontar  las  horas o'dl'as  no trabajados que  se  han  detectado como tales con
respecto  a  los  meses  anteriores  al  mes  en  relaci6n  al  cual  se  presenta  la  boleta.  Lo  que  se
comprobara   segdn   el    registr6   de  'asistencia    que   -al   efecto   arroj.e   el    r\eloj   de   Con.t`rol

biom6trico  o  el  que  de.termine  la  autoridad".

"Las  solicitudes  de  e'xcepci6n  de  marcado  de  reloj  control,  siempre  por  razones  de  caso

fortuitb  o``fuerza  mayor,  sol.o  se  ace\ptar5n  tramitar  hasta  3  dl'as  h5biles  despues  del  dia  no
registrado''.         a

`,

QulNTO:  La.  Municipalidad,  se  reserva  el  derecho  de  pbner  t6rmino  a  este  Convenio,    en
cualquier tiempo,  con  una  anticipaci6'n  de  15  dias.  Esp.ecialmente,  se  podra  poner  t6rmino

al   contrato   si   los   servicios   especificados   en   el   punto   Primero     precedente   no     fuesen
real`izados   a    cabalidad.    De    igual    for\\ma,    p'odra    con    razones   fundadas    Dofia    NOVELIA

PuRISIMA  VIDAL  VIDAL,  poner'termino  a  su  labor  antes  de  la  fecha  prevista,'  haci€ndose

acreedora  del  pago  prop.orcional  correspondiente.

SEXTO:  Se   expresa   que  DOFia   NOVELIA   PURISIMA   VIDAL   VIDAL,   s`olo   tend+5   derecho   a

percibir  los  be`neficios  estipulados  en  es{e  contrato.                                       a

SEPTIMO:    Dada    la    naturaleza    del    Convenio    (Honofarios),    Ias    partes    hacen    expresa

declaraci6n  que  Dofia  NOVELIA  PURI'SIMA/VIDAL  VIDAL,  para  todos\`Ios  efectos  legale's  NO
`®

ES  FUNCIONARIO  MUNICIPAL,  ni  adquiere  tal,car5cter  por  este  Contrato

OCTAVO:  Se  deja  expresa  constahtia  que  del 'presente.contrato  no  se derivan  bbligaciones
o  derechos  regidos  por  el  C6digo  del  Trabajo,  ni  en  lo  principal  ni  en  lo  accesorio.


