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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE
PROFESIONAL.-

DECRETO ALCALDICIO N2 42
DALCAHUE, 07 de Enero de 2019.-

VISTOS: La Sesion Extraordinaria N° 17 de fecha 14.12.2018,
donde aprueba presupuesto municipal para el afio 2019. La Resolucién del Tribunal Electoral Regional
Causa Rol 148-2016-P-A; el Articulo N° 4° de la Ley 18.883, los articulos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido; y articulo 1545 y siguientes del
Cadigo Civil.

DECRETO:

1. APRUEBASE: El contrato a Honorarios en calidad de Profesional,
de fecha 07.01.2019, suscrito entre la Municipalidad de Dalcahue y dofia MARIA LUISA BAHAMONDE
MURNOZ, Cédula de Identidad N con el objeto que realice los trabajos detallados en el
Punto Primero del referido Contrato, el cual rige desde el 01.01.2019 al 31.12.2019, ambas fechas
inclusive.

El gasto Devengado por éste concepto debe imputarse al a la
cuenta N°21.04.004. cc 04.04.19. i \

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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ALCALDE DE LA COMUNA(S)
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I.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONTRATO A HONORARIOS EN CALIDAD DE PROFESIONAL

En Dalcahue, a 07 de Enero de 2019, entre la |. Municipalidad de Dalcahue, representada

por su Alcalde don HUAN SEGUNDO HIJERRA SERON, Rut N° y Dofia MARIA
LUISA BAHAMONDE MUNOZ, Cédula de Identidad N° . con domicilio en .
Comuna de Fonoaudiodloga , teniendo presente lo establecido

en el articulo 4° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales;
lo establecido en la Ley N° 20.255 de 2008 sobre Reforma Previsional; y articulo 1.545 y
demads pertinentes del Cédigo Civil, se ha convenido efectuar ef siguiente Contrato:

PRIMERQ: y Dofa MARIA LUISA BAHAMONDE MunNOzZ, se compromete a realizar para fa
I. Municipalidad de Dalcahue lo siguiente:

s Coordinar la Oficina de la Mujer

e Gestionar oportunidades de Capacitacidn para las mujeres.

¢ Brindar informacidn permanente a las mujeres sobre sus derechos y los servicios
existentes en distintas instituciones.

s fomentar la participacién, la asociatividad, la conformacién de redes, el Hiderazgo vy
ia toma de decisiones de las mujeres en los distintos espacios locales.

* Promover la integracidn de las mujeres al desarrolie de la comuna a través de la
infermacidn.

¢ Promocionar talleres formativos y recreativos, con elementos deportivos vy
culturales, a través de las organizaciones sociales y culturales.

¢+ Generar redes de apoyo local con los programas municipales e instituciones pablicas
y privadas, programas de proteccidon social, entre otros. {(Creacidn y Articulacién de
Mesa Comunal en temas de género, o red de |a No violencia contra de la Mujeres y
Buen trato).

e Crear espacios de participaciéon ciudadana y apoyar actividades y proyectos que
surjan desde las propias mujeres organizadas.

SEGUNDO: La |. Municipalidad pagard a y Dofia MARIA LUISA BAHAMONDE MUNOZ, io
siguiente:

La suma mensual de $ 465.750.-{ Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Setecientos Cincuenta
Pesos} con la retencion del 10% legal correspondiente, lo cual se paga y/o retiene de
acuerdo a la Ley de ia Renta, modificada por ta lLey N° 20.780, pagandose el
dltimo viernes de cada mes, previa presentacién de un informe escrito y aprobado por el
Director de Desarrollo Comunitario, percibiendo ademas lo siguiente:

« Derecho a gasto de rendir por concepto de alimentacién, alojamiento, pasajes cuando
corresponda. (Asimilado a grado 18°).

. Para dar cumplimienta a lo establecido en la Ley 20.255 de 2008 sobre Refo




nuevo sistema de pensiones, la Municipalidad de Dalcahue, atendida su autonomia
financiera y patrimonio propio, establecido por la Ley Organica Constitucional N° 18.695,
aportara al prestador del servicio, un 19.77% del 100% del monto bruto pactado, a efectos
de que se solventen con el mismo:

e Un 11,82 por AFP+Seguro de Invalidez
e El7%en Salud
e Un 0,95% por concepto de Seguro contra accidentes laborales.

El Prestador de Servicio, como condicion previa a la elaboracion del decreto de pago, vy
junto con su informe mensual, deberd adjuntar el comprobante de pago de las obligaciones
de seguridad social arriba descritas.

TERCERO: La duracion del presente Contrato a Honorarios comprende desde el 01.01.2019
hasta el 31.12.2019 ambas fechas inclusive, 0 mientras sean necesarios sus servicios.

CUARTO: La Municipalidad, se reserva el derecho de poner téermino a este Convenio, en
cualquier tiempo, con una anticipacion de 15 dias. Especialmente, se podra poner término
al contrato si los servicios especificados en el punto Primero precedente no fuesen
realizados a cabalidad. De igual forma, podrd con razones fundadas Dofia MARIA LUISA
BAHAMONDE MUNOZ, poner término a su labor antes de la fecha prevista, haciéndose
acreedora del pago proporcional correspondiente.

QUINTO: Se expresa que Dofia MARIA LUISA BAHAMONDE MUNOZ, solo tendrd derecho
a percibir los beneficios estipulados en este contrato.

SEXTO: Dada la naturaleza del Convenio (Honorarios), las partes hacen expresa declaracion
que Dofia MARIA LUISA BAHAMONDE MURNOZ, para todos los efectos legales NO ES
FUNCIONARIO MUNICIPAL, ni adquiere tal caracter por este Contrato

SEPTIMO: Se deja expresa constancia que del presente contrato-no se derivan obligaciones
o derechos regidos por el Codigo del Trabajo, ni en lo principal ni en lo accesorio.

OCTAVO: El presente Convenio se extiende en 06,ejémp!are5\'guedanllio 0S para el Municipio

y uno en poder del Interesado. Ay A\ ;
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