
lLUSTRE MU NICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA BASES CONCURS0 PUBLICO

DECRETO EXENT0 N° 564

DALCAHUE,18 de Febrero de 2019.

VISTOS:         Aprueba    el     llamado     a     Concurso
Coordinador PDTI Comuna de Dalcahue y el Convenio firmado el 02 de mayo de 2017 entre la llustre
Municipalidad de Dalcahue y el lNDAP; la Resolucidn del Tribunal Electoral  Regional,  Causa Rol 618-
12-P-A; el Articulo 89 de la Ley N° 18.883,  Estafuto Administrativo para Funcionarios Munjcipales; los
Articulos  2°,12,  56  y  siguientes  de  la  Ley  N°  18.695,  Organica  Constitucional  de  Municipalidades,
texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE:  Las  Bases  de  fecha  19  de  febrero
2019, del Concurso Ptlblico para proveer el siguiente cargo:
•      COORDINADOR PDTI COMUNA DE DALCAHUE

SECRETARlo MUNICIPAL (S)
DALCAHUE

DISTRIBucloN:
•          Direcci6nAdmini88acich y Finanzas
•          Admini8tracich  Municipal

•          Tran8parenciamunicipal.

•         SecretahaMunieipal
•         Archivo con trol
•         or. parfe9.

CIVG/CSS/ags.
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ANEXO 2 -A

ILAMADO A CONCURSO COORDINADOR POTl
COMUNA DE DALCAl+uE

La llustre Municipalidad de Dalcahue, llama a conciirso pdblico,  para proveer el cargo de iin

Coordinador, del ambito silvoagropecuario (minima 8 semestres), para   la ejecuci6n del  Programa

de Desarrollo Territorial lndi.dgena (Pdti)) para prestaci6n de servicios profesionales a honorarios, a

desempefiarse en Unidad Operathra  Comumal PDTI Dalcahue.

Se  trata  de  un  PFtoFESIONAl tltulado  de  las  ciencias  agropecuarias  a  similar  can  al  menos  8

semestres    de   estudios    (Ingeniero   Agr6nomonngeniero    Ejecuci6n    en    Agronomla/   Medico
Veterlnarlo),  a   |cirnada completa  del cual, se espera  que  asesore y desarrolle contenldos de  los

rubras  prionzados  en  la  unidad  operativa  comunal  v  otros  5mbitos  de  apoyo  (sustentabilidad

agroambiental, capital social); diseFie y aplique metodologfas de extensi6n pertinentes`

Experiencia  Lateral  deseable v/o  conocfmieutos t6cnieas  a  capacitaciones  atfngeutes  en  los
slguientes rubros que se desarro(lan en b cofrtuha, a mode de ejemplo:

Experiencia Laboral deseable y/a conocimiemos tEI:nicos a capacitactones atingentes en los
rubros, que se desarrollan en la comuna acreditable con malla curricular, certificados o diplomas,

a mode de ejemplo:

•     Conocjmientos en infraestnJcturas rurales tales como: invemaderos tipo nave,

construcci6n de instalaciones agricolas, ganaderas y otras tecnologi'as.
•      Conocimientos en curtivos tradicionales, horfalizas, Frutales rmayores , menores

•      Conocimientos en rubro Aitesania.

•      Conacimientos en  Ganaden`a  mayory menor.

•     Conocimiento del plan de Mejoramiento del nuevo programa de Desarrollo territorial

lndigena  lNDAP-CONADl  (PDTl).

•      Estar lnscrito coma operador del programa SIRSD a manifestar valuntad de cumplir este

requisite a la brevedad, si resulta seleccionado.

•      Estar inscrlto, como Medico veterinario ante el SAG, coma MVA para trazabiljdad y

certificaci6n de Predios LI.bres

Experlencfa Laboral deseable y/o conoclmlehtas o capacitaclones atingerttes acreditados en :

•     Trabajo con pequeiios productores agn'colas.

•     Trabajo con comunidades indi`genas.

•      Conocimiento te6nco a pr5ctico en metodologias de extensi6n agricola, planificaci6n y

gesti6n predial.
•      Conocimiento te6rlco a pfactico en la formulaci6n de proyectos productivos.

•     Conocimiento te6rico a practice de sustentabilidad agroambiental y Desarrollo

Organizacional.

•      Conocimjento computacional a nivel de usuario.

Otras caracterfstlcas del Derfll:

•      En la situaci6n de habertrabajado en lNDAP (coma integrantede equipoTecnico), se

exigifa la presentaci6n de las dos dkimas ervaluaciones de desempeRo profesional.
•      Alto nivel de compromiso, proactividad, capacldad de gesti6n, trabajo en equipo
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•      Dedicaci6n exclusiva para el cargo.

•      Licencia de conducir  y movilizaci6n propia to disponible) , en caso de obtener el cargo.

•      Dispanlbilidad inmediata.

•      Conocimiento bfsico de fa comuna.

•      No estarejerciendo algiin cargo p`1blico.

Documentacf6n solldtada:

•     Curriculum vltae ciego tsegwh formato entregado
•      Certificado de Titulo original a fotocopia titule legalizada
•      Fotocopjas de certificados yfo documentos que acrediten experiencia laboral con pequeiios

agricultores, FotoeDpia de certificados v/a documentos que aorediten experiencia laboral a
conoclmlento o capacitaci6n en los n.bras desarrollados en la comulia.

•      Fotocopia    de    certificados    y/a    docLlmentos    que    acrediten    experlencla    laboral    a
conocimiento o capacitaci6n en temas de extensi6n agricola, pJanificaci6n, gesti6n predial,
fcimulaci6n   de   provectos,   Desarrollo   onganizacional,   sustentabllidad   agroambiental,
operador SI RSD, Medico \/cterinario acTeditado ante el SAG, segti n corresponda.

•      Fotocopia simple de tjcencia de conducir.
•      Fotocopia simple del Registro de lnscripci6n Vehicular o contrato de arriendo u otro, si  el

vehrfulo es de un teroero a Declaraci6n Jurada Simple que seilalE disponer de movilizaci6n

propia apta para al trahaio en terreno.

Entrega de Abtecedeiites:

Recepci6n de antecedentes,  en sabre cerrado,  indicando el cargo al cual postula, desde el
dfa   19   de febrero  haste  22 de fel)rero  de 2019  a   tas  14:00  Ills.  en   Oricina  de  Partes  llustre
Milnicipalidad de  Dalcahue, ubicada en calle Ramirez N°, 21o.

Las consultas se podrdn realizor a la Agenclo de Area INDAP Castro,  al mail fterra@.Indap.cl;

Fclno 65-2632411, o al fono 65-2641470 del Municipio de Dalcahue.  Mayores antecedentes y Norma
T6cnicas del Programa en el sitio Vueb: \^i\^Iw ,-indaD.gob.c) lwii

FECHAs ESTiMADAs DEL mocEsO DE sELEccidN cOove"ADOR

LL."ADO A cONcuRsO y aERRE Desde el 19 de febrero al 22 de
RECEPC16N M Llnicipio deDalcahue(calleRamirez

RECEpaoN I]E ^NTECFDEi`fTES febrero de 2019, hasta las 14:cOhrs N0210)

APERTUIIA DE SOBRE Y Dia 25 de febrero  2019 HORARIO  DE 0FICINA

EVALUAci6N ADMINlsTRATrvA v
CUFtRICuLAR

ERTREVISTA PERSONAL Dfa 26 de febrero 2019 LUGAR  POR  DEFINIR

COIVIl]NICAC[OIV  DE TERl\LA AI

DinECTOR REGIONAL Y ALCALDE,

para definicl6n, sl corresponde.
cOMUNicacoN DE REsuLTADOs 27 de febrero de 2019 lioRARI0 0E OFICINA

AsuMO DE FUNaoNEs 01 de marzo de 2019

JLJAN llIJERRA SER6N

ALCALDE I. MUN]apAilDAD DE DALCAiiuE


