ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

APRUEBA CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL - SENCE

DECRETO ALCALDICIO N° 756
Dalcahue, 13 de Marzo 2019

VISTOS: La Resolucion exenta del tribunal
Electoral Regional N°148-2016-PA que proclama Alcalde y los articulos 4° letra c), 10°, 12°
inc. 4° y 63, todos de la ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; la
Resolucion Exenta N° 82 con fecha 25 de Enero del 2019, que aprueba convenio entre el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo — SENCE y la llustre Municipalidad de
Dalcahue con fecha de transferencia de recursos el dia 18 de Febrero, segin Resolucion
Exenta N° 104 que dispone transferencia primera cuota del 0% en el marco de la
ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL del afo 2019.

DECRETO:

APRUEBESE: En todos sus puntos el Convenio de
Transferencia de recursos para la ejecucion del “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO
2019" suscrito entre la llustre Municipalidad de Dalcahue, representada por el Alcalde de
la Comuna, Don JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON y el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo — SENCE, representado por el profesional delegado NELSON HERNANDEZ SANTANA,
mediante el cual se transfiere a la Municipalidad de Dalcahue, el monto total de
$11.040.000 mil pesos (Once Millones Cero Cuarenta Mil Pesos).
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CONYENIO DE COLABORACION CoN TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PRQGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA (io)

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLEO
E
I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

ON Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por e]
egional don Richard Villegas Gamboa, amhbos domiciliados en
Urmeneta 90, comuna de Puerto Montt, Regién de Los Lagos POr una parte
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en adelante 1g
d, representada por su Alcalde don Juan Segundo Hijerra

PRIMERO TECEDENTES

La Ley de €Supuestos del Sector Publico Afio 2018, N°21.053, contempla
en la Part#ia 15, Capitulo 05 Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01,
Asignacién » la ejecucion del Programa de Intermediacién Laboral cuyos
componenteg§, lineas de accidon procedimientos, modalidades Y mecanismos
de control establecen en e] Decreto N° 4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Privision Social.

Al efecto, e]

ecreto N° 4 de] 2009, del Ministerio de] Trabajo y Prevision
Social, esta N°

€ce en su I que el Programa de Intermediacion Laboral
idad e] financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y
de Instrumentos, procesos y acciones de intermediacion
pos vulnerables en cuantq & Sus posibilidades de acceso al

Por su parte, }i articulo 25 bis de 1 Ley 19.728 establece, en lo pertinente,
que las Ofici i i

seran las enc

Ministerio de
establecidas en dicho cuerpo legal.

el Servicio Nacional de Capacitacién Y Empleo y Ia
resente suscribieron con fecha el Convenio de Acreditacion
OMIL, aproba mediante Resolucién Exenta N° 5082 de] 10 de Junio del
2011, comprometiéndose g cumplir funciones ¥ desarrollar las actividades
que permitan e funcionamiento del sistema de intermediacién laboral.

Adicionalment
Municipalidad

SEGUNDO: 0151‘0. - Que en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias teriores el Servicio Nacional de Capacitacién Y Empleo y Ia
Municipalidad han acordado suscribir e] convenio de colaboracién con
transferencia de Tecursos y ejecutar las acciones que en é] se contemplan en
conformidad a] nstructivo del Programa de F ortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacion - Labora] Y SuUs anexos, aprobados mediante
Resolucion Exerfa N° 0179, de 10 de Enero de 2018.
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En dicho Ipstructivo se describen las normas, procedimientos, orientaciones
aplicables |k los servicios que se entregara a los beneficiarios, los perfiles de
cargo requenidos para su provisién de servicios, los recursos ¥y acciones
asociadas 4 cada servicio y demas mecanismos de control.

OBLIGACIONES MUNICIPIO. - Para efectos de la ejecucién del
convenio en la comuna, la Municipalidad se obliga a:

plir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacién
en lo relativo a infraestructura, recursos Humanos y gestion
Munjcipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Impl¢mentar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y
conf@grme a los estandares descritos en dicha Instructive, los
siguikntes servicios:

)1 Informacién y Derivaciéon
42 Informacién, Derivacién ¥ Orientacién

c) Presehtar al SENCE un Plan de Trabajo para implementar el
pma en la comuna, de acuerdo a los requerimientos y formatos
entrefados por SENCE para dicho fin.

VSFERENCIA DE RECURSOS. - F] SENCE se obliga a
transferir afla Municipalidad, para efectos de la ejecucion del presente
convenio, ellmonto total de $17.800.000.- (diecisiete millones, ochocientos
mil pesos).

correspondicghte al 60% del total, sera transferida una vez totalmente
tramitada la resolucién que apruebe el presente convenio. La segunda
Cuota, corrgspondiente al 40% restante, sera transferida previo
cumplimientd de las actividades conforme los indicadores aplicables a cada
tipo de servido definidos en el Instructivo.

Los recursoi:l seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La primera

durante el §sio presupuestario 2018 y deberan ser rendidos por la
Municipalidag, en los sistemas ¥ plataformas que el SENCE defina para
estos efectos) conforme Ia Resolucién Exenta N°30, del ano 2015, sobre
“Rendiciones Hle Cuentas” de la Contraloria General de la Republica.

Los recursosFlleberén ser destina a las actividades del presente convenio

Podra efectuprse una nueva transferencia adicional de recursos por
concepto de JApresto Laboral para beneficiarios del Fondo de Cesantia
Solidario, conforme a los recursos asignados al SENCE por el Ministerio de
Hacienda de‘]cuerdo al articulo 25 bis de la Ley N°19.728, sobre Seguro de

Cesantia.

QUINTO: VIGENCIA. - El presente convenio estara vigente hasta la total
extincién de lgs obligaciones que de €l emanan. Con todas las actividades
podran ejecutfrse entre el 01 de enero del 2018 y hasta el 31 de diciembre
del 2018. Sin fperjuicio de lo anterior, el cumplimiento del Plan de Trabajo
podra rendi hasta el 31 de diciembre del 2018. No obstante, iodas las
acciones admfnistrativas que se deriven por concepto de compromisos
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presupuesthrios sin devengo, podran utilizarse hasta el 31 de enero de
2019.

SEXTO: SIBFTEMAS INFORMATICOS. - Para la administracion y validacion
de la infofmacién, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Bolsa
Nacional d§ Empleo — BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde
ingresaran | periédicamente la informacién relativa a las acciones
comprometdas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo. Los
anexos quefacrediten dichas acciones y las rendiciones de recursos deberin
enviarse ngensuialmente a la Direccién Regional del SENCE.

SEPTIMO: [COORDINACION. - La Municipalidad se obliga a otorgar todas
las facilidaqes, asegurando el financiamiento de traslados y/o viaticos de ser
necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las
actividades] que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales,
encuentrosy capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas,
con el fin df dar cumplimiento al presente convenio.

OCTAVO: SUPERVISION. - El SENCE estara facultado para supervisar,
fiscalizar y psolicitar a la Municipalidad toda informacién y documentacion
que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del
convenio. [eberan, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al
SENCE cungplir adecuadamente dichas labores.

NOVENO: TERMINO UNILATERAL. - lLas partes podran poner término
unilateralmgnte al presente convenio, notificando de manera formal a la otra
con 30 digs corridos de antelacién. El término anticipado de convenio
deberda funflarse en las causales de incumplimiento establecidas en el
Instructivo §el Programa.

DECIMO: ITUCION RECURSOS. - Los recursos transferidos por
concepto dgOperacion que no hayan sido utilizados deberan ser restituidos
por la Munigipalidad al término del presente Convenio.

en la Resolycion Exenta N° 177 de fecha 19 de Mayo de 20{5. Por su parte,
la personefa de don Juan Segundo/Hijerra Serén, Alcalde de la I.
Municipalidgd de Dalcahue, consta gri acta de nombramjento, del 06 de
Diciembre d : /

ente auténticos,

El presentefConvenjo se firma en cuatro ejemplares igua
quedando des de ellos en poder de cada parte.

el
nH jerra Seron
Afcalde




