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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO

DECRETO EXENTO N° 1226

DALCAHUE, 24 de mayo de 2019.

VISTOS: La necesidad de llamado a concurso;
Aprueba Bases, definicion de perfil y proceso de seleccion del llamado a Concurso para contratacion
del Técnico Agricola modulo Prodesal Dalcahue 1, Segun Convenio firmado con fecha el 01 de julio
de 2016 entre el INDAP y la entidad ejecutora Municipalidad de Dalcahue para la ejecucion del
Programa Prodesal; enmarcado por la Resolucion exenta N°173435 de fecha 23 de diciembre de
2015, que fue modificada posteriormente por la Resolucion N°170594 de fecha 20 de diciembre de
2016y la resolucion exenta N° 185462 de fecha 29 de diciembre de 2017, todas del Director Nacional
de INDAP; la Resolucion del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 618-12-P-A; el Articulo 89 de la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; los Articulos 2°, 12, 56 y
siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE: Las Bases, definicion de perfil y
proceso de seleccion de fecha 24 de mayo 2019, del Concurso Publico para proveer el siguiente cargo:

e LLAMADO A CONCURSO TECNICO AGRICOLA PRODESAL COMUNA DE DALCAHUE.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCH/iVEii.
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BASES
LLAMADO A CONCURSO TECNICO AGRICOLA
PRODESAL COMUNA DALCAHUE

La llustre Municipalidad de Dalcahue, llama a concurso pblico, para proveer el cargo de un
Técnico de Nivel Medio o Superior, del dmbito agropecuario, para la ejecucion del Programa de
Desarrollo Local (PRODESAL) para prestacién de servicios profesionales a honorarios, a
desempefarse en Unidad Operativa Comunal Prodesal Dalcahue.

Se trata de un TECNICO de las ciencias agropecuarias, a jornada completa del cual, se espera que
asesore y desarrolle contenidos de los rubros priorizados en la unidad operativa comunal y otros
ambitos de apoyo (sustentabilidad agroambiental, capital social); disefie y aplique metodologias de
extension pertinentes.

- Experiencia Laboral deseable y/o conocimientos técnicos o capacitaciones atingentes en los rubros
Ganaderia, Papa, Hortalizas, que se desarrollan en la comuna acreditable con malla curricular,
certificados o diplomas, a modo de ejemplo:

e Conocimientos en infraestructuras rurales tales como: invernaderos tipo nave,
construccion de instalaciones agricolas, ganaderas y otras tecnologias.

* Conocimientos en cultivos tradicionales, hortalizas, frutales menores

* Conocimientos en Ganaderia menor y mayor.

® Estar Inscrito como operador del programa SIRSD o manifestar voluntad de cumplir este
requisito a la brevedad, si resulta seleccionado.

Experiencia Laboral deseable y/o conocimientos o capacitaciones atingentes acreditados en:

® Trabajo con Pequefios productores agricolas.

e Habilidad en la toma de decisiones

® Conocimiento teérico-practico de los rubros principales que se desarrollan en la comuna
Conocimiento tedrico o practico de Sustentabilidad agroambiental y Desarrollo
Organizacional.

® Alto nivel de compromiso, proactividad, capacidad de gestion, trabajo en equipo

e Conocimiento computacional a nivel de usuario.

Otras caracteristicas del Perfil:

® Enlasituacion de haber trabajado en INDAP (como integrante de equipo Técnico), se
exigird la presentacién de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio profesional.

e Dedicacién exclusiva para el cargo.

* Licencia de Conducir y movilizacién propia permanente, en caso de obtener el cargo.

¢ Disponibilidad inmediata.

¢ Conocimiento basico de la comuna.

* No estar ejerciendo algun cargo publico.

Documentacion solicitada:

® Curriculum Vitae ciego (segun formato disponible en pagina web del INDAP)

* Certificado de Titulo original o fotocopia titulo legalizada

* Fotocopias de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequefios
agricultores, Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral o
conocimiento o capacitacién en los rubros desarrollados en la comuna.
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® Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral o
conocimiento o capacitacién en temas de extensién agricola, planificacién, gestién predial,
formulacién de proyectos, Desarrollo organizacional, sustentabilidad agroambiental,

operador SIRSD.

® Fotocopia simple de Licencia de conducir.

e Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular o contrato de arriendo u otro, si el
vehiculo es de un tercero o Declaracién Jurada Simple que sefiale disponer de movilizacién

propia apta para el trabajo en terreno.

Entrega de Antecedentes:

Recepcion de antecedentes en Oficina de Partes Ilustre Municipalidad de Dalcahue, ubicada
en calle Manuel Rodriguez N°110, Dalcahue, en sobre cerrado, indicando el nombre y apellidos del
postulante, direccién, fono contacto (fijo o celular), correo electrénico, cargo al cual postula y
profesion acorde. Las consultas se podran realizar a la Agencia de Area INDAP Castro, ubicada en
calle Bernardo O’higgins S/N Tercer Piso, edificio Gobernacién Provincial, al mail rcerda@indap.cl;
Fono 652775502 o al mail marcela.staforelli@munidalcahue.cl, fono 652534716 del Municipio de

Dalcahue.
www.indap.gob.cl/prodesal
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Mayores antecedentes y Norma Técnicas del Programa en el sitio Web:

FECHAS ESTIMADAS DEL PROCESO DE SELECCION TECNICO

LLAMADO A CONCURSO Y CIERRE
RECEPCION DE ANTECEDENTES

Desde el 27 de Mayo al 31 de
Mayo de 2019, hasta las 14:00 hrs

RECEPCION, sélo en
Municipio

APERTURA DE SOBRE Y
EVALUACION ADMINISTRATIVA Y
CURRICULAR

Dia 03 de junio de 2019

HORARIO DE OFICINA

ENTREVISTA PERSONAL

Dia 05 de Junio de 2019

LUGAR POR DEFINIR

COMUNICACION DE TERNA AL
DIRCCTOR RCGIONAL Y ALCALDE,

para definicidn, si corresponde.

Dia 06 de Junio de 2019

COMUNICACION DE RESULTADOS

Dia 07 de Junio 2019

HORARIO DE OFICINA

ASUMO DE FUNCIONES

Dia/lo\de Junio 2019
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ACTA DE REUNION N° 01/Fecha:

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE(S) )
EQUIPO DE EXTENSION PRODESALY DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe de Area INDAP: FRANCISCO TERRA URRA

Anexo 1

Ejecutivo Integral Indap: RAFAEL CERDA BARRIA

Contraparte Municipal PRODESAL : MARCELA STAFORELLI VIVANCO

Dideco: ALVARO GALLARDO SANCHEZ

Vacante(s) disponible(s).

Rubros en la U.O.C.

Requisitos de postulacién.

Medios de Difusion de la publicacion.
Calendarizacion de las etapas del Proceso.
Definicion de los Integrantes de la Comision Bipartita.

@ G 03 N

1. Motivo del Llamado a concurso, Vacante(s) disponible(s): Contratacion Técnico agropecuario programa

PRODESAL de la comuna de Dalcahue

2. Rubros priorizados en la Unidad Operativa Comunal: Ganaderia mayor y menor; Papa; Hortalizas

3. Requisitos y presentacion de antecedentes

- Presentar postulaciéon en sobre cerrado, el cual debera sefalar el cargo al que postula,

- Certificado de titulo en original o copia legalizada.
- Curriculum ciego segtn formato INDAP
-  Fotocopia simple de licencia de conducir.

-  Fotocopia simple del Registro de Inscripciéon Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar

contrato de arriendo o similar.

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequefios agricultores
(cartas de recomendacion con antecedentes de personas que puedan avalar su desempefo en

responsabilidades anteriores y/o contratos).

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados y

otros.
- Certificado de antecedentes.
-  Otros (Especificar).

Medios de Difusion para la Publicacién

Pagina web Institucional |. Municipalidad de

Dalcahue Pagina web INDAP

5. Calendarizacion propuesta de Fechas del Proceso:
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Fecha de Publicacion 27 de mayo de 2019
Inicio recepcion de Antecedentes 27 de mayo de 2019
Cierre recepcion de Antecedentes 31 de mayo de 2019
Evaluacién Administrativa y Curricular 03 de Junio de 2019
Entrevista Personal a preseleccionados 05 de junio de 2019

Comunicacion de Terna al Director Regional y Alcalde | 06 de junio de 2019

Comunicacion de Resultados 07 de junio de 2019

Asumo de Funciones 10 de junio de 2019

6. Del Proceso de seleccion: una vez realizada la evaluacién Administrativa y curricular, la
comision evaluadora podra llamar nuevamente a concurso si los postulaciones admisibles son
inferiores a 3, (preseleccionados). Si en un eventual segundo concurso no hubiesen
nuevamente un minimo de 3 preseleccionados, la entrevista se realizara a aquellos postulantes
cuyos antecedentes si fueron admisibles administrativamente.

7. Definicidn de los Integrantes de la Comision Bipartita

Contraparte municipal del Programa: Marcela | Jefe de Area INDAP: Francisco Terra Urra
Staforelli Vivanco

Funcionario Municipal: Alvaro Gallardo Sanchez Ejecutivo Integral: Rafael Cerda Barria
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