
ILuSTRE  MUNICIPAUDAD DE DALCAHUE

SECRETARIA l^uNtc IPAL

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA RECuRSOS

CHILE CRECE CONTIGO, MIDEsO

DECRETO ALCALDICIO N°   1991

DALCAHUE, 01 de octubre de 2019

V/SJ.OS..   La   Resoluci6n   Exenta   3230   del   16   de
septi.embre  de  2019,  que Aprueba  Convenio  de  Transferencia  de  Recursos  Programa  "Fondo  de
lntevena.ones de Apoyo al  Desarrollo lnfantilla Sesi6n  Extraordi.naria  N°  17 del Concejo Muni.cipal
de fecha  14  de  dici.embre de  2018,  que Aprueba  el  Presupuesto Munia.pal  para  el  afio  2019;  La
Resoluci6n del Tn.bunal Electoral Regi.onal, Causa Rol 148-2016-P-A;  los Arti'culos 2 a ,  56 y siguientes
de la Ley N a  18.695,  Organica Constitucional de Muni.cipalidades,  texto refundido.

DECRETO:

APRufBASE..  En  todos  sus  puntos  el  Convenio  de
Transferena.a  de  Recursos  Subsistema  de  Protecci6n  Integral  a  la  lnfanci.a  Chi.le  Crece  Contigo,
rondo  de  lntervenci.ones  de  Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil  suscrito  entre  ta  Secretan'a  Regi.onal
Ministen.a` de Desarrollo Social y Familia Regi6n de Los Lagos,  representada por dofta Soraya Hahiat
Said Teuber y el Alcalde de la  llustre Muni.a.palidad de Dalcahue,  don Juan Segundo Hijerra  Ser6n
y  por el  cual  la  Seremi  transfiere a  la Municipalidad  la  suma  total de  $7.281.178.-(siete  mi.llones
doscientos ochenta y un mil ciento setenta y ocho pesos) en una sola cuota.

DISTRIBUcldN:
•        Direcci6n de  Desarrol`o comunitan.o
•        Departamento social
•        Direcci6n de Administraci.6n y Finanzas
-        Secretan'a Municipal
I       Transparencia
I        Control lnterno
•        Of.  Partes
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ORD.  NO:                                / /
ANT.:  Programa  Fondo de Intervenciones de

Apoyo  al  Desarrollo  Infantil  2019.

MAT.:  Envfa  Resoluci6n  que Aprueba
'           Convenio.

PUERTOMONTT,       27SET.2019

````/,
: COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

REG16N  DE  LOS  LAGOS

= ALCALDE ILuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE DALCAHUE

Ad].unto  remito  a  Ud.,  un  ej.emplar de convenio suscrito  entre las  partes
y  la   Resoluci6n  Exenta  N°003230  de fecha  16 de  septiembre de 2019,  que aprueba
el   convenio,   correspondiente   al   Programa   Fondo   de   Intervenciones   de  Apoyo   al
Desarrollo  Infantil  2019.

Sin  otro  particular,  saluda  atentamente a  Ud.,
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GION  DE  LOS LAGOS

VSN |x!es
DISTRIBUCION_i

Municipalidad  de  Dalcahue.
Encargado  Regional  Programa  (VDV)
Oficina  de  Partes  MDS.

SEREMI  DE  DESARROLLO  SOCIAL Y FAMILIA  REGION  DE  LOS  LAGOS
Av.  Xa.  Regi6n  480,  Piso  2,    Edificio  lntendencla  Regional,  Puerto  Montt

Fono  (65)2367204
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VISTO:      _'
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REF:   Aprueba   convenio   transferencia   de   recursos
suscrito  entre   la   Secretaria  Regional   Minl'sterial  de
Desarrollo   Social   y   Familia   de   la   region   de   LOS
LAGOS   y   la   llustre   Municipalidad   de   DALCAHUE

para     la     ejecuci6n     del     Programa     `'Fondo     de
lntervenciones de Apoyo al  Desarrollo  lnfantil"

RESOLUCION  EXENTA

Hoy se  resolvi6 lo que sigue:

pTertoMon„                 18    SIT.4`-,`u

Lo  dispuesto  en  la  Ley  N°  20.530,  quc  croa  cl  Ministerio  de  Desarrollo  Soci8l  y  Familia  y  Modifica

cuerpos  legales  que  indica;  en  la  Ley  N°  20.379  que  crea  el  Sistema  lntersectorial  de  Protecci6n
Social  e  institucionaliza el  Subsistema  de  Protecci6n  Integral  a  la  lnfancia  "Chile  Crece  Contigo";  en
el   Decreto   Supremo   N°   14   de   2018,   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social,   actual   Ministerio   de
Desarrollo Social  y  Famjli'a,  que Aprueba  el  Reglamento del Subsi.sterna  de  Protecci6n  Integral  a  la
lnfancia  "Chile  Crece  Contigo" de  la  Ley  N°  20.379,  en  la  Ley  N°  21.090  que  crea  la  Subsecretaria
de  la  Nif`ez,   Modifica  la  ley  N°  20.530  sabre  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  y  Modifica

Cuerpos  Legales  que  indi.ca;  en  la  Ley  N°  21.125  de  Presupuestos  del  Sector Pi]blico  vl.gente para
el  af`o  2019;  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°  272  de  2018,  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,

que  Aprueba   las  Reglas  para  la  ejecuci6n  del  Programa   Fondo  de   lntervenciones  de  Apoyo  al
Desarrollo lnfantil; en  la  Resoluci6n  Exenta N° 0764 de 2018 del  Ministerio de Desarrollo  Social,  que
aprueba  modificaci6n  de  la  Resoluci6n  que  indica;  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°  1436,  de  2013,  del

Ministerio de Desarrollo Social,  que delega facultades que  indl.ca;  en  la  Resoluci6n Exenta N°011  de
2019,  de  la  Subsecretaria  de  la  Nifiez,  que  delega facultades  que  indica,  en  la  Resoluci6n  1600  de
2008  de  la  Contralorla  General  de  la  RepLiblica,  que  fija  normas  sobre  Exenci6n  del  Tfamite  de
Toma de Raz6n.

CONSIDERANDO:

1°   Que,   mediante   la   Ley   N°  20.379,   se   crea   el   Sistema   lntersectorial   de   Protecci6n   Social,
considerado   como   un   Modelo   de   Gestl6n   constituido   por   acciones   y   prestaciones   sociales
ejecutadas  y  coordinadas  por  distintos  organismos  del  Estado,  destinadas  a  la  poblaci6n  nacional
mss   vulnerable   socioecon6micamente   y   que   requieren   de   una   acci6n   concertada   de   dichos
organismos  para  acceder  a  mejores  condiciones  de  vida;  y  se  institucionaliza  el  Subsistema  de
Protecci6n  lntegral a  la  lnfancia ..Chile  Crece  Contigo".

2®  Que,  uno  de los  principales  objetivos  del  Subsistema,  es fomentar el  desarrollo  y crecimiento de
los  njfios  y nihas que se atienden en  el  sistema  ptlblico de salud y que se encuentran en  la etapa de

primera    infancia,    y   especialmente   de    aquellos   que    se   encuentren    en    situaci6n    de    mayor
vulnerabilidad,  como  son  quienes  presentan  algun  tipo  o  grado  de  rezago  en  su  desarrollo,  para  lo
cual  requiere contar con una  diversidad de iniciativas que les entreguen el apoyo que requieren.

3°  Que,  en  el  marco  de  la  implementaci6n  del  Subsistema  Chile  Crece  Contigo,  se  ha  constatado

que  los  niflos,  nifias en  primera  infancia que se encuentran en  situaci6n de  riesgo de retraso,  rezago
u  otra  situaci6n  de  vulnerabilidad  requieren  de  especial  atencidn,  por  lo  que  se  necesitan  apoyos,
servicios  y prestaciones diferenciadas que permitan superar su situaci6n.

4°  Que,  mediante  la   Resoluci6n  Exenta   N°272  de  fecha  06  de  abril  de  2018,  del   Ministerio  de
Desarrollo    Social,    se    aprobaron    las    Reglas    para    la    ejecuci6n    del    Programa    "Fondo    de
lntervenciones  de  Apoyo   al   Desarrollo   lnfantil",   modificadas   mediante   la   Resolucjdn   N°   764  del
mismo  aflo,  dictadas  par  la  referida  autoridad,  las  que  se  encuentran  vigentes  y son  aplicables  a  la
ejecucl.6n del Programa durante el afio 2019.

5° Que,  la  Ley N° 21.125 de Presupuesto del Sector Publico vigente para el aflo 2019,  contempla en
la  Partida 21 ;  Capltulo  10,  Programa 02,  Subt'tulo 24,  item 03, Asignaci6n  001  del  presupuesto de la



Subsecretaria  de  la  Nifiez,  recursos  para  la  implementaci6n  del  Programa  Fondo de  lntervenciones
de Apoyo al  Desarrollo  lnfantil.

6°  Que,  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  N°1436  de 2013,  del  Ministeno  de  Desarrollo  Social,  actual
Ministerio de  Desarrollo  Social y  Familia y la  Resoluci6n  Exenta  N°011  de  2019 de  la  Subsecretarja
de la  Nifiez,  se deleg6  en  los  Secretarios  Regionales  Ministeriales de Desarrollo Social  y Familia  de
todas  las  regiones  del  pats,  el  ejercicio  de  celebrar de  convenios  de colaboraci6n  y/o  transferencia
de recursos por un monto inferior a  5.000 Unidades Tributarias Mensuales,  para  la  implementaci6n y
ejecuci6n de  Subsistema de  Protecci6n  Integral a  la  lnfancia  '`Chile  Crece  Conti.go",  en el ambito de
su  respectiva  region,  asl  como  la  facultad  de  dictar  de  los  actos  relacionados  con  la  ejecuci6n  y
termino de dichos convenios.

7° Que,  en  este contexto con fecha  12 de  Septiembre de 2019esta Secretarla  Regional  suscribi6  un
convenio  de  transferencia  de  reciirsos  con  la  llustre  Munici.palidad  de  DALCAHUE,  con  la  finalidad
de ejecutar el  Programa  Fondo de lntervenciones de Apoyo al  Desarrollo lnfantH  el cual corresponde
aprobar administrativamente a traves de la presente Resoluci6n,.  par tanto,

RESUELVO:

1°  APRUEBASE  el  convenio  de  transferencia  de  recursos  suscrito  con  fecha   12  de  Septiembre  de
2019  entre  esta  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  y  la  llustre  Municipalidad

de  12  de  Septiembre  de  2019,  para  la  ejecuci6n  del  Programa  Fondo  de  lntervenciones  de  Apoyo  al
Desarrollo  lnfantil.

2° El convenio que por la presente Resoluci6n se aprueba,  es del siguiente tenor.'

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE  RECURSOS

SUBSISTEMA DE PROTECC16N INTEGRAL A LA INFANCIA

CHILE CRECE CONTIGO

FOND0 DE INTERVENCI0NES  DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

ENTRE

SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

REGION LOS LAGOS

Y

MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

En  Puerto  Montt  a   12  de  Septiembre  de  2019,  entre  la  SECRETARiA  REGIONAL  MINISTERIAL  DE

DESARROLLO  SOCIAL  Y   FAMILIA  DE   LA  REGION   DE  LOS  LAGOS   ,   en  adelante  tambi6n  la
"SEREMl",  representada  para  estos efectos  por el(la)  Secretario(a)  Regional  Ministerial  de  Desarrollo

Social   y   Familia,   don(f`a)  Soraya   Hahiat  Said  Teuber  ,ambos  domiciliados   para   estos  efectos   en  Av.

Decima  Regi6n # 480,  Edificio  lntendencia,  piso 2  Casilla 457  , comuna de  Puerto  Montt  ,  Region   de Los  Lagos  ;

y  por   la   otra,   llustre  Municipalidad  de  Dalcahu®  ,  en  adelante  "El   ejecutor,   RUT   N°   69.230.300-8,

representado  por  su  Alcalde(sa)  don(ha)   Juan  Segundo  Hijerra  Seron,   ambo(a)s  domiciliado(a)s   para

estos efectos  en  Calle  Pedro  Montt  105,  casiHa 87  ,  comuna de  DALCAHUE  ,  Region de Los Lagos  ;  y



CONSIDERANDO:

1 a  Que,  medjante la  Ley  N°20.379,  se crea el Sistema  lntersectorial de Protecci6n  Social, el cual es  un  modelo de

gesti6n  constituido  por  acciones  y  prestaciones  sociales   ejecutadas  y coordinadas  por  distintos  organismos  del

Estado,  destinadas  a  la  poblaci6n  nacional  mss  vulnerable  socioecon6micamente y que  requieren  de  una accj6n

concertada de dichos  organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

2°  Que,  el  a"culo  9°  de  la  referida  ley,  crea  el  Subsistema  de   Protecci6n  Integral  a  la  lnfancia,  Chile  Crece

Contigo,  el cual tiene par objetivo acompaFlar el  proceso  de desarrollo de  los ni.nos y nifias  que  se atienden  en  el

Sistema  Publico  de  Salud,  desde el  prlmer control  de gestaci6n  hasta  su  ingreso al  sistema  escolar,  en  el  primer

nivel de translci6n  o su equivalente.

3°   Que,   mediante   Decreto   Supremo   N°14   del   2017,   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social,   Subsecretaria   de

Servicios  Sociales,  actual  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  se  aprob6  el  Reglamento  del  Subsjstema  de

Protecci6n  Integral  a  la  lnfancia  .'Chile  Creco  Contjgo...

4°  Que,  el  refendo  reglamento  en  su  articulo  5°  establece  que  el  Subsistema,  se  caracteriza  por  coordinar  un

conjunto  de  prestaciones  y  acciones  administradas  por  organismos  publicos  y  personas  jurldicas  de  derecho

privado,  que  se  fundan  y  articulan  en  funci6n  del  enfoque  de  derechos  y  crianza  respetuosa  del  nino  y  la  nifia,

debiendo  utilizarse  como  marco  de  referencia  transversal  a  todos  los  programas  e  lntervenciones  destinadas  a

los/as   usuanos/as  del   mismo,  con  el  prop6sito  de  cumplir  los  objetivos  especlficos  que  se  indican   en  dicho

articulado.

5°  Que,  uno  de  los  principales  objetivos  del  Subsistema,  es  fomentar  el  desarrollo  y  crecimiento  de  los  niflos  y

niftas que  se  encuentran  en  la  etapa  de  primera  infancia,  y especialmente de  aquellos/as  que  se  encuentren  en

situaci6n  de  mayor vulnerabilidad,  coma son  quienes  presentan  algun  tipo  de  riesgo  y/o  potenciales  rezagos  en

su  desarrollo.

6°  Que, en  el  marco de la  implementaci6n del Subsistema Chile Crece  Contigo,  se ha constatado que  los  nijios y

nifias   en   primera   infancia   que   se  encuenti.an   en   situaci6n   de   riesgo  de   retraso,   rezago  u   otra   si.tuaci6n   de

vulnerabi.lidad requieren  de especial atenci6n,  par lo que necesitan apoyos,  servicios y  prestaciones diferenciados

que  permi.tart superar esa situaci6n.

7°  Que,  la  Ley  N°  21.125  de  Presupuestos  del  Sector  Ptlblico  para  el  aflo  2019,  contempla  en  la  Partida  21,

Capltulo  10,  Programa  02,  de la  Subsecretaria de  la  Niflez,  Sistema de  Protecci6n  Integral a la  lnfancia,  Subtitulo

24,  Item 03,  en  su  Asignaci6n 001  contempla  rocursos dostinados a  la  ojecuci6n del "Fondo de lntervonciones do

Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil".

8°  Que,  en  este  contexto,  mediante  la  Resolucldn  Exenta  N°0272,  de fecha  06  de  abrn  del  aflo  2018,

de  la  Subsecretaria  de  Servl.cios  Sociales,  se  aprueban  las  reglas  de  ejecuci6n del  Programa  "Fondo

de  lntervenciones  de Apoyo al  Desarrollo  lnfanti.I",  modificada  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  N°  764,

de  2018,  de  la  referida  autoridad,  aplicable en  la  implementaci6n  del  Programa durante el aflo  2019  y

la  cual forma  parte integrante del  presente convenio.

9°  Que,   el  Fondo  de  lntervenciones  de  Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil,  tiene  por  objetivo  potenciar  a

trav6s  de  la  implementaci6n  de  modalidades  de  apoyo,  el  desarrollo  integral  de  nifios  y  nijias  con

rezago,  riesgo de retraso y otros riesgos  biopsicosoclales, que puedan afectar su  normal desarrollo.

10°  Que,  mediante  las  Resoluclones  Exentas  N°  1436,  de  2013,  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y

N°011,  de  2019,  de  la  Subsecretarla  de  la  Niflez,   se  deleg6  en  los  (Ias)  Secretarios  (as)  Regionales

Ministeriales  de  Desarrollo  Social,  el  ejercicio  de  las  facultades  de  celebrar  y  aprobar  convenios  de

transferenci`a   de  recursos,   con   organismos   ejecutores  del  Subsistema  de  Protecci6n   Integral  a   la

infancia  "Chile  Crece  Contigo",  cuya         cuantla  sea  inferior a  5,000  Unidades  Tributarias  Mensuales,
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en el  ambito de  su  respectiva  region,  asl como tambl6n  suscribir y aprobar los  actos  relacionados  con

la ejecuci6n y   t6rmino de dichos convenios.

PRIMERA:  DEL 0BJET0

El  objeto  del  presente  convenio  es  la  transferenci.a  de  recursos  por  parte  del  Ministerio  de  Desarrollo

Social  y  Familia  a  la  llustre  lvlunicipalidad  de  Dalcahue   ,  a  fi  n  de  que  dicha  instjtuci6n  ejecute  la

Propuesta  Comunal  presentada  por  la  referida  Municipalidad  y  aprobada  por  la    Secretarla  Regional

Ministerial  de  Desarrollo  Social,   en  el  marco  del   Fondo  de  lntervenciones  de  Apoyo  al  Desarrollo

Infant"deconformidadconloestablecidoenelpresenteConveni.oyenlaResoluci6nExentaN°0272,

del06deabrHdelafio2018,delaSubsecretariadeServiciosSociales,queapruebalasreglasparala

ejecuci6n   del   mismo   Programa   y  su   modificaci6n,   Ias   que   forman   parte   integralite   clel   piesente

convenio.

EI   Ejecutor  debera  dar  cumplimjento   a   la   Propuesta   de   intervenci6n   aprobada   por  la   Secretaria

Regional    Ministerial    de    Desarrollo    Social    y    Familia    respectiva,    la    cual    tiene    por   finalidad    la

implementaci6ndeunaomasModalidadesdeAtenci6nindicadasenlaclausula§egundadelpresente

convenio.

SEGUNDA:  TIPOS DE MODALIDADES A IMPLEMENTAR.

EI   Fondo  de  lntervenciones  de  Apoyo  al   Desarrollo   lnfantil,   cuenfa   con  8  (ocho)  Modalidades  de

jntervenci6n  indicadas  a  continuaci6n,  que  estan  dirigidas  a  mitigar  a  reparar situacjones  de  rezago,

riesgo de retraso en el  desarrollo o riesgo bjopsl.cosocial.

TIPOS DEMODALIDADESI.MODALIDADESPRINCIPALES
DESCRIPCION

1. Servicio itinerante deEstlmulacl6n2.SaledeEstlmulacl6n

Esta   Modalidad   pemiite   ofrecer   experiencias   de   estlmulacl6n   al   desarrolloIntegraldenifiosyniflasbeneficiarios/as,quevivenenlugaresapartadosydistantesdelcentrourbanodelacomuna.Consisteenestructurarunservicioespecializadodeexperjenciasdeestimulaci6n,aportadoporprofesjonalesotecnicosquetransitanporelterritoriocomunalylaslocalidadesquesedefinencomobeneficiariasdelamodalidad,segundetalledelapropuestadeintervenci6n,itinerandoenespacioscomunitarios(talescomapostasosedescpmunitarias).SepodfacontemplarexcepcjonalmenteaJardjneslnfantiles,siempreycuando,cuentenconnjvelSalaCuna,previaevaluaci6ndelaSEREMIrespectiva.Contodo,nosepodfaasignaraestosestablecimientos,unacoberturamayora'40%deltotalasignada.Elservicioitinerantedee§timulaci6npodracontemplarademaselrecom.doenSalasdeEstimulacj6nexistentesenlosCentrosdeSaludseadedependenciadelosServiciosdeSalud,delasCorporacionesMunicjpalesodeadministraci6nmunicipaldirecta,encuyocasonoseranecesanoquelosusuariospertenezcanalugaresapartadosdelcentrourbano.

Esta modalidad contempla dos altemativas de implementaci6n..



2.1 : Sala de estimulaci6n en Sede Esta  modalidad  esta  dirigida  para  aquellos  nifios  y  nifias  que  habitan  en  zonas
Comunjtaria  o dependencias de  alta  dispersion  y  dificil  acoesibmdad  al  territorio,  o  de  escasa  o  insuficiente
Municipales oferta   de   apoyo   al  desarrollo   infantil   temprano.   Es   pertinente   cuando   existe

demanda  no  cubjerta  por  otro  servicio  y  en  la  localidad  existe  un  ntlmero  de
niflos y nifias,  qiie justlfique  generar un  servicio  de  estimulaci6n  integral  estable

(no jtinerante).Paraserreconoclda   como   Sala   de   Estimulaci6n   y   recibir   recursos   de   este

Fondo,  estas  salas  deberan  contar con  el  reconocimiento  t6cnico  por  parte  delServiciodeSaludquecorresponda1,obligaci6nqueasumeelejecutorenel

respectlvo convenio.

2.2.-    Sala    de    estimulacj6n en Esta   modalidad   opera  en   los   casos  que   la   Sala   de  la   que   se   dispone,   es
centro       de       Salud       sea de insuficiente   para   satisfacer   las   necesidades   del   territorio   o   cuando   en   dicho
dependencia  de   los   Servicios   deSalud,delasCorporacionesMunicipalesadeadministraci6nmunicipaldirecta. Centro se carezca de ella.Paraestosefectosdebera  habilitar  una  sala  nueva  mediante  la  construcci6n  o

implementaci6n     de     la     misma     en     un     contenedor     o     par     medio     de
reacondicionamiento de dependencias clue estaban destinadas a otros fines.

3.-      Programa      de      Atencl6n Esta   Modalidad   esta   dirigida   a   aquellos   lugares   en   los   que   se   identifiquen
domiclliarla de Estimulaci6n . dificultades  de  desplazamiento  de  los  usuarios  a  Salas de  Estimulacj6n,  debido

a  las caracterlsticas del niflo/a,  de la familia y/o del territorio.Consisteenlaaplicaci6ndelplandeintervenci6neneldomicilio  de  la  nifla  o

nifio  con  rezago  o riesgo de  retraso  en el  desarrollo,  par parte  del  profeslonal  o

profesionales contratados para desempenarse en la Modali.dad.

11.  MODALIDA D JARDINES Esta     Modalidad     esta     dirigida     especlficamente     para     abordar    el     riesgo
lNFANTILES bi.opsicosocial  en  nlf`os  y  nifias  que  asisten  a  Jardines   lnfantiles  (Municipales,

Fundaci'6n   lntegra   y   Junta   Nacional   de   Jardines   lnfantiles).   Estos  jardines,
deben contar con nivel Sala Cuna, y deberan estar ubicados en sectores de alfa
vulnerabilidad social.Laejecuci6ntecnica  de  esta  Modalidad  debefa  regirse  por  el  '`Docui.nento  de

apoyo  para  abordar el  F3iesgo  Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo",  el cual
estara disponible en  el Sistema  de Gesti6n de Convenios  (SIGEC)  del Ministerio
de  Desarrollo Social (MDS).LasMunicipalidadesque ejecuten   esta    Modalidad,    debefan    contratar   dos

profesionales  con  dedicaci6n  exclusiva:  un  Trabajador/  Social  y  un  Terapeuta
Ocupacional.  Ademas,   debefan   contar  con  el  compromiso  de   la   Directora  o
Director  del  Jardln   lnfantil,  donde  este  declare  su   inteies  por  ser  parte  de  la
iniciativa y ademas de su  compromiso para facilitar durante toda  la ejecuci6n del
proyecto,  un  espacio  fisico  adecuado  para  la  atenci6n  de  los  niflos/s  y  para  el
6ptimo desempefio profesional,  documento que fue acompafiado  al        presentar

EI Servicio de Salud correspondiente, junto a la contraparte de la SEREMI  de Salud, deberan supervisar
la Modalidad.



Las   reglas  especiales  aplicables  a  esta   Modalidad  estan  establecidas  en   la
Resoluci6n  Exenta N° 0272, de 2018, de la Subsecretarla de Servicios Sociales,

Esta  modalidad s6lo podra ser complementada con la  modalidad  de  intervenci6n
Ludoteca.

Existen  3 Modalidades complementarias a  las Modalidades principales

Ill.MODALIDADES
COMPLEMENTARIAS:

1-   Mojoramiento   de   modalidad
do estimulacl6n .

2-  Extensl6n   de   modal[dad  de
est]mulacl6n .

3- Ludoteca.

[sta modalidad es  pertinente en  aquello3 cagos en que exi9te  en el territorio  uno
sala de estimulaci6n  de  salud,  pero esta  se encuentra  en  precarias condiciones,
eii  cuaiito  a  do(acibli  de  i"ipleHielilus,  equipamieillu  y  iliaLeiiales  de  trabajo  de
estimulacidn  para  la  debida  atenci6n  y  estimulacidn  de  los  nifios  y  nif`as  con
rezago  o   riesgo  de  retraso  en  el  desarrollo,  calidad  de   la   materialidad  de  la
infraestructura del recinto (ventilaci6n,  iluminaci6n, calefacci6n, entre otros).

Esta  modaljdad  permite  presentar iniciativas orientadas a  aumentar la  cobertura
de  atenci6n  a  nif`os  y  nif`as  con  rezago,  riesgo  de  retraso  en  el  desarrollo,  en
salas de estimulaci6n ya existentes en  Centros de Salud.

Servicio   de   pfestamo   de   una   amplia   variedad   de   juegos   y   material
didactico, el cual puede ser solicitado par usuarios (madres,  padres o culdadores
de  niflos  y  nihas)  para  ser usado  en  su  hogar,  complementando  la  intervenci6n
realizada  por una  Modalidad  principal.

En  el  marco  del  presente  convenio,  la  llustre  Munlclpal`dad  de  Dalcahue,  se  obliga  a  ejecutar  la/las

Modalidad  (es) que se  indican a continuaci6n:

I.MODALIDADES  PRINCIPALES MARCAR CON  UNA X LA MODALIDAD A EJECUTAR



1. Servicio  ltlnerante de Estimulacl6n X

2. Sala de  E8timulaci6n. Esta  modalidad contempla dos alternativas de implementaci6n :

2.1: Sala de estimulaci6n en  Sede Comunitaria
o dependencias  Municlpales

2.2.- Sala  de  estimulaci6n  en  centro  de  Salud

X
sea de dependencja  de  los Servicios de Salud.
de     las     Corporaciones     Municipales     o     de
administraci6n  municipal  directa.

3.-   Programa   de  Atenci6n   domiclliarla   de
Estimulacl6n .

lI.IVIODALIDADES JARDINES  INFANTILES

Ill.MODALIDADES  COMPLEMENTARIAS:

Existen    3    Modalidades    complementarias    a    las    Modalidades

principales

1-       M®joramiento       de       modalldad       de
e8tlmulacl6n .

2- Extension  de  modal]dad  de  e8t]mulaci6n

3- Ludoteca:

TERCERA:  DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

EI Ejecutor se obliga  a realizar las acciones descritas y detalladas en la Resoluci6n  Exenta  N°0272,  ya

referida, dentro de las mss relevantes se destacan:



Ejecutar   la/las   Modalidad/es   conforme   a   la   propuesta   aprobada   por  la   Secretaria

Regional  Ministerial de Desarrollo Social  y Familia.

Asegurar   la   adecuada   implementaci6n   de   la/las   Modalidad/es,   de   acuerdo   a   lo

establecido   en   las   reglas   para   la   ejecuci6n,   las   Orientaciones  T6cnicas   para   las

Modalidades de Apoyo al  Desarrollo lnfantil y los documentos de apoyo  ingresados en

SIGEC.

Designar  un   Encargado   Comunal  del   Fondo,   quien   ademas   tendra   a  su   cargo   la

administraci6n del  mismo en el  SIGEC,  para el territorio comunal respectivo.

Proveer     los     cargos     de     los     profesionales     y/a     t6cnicos     requeridos     para     la

implementaci6n  de  la/las  Modalidad/es  comprometidas  en  la  propuesta  aprobada,  de

conformidad  a la normativa  legal  y reglamenfaria  vigente.

Cumplir con  los  perfiles  profesionales  y/o t6cnicos  requeridos  por el  Ministerio  para  la

implementaci6n  de  las  respectivas  Modalidades,   los  que  estafan  disponibles  en  el

Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios,  en  adelante  "SIGEC".  El  incumplimiento  de  este

requisito   pod fa   dar   lugar   al   t6rmino   anticipado   del   convenio,   debiendo   el   ejecutor

restituir los recursos que correspondan.

Excepcionalmente   se   pod fa   autorizar  al   ejecutor  a   contar   en   la   ejecuci6n   de   las

modalidades  con  profesionales  y/o  tecnicos,  que  no  cumplan  con  el  perfil  requerido,

solo para efectos de dar continuidad a la  implementaci6n de las mismas.

Durante  la ejecuci6n  de  las  respectivas  Modalidades,  el  Municipio en coordinaci6n con

su  contraparte  de  Salud,  aplicara  la  Pauta  para  el  Monitoreo  y  Mejoramiento  continuo

de la  Calidad  de las  Modalidades  de Apoyo AI  Desarrollo  lnfantil 2 .

Para   la   gesti6n   de   las   alertas  de  vulnerabilidad   identificadas   en   los   nirlos   y   nihas

ingresados/as  a  las  MADIS  entendida  como  el  abordaje  de  estas  alertas  mediante  el

Sistema  de  Registro  de  Derivaci6n  y  Monitoreo  (SRDM)  y  de  acuerdo  a  las  acciones

requeridas en  61,  la  Red  Comunal debefa  basarse  en  las  Orientaciones Tecnicas  para

la  Gesti6n  de  Redes  CHCC  y  en  el  documento  de  apoyo  elaborado  para  este  fin,

ambos disponibles en SIGEC.

Verificar  la  actualizaci6n  de  la/las  Modalidad/es  de  la  comuna,  en  el  Modulo  MADIS

del  Sistema de Registro,  Derivaci6n  y  Monitoreo  (SRDM),  de  acuerdo  a  lo  descrito  en

la  propuesta aprobada y lo informado por la  contraparte comunal de Salud.

CUARTA:  DE LOS  BENEFICIARIOS/USUARIOS

La Pauta para el monitoreo y inejoramiento continuo de la calidad de las modaljdades de apoyo al
desarrollo  infantil, consta en el anexo 2 de las Orientaciones tecnicas para las modalidades de Apoyo al
Desarrollo lnfantil.  Disponibles en el  SIGEC.  En caso  de mod[ficaci6n de este insrfumento,  se ingresara al  mismo
Sistema el instrumento correspondiente.
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Los beneficiarios/usuarios del  Fondo seran nif`os y  nifias de  pnmera  infancia,  que se encuentren en  condjci6n  de

rezago  o  riesgo  de  retraso  en  el  desarrollo  y  /a  riesgo  biopsicosocial.  seglln  los  instrumentos  definidos  por  el

Minjsterio de Salud para la detecci6n.

Pod fan  tambien  ser  beneficiarios  los  niFtos y  nijias  que  presenten  situaciones  de     vulnerabilidad  biopsicosocial,

detectados  por  el  Sistema  Ptiblico  de  Salud  o  por  parte  de  otras  instituciones  pliblicas.  pertenecientes  a  la  red

comunal   de   Chile   Crece   Contigo   (por  ejemplo.   Salas   Cunas  y  Jardines   lnfantiles   de  la  JUNJl   y   Fundaci.6n

lNTEGRA).

La  detecci6n  de  rezago,  riesgo de  retraso en  el  desarrollo  o riesgo biopsicosocial  se debe  realizar a  trav6s de  la

aplicaci6n de instrumentos estandarizados y definidos por el  Ministerlo de Salud,  de acuerdo a  sus competenctas,

y que detecten dificultades que derivan en algun tipo de rezago o riesgo de retraso  .

La  cobertura  total  a  la  clue  se  conipiuiiiele  la  llustre  lvlunlcipalldad  de  Dalcahue  es  de  34  nlflos  y  nlnas,  de

acuerdo a la propuesla aprobada  previamente.

QUINTA:  DE LAS OBLIGACIONES

1 } EI Eiecutor tendra las siauientes obliqaciones:

1 )     Dar oumpliniiento a l`as acciones  indicadas en la clausula tercera del presente convenjo.

2)     Cumplir con  la  cobertura  asignada en  fa  clausula  ouarta  del  presente con\/enio  y  le  propuesta

aprobada  por fa  SEREMl respectiva.

3)     Oar  oumplimiento  a  los  planes  de  intervenci6n  de  los  nihos  y  niflas  ingresados/as  a  la/las

Modalidad/es, al menos en el 90% de los casos.

4)     Gestiener  en  el   SRDM  al   menos  el  40%  de  las  alertas  de  vulnerabHidad   biopsicosociales

detectadas en  los niflos y nihas  ingresados/as en  laflas  Modalidad/es.

5)     Destlnar    los    recursos    que    se    te    transfieran    exclusivamente    al    fimanciamiento    de    fa

implementacich  del  Fondo  de  lntervenciones  de Apoyo  al  Desarrolle  lnfantH,  ajustandose  a  to

dispuesto  Resoluci6n  Exenta N°  0272,  de 2018 ya  refenda,  y al presente convenio.

6)     Poner a disposicidn  de la SEREMl todos  los antecedentes que le fueren  rec|uericlos,  con el

opieto evaluar le  implementaci6n del Fondo ya referido.

7)     lngresar al  Sistema  de  Gesti6n  de Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrolto  Social,  los

informes  tecnieos  de  avance  y  final,  en  los  plazos  definidos  para  elto.  Uma  vez  aprobados,

deben ser remitidos via  oficio a  la SEREMl  respectiva.

8)    Crear    en    su    contabilidad    una    cuenta    complementaria    de   Administraci6n    de    Fondos

denominada   "Fondo   de    lntervenciones   de   Apoyo   al    Desarrollo   lnfantll",    que   destinara

excluslvamente para  el orden contable del Programa.

9)    Hacer  rendroi6n   de  gastos,   segun   le  distribuci6n   presupuestarra   indicada  en   la  Propuesta

presentada y aprobada por el/la SEREMl,  de acuerdo a  le estipulado en  la clausufa d6cima del

presente  instrumento,  oumpliendo  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015  de  la

Contratoria General de la  Reptiblica.

10)  Rendir  cuenta  de  los  fondos  transferidos,  de  conformidad  a  le  diapuesto  en  la  Resoluci6n  N°

30,  de 2015,  de Contraloria General de  la Republica,  o  norma que  le reemplace.

11 )  Restituir al  Mjnisterio,  a trav6s de  la Subsecretaria de la  Nifiez,  los excedentes cle los  recursos

trasferidos en caso de existIT,  de acuerdo a lo dispuesto en  fa  clfusufa d6cimo tercera.
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12)  Utilizar el  M6dulo  MADIS  del  SRDM  para  el  registro  del  100%  de  nif`os  y  nifias  ingresado  a  las

Modalidades,  con sus  respectivas sesi.ones de intervenci6n.

13)  Dar lntegro cumplimiento a la Resoluci6n  Exenta  N° 0272, de 2018. de  la Subsecretar'a de

Servicios  Sociales, que aprueba  las  Reglas para  la  Ejecuci6n del  Programa "Fondo de

lntervenciones de Apoyo al  Desarrollo  lnfantll" y a  lo dispuesto en el presente convenio.

14)  Una  vez  que  el  convenlo  este  totalmente  tramitado,  el  Municipio  debera  enviar via  oficio  a  la

SEREMl  respectiva,  el  Decreto  Alcaldicio  que  aprueba  el  presente  convenio  y el  respaldo  de

las transferencias realizadas por la  SEREMl.

15)   Recepcionar   el   material   educativo   del   Subsistema   Chile   Crece   Contigo   entregado   por   la

SEREM, debiendo  levantar un Acta de recepci6n conforme de dichos  materiales.

2) La SEREMl tend fa las siauientos obliaaciones :

16)  Exigi'r  las  rendiciones  de  cuentas,  de  conformidad  a  lo  seflalado  en  la  Resoluci6n  N°  30,  de

2015,  de Contraloria General de la Republica,  a  norma que la reemplace.

17)  Aprobar    mediante    acto    administrativo    las    redistribuciones     presupuestarias    solicitadas

formalmente   por  los   ejecutores,   en  caso  de  corresponder,  conforme  a   lct  dispuesto  en   la

Resoluci6n  N° 0272 ya referida y la clausula novena del presente convenio.

18)   Oar oportuno  cumplimiento  a  los  tiempos  de  revision  de  los  lnformes  Tecnicos  y  Financieros

presentados par el  Ejecutor.

19)  Brindar asistencia t6cnica a  los Ejecutores en la implementaci6n del Fondo.

20)  Supervisar t6cnicamente  la/las  Modalidad/es  de Atenci6n  implementadas.  Las  observaciones

que  sean  realizadas  se  entregaran  por  escrito  a  los  ejecutores.  para  que  se   realicen  las

correcciones  y/o  modificaciones  pertinentes.  Al   menos  se  debera  realizar  una   supervisi6n

presencial por Modalidad durante  la ejecuci6n del proyecto

21)  Velar  por  el  cumpljmiento  de  los  perfiles  profesionales  y/o  tecnicos  requeridos  por  el  MDS,

segi]n documento disponlble en el Sistema de Gesti6n  de Convenios  (SIGEC).  En  caso que el

ejecutor  no  de  cumplimiento  a  los  perfHes  requeridos  se  pod fa  poner  termino  anticipado  al

convenio.

22)  Capacitar a  los profesionales  contemplados para  la  implementaci6n de  las  Modalidades  FIADl

y a  los Coordinadores  Comunales para el adecuado ejercicio de sus funciones.

23)  Recepcionar    y    distribuir    en    las    comunas    el     material     educativo    correspondiente    al

Subsistema  Chile  Crece  Contigo  remitido  desde  el  nivel  Central  del  Mnisterio  de  Desarrollo

Social.

24)  Efectuar administrativamente el cierre tecnico y financiero de  la ejecuci6n del Fondo af`o 2019,

en base a  la revision y aprobaci6n de los documentos que se sefialan a  continuaci6n:

A)    lnformes tecnicos de avance y final aprobados.

a)    lnformes financieros mensuales y final aprobados.

C)   Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de corresponder

D)   lnforme  de  supervision  y  recepci6n  t6cnica  de  la  a  las  Modalidades  de Atenci6n  que  se

ejecuten a  nivel regional.
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E)    lnformar  a  la  Municipalidad  sobre  su  evaluaci6n  final,  de  acuerdo  al  reporte  elaborado

desde  el  Nivel  Central,  en  base  a  los  lndicadores  de  Desempefio  Clave  definidos  para

este  Programa y publicados en http://crececontiaomds.bloaspot.cl  .

F)    Crear o actualizar las  Modalidades de Apoyo al  Desarrollo  lnfantil  en SRDM,  de acuerdo a

la  propuesta aprobada.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para  la  ejecuci6n  del  presente  Convenio,  el  Minl.sterio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  transferira  al

Ejecutor de la cantidad  de  $7,281,178.-(Sleto millones doscientce ochenta y un nil clento sotenta y ocho

pesos),   fondos  contemplados  en   la   Partlda  21;   Capitulo   10,   Programa  02,   Subtltulo  24,   item   03,

Agignaci6n   001   "rondo  de   lntervenciones  de  Apoyo  al   Desarrollo   lnfantil",   del   presupuesto  de  la

Subsecretaria de  la  Nif`ez vigente para el aflo 2019.

La  transferencia  de  recursos  se  efectuara  en   una  sola  cuota,   dentro  de  los  10  (diez)  dlas  habiles

siguientes   a   la   total   tramitaci6n   del   acto   administratlvo   de   la   Secretarla   Regional   Ministerial   de

Desarrollo Social correspondiente,  que aprueba  el  presente convenio

Los  recursos  transferidos  sefan  depositados  en  la  cuenta  corrien(e  que  el  Ejecutor disponga  para  la

recepci6n  exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Los  fondos   transferidos   deberan   ser  utilizados  exclusivamente  en  el  financiamiento  y  gesti6n  del

presente convenio,  diferenciando los rubros de gastos de  inversion y de administraci6n.

SEPTIMA:  DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUC16N  DEL PROGRAMA

DE  LA VIGENCIA DEL CONVENIO:

EI  Convenio  entrafa  en  vigencia  una  vez  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  acto  administratwo  que  to

aprueba,  por parte del  SEREMl, y  se extendera  has fa  la aprobaci6n o  rechazo definitivo  del  lnforme Tecnico final

y  de   lnversi6rl   Final,  y  relntegrado  los  saldos  rro  ejecutados,   ro  rendidos,  obser\/ados  y/o  rechazados  a   la

Subsecretaria de la  NIfiez, en caso de existir.

DE  LA EJECUC16N  DEL PROGRAMA:

El  plaza  de  ejecuci6n  del  fondo,  se  iniciard  una  vez transfendos  los  recursos  por parte  del  Ministerie  de

Desarrollo Social  y Familfa y tend fa una duraci6n de _12_ meses, de conformidad con fa  propuesta

aprobada.

El plazo maximo de ejecuci6n de fa/as respectiva Modalidad (es),  sera el 31  de mayo del afio 2020.

En  caso  que  el  plazo  de  ejecuci6n  sea  inferior  al  plazo  maximo  establecido  para  la  ejecucton,  de  acuerdo  al

parrafo anterior.  pod fa  ser ampliado  por fa  SEREMl,  solo  por  una vez,  a  petici6n  del  Municipio via  oficio  firmado

por  el(fa)  Alcalde(sa),  en   base  a  motIVos  fundados,  debiendo  adjuntarse  a   La  petici6n  precedente  un  informe

t6cnico y financiero  de  la  iniciativa  y  una  calendarizaci6n  pormenorizada de las aociones que se ejecutafan  en  el

p|azo  ampliado,  con  plena  utilizaci6n  de  los  recursos  dispornbles  a  esa  fecha.  Sera         faoultad  de  la  SEREMI

respecti\ra autorizar o  rechazar fa solicitud,  pudiendo extenderse como maximo al 31  de mayo del afto siguiente al

de   le   suscrlpci6n   del   convenio.   En   case   de   autorizar   la   solicitud   se   debefa   celebrar   fa   correspondiente

modificaci6n de con\;enio la que debefa ser aprobada administrativamerite.
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Sin  per|uicio  de   lo  anterior,   fas  partes  estipulan  que  por  razones  de  continuidad  en  la   irnplementaci6n  de  la

modalidad  ejecutada  en  la  version  inrnedlatamente anterior del  Fondo y a  efectos de dar una atenci6n continua  e

ininterrumpida a  nifios y ninas  usuanos de les diferentes Modalidades de estimulaci6n  impai-ticlas  por el  Programa

FIADl, se podran iniputar gastos a pamr del termino de la ejecuci6n de  La  Modalidad en  le \rersi6n inmecliatamente

anterior del  Fondo,  para  el  solo  efecto de  realizar el  pago  del  recurso  humano  utilizado  en  la  iniplementaci6n  de

las  respectivas  Modalidad/es.  En  todo caso,  le transferencia solo procedera una  vez que  se encueiitre totalrnente

tramitado   el   acto   adrninistratlvo   que   apruebe   el   presente   instrumento,   de   conformidad   a   lo   diapuesto  en   la

clausufa sexta.

OCTAVA:  DE LA MODIFICAC16N,  POR DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTARIA.

Si durante la eiecuci6n del presente con\/enie, se generaran excedentes presupuestarios en el  Fondo,

se  pod fa  incrementar  hasta  en  un  20%  el  monto  de  los  recursos  transferidos  al  ejecutor,  slempre  y

ouando exista un  aumento de la cobertura sehalada en fa clausula ouarta del  presente instrumento.

En  este caso,  la SEREMl  respectlva,  le informafa a  fa  Municipalidad,  para que evarde la  posibirdad de

presentar  una   nueva   propuesta,   fa  oual  debe  considerar  le   nueva  cobertura   indicada   y  la   mueva

distribuci6n presupuestaria.  incorporando la ouota suplementaria asignada.

Una  vez que  la  propuesta  sea  aprobada,  se debera suscribir  une  modificaci6n  al  presente  convenio,

indicando   el   nuevo   monto  de  traneferencia   asismado  y  la   cobertura   comprornetida,   debiendo  ser

aprobada  mediante acto administrativo.

NOVENA:  REDISTRIBUC16N  PRESUPUESTARIA

EI  ejecutor  pod fa,   en   cases  justmcados,   redistrlbuir  los  fondos  asienados  para   fa   eiecuci6n  de  le

Propuesta  entre  las  distintas  modalidades  de  atenci6n  que  6ste  contemple  y/o  dentro  de  una  misma

Modalidad.  AI   efectuar  la   redistrfouci6n   debera   ajustarse  a   lo  establecido  en   el   punto   N°4  cle   fa

Resoluci6n  N°0272  ya  refenda,  respetando  fas  acciones,  items de gastos y  los  rubros financiables  del

Programa,  seglln  items presupuestarios de cada medalidad de Atencich.

En    oualquier   caso,    para    realizar   esta    redistribuci6n    el    ejecutor   debefa    solicitar    por    escrlto

autorizaci6n  a  la  Secretarla  Regional  Ministerial  de  DesarroNo  Social  y  Famtlfa  respectiva,  por causas

debidamente  fundadas.   La  SEREMl  analizafa  t6cnica  y  financieramente  la  soticitud,   y  fa  aprobara,

cuando  corresponda,   mediante  acto  administrativo,  en  un  plazo  maximo  de   10  (diez)  dlas   habiles

contados  desde   fa   recepcl6n  del   oflcjo  que   asi   lo  solicite.   En  caso  de  negatlva  a   la  soncitnd,   la

SEREMl debera comunicarlo al ejecutor mediente oficio explicando las razones de tal decision.

toda  redistribuci6n  presupilestarra,  necesaria  para  financfar  un  gasto  no  oubierto  con  la  distribuci6n

vlgente   debera   ser   solicitada    y   encontrarse   aprobada   con   anterloridad   a   oualauier   acci6n   ale

comDromiso de dicho ciasto  .

Las  solieitudes de  redistribuci6n  presupuestaria deberan,  en  todo caso,  ser presentadas  a  fa  SEREMl

hasta   30   (treinfa)   dias   corridos   previos   a   la   fecha   de   finalizacich   de   la   eiecuci6n   del   Fondo.

Correspondera  a   fa   Secretarla   Regional   Ministerial   de   Desarrollo   Soclal   y   Familia   respectiva   dar

respuesta  a  fas  solicitudes  de  redistribuclch  presupuestaria  en  un  plaza  maximo  de  10  (diez)  dias

habiles contados desde  la  recepci6n del oficio que asi  lo solicite.

DEclMA:  DE Lee INFORMEs TECNicos y DE LA RENDici6N DE cuENTAs

A-De los lnformes T6cnicos de Avance v Final

El ejecutor entregafa  a  la  SEREMl  lnformes Tecnicos  de Avance,  durante  la ejecuci6n  del  proyect6,
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los cuales deben  ser ingresados a  SIGEC  y una vez aprobados, er`viados via oficio.

El   ejecutor  debera   presentar   lnformes  T6cnicos   de   avance   trimestrales,   a   partir  de   la   fecha   de

transferencia  de   recursos    Los  informes  deberan  presentarse  dentro  de  los  5  (cinco)  dias   habiles

siguientes  del  termino  del  tercer,  sexto  y  noveno  mes  de ejecuci6n  del  Fondo,  segun  corresponda.  La

SEREMI  tend fa  un  plazct  de  10  (diez)  dias  habiles  para  revisar  los  informes  y  podra  aprobarlos  u

observarlos   En  caso  de  tener  observaciones  sobre  el  r6spectivo  informe,  el  ejecutor tendra  un  plazo

de 5  (cjnco) d`as  habiles para efectuar las correcciones  o aclaraciones  pertinentes.  La  SEREMI  tendra

un  plazo  de  10  (diez)  d`as  habiles  para  revisar el  informe  corregido  y  debefa  aprobarlo  o  rechazarlo

definitivamente.

Sera responsabilidad del ejecutor monitorear el estado de los informes presentados en el sistema.

El  formato  de  entrega  sera  obligatoriamente  el  que  se  disponga  a  trav6s  del  SIGEC.  En  el  caso  de

coincidjr  el  periodo  de  entrega  de  un  lnforme  de Avance  con  el  lnforme  Tecnico  Final,  solo  debera

entregarse  6ste  L]ltimo.

Los   lnformes   T6cnicos  de  Avance   deberan   dar  cuenta,   al   menos,   de   todas  las   actMdades   y/o

procesos  desarrollados  en  torno  a  la  implementaci6n  del  Programa  durante  el  perlodo  a  informar.

Asimismo,    el    ejecutor    debera    informar    y    justificar    sobre    la    no    realizaci'6n    de    actividades

comprometidas  .

Los lnformes Tecnicos de Avance deberan incluir a lo menos:

a)    Descripci6n de  las actividades comprometidas segtln Carta Gantt

b)    Numero  de  nif`os/as  ingresados/as  a  las  Modalidades,  el  que  debera  ser  coincidente  con  los

ingresos del  M6dulo MADIS del SRDM.

EI Ejecutor debefa entregar un  lnforme T6cnico  Final,  dentro de  los  15 (quince) dias  corridos desde el

termino de la ejecuci6n del  Fondo el que debera contener,  a  lo menos,  la      siguiente  informaci6n:

•      Detalle de  las  acciones  realizadas en  la  ejecuci6n  del  Fondo y del cumplimiento efectivo  de  la

Carta Gantt y de las etapas asociadas.

c)     N6mina del total de  niflos/as  ingresados  a  las  Modalidades,  el que  debera ser coincidente con

los ingresos del  M6dulo  MADIS del SRDM.

d)     N6mina del total  de nines y nirias que cumplieron el  plan de intervenci6n disef`ado.

e)    N6mina  del   total   de   nirlos/as   recuperados  de  acuerdo   a   los  criterjos  establecidos  en   las

Orientaciones Tecnicas MADIS,  ya referidas y disponibles en SIGEC.

f)      N6mina  del total  de  nif`os/as  ingresados  por riesgo  biopsicosociales  a  los  que se  les  gestion6

las alertas de vulnerabilidad  identificadas.

•      Resultados  de  la  segunda  aplicaci6n  de  la  Pauta  para  el  Monitoreo  y  Mejoramiento  continuo

de  la  Calidad  (MMCC)  en  las  Modalidades  de  Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil,  considerando  el

plan de  mejoras.

•      A  efectos  de  velar  par  la  conti.nuidad  del  Fondo  y el  compromiso del  ejecutor en  el  mismo,  se

incluifa  en  el  lnforme  Tecnico  Final  un  apartado  que  contemple  la  expresi6n,  por  escrito,  de

las  acciones que tomar a el  ejecutor para  el  mantenimiento  y  continuidad  de  las  modalidades

implementadas.

•      lnventario detodos  los bienes adquiridos en el Fondo,  porcada  modalidad.
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8- De la Rendici6n de Cuentas.

La  Seremi  sera  responsable  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  fa

Contratoria General de la Repdblica o norma que la  reemplace, de:

1.    Exigir rendici6n de cuentas de los fondos transfendes.

2.    Proceder  a  su  revision  para  determinar  la  correcta  Inversion  de  los  recursos  concedidos  y  el

oumplimiento de los objetivos pactados.

3.    Mantener a  disposicich  de  Contratoria  General de  la  Repilblica  los  antecedentes  relativos  a  la

rendicich de cuentas de las senaladas transferenclas,

Par su  parte  la  Municipalidad  de  conformidad  con  le  dispuesto  en  fa  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  ya

referida,  debera  remitir los siduientes antecedentes:

A)   Comprobante de lngreso.

a)     Informes  de  lnversi6n  Mensueles:  EI  Ejecutor entregara  a  la  SEREMI,  lnformes mensuales

de  inversi6n que den  cuenta de la eiecuci6n  de  los  recursos recjbidos,  el monto detallado  cle  la

inversi6n  realizada  y  el  saido  disponit)le  para  el  mes  sieuiente,  en  base  al  Plan  de  Cuentas

acordado   por   partes,    todos   los   cuales   deberan   ser   remitidos   por   escrito   con   respalclo

electr6nico en  el  Sistema  de Gestich  de  Convenie  (SIGEC) del  Ministerio de  Desarrolto  Social.

Estos  informes  deberan  entregarse  dentro  de  los  primeros  15  (quince)  dlas  hat]iles  del  mes

siguiente   a   aqu6l  que   se   esta   informando,   contado   desde   la   tramsferencia   de   recursos   y

debefan ser aprobados  por le  respectiva SEREMl.

c)    lnforme  Filial do lnversi6n  :   Este informe sera generado automaticamente por fa  Plataforma

SIGEC  una  vez  aprobado  el  ultimo  informe  de  rendicich  meneual  y  contend fa,  a  lo  menos,  el

monto  total  de   los   recilrsos   invertidos,   el   monto  detalledo  de   la   inversion   realizada   y  si   lo

hubiere,  el saido no ejecutado .  Dicho  informe debefa ser validado por el eiecutor y enviado por

Oficio  con  las firmas y timbres  correspondientes  a trav6s de  la Oficma de  Partes de la  SEREMI

respectiva, en el plazo de 30 dias corridos de concluida la ejecuci6n del Fondo.

Los  informes de  inversion  seran  revisados por la  SEREMl,  dentro  del plazo  de  10  (diez)  dlas  corridos,

contados desde su recepci6n y podra aprobarlos u observarlos.

En  caso  de  tener  observaciones  o   requerir  aclaraciones  por  parte  del   ejecutor,   respecto  de  los

informes,  estas  deberan  notificarsele  por escrito  dentro  de  los  2  (clos)  dias  habiles  dias  siguientes  al

termino   de   la   revisi6n.   EI   Ejecutor  tend fa   un   plazo  de  7   (siete)  dlas  corrldos   contados  desde   la

notificaci6n   de   las   observaciones,    para   hacer   las    correcciones    u       aclaraciones   pertinentes   y

entregarlas  a  la  sEREMl,  el que  debera  revisarlas  dentro de  los        7  (siete) dias  corridos  siguientes a

la fecha de su recepci6n, debiendo aprobarlos o rechazarlos definitivamente

De determinarse  a  traves  del  lnforme  Final de  Inversion,  la existencia  de  saldos  no ejecutados  de  los

recursos transferidos en virtud del presente Convenio,  el ejecutor debefa efectuar el  reintegro de 6stos

a  la  Subsecretaria  de  la  Nihez,  en  la  cuenta  corriente  que  le  indique  el  Ministerio,  dentro  de  los  10

(diez) dias  habiles siguientes a  la  aprobaci6n de dicho lnforme.

Las  rendiciones  de  cuentas  de  los  fondos  transferidos  en  virtud  del  convenio  de  transferencia  de

recursos  suscrito  por  las  partes  se efectuaran  de  acuerdo a  lo  establecido en  la  Resoluci6n  N°30 , de
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2015 , de  Contraloria  General de  la  Republica,  que  Fija  Normas de  Procedimiento sabre  Rendici6n de

Cuentas, o  norma  que la  reemplace.

En  todo caso,  ambos  tipos de  informes  (lecnicos y de  Inversion)  deberan  ser coincidentes  en  cuanto

a actividades e inversion  realizada.

UNDECIMA:  DE  LAASISTENCIA TECNICA

Se  ha  dispuesto  que   la   implementaci6n  del   Fondo  cuente  con  el  acompaftamiento  tecnico   del   Ministerio  de

Desarrollo  Social   y  Familia.   Para  ello  se  consti.tuiran  equipos  de  trabajo  coordinados  por  los   Encargados(as)

Regionales  Chile  Crece  Contigo  de  la  Secretarla  F3egional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva,

donde  debefan  ser  invitados  a  participar las/os  Gerentes  CHCC  del  o  los  Servicios  de  Salud  correspondientes y

pod fan  participar ademas  profesionales  del  Ministerio,  y otros  profesionales  que  la  Red  Regional  CHCC,  estime

pertinentes.  [ste  acompanamjento  t6cnico  contafa  con   lineas  de  supervision,  monitoreo  y  asistencia  tecnica

suficiente y pertinente al tipo de  Modalidad a atender,  que sea presentada en la Propuesta par cada ejecutor.

El   acompaflamiento   t6cnico   podra   incluir   reuniones   peri6dicas   para   monitorear  el   estado  de  avance   en   la

implementaci6n  de  la(s)  Modalidad(es)  e  introducir  ajustes  menores  a  la         aplicaci6n  del  disefio  cuando  sea

necesario.   La   periodicidad   se   establecefa   de   comi]n   acuerdo   entre   las   partes   (representante   SEREMl   y

contraparte comunal).  So dobora conslderar al memos  una suporvisldn  para cada IV]odalidad.

La  SEREMl  informara  los  lndlcadores  de  DesempeFlo  Comunal  FIADl  al  Municipio,  al  finalizar  la  ejecuci6n.  En

ellos  se  incluifa  cumplimiento  de  cobertura  asignada,  recuperabilidad,  ejecucidn  presupuestaria,  oportunidad  del

registro,  entre otros.  Esta informaci6n sera un insumo de caracterizaci6n del municipio en cuanto a su ejecuci6n,  y

debefa   ser  utilizado   posteriormente   para   elaborar  estrategias  de   mejoras  en   el  desempefto.   Por  parte  del

Mir`isterio,  los  resultados  de  estos  lndicadores  pod fan  ser  considerados  para  la  asignaci6n  de  recursos  de  las

siguientes  convocatorias.

DUODECIMA:  DEL TERMINO ANTICIPADO

En   caso   que  el   ejecutor   jncumpla   en   forma   grave   las   obligaciones   establecidas   en   el   presente

convenio  y/o   los  documentos  que  lo   integran,   o  que  su  ejecucidn  se  desvie  de  los  fines  que  se

tuvieron  en  vista  para  celebrarlo  ,  la  SEREMl  podra,  mediante  resoluci6n  fundada,  poner  termino  a

6ste unilateralmente y exigir al ejecutor la  restituci6n de  los  recursos  utilizados en  actividades distintas

a  las contempladas  en el presente Convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Para  efectos  de  proceder a  poner t6rmino  anticipado  al  presente Convenio,  la  SEREMl  debera aplicar

el   siguiente   procedimiento   previo:   se   enviara   aviso   por   escrito   a   la   contraparte   mediante   carta

certificada  al  domicilio  indlcado  en  la  comparecencia,  expresando  las  circunstancias  que  motivan  el

termino  del  Convenio,  dentro  de  los  5  (cinco)  dias  llabiles  siguientes  desde  que  la  SEREMl  tome

conocimiento de los presuntos incumplimientos.

El ejecutor dentro de  los  10 (diez) dias  habiles siguientes a  la  notificaci6n de  la  referida misiva, debera

entregar  un  informe  respecto  al  incumplimiento,  la  SEREMl  debera  revisar  dicho  informe  dentro  del

plazo de  10 dlas (diez)  habiles contados desde su recepci6n y podra aprobarlo o  rechazarlo.

EI  Ejecutor  debefa  restituir,  en  cualquier  caso,  Ios  saldos  no  ejecutados  dentro  del  plazo  de  10

(diez)  dias  habiles,   y  en  el  mismo  plazo  debera  restituir  los  saldos  no  rendidos  u  observados.   La

circunstancia  de no  presentar los  informes a  los que se obliga  al  ejecutor,  no efectuar dentro del  plazo

las  correcciones o aclaraciones; o  no subsanar o aclarar adecuadamente los errores  u observaciones

planteados  par  la  SEREMl,  sefan  considerados  como  un  incumplimiento  grave  al  presente  convenio,

en  virtud del  cual  se  pondra termino a  este y,  de corresponder,  se  exigifa  la  restituci6n  de  los  recursos

observados  y los saldos no ejecutados.

Asimismo,  sera  considerado  como  incumplimiento  grave,  la  no  ejecuci6n  de  los  recursos  y/o  registro
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de  niflos/as  en  el  M6dulo  MADIS,  transcurridos  los 4  (cuatro) meses de ejecuci6n,  contados desde  la

transfei.encia de recursos.

DECIMA TERCERA:  DEL REEMBOLSOS  DE EXCEDENTES

De  determinarse  a  trav6s  del  lnforme  Final  de  Inversion  la  existencia  de  saldos  no  ejecutados,  no

rendidos  y/o  rechazados,  de  los  recursos  transferidos  en  virtud  del  presente  Convenio.  el  ejecutor

debera  efectuar  el  reintegro  de  es{os  a  la  Subsecretaria  de  la  Nihez,  en  la  cuenta  corriente  que  le

indique el  Ministerio.  dentro  de  los  10  (diez)  dlas  habiles  siguientes  a  la  aprobaci6n de dicho  lnforme.

DECIIVIA CUARTA:  DEL SISTEIVIA DE  REGISTRO

EI  Ejecutor debera  registrar en  el  M6dulo MADIS del  Slstema  de  Registro,  Derivat;ibri  y  Muniloi.eo,  la  informact6n

asociada a  la  intervencion  de todns  los niRas y nifias  beneflclarlos/as de  la/las  Modalidad/es  ejeculadas en  virtud

del presente convenio.

La  Municipalidad y las personas que conforman el equipo ejeoutor,  deberan guardar estricta confidencialidad de la

informaci6n  a  la  que  tengan  acoeso  en  el  desempeno  de  sus  funciones,  debiendo  dar estricto  cumplimiento  a  la

Ley N°19.628, sobre Protecci6n a la Vida  Privada.

Las  personas  a  quienes  se  les  asigne  clave  de  acceso  al  Registro,  no  pod fan  ceder  bajo  ninguna  circunstancia

sus  claves  y  nombres  de   usiiarios,  quedando  estrictamente  prohjbido  la  generaci6n  de  claves  distintas  a  las

autorizadas  por  el  Ministerio,  o  que  estas  sean  entregadas,  o  sea  permitido  su  uso,  a  personas  distintas  de  las

autorizadas par la SEREMl.

Asimismo,  se  debefa  informar,  por oficio  a  la  SEREMl,  sobre cualquier  modificacidn  que  se efecttie  respecto  de

las  personas  autorizados  para  lngresar  al  Registro,  con  la  finalidad  de  cancelar  las  claves  de  acceso  de  que

dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que correspondan.

Las  personas  que  tengan  acceso  al  Registro,  no  podran  divulgar  bajo  ninguna  cirounstancia  la  informaci6n  que

tomen conocimiento,  la cual debefa ser utHizada exclusivamente para los fines descritos en el presente convenio.

El incumplimiento de  la presente clausula clara lugar a las responsabmdades que  correspondan.

DECIMO  QUINTO:  DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con  el  objeto de  efectuar el  seguimiento  y coordinaciones  necesarias para  la  ejecuci6n del Convenio,

cada  una de las partes designara una  `'Contraparte T6cnica".

La    Contraparte   Tecnica   de   la    SEREMl    sera   el   funcionario   con    responsabilidad    administrativa

encargado   del   Programa   Fondo   de   lntervenciones   de  Apoyo   al   Desarrollo   lnfantil  en   la   Region,

designado  por el  (la) Secretario (a)  Regional  Ministerial  de Desarrollo      Social  y Familia  respectivo  (a).

La  Contraparte Tecnica del  Ejecutor,  sera designada  por el/la Alcalde (sa),  y debera  ser un funcionario

de la  Municipalidad  con  responsabilidad  administrativa.

DEcllvIO  SEXTO:  PERSONERiAS

La  personeria  con  que  cor`curren  a este  acto,  el  Sr(a)  Secretario(a)  Regional  Ministerial de  Desarrollo

Social   y   Familia   de   la   Region   de  Los  Lagos  don  (fla)   Soraya   Hahiat  Said  Teuber  consta   en,   Decreto

Supremo  N°  32.

La  personeria  de  don  (f`a),   Juan  Segundo  Hijerra  Seron,   para   representar  a   llustre  Municipalidad   de

Dalcahueconsta  en  Acta  de  Proclamaci6n  Tribunal  Electoral  Rol  N°  148-2016  del  martes  1  de  noviembre  de

2016.

El  presente convenio se firma  en cuatro (4) ejemplares igualmente autenticos,  quedando dos en  poder
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de la SEREMl  y dos  en  poder del ejecutor.

Firmado  por:  SORAYA HAHIAT  SAID TEUBER,  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y
Familia  de  la  region de  LOS  LAGOS  y Juan  Segundo  Hijerra  Seron,  Alcalde de la  llustre  Municipalidad

de  DALCAHUE.

3°  lMPUTESE   el  gasto  que  demande  el  cumplimiento  de  la  presente  Resoluci6n  a  la  Partida  21,
Capltulo  10,  Programa  02,  Silbtitulo  24,  Item  03,  Asignaci6n  001  "Fondo de  lntervenciones de  Apoyo

ssTevDv,cR
Distribuci6n:
-Alcalde Comuna  DALCAHUE.
- Subsecretaria de  la  Niflez.
-Encargada  Chile Crece Contigo  Region de  Los Lagos.
-Unidad  Administrativa  SEREMI  Los  Lagos.

-Archivo Oficina de Partes.

REFRENDACION

Item

Comprometido

Presente documento
Saldo sin  comprometer

voBo Presupuesto

Fecha:
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SUBSISTEMA DE PROTECC16N INTEGRAL A LA INFANCIA

CHILE CRECE CONTIGO

FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

ENTRE

SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

REGION LOS LAGOS

Y

MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

En   Puerto   Montt   a 1  2  SFeT. 2019
de   2019,   entre   la  SECRETARfA

MINISTERIAL  DE  DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMILIA  DE  LA  REGION

adelante  tambien  la  "SEFtEMI",  representada  para  estos  efectos  por  el(Ia)

REGIONAL

Secretario(a)
Regional Ministerial  de Desarrollo Social y Familja,  don(fia)  Soraya  Hahiat Said Teuber ,a

mbos domicmados para estos efectos en Av.  D€cima  Regi6n # 480,  Edificio  lntendencia,

piso  2  Casilla  457  ,  comuna  de  Puerto  Montt  .  Regi6n    de  Los  Lagos  ;  y  por  la  otra,

Municipalidad  de Dalcahue  , en adelante "El ejecutor", RUT N° G|.z3r)`3OcO-f323

representado   por   su   Alcalde(sa)   don(fia)   Juan   Segundo   Hijerra   Ser6n    ,   ambo(a)s

domiciliado(a)s  para  estos  efectos  en  Pedro  Montt  105,  casilla  87  Chiloe,  ,  comuna  de

Dalcahue ,  Regi6n de Los Lagos  ; y

CONSIDERANDO:



1°  Que,  mediante  la  Ley  N°20.379,  se  crea  el  Sistema  lntersectorial  de  Protecci6n

Social,  el  cual es un  modelo  de  gesti6n  constituido  por acciones y prestaciones sociales

ejecutadas y coordinadas  por distintos organismos del  Estado,  destinadas a la poblaci6n

nacional mss vulnerable socioecon6micamente y que requieren de una acci6n concertacla

de dichos organismos para acceder a mejores condjciones de vida.

2°  Que,  el  artfculo  9°  de  la  referida  ley,  crea  el  Subsistema  de  Protecci6n  Integral  a  la

lnfancia,   Chile   Crece   Contigo]   el   cual   tiene   por   objetivo   acompafiar   el   proceso   de

desarrollo de los nifios y nifias que se  atjenden  en  el  Sistema Pdblico  de Salud,  desde  el

primer  control  de  gestaci6n  hasta  su  ingreso  al  sistema  escolar,  en  el  primer  nivel  de

transici6n o su equivalente.

3°  Que,  mediante  Decreto  Supremo  N°14  del  2017,  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social,

Subsecretarra  de  Servicios  Sociales,  actual  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  se

aprob6  el  Reglamento  del  Subsistema  de  Protecci6n  Integral  a  la  lnfancia  "Chile  Crece

Contigo".

4°   Que,   el   referido   reglamento   en   su   artfoulo   5°   establece   que   el   Subsistema,   se

caracteriza  por  coordinar  un   conjunto  de   prestaciones  y  acciones  administradas   par

organismos pdblicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en

funci6n  del  enfoque  de  derechos  y  crianza  respetuosa  del  nifio  y  la  nifia,   debiendo

utilizarse  como  marco  de  referencia transversal  a todos  los  programas  e  intervenciones

destinadas  a  los/as  usuarios/as  del  mismo,  con  el  prop6sito  de  cumplir  los  ob|.etivos

especificos que se indican en dicho articulado.

5°  Que,   uno  de  los  principales  objetivos  del  Subsistema,  es  fomentar  el  desarrollo  y

crecimiento  de  los  nifios  y  nifias  que  se  encuentran  en  la  etapa  de  primera  infancia,  y

especialmente  de  aquellos/as  que  se  encuentren  en  situaci6n  de  mayor  vulnerabilidad,

como   son   quienes   presentan   algtln   tipo   de   riesgo   y/o   potenciales   re2agos.``,en   su
-     ,,   I,\

desarrollo.                                                                                                                                            `  `
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6°  Que,  en  el  marco  de  la  implementaci6n  del  Subsistema  Chile  Crece  Contigo,  se  ha

constatado  que  los  nifios  y niFias  en  primera  infancia que  se  encuentran  en  situaci6n  de

riesgo de retraso, rezago u otra situaci6n de vulnerabilidad requieren de especial atenci6n,

por lo que necesitan apoyos, servicios y prestaciones diferenciados que permitan superar

esa situaci6n.

7° Que, Ia Ley N° 21.125 de Presupuestos del Sector Pdblico para el afro 2019, contempla

en  la Partida 21,  Capftulo  10,  Programa 02,  de la Subsecretarfa de la Nifiez,  Sistema de

Protecci6n  Integral  a  la  lnfancia,  Subtitulo  24,  item  03,  en  su Asignaci6n  001  contemp[a

recursos  destinados a la ejecuci6n  del "Fondo  de  lntervenciones  de Apoyo  al  Desarrollo

lnfantil„'

8° Que, en este contexto, mediante la Resoluci6n Exenta N°0272, de fecha 06 de abril del

aFio 2018, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales,  se aprueban las reglas de ejecuci6n

del   Programa  "Fondo   de   lntervenciones   de  Apoyo   al   Desarrollo   lnfantil",   modificada

mediante  la Resoluci6n  Exenta N° 764,  de 2018,  de  la referida autoridad,  aplicable en  la

implementaci6n  del  Programa  durante  el  afio  2019  y  la  cual  forma  parte  integrante  del

presente convenio.

9°  Que,  el  Fondo  de  lntervenciones  de  Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil,  tiene  por  objetivo

potenciar  a trav6s  de  la implementaci6n  de  modalidades de  apoyo,  el  desarrollo  integral

de  niFios  y  nifias  con  rezago,  riesgo  de  retraso  y  otros  riesgos  biopsicosociales,  que

puedan afectar su normal desarrollo.

loo   Que,   mediante   las   Resoluciones   Exentas   N°   1436,   de   2013,   del   Minjsterio   de

Desarrollo  Social  y  N°011,  de  2019,  de  la  Subsecretarfa  de  la  Nifiez,   se  deleg6  en  los

(las)  Secretarios  (as)  Regionales  Ministeriales  de  Desarrollo  Social,  el  ejercicio  de  las

facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos,  cgn`.organismos

ejecutores del Subsistema de Protecci6n  Integral a la infancia "Chile Creqe<\tb~niid`o'!.:`3 `buya
\



cuantra sea inferior a 5.000 Unidades Trjbutarias Mensuales, en el ambito de su respectiva

regj6n,  asf  como  tambj6n  suscribir  y  aprobar  los  actos  relacionados  con  la  ejecuci6n  y

termino de dichos convenios.

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de

Desarrollo  Social  y  Familia  a  la   Municipalidad  de  Dalcahue   ,   a  fi   n   de  que  dicha

instituci6n  ejecute  la  Propuesta  Comulial  presentada  por  la  referida  Munic   ipalidad  y

aprobada  por  la    Secretarfa  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social.  en  el  marco  del

Fondo   de   lntervenciones   de   Apoyo   al    Desarrollo   lnfantil,    de   conformidad    con    lo

establecido en el presente Convenio y en la Resoluci6n Exenta Na0272, del 06 de abril del

afro  2018,  de  la  Subsecretarfa  de  Servicios  Sociales,  que  aprueba  las  reglas  para  la

ej.ecuci6n  del  mismo  Programa  y  su  modificaci6n,  las  que  forman  parte  integrante  del

presente convenio.

EI  Ejecutor  debera  dar  cumplimiento  a  la  Propuesta  de  intervenci6n  aprobada  por  la

Secretarfa Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social y Familia respectiva,  Ia cual tiene por

finalidad   la  implementaci6n   de   una  o   mas   Modalidades   de  Atenci6n   indicadas   en   la

clausula segunda del presente convenio.

SEGUNDA: TIPOS DE MODALIDADES A IMPLEMENTAR.

EI   Fondo   de   lntervenciones   de   Apoyo   al   Desarrollo   lnfantil,   cuenta   con   8   (ocho)

Modalidades  de  intervenci6n  indicadas  a  continuaci6n,  que  estan  dirigidas  a  mitigar  o

reparar situaciones de rezago, riesgo de retraso en el desarrollo o riesgo biopsicosocial.

TIPOS DEMODALIDADES DESCRIPCI0N

I.MODALIDADES    PRIN-CIPALES Esta  Modaljdad  permjte  ofrecer  experiencias  de  estJ   `u '  -i. .iai

...inci6naldesarrollointegraldenifiosynjfiasbeneficiaries/+as,

clue  viven  en  luqares  apartados  y  distantes  del  cb.`fiifo upi--



1. Servicio itinerante de     bano de  la comuna.  Consiste en  estructurar un servicio  es-
Estimulaci6n pecializado  de  experiencias  de  estimulaci6n,  aportado  por

profesionales a t6cnicos que transitan por el territorio comu-
nal y las localidades que se definen coma beneficiarias de la
modalidad,  segdn  detalle  de  la  propuesta  de  intervenci6n,
itinerando  en  espacios  comunitarios  (tales  como  postas  o
sedes comunitarias).  Se podra contemplar excepcionalmen-
te a Jardines lnfantiles, siempre y cuando, cuenten con nivel
Sala Cuna, previa evaluaci6n de la SEREMI respectiva. Con
todo, no se podra asignar a estos establecimientos,  una co-
bertura mayor al 40% del total asignada.

El servicio  itinerante  de estimulaci6n  podra contemplar ade-
mss el recorrido en Salas de Estimulaci6n existentes en los
Centros  de  Salud  sea de  dependencia  de  los  Servicios  de
Salud,  de  las  Corporaciones  Municipales  o  de  administra-
ci6n  municipal directa,  en  cuyo caso  no sera necesario  que
los  usuarios pertenezcan  a lugares apartados del centro ur-
bano.

2. Sala de Estjmulaci6n. Esta modaljdad contempla dos alternativas de implementa-
ci6n:

2.1: Sala de estimulaci6n Esta modalidad esta dirigida para aquellos niFios y nifias que
en Sede Comunitaria o habitan  en  zonas  de  alta dispersi6n  y difieil  accesibilidad  al
dependencias Municipa- territorio, o de escasa o insuficiente oferta de apoyo al desa-
les rrollo  infantil temprano.  Es  pertinente  cuando  existe  deman-

da  no  cubierta  por  otro  servicio  y  en  la  localidad  existe  un
ndmero  de  niFios y nifias,  que justifique  generar  un  servicio
de estimulaci6n integral estable (no itinerante).

Para ser reconocida como Sala de Estimulaci6n y recibir re-
cursos de este Fondo, estas salas deberan contar con el re-
conocimiento tecnico por parte del Servicio de Salud que co-
rresponda 1 ,  obligaci6n que asume el ejecutor en el respec-
tivo convenio.

1 EI Servicio de Salud correspondiente, junto a la contraparte de la SEREMI de Salud, deberfu supervisar la Mod    dad;
''5



2.2.- Sala de estjmulaci6n Esta modalidad opera en los casos que la Sala de la que se
en   centro  de  Salud  sea dispone,  es  insuficiente para satisfacer las  necesidades del
de   dependencia   de   losServiciosdeSalud,delasCorporaclones territorio o cuando en dicho Centro se carezca de ella.

Para estos efectos debera habilitar una sala nueva mediante
Municipales          o          de Ia   construcci6n   o      implementaci6n   de   la   misma   en   un
administraci6n    municipal contenedor    o    por    medio    de    reacondicionamiento    de
directa. dependencias que estaban destinadas a otros fines.

3.-   Programa  de  Aten- Esta  Modalidad  esta  dirigida a aquellos  lugares  en  los  que
ci6n  domiciliaria de  Es- se  identifiquen  dificultades  de  desplazamiento  de  los  usua-
tjmulaci6n . rios a Salas de Estimulaci6n, debido a las caracterfsticas del

niFio/a, de la familia y/o del territorjo.

Consiste  en  la aplicaci6n  del  plan  de  intervenci6n  en  el  do-
micilio de la nifia o nifio con  rezago o riesgo de retraso en el
desarrollo,  por  parte  del  profesional  o  profesionales  contra-
tados para desempefiarse en la Modalidad.

11. MODALIDA D JARDi- Esta  Modalidad  esfa  dirigida  especi'ficamente  para  abordar
NES INFANTILES el rjesgo biopsicosocial en nifios y njfias que asisten a Jardi-

nes  lnfantiles  (Municipales,  Fundaci6n  lntegra  y  Junta  Na-
cional  de  Jardines  lnfantiles).  Estos jardines,  deben  contar
con  nivel Sala Cuna, y deberan  estar ubicados en sectores
de alta vulnerabilidad social.

La ejecuci6n t6cnica  de  esta  Modalidad  debera regirse  por
el ``Documento de apoyo para abordar el Riesgo Biopsicoso-
cial desde Chile Crece Contigo",  el cual estara disponible en
el  Sistema de Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio
de Desarrollo Social (MDS).

Las  Municipalidades que  ejecuten  esta Modalidad,  deberan
contratar  dos  profesionales   con   dedicaci6n   exclusiva:   un
Trabajador/  Social  y  un  Terapeuta  Ocupacional.  Ademds,
deberan contar con el compromiso de la Directora o Director
del Jardfn lnfantil, donde 6ste declare su interes por ser par-
te de  la iniciativa y ademas de su compromiso para facilitar
durante  toda  la  ejecuci6n  del  proyecto,  un  espacio  fisico

3::::apde°fiopaprr%f:asj:tne:,:j8:c:em:°nstonifiu°es/f:eyapcaor:pe:fi6apdt:mait'
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presentar su proyecto.Lasreglasespeciales aplicables a esta Modalidad estan es-

tablecidas en la Resoluci6n  Exenta N° 0272,  de 2018, de la
Subsecretaria de Servicjos Sociales.
Esta  modalidad  s6lo  podra ser complementada con  la  mo-
dalidad de intervenci6n Ludoteca.

Ill.MODALIDADES COM-PLEMENTARIAS:1-Mejoramjentodemo-
Existen  3  Modalidades  complementarias  a las  Modalidades
principalesEstamodalidad  es  pertinente  en   aquellos  casos  en   que

existe en el territorio una sala de estimulaci6n de salud, pero
dalidad  de estimulaci6n esta se encuentra en precarias condiciones, en cuanto a do-

taci6n de implementos,  equipamiento y materiales de traba-
jo de estimulaci6n para la debida atenci6n y estimulaci6n de
los nifios y nifias con rezago o riesgo de retraso en el desa-
rrollo,  caljdad  de  la materialidad  de  la infraestructura del re-
cinto (ventilaci6n,  iluminaci6n, calefacci6n, entre otros),

2- Extensi6n  de modali- Esta  modalidad  permite  presentar  iniciativas  orientadas  a
dad de estimulacj6n . aumentar la cobertura de atenci6n a nifios y nifias con reza-

go,  riesgo de retraso en el desarrollo,  en salas de estimula-
ci6n ya existentes en Centros de Salud.

3- Ludoteca. Servicio  de  pr6stamo  de  una  amplia variedad  de juegos  y
material   lddico-didactico,   el   cual   puede  ser  solicitado   por
usuarlos  (madres,  padres  o  cuidadores  de  nifios  y  nifias)
para  ser  usado  en  su  hogar,  complementando  la  interven-
ci6n realizada per una Modalidad principal.

En  el  marco  del  presente  convenio,  la  Municlpalldad  de   Dalcahue   ,  se  obliga  a

ejecutar la/Ias Modalidad (es) que se indican a continuaci6n:
a.(       ~:
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I.MODALIDADES PRINCIPALES MARCAR CON UNA X LA MODALIDAD A
EJECUTAR

1. Servicjo itinerante de Estjmu- X\Iaci6n

2. Sala de Estimulaci6n. Esta modalidad contempla dos alternativas de
implementaci6n:

2.1: Sala de estimulaci6n en Sede
Comunitaria o dependencias Muni-
cipales

2.2.-    Sala    de    estimulaci6n    en

X\
centro      de       Salud       sea       de
dependencia  de   los  Servicjos  de
Salud,      de      las      Corporacjones
Municipales   o   de   administraci6n
municipal directa.

3.-  Programa de Atenci6n  domi-
ciliaria de Estimulaci6n .

ll.MODALIDADES  JARDfNES  IN-
FANTILES

Ill.MODALIDADES           COMPLE-
Existen  3  Modalidades  complementarias  a  las
Modaljdades principales

MENTARIAS:

1-   Mejoramiento   de   modalidad
de estimulacj6n .

\



2-   Extensi6n   de   modalidad   de
estjmulaci6n .

3- Ludoteca:

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

EI Ejecutor se obliga a realizar las acciones descritas y detalladas en la Resoluci6n Exenta

N°o272, ya referida, dentro de las mas relevantes se destacan:

a.         Ejecutar la/Ias Modalidad/es conforme a la propuesta aprobada por la secre-

tar fa F}egional  Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

b.         Asegurar la adecuada implementaci6n  de la/las Modalidad/es,  de acuerdo a

lo  establecido  en  las  reglas  para  la  ejecuci6n,  las  Orientaciones  T6cnicas

para  las  Modalidades  de Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil  y  los  documentos  de

apoyo ingresados en SIGEC.

C. Designar un  Encargado Comunal del  Fondo,  quien  ademas tendra a su  car-

go  la administraci6n  del  mismo  en  el  SIGEC,  para  el  territorio  comunal  res-

pectivo.

d.         Proveer  los cargos  de  los  profesionales y/o tecnicos  requeridos  para la im-

plementaci6n de la/las Modalidad/es comprometidas en la propuesta aproba-

da, de conformidad a la normativa legal y reglamentarja vigente.

e. Cumplir con  los  perfiles profesionales y/o tecnicos  requerjdos par el  Ministe-

rio  para la implementaci6n  de  las respectivas  Modaljdades,  los  que  estaran

disponibles en el Sistema de Gesti6n de Convenios, en adelante "SIGEC".  El

incumplimjento  de  este  requisito  pod fa  dar  lugar  al  termino  anticipado  de|,, „

convenio, debiendo el ejecutor restitujr los recursos que correspondan'. ,',`^-`J

'    ,    9`

`J    "         `..-r..I



Excepcionalmente se podra autorizar al  ejecutor a contar en  la ejecuci6n  de

las modalidades con profesionales y/o tecnicos,  que no cumplan con el perfil

requerido,  s6lo  pal.a efectos  de  dar  continuidad  a  la  implementaci6n  de  las

mismas,

Durante la ejecuci6n de [as respectivas  Modalidades,  el  Munjcipio en coordi-

naci6n  con  su  contraparte  de  Salud,  aplicara  la  Pauta  para  el  Monitoreo  y

Mejoramiento continuo de  la Calidad  de  las  Modalidades  de Apoyo AI  Desa-

rroIIo  lnfanti| 2 ,

Para la gesti6n de las alertas de vulnerabilidad identificadas en los nifios y ni-

fias ingresados/as a las MADIS entendida como el abordaje de estas alertas

mediante  el  Sistema  de  Registro  de  Derivaci6n  y  Monitoreo  (SRDM)  y  de

acuerdo a las acciones requeridas en 61, la Red Comunal debera basarse en

las  Orientaciones T6cnicas  para  la Gesti6n  de  Redes  CHCC y en  el  docu-

mento de apoyo elaborado para este fin, ambos disponibles en SIGEC.

h.          Verificar la actualizaci6n  de  la/Ias  Modalidad/es de  la comuna,  en  el  Modulo

MADIS del Sistema de Registro,  Derivaci6n y Monitoreo (SRDM), de acuerdo

a lo descrito en  la propuesta aprobada y lo  informado  por la contraparte co-

munal de Salud.

CuARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USuARIOS

Los  beneficiarios/usuarios  del  Fondo  seran  nifios  y  nifias  de  primera  infancia,  que  se

encuentren  en  condici6n   de   rezago  o  riesgo  de  retraso  en  el  desarrollo  y  /o  riesgo

biopsicosocial,   segtln   los   instrumentos   definidos   por   el   Ministerio   de   Salud   para   la

detecci6n.

Podran   tambi6n   ser   beneficiarios   los   nifios   y   nifias   que   presenten   situaciones   de
2LaPautaparaelmonitoreoymejoramientocontinuodelacalidaddelasmodalidadesdeapoyoaldesarrolloinfanth,

consta en el anexo 2 de las Orientaciones t€cnicas para las modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantfl. Disponib|es en
el SIGEC. En caso de modificaci6n de este instrumento, se ingresard al mismo Sistema el iustrumento coITespondiente.
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vulnerabilidad  biopsicosocial,  detectados  por  el  Sistema  Ptlblico  de  Salud  o  por  parte  de

otras  instituciones  pdblicas]  pertenecientes  a  la red  comunal  de Chile  Crece  Contigo  (por

ejemplo: Salas Cunas y Jardines lnfantiles de la JUNJl y Fundaci6n  lNTEGRA).

La detecci6n de rezago,  riesgo de retraso en el desarrollo o riesgo biopsicosocial  se debe

realizar  a  trav6s  de  la  aplicaci6n   de  instrumentos  estandarizados  y  definidos  por  el

Ministerio  de  Salud,  de  acuerdo  a  sus  competencias,  y  que  detecten  dificultades  que

derivan en algdn tipo de rezago o riesgo de retraso .

La cobertura total  a la que  se  compromete  la  Municipalldad  de  Dalcahue  es  de  34

nifios y nifias, de acuerdo a la propuesta aprobada previamente.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

1) EI Eiecutor tendra las siguientes obligaciones:

1)   Dar  oumplimiento  a  las  acciones  indicadas  en  la  clausula  tercera  del  presente

convenio.

2)   Cumplir con la cobertura asignada en  la clausula cuarta del presente corvenio y la

propuesta aprobada por la SEREMl respectiva.

3)   Dar cumplimiento a los planes de intervenei6n de los nifios y niFias ingresados/as a

la/las Modalidad/es, al menos en el 90% de los casos.

4)   Gestionar   en   el   SRDM   al   menos   el   40%   de   las   alertas   de   vulnerabilidad

biopsicosociales    detectadas    en    los    nifius    y    nifias    ingresadus/as    en    la/las

Modalidad/es.

5)   Destinar los  recursos  que se  le transfieran  exclusivamente  al  financiamiento  de  la

implementaci6n   del   Fondo   de   lntervenciones   de   Apoyo   al   Desarrollo   lnfantil,

ajustatdose  a  lo  dispuesto  Resoluci6n  Exenta  N°  0272,  de  2018 ya  referida,  y  al

presente convenio.
k"'

6)   Poner a disposici6n de la SEREMl todos los antecedentes que le fueren requerid~os,
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con el objeto evaluar la implementaci6n del Fondo ya referido.

7)   lngresar al  Sistema de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio de  Desarrollo

Social,  los  informes  tecnicos  de  avance  y  final,  en  los  plazos  definidos  para  ello.

Una vez aprobados, deben ser remitidos vi'a oficio a la SEREMl  respectiva.

8)   Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administraci6n  de Fondos

denominada   "Fondo   de   lntervenciones   de   Apoyo   al   Desarrollo   lnfantil",   que

destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

9)   Hacer  rendici6n   de  gastos,   segtln   la  distribuci6n  presupuestaria  indicada  en   la

Propuesta presentada y aprobada por el/la SEREMl, de acuerdo a lo estipulado  en

la  clausula  decima  del  presente  instrumento,  cumpliendo  con  lo  dispuesto  en  la

Resoluci6n N° 30, de 2015 de la Contralorra General de la Repoblica.

10)Rendir  cuenta  de  los  fondos  transferidos,  de  conformidad  a  lo  dispuesto  en  la

Resoluci6n  N° 30,  de 2015,  de Contralorfa General de la Repoblica,  o norma que la

reemplace.

11)             Restituir al Ministerio, a trav6s de la subsecretaria de la Nifiez,  Ios

excedentes de los recursos trasferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto

en la clausula d6cimo tercera.

12)Utilizar  el  M6dulo  MADIS  del  SRDM  para  el  registro  del  100%  de  nifios  y  niFias

ingresado a las Modalidades, con sus respectivas sesiones de intervenci6n.

13)Dar fntegro cumplimiento a la Resoluci6n Exenta N° 0272,  de 2018, de la

Subsecretarfa de Servicios Sociales, que aprueba las Reglas para la Ejecuci6n del

Programa "Fondo de lntervenciones de Apoyo al Desarrollo lnfantil" y a lo dispuesto

en el presente convenio.

14)una vez  que el convenio este totalmente tramitado,  el  Municipio debera enviar via

oficio a la SEREMl respectiva, el Decreto Alcaldicio que aprueba el presente conve-

nio y el respaldo de las transferencias realizadas por la SEREMI.

•..    ;`'      ;      .-
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15)Recepcionar  el  material  educativo  del  Subsistema Chile  Crece  Contigo  entregado

por la SEREM,  debiendo  levantar un Acta de  recepci6n  conforme de dichos mate-
riales.

16)            2) La sEREMl tend fa las siguientes obligacio_nLes :

1.   Exigir   las   rendiciones   de   cuentas,   de   conformidad   a   lo   sefialado   en    la

Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  Contralorfa  General  de  la  Reptlblica,  o  norma

que la reemplace.

2.   Aprobar   mediante   acto   adminjstrativo   las   redistribuciones   presupuestarias

solicitadas formalmente  por los ejecutores,  en  caso de  corresponder.  conforme

a  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°  0272  ya  referida y  la  clausula  novena del

presente convenio.

3.    Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisi6n de los lnformes T6cnicos y

Financieros presentados par el Ejecutor.

4.   Brindar asistencia tecnica a los Ejecutores en la implementaci6n del Fondo.

5.   Supervisar tecnicamente  la/las  Modalidad/es  de Atenci6n  implementadas.  Las

observaciones  que  sean  realizadas  se  entregaran  por  escrito  a los  ejecutores,

para que se  realicen  las correcciones y/o  modificaciones pertinentes. Al  menos

se   debera   realizar   una   supervisi6n   presencial   por   Modalidad   durante   la

ejecuci6n del proyecto.

6.   Velar  por  el  cumplimiento  de  los  perfiles  profesionales  y/o  t6cnicos  requeridos

por   el   MDS,   segt]n   documento   disponible   en   el   Sistema   de   Gesti6n   de

Convenios  (SIGEC).  En  caso  que  el  ejecutor  no  de  cumplimiento  a  los  perfiles

requeridos se podra poner t6rmino antjcipado al convenio.

7.   Capacitar  a  los  profesionales   contemplados  para  la   implementaci6n   de   las

Modalidades   FIADl   y   a   los   Coordinadores   Comunales   para   el   adecuado

ejercicio de sus funciones.

8.   Recepcionar y distribuir en las comunas el material educativo correspondiente al-^

Subsistema Chile Crece Contjgo remitjdo desde el nivel Central del Ministerio de
-13
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Desarrollo Social.

9.   Efectuar  administrativamente  el  cierre  t6cnico  y financiero  de  la  ejecucj6n  del

Fondo afro 2019, en  base a la revisi6n y aprobaci6n  de los documentos que se

sefialan a continuaci6n:

A)  lnformes t6cnicos de avance y final aprobados.

8)  lnformes financieros mensuales y final aprobados.

C)  Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de corresponder

D)  lnforme de supervisi6n y recepci6n tecnica de la o las Modalidades de Atenci6n

que se ejecuten a nivel regional.

E)   lnformar  a  la  Municipalidad  sobre  su  evaluaci6n  final,  de  acuerdo  al  reporte

elaborado  desde  el  Nivel  Central,  en  base  a  los  lndicadores  de  DesempeFio

Clave         definidos         para         este         Programa         y         publicados         en

http://crececontigomcls,blogsgg£±£L.

F)   Crear o actualizar las Modalidades de Apoyo al  Desarrollo  lnfantil en  SRDM,  de

acuerdo a la propuesta aprobada.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para  la  ejecucj6n  del  presente  Convenio,   el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia

transferira al Ejecutor de la cantidad de  $  7.281.178  ( siete  millones  doscientos  ochenta

y  un   mil  ciento  setenta  y  ocho  de  pesos)   ,  fondos  contemplados  en  la  Partida  21;

Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignaci6n 001 "Fondo de lntervenciones

de Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil",  del  presupuesto  de  la Subsecretarfa de la  Nifiez vigente

para el afro 2019.

La transferencia de recursos se efectuara en  una sola cuota,  dentro de los 10 (diez)  dfas

habiles siguientes  a la total tramjtaci6n  del  acto  administrativo  de  la Secretarfa  Regional

Ministerial de Desarrollo Social correspondiente, que aprueba el presente convenio



Los   recursos   transferidos  seran   deposjtados   en   la  cuenta  corriente   que   el   Ejecutor

disponga para la recepci6n exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados

por este Ministerio.

Los  fondos  transferidos  deberan  ser  utiljzados  exclusivamente  en   el  financiamiento  y

gestj6n  del  presente  convenjo,   diferenciando  los  rubros  de  gastos  de  inversi6n  y  de

administraci6n.

SEPTIMA:  DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUC16N DEL PROGRAMA

E2ELA VIGENCIA DEL CONVENJQi

EI  Convenio  entrara  en  vigencia  una vez  que  se  encuentre  totalmente tramitado  el  acto

administrativo que lo aprueba,  por parte del SEREMI, y se extendera hasta la aprobaci6n

o rechazo definitivo del  Informe Tecnico final y de  lnversi6n  Final, y reintegrado  los saldos

no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados a la Subsecretaria de la Nifiez, en

caso de existir.

E2E_ LA EJECuC16N DEL PROGRAM_Ai

El  plazo  de  ejecuci6n  del  fondo,  se  iniciara  una vez  transferidos  los  recursos  por  parte  del

Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  y  tendra  una  duraci6n  de  ulz_  meses,  de

conformidad con la propuesta aprobada.

El plazo maximo de ejecuci6n de la/as respectiva Modalidad (es), sera el 31 de maya del afio

2020.

En  caso  que  el  plazo  de  ejecuci6n  sea  inferior  al  plazo  maxima  establecido  para  la

ejecuci6n, de acuerdo al parrafo anterior, podra ser ampliado por la SEREMI, s6Io por una

vez,  a  petici6n  del  Municipio  vfa  oficio  firmado  par  el(Ia) Alcalde(sa),  en  base  a  motjvos

fundados, debiendo adjuntarse a la petici6n precedente un informe tecnico y financiero de

la iniciativa y una calendarizaci6n pormenorizada de las acciones que se ejecutaran en  e[
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plazo   ampliado,   con   plena  utilizaci6n   de   los  recursos  disponibles   a  esa  fecha.   Sera

facultad  de  la  SEF2EMI  respectiva  autorizar  o  rechazar  la solicitud,  pudiendo  extenderse

como  maximo al 31 de mayo del  afro siguiente al de la suscripci6n del  convenio.  En caso

de autorizar la solicitud se debera celebrar la correspondiente modificaci6n de convenio la

que debera ser aprobada administrativamente.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  Ias  partes  estipulan  que  por  razones  de  colitinuidad  en  la

implemen[aci6n   de  la  modalidad   ejecutada  en   la  versi6n   inmediatamente  anterior  del

Fondo y a efectos de dar una atenci6n continua e ininterrumpida a nifios y nifias usuarios

de  las  diferentes   Modalidades  de  estimulaci6n   impartidas  por  el   Programa  FIADl,   se

podran  imputar  gastos  a partjr  del  termino  de  la ejecuci6n  de  la  Modalidad  en  la versi6n

inmediatamente  anterior  del  Fondo,  para  el  s6Io  efecto  de  realizar  el  pago  del  recurso

humano  utilizado en  la implementaci6n  de  las  respectivas  Modalidad/es.  En  todo caso,  Ia

transferencia  s6lo  procedera  una  vez  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  acto

adminjstrativo que  apruebe el presente  instrumento,  de  conformidad  a lo dispuesto  en  la

clausula sexta.

OCTAVA:  DE LA MODIFICAC16N, POR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

Si  durante  la ejecuci6n  del presente convenio,  se generaran  excedentes  presupuestarios

en el Fondo, se podra incrementar hasta en un 20% el monto de los recursos transferidos

al ejecutor, siempre y cuando exista un aumento de la cobertura sefialada en  la clausula

cuarta del presente instrumento.

En  este  caso,  la SEREMl  respectiva,  le informara a la Municipalidad,  para que  evaltle  la

posibilidad de presentar una nueva propuesta,  la cual debe considerar la nueva cobertura
indicada  y  la  nueva  distribuci6n   presupuestaria,   incorporando   la  cuota  suplementaria

asignada.

Una vez que la propuesta sea aprobada, se debera suscribir una modificaci6n al presente
h``convenio,    indicando    el    nuevo    monto    de    transferencia    asignado    y    la    cob6rt'ura
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comprometida, debiendo ser aprobada mediante acto administrativo.

NOVEI\lA:  REDISTRIBUC16N PRESUPUESTARIA

El ejecutor podra, en casos justificados,  redistribuir los fondos asignados para la ejeouci6n

de la Propuesta entre las distintas modalidades de atenci6n que este contemple y/a dentro

de una misma Modaljdad. AI efectuar le redistribuci6n debera ajustarse a lo establecido en

el  punto  N°4  de  la  Resoluci6n  N°0272  ya  referida,  respetando  las  acciones,  items  de

gastus  y  los  rubros  financiables  del  Programa,  segtln  items  presupuestarios  de  cada

modalidad de Atenci6n.

En cualquier caso,  para realizar esta redistribuci6n el ejecutor debera solicitar por escrito

autorizaci6n a la Secretarfa Regional  Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,

por  causas  debidamente  fundadas.  La  SEREMl  analizara  t6cnica  y  financieramente  la

solicitud,  y  la  aprobara,  cuando  corresponda.  mediante  acto  administrativo,  en  un  plazo

maximo de 10 (diez) dras hat]iles contados desde la recepci6n del oficio que asf le solicite.

En  caso  de  negativa  a  la  solicitud,  la  SEREMl  debera  comunicarlo  al  ejecutor  mediante

oficjo explicando las razones de tal decisi6n,

Toda  redistribuci6n  presupuestaria,  necesaria  para financiar  un  gasto  no  cubier[o  con  la

distribuci6n  vigente   debera  ser  solicitada  y  encontrarse  aprobada   con   anterioridad   a

cualduier acci6n de comoromiso de dicho clasto  .

Las solicitudes de redistribuci6n  presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a

la   SEREMl   hasta  30   (treinta)   dias   corridos   previos   a  la  fecha  de  finalizaci6n   de   la

ejecuci6n  del  Fondo.  Correspondera  a  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo

Social y Familia respectiva dar respuesta a las solicitudes de redistribuci6n presupuestaria

en  un  plazo  maximo de  10  (diez)  dras  habiles  contados desde  la recepci6n  del  oficio  que

asl' lo solicite.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDIC16N DE CUENTAS
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A- De los lnformes T6cnicos de Avance y Final

El ejecutor entregara a la SEREMl  lnformes T6cnicos de Avance, durante la ejecuci6n

del  proyecto,  los  cuales  deben  ser  ingresa.dos  a  SIGEC y una vez  aprobados,  enviados

via oficio.

EI ejecutor debera presentar lnformes T6cnicos de avance trimestrales, a partir de la fecha

de  transferencia  de  recursos.  Los  informes  deberan  presentarse  dentro  de  los  5  (cinco)

di'as habiles siguientes del t6rmino del tercer, sexto y noveno mes de ejecuci6n del Fondo,

segtln corresponda.  La SEREMl tendra un plazo de 10 (diez) dfas habiles para revisar los

informes  y  podra  aprobarlos  u  observarlos.  En  caso  de  tener  observaciones  sobre  el

respectivo informe,  el  ejecutor tendra un plazo de 5 (cinco) dfas habiles para efectuar las

correcciones  o  aclaraciones  pertinentes.  La  SEREMl  tendra  un  plazo  de  10  (diez)  dfas

habiles para revisar el informe corregido y debera aprobarlo o rechazarlo definitivamente.

Sera responsabilidad  del ejecutor monitorear el estado de los informes presentados en  el

sistema.

El formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a trav6s del SIGEC.  En el

caso de coincidir el  periodo  de entrega de  un  lnforme  de Avance con  el  lnforme T6cnico

Final, s6lo debera entregarse 6ste jlltimo.

Los lnformes T6cnicos de Avance deberan  dar cuenta,  al menos,  de todas las actividades

y/o procesos desarrollados en torno a la implementaci6n del  Programa durante el perfodo

a  informar.  Asimismo,  el  ejecutor  debera  informar  y justificar  sobre  la  no  realizaci6n  de

actividades comprometidas  .

Los lnformes T6cnicos de Avance deberan incluir a lo menos:

•     Descripci6n de las actividades comprometidas segan carta Gantt

•     Ndmero   de   nifios/as   ingresados/as   a   las   Modalidades,   el   que   debera   ser

coincidente con los ingresos del M6dulo MADIS del SRDM.

EI  Ejecutor  debera  entregar  un   lnforme  T6cnico  Final,   dentro  de  los  15  (quince)  dias
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corridos desde el termino de la ejecuci6n del Fondo el que debera contener.  a lo menos,  la

siguiente informaci6n:

•     Detalle  de  las  acciones  realizadas  en  la  ej.ecuci6n  del  Fondo  y  del  cumplimiento

efectivo de la Carta Gantt y de las etapas asociadas.

•     N6mina  del  total  de  nifios/as  ingresados  a  las  Modalidades]  el  que  debera  ser

coincidente con los ingresos del M6dulo MADIS del SRDM.

•     N6mina del total de niFios y nifias que cumplieron el plan  de intervenci6n diseFiado.

•     N6mina del total de nifios/as recuperados de acuerdo a los criterios establecidos en

las Orientaciones Tecnicas MADIS, ya referidas y disponibles en SIGEC.

•     N6mina  del  total  de  nifios/as  ingresados  por  riesgo  biopsicosociales  a  los  que  se

les gestion6 Ias alertas de vulnerabilidad identificadas,

•     Resultados de la segunda aplicaci6n de la Pauta para el Monitoreo y Mejoramiento

continuo de la Calidad  (MMCC) en  las  Modalidades de Apoyo  al  Desarrollo  lnfantil,

considerando el plan de mejoras.

•     A efectos  de velar por la continuidad  del  Fondo y el  compromiso  del  ejecutor en  el

mismo,   se   incluira  en   el   lnforme  Tecnico   Final   un   apartado  que   contemple   la

expresi6n,    por   escrito,    de   las   acciones    que   tomar   a   el    ejecutor    para   el

mantenimiento y continuidad de las modalidades implementadas.

•     lnventario de todos los bienes adquiridos en el Fondo, por cada modalidad.

8- De la Rendici6n de Cuentas.

La Seremi  sera responsable de conformidad  con  1o  dispuesto  en  la Resoluci6n  N°  30,  de

2015,  de la Contralorfa General de la Rept]blica o norma que la reemplace, de:

•     Exigir rendici6n de cuentas de los fondos transferidos.

•     Proceder   a  su   revisi6n   para  determinar   la  correcta  inversi6n   de   los   recursos

concedidos y e[ cumplimiento de los objetivos pactados.

•     Mantener  a  disposici6n  de  Contralorfa  General  de  la  Repdblica  los  antecedentes
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relativos a la rendici6n de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por su  parte  la Municipalidad  de conformidad con lo dispuesto en  la Resoluci6n  N° 3o,

de 2015, ya referida, debera remitir los siguientes antecedentes:

•    Comprobante de lngreso.

•      lnformes de lnversi6n  Mensuales:  EI  Ejecutor entregara a la SEREMl,  Informes

mensuales  de  inversi6n  que den  cuenta de  la ejecuci6n  de  los  recursos recibidos,

el  monto  detallado  de  la  inversion   realizada  y  el  saldo  disponible  para  el  mes

siguiente,   en  base  al  Plan  de  Cuentas  acordado  par  partes,  todos  los  cuales

deberan ser remitidos por escrito con respaldo electr6nico en el Sistema de Gesti6n

de  Convenio  (SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social.  Estos  informes  deberan

entregarse  dentro  de  los  primeros  15  (quince)  dfas  habiles  del  mes  siguiente  a

aquel   que  se  esta  informando,   contado  desde   la  transferencia  de   recursos  y

deberan ser aprobados par la respectiva SEREMI.

•     lnforme Final de lnversi6n :   Este informe sera generado automaticamente por la

Plataforma  SIGEC  una  vez  aprobado  el  tlltimo  informe  de  rendici6n  mensual  y

contendra,  a lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el monto detallado

de  la  inversi6n  realizada  y  si  lo  hubiere,  el  saldo  no  ejecutado  .  Dicho  informe

debera  ser valjdado  por  el  ejecutor y  enviado  por  Oficio  con  las  fjrmas y timbres

correspondientes  a traves  de  la Oficina de  Partes de  la SEREMI  respectiva,  en  el

plazo de 30 dias corridos de concluida la ejecuci6n del Fondo.

Los  informes  de  inversi6n  seran  revisados  por  la SEREMl,  dentro  del  plazo  de  10  (diez)

dias corridos, contados desde su recepci6n y podra aprobarlos u observarlos.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor, respecto de

los informes, 6stas deberan notificarsele por escrito dentro de los 2 (dos) dfas habiles di'as

siguientes al t6rmino de  la revisi6n.  EI  Ejecutor tendra un  plazo  de  7  (siete)  dias  corridos

contados  desde   la  notificaci6n   de   las  observaciones,   para  hacer   las  correcciones   u
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aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que debera revisarlas dentro de los

7  (siete)  dras  corridos  siguientes  a  la  fecha  de  su  recepcj6n,  debiendo  aprobarlos  o

rechazarlos defi nitivamente

De  determinarse  a  trav6s  del   lnforme   Final  de   lnversi6n,   Ia  existencia  de  saldos   no

ejecutados  de   los  recursos  transferidos  en  virtud   del   presente  Convenio,   el  ejecutor

debera efectuar el reintegro de 6stos a la Subsecretarfa de la NiFiez, en la cuenta corriente

que le indique el Ministerio,  dentro de los 10 (diez) dfas habiles siguientes a la aprobaci6n

de dicho lnforme.

Las   rendiciones   de   cuentas   de   los   fondos   transferidos   en   virtud   del   convenio   de

transferencia de recursos suscrito par las partes se efectuaran de acuerdo a lo establecido

en la Resoluci6n  N°30 , de 2015 , de Contralorfa General de la Rept]blica, que Fija Normas

de Procedimiento sobre Rendici6n de Cuentas, o norma que la reemplace.

En todo caso, ambos tipos de informes IT6cnicos y de lnversi6n) deberan ser coincidentes

en cuanto a actividades e inversi6n realizada.

UNDECIMA: DE LA ASISTENCIA TECNICA

Se ha dispuesto que la implementaci6n del  Fondo cuente con el acompafiamiento tecnico

del  Ministerio  de  Desarrollo  Social y  Familia.  Para ello se  constituiran  equipos  de trabajo

coordinados por los Encargados(as)  Regionales Chile Crece Contigo de la Secretarfa Re-

gional  Ministerial de  Desarrollo Social y Familia respectiva,  donde deberan ser invitados a

participar las/os Gerentes  CHCC  del  o  los Servicios de  Salud  correspondientes y podran

participar ademas  profesionales  del  Ministerio,  y otros  profesionales que  la  Red  Regional

CHCC,  estime  pertinentes.  Este  acompaFiamiento t6cnico contara con  lineas de  supervi-

si6n,  monitoreo y asistencia t6cnica suficiente y pertinente al tipo de  Modalidad a atender,

que sea presentada en la Propuesta por cada ejecutor.
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EI  acompafiamiento tecnico  podra incluir  reuniones  peri6dicas  para monitorear el  estado

de avance en  la implementaci6n  de la(s)  Modalidad(es) e introducir ajustes menores a la

aplicaci6n  del  disefio  cuando  sea  necesario.  La  periodicidad  se  establecera  de  coman

acuerdo entre las partes (representante SEREMl y contraparte comunal).  Se debera con-

siderar al memos una supervisi6n para cada Modalidad.

La SEREMl  informara los lndicadores de  Desempefio Comunal FIADl al  Municipio,  al fina-

Iizar  la  ejecuci6n.  En  ellos  se  incluira  cumplimiento  de  cobertura  asignada,  recuperabili-

dad,  ejecuci6n  presupuestaria,  oportunidad del registro,  entre otros.  Esta informaci6n sera

un  insumo de caracterizaci6n del municipio en  cuanto a su ejecuci6n, y debera ser utiliza-

do  posteriormente  para elaborar  estrategias  de  mejoras  en  el  desempeFio.  Par  parte  del

Ministerio, los resultados de estos lndicadores podran ser considerados para la asignaci6n

de recursos de las siguientes convocatorias.

DUODECIMA:  DEL TERMINO ANTICIPADO

En  caso  que  el  ejecutor  incumpla  en  forma  grave  las  obligaciones  establecidas  en  el

presente  convenio y/o  los  documentos  que  lo  integran,  o  que su  ejecuci6n  se  desvfe  de

los fines que se tuvieron  en vista para celebrarlo  ,  la SEREMl  podra,  mediante  resoluci6n

fundada,  poner  termino  a  este  unilateralmente  y  exigir  al  ejecutor  la  restituci6n  de  los

recursos utilizados en actividades distjntas a las contempladas en  el presente Convenio o

no rendidos satisfactoriamente.

Para  efectos  de  proceder  a  poner  termino  anticipado  al  presente  Convenio,  la  SEREMl

debera   aplicar   el   siguiente   procedimiento   previo:   se   enviara   aviso   por   escrito   a   la

contraparte   mediante   carta   certificada   al    domicilio    indicado   en    la   comparecencia,

expresando   las  circunstancias  que   motivan   el  t6rmino  del  Convenio,   dentro  de   los  5

(cinco) dfas habiles siguientes desde que la SEREMI tome conocimiento de los  presuntos

incumplimientos.

EI  ejecutor dentro  de  los  10  (diez)  dfas  hatiles  siguientes  a la  notificaci6n  de  la referida   \

misiva,  debera entregar un  informe respecto al incumplimiento,  la SEREMl  debera revisar
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dicho  informe  dentro  del  plazo  de  10  dfas  (diez)  habiles  contados  desde  su  recepci6n  y

podri aprobarlo o rechazarlo.

EI  Ejecutor  debera  restituir,  en  cualquier caso,  Ios saldos  no  ej.ecutados  dentro  del

plazo de 10 (diez) di'as habiles, y en el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos

u  observados.   La  circunstancia  de  no  presentar  los  informes  a  los  que  se  obliga  al

ejecutor,  no  efectuar  dentro  del  plazo  las  correcciones  o  aclaraciones;  o  no  subsanar  o

aclarar  adecuadamente  los  errores  u  observaciones  planteados  por  la  SEREMl,  seran

considerados  como  un  incumplimiento  grave  al  presente  convenio,  en  vjrtud  del  cual  se

pondra  t6rmino   a  este  y,   de   corresponder,   se   exigira  la  restituci6n   de   los   recursos

observados y los saldos no ejecutados.

Asimismo,  sera considerado  como  incumplimiento  grave,  la  no  ejecuci6n  de  los  recursos

y/o  registro  de  nifios/as  en   el   M6dulo   MADIS,  transcurridos  los  4   (cuatro)   meses  de

ejecuci6n, contados desde la transferencia de recursos.

DECIMA TERCERA: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES

De  determinarse  a  trav6s  del   lnforme   Final  de   lnversi6n   la  existencia  de  saldos  no

ejecutados,   no   rendidos   y/o   rechazados,   de   los   recursos   transferidos   en   virtud   del

presente Convenio, el ejecutor debera efectuar el reintegro de 6stos a la Subsecretaria de
la  Nifiez,  en  la cuenta  corriente  que  le  indique  el  Ministerio,  dentro  de  los  10  (diez)  dfas

habjles siguientes a la aprobaci6n de dicho lnforme.

DECIMA CUARTA:  DEL SISTEMA DE REGISTRO

EI  Ejecutor  debera  registrar  en  el  M6dulo  MADIS  del  Sistema  de  Registro,  Derivaci6n  y

Monitoreo,  la informaci6n asociada a la intervenci6n  de todos  los  nifios y nifias  beneficia-

rios/as de la/las Modalidad/es ejecutadas en virtud del presente convenio.

La Municipalidad y las personas que conforman el equipo ejecutor, deberan guardar estric-

ta confidencialidad de la informaci6n a la que tengan acceso en el desempefio de sus fun-
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ciones,  debiendo dar estricto  cumplimiento a la Ley  N°19.628,  sobre  Protecci6n  a la Vida

Privada.

L as personas a quienes se les asigne clave de acceso al Registro,  no podran ceder

bajo  ninguna  circunstancia  sus  claves  y  nombres  de  usuarios,  quedando  estrictamente

prohibido la generaci6n de claves distintas a las autorizadas por el Ministerio, o que estas

sean  entregadas,  o sea permitido  su  uso,  a  personas  distintas  de  las  autorizadas  por  la

SEREMI.

Asimismo,  se  debera  informar,  por  oficio  a  la  SEREMl,  sobre  cualquier  modificaci6n  que

se efecttie respecto de las personas autorizados para ingresar al Registro, con la finalidad

de cancelar las claves de acceso de que dispusieren los reemplazados y generar las nue-

vas que correspondan.

Las personas que tengan acceso al Registro,  no podran divulgar bajo ninguna circunstan-

cia  la  informaci6n  que  tomen  conocimiento,  la  cual  debera  ser  utilizada  exclusivamente

para los fines descritos en el presente convenio.

El  incumplimiento  de  la presente  clausula clara  lugar  a  las  responsabilidades que  corres-

pondan.

DECIMO QulNTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el obj.eto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecuci6n del

Convenio, cada una de las partes designara una "Contraparte T6cnica.'.

La    Contraparte   T6cnjca    de    la    SEREMI    sera    el    funcionario    con    responsabilidad

administratjva encargado  del  Programa Fondo  de  lntervenciones  de Apoyo  al  Desarrollo

lnfantil en  la Regi6n,  designado por el (la) Secretario (a) F2egional Ministerial de Desarrollo

Social y Familia respective (a).

La Contraparte T6cnica del Ejecutor, sera designada por el/la Alcalde (sa), y debera ser un``Jt -.

funcionario de la Municipalidad con responsabilidad administrativa.
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DECIMO SEXTO: PERSONERfAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr(a) Secretario(a) Regional Ministerial de

Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n   de   Los   Lagos   don  (fia)   Soraya   Hahiat  Said

Teuber consta en,  Decreto Supremo NA° 32  .

La personerra de don (fia), juan Segundo Hijerra Ser6n  , para representar a Municipalidad

de  Dalcahue  consta  en  Acta  de  Proclamaci6n  Tribunal  Electoral  Rol  N°  148-2016  del

martes 1 de noviembre de 2016  .

El  presente  convenio se firma en  cuatro  (4)  ejemplares  igualmente  aut6ntjcos,  quedando

dos en poder de la SEREMI y dos en poder del ejecutor.
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