
REPUBLICA DEL CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

DESCANSO COMPLEMENTARIO

DECRETO MUNICIPAL: NO  561.-

DALCAHUE, 21 de Junio del 2019. -

V  I  S  T  0  S:  La  solicitud  adjunta  N°522-523-524-525-526-534-536-
537-538-540-541-544-546-547.  Los Articulos  107 y  108  de  la Ley Na  18.883,  Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales,   Articulo   15   45   del   c6digo  civil  y  Decretos  Alcaldicios  que   aprueban   los   contratos  a  Honorarios;   La
Resoluci6n del Tribunal  Electoral Regional Causa Rol  148-2016-P-A;  los Articulos 2do, 4to,12,  inciso cuarto,  56 y 63  de
la Ley Na 18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades, texto refundido. -

DECRETO:

AUTORIZASE:     Para    que    haga    uso    de    dias    de    descanso
complementario. Con goce de Remuneraciones, a los siguientes funcionarios Planta, Contrata y Honorarios:

FRANCISCO BAHAMONDE 8. ADMINISTRATIVO GRAD0 |8° 9  HORAS 08:00 A 17:00 17/06/2019

ALVARO                 GA LLARDOSANCHEZ DIRECTIVO GRADO 7° 3,5 HORAS 13:00 A  17:00 17/06/2019

MARCELA STAFORELLI V. JEFATURA GRADO |2o 6 HORAS 08:00 A 14:00 17/06/2019

ABRAHAM HURTAD0 G. AUXILIAR GRAI)0 13o 3 II0RAS 14:00 A  17:00 17/06/2019

ALEXIS                       B0RQUEZBAHAMONDE PROFESIONAL GRA|)o loo 0'5 HORA 08:00 A 08:30 17/06„019

FRANCO BAHAMONDE M. A CONTRATA GRADO |8° 2 HORAS 15:00 A  17:00 19/06/2019
LUIS SOTO SANTANA ADMINISTRATIVO GRAD0 |20 4 HORAS 13:00 A  17:00 19/06/2019

3 HORAS 13:00 A  16:00 21/06/2019
REGINA SOTO NAIL DIRECTIVO GRADO 70 2 HORAS 15:00 a 17:00 19/06/2019

MARINA ALVARADO A. TECNICO GRADO |3o 2 HORAS 15:00 A  17:00 20/06/2019

CRISTINA CATIN C. ADMINISTRATIVO GRADO 18° 1 HORA 08:00 A 09:00 20/06/2019

GISELLE PENAILILLO A. ADMINISTRATIVO GRADO 18° S HORAS 11:00 A  16:00 21/06/2019

VILMA LEVINANC0 M. JEFATURA GRADO |2o 2 HORAS 14:00 A  16:00 21/06/2019

CRISTIAN VARGAS TORRES TECNICO GRAD0 |So 8 HORAS 08:00 A 16:00 21/06/2019

JEANNETTE PEREZ A. TECNICO GRADO 16° 3 HORAS 10:00 A  13:00 21/06„019

DISTRIBUcldN:
-Carpeta personal.
-Secretaria Munic ipal.
-Oficina de Partes.
-Transparencia.
-Siaper.

AAGS/CIVGmccc/pyoa.


