ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO SERVICIO SALUD
DECRETO ALCALDICIO N° 849
DALCAHUE, 24 de abril de 2020

VISTOS: La Resolucién Exenta N°2911 del 16 de
marzo de 2020; La Resolucién del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016-P-A; los Articulos
2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto
refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos “Convenio
Programa de Fortalecimiento de Recursos Humanos en APS” suscrito entre la llustre Municipalidad
de Dalcahue, representada por su Alcalde don Juan Segundo Hijerra Serén y el Director del Servicio
de Salud don German Ernesto Echeverria Prieto y mediante el cual se destina la suma anual y Gnica
de $4.687.156.- (cuatro millones seiscientos ochenta y siete mil ciento cincuenta v seis pesos),
transfiriéndose 100% del valor a la firma del convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NDO HIJERRA SERON

SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE DE.LA COMUNA

DISTRIBUCION:

Departamento Salud Municipal, Corporacién Municipal
Direccién de Administracion y Finanzas

Secretaria Municipal

Archivo Concejo

Transparencia

Of. Partes
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RESOLUCION EXENTAN° 29 1 1

CASTRO, 1 6 MAR. 2020

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El convenio
Programa de Fortalecimiento de Recursos Humanos en APS s Suscrito con fecha 5 de marzo
de 2020, entre el Servicio de Salud Chiloé y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue; el
programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 49 del 28 de enero de 2020; la Resolucion
Exenta N° 93 del 21 de febrero de 2020 que distribuye recursos, todas del Ministerio de Salud; la
Resolucién Exenta N°2297 del 24 de febrero de 2020 del Servicio de Salud Chiloé que aprueba la
transferencia de recursos afio 2020 de los Programas de Reforzamiento de la Atencién Primaria
de Salud Municipal ; lo dispuesto en el D.F.L. N© 29 de 2005 del Ministerio de Hacienda, que fijo
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo, DFL
N© 1de 2006 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N© 2.763 de 1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de 2007 que otorga facultades para la creacion del
Servicio de Salud Chiloé, Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracién del Estado, Decreto
Supremo N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento de los Servicios
de Salud; D.F.L. N° 1 del 13 de febrero de 2008 del Ministerio de Salud, publicado en el Diario
Oficial el 28 de junio de 2008, que crea el Servicio de Salud Chiloé; lo previsto en la Resolucion
NC 07 y 08 de 2019 de la Contraloria General de la Reptblica y D.A. N° 44 de fecha 01 de octubre
de 2019, del Ministerio de Salud. CONSIDERANDO: 1.- Resolucién Exenta N° 93 del 21 de
febrero de 2020 del Ministerio de Salud que distribuye recursos. 2.- Que el Servicio de Salud
Chiloé ha dispuesto la transferencia de recursos para los Programas de reforzamiento de! afio
2020 segun Resolucién Exenta N°2297 del 24 de febrero de 2020. 3.- Que se hace necesario
transferir dichos recursos para financiar el convenio Programa de Fortalecimiento de Recursos
Humanos en APS suscrito con fecha 5 de marzo de 2020, entre el Servicio de Salud Chiloé y la
Ilustre Municipalidad de Dalcahue, cuyo propdsito es otorgér herramientas que permitan apoyar
la gestién en salud para el desarrollo de estrategias de promocion, prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién en patologias de alta prevalencia en el marco del modelo de salud
familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso y resolutividad en
establecimientos de atencién primaria y en domicilios de las personas con dependencia severa y
sus cuidadores. 4.- En mérito de los argumentos antes indicados y a fin de que produzca todos

sus efectos como en derecho corresponde, dicto lo siguiente:
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RESOLUCION

1. APRUEBASE, “CONVENIO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE RECURSOS
HUMANOS EN APS” suscrito con fecha 5 de marzo de 2020, entre el SERVICIO DE SALUD
CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en virtud del cual el Servicio de
Salud Chiloé conviene en asignar recursos, los que han sido aprobados mediante Resolucion
Exenta N° 93 del 21 de febrero de 2020, del Ministerio de Salud, fondos presupuestarios que
ascienden la suma anual y Unica de $4.687.156.- (Cuatro millones seiscientos ochenta
y siete mil ciento cincuenta y seis pesos) a fin de ejecutar las acciones que se detallan

en el Convenio sefialado.

2. TRANSFIERASE, primera cuota correspondiente al 100% del total de los recursos del
convenio, correspondiente a $4.687.156.-, recursos sujetos a que la comuna cumpla con
los requisitos definidos en la Resolucion 30/2015 de la Contraloria General de la Republica lo
que corrobora el Subdepartamento de Gestidn Financiera.

3. PUBLICASE, en Portal de Transparencia Activa, del Servicio de Salud Chiloé.

4. SIRVASE, el presente documento como suficiente oficio remisor.

5. IMPUTASE el gasto que irrogue el cumplimiento de este al item 24-03-298-002
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN APS del afio 2020.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

GEEP/SUBDEPTO GESTION RINANCIERA/ABOGADO/SUBD. DE APS/L%\:;‘Q/alp.

Distribucidn:
La que indica:

Tlustre Municipalidad de Dalcahue

Subdirector de Recursos Fisicos y Financieros
Subdepartamento Gestion Financiera, S.S. Chiloé.
SubDireccién APS, S.S. Chiloé

Referente Técnico de! Programa D.

Dpto. Juridica, S.S. Chiloé

Of. Partes, S.S. Chiloé
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GEEP/Subdireccidn APS/S‘Ka\M/aIp

CONVENIO

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN APS
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
Y
SERVICIO DE SALUD CHILOE

En Castro a 5 de marzo de 2020 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica de derecho
publico, RUT No 61.979.210-6, domiciliado en calle O’Higgins NO 504, en la ciudad de Castro,
representado por su Director, D. Germéan Ernesto Echeverria Prieto Cédula de Identidad No©

’, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue
, corporacién auténoma de derecho plblico RUT N° 69.230.300-8, domiciliada en calle Pedro Montt
N°105, de la comuna de Dalcahue, representada por su Alcalde Sr. Juan Hijerra Serén Cédula de
identidad N° i, de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado

celebrar un Convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la "Municipalidad", su financiamiento serd

incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N© 35 del 26 de diciembre de 2016, de!l Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el

Ministerio de Salud dictard ia correspondiente resolucién”.
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SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programéticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorperando a la
Atencidn Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién,
el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Fortalecimiento de Recursos Humanos en
APS

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N 49 del 28 de enero de 2020 y sus
recursos distribuides por Resolucién Exenta N° 93 del 21 de febrero de 2020, ambas del Ministerio de
Salud. El Programa que se entiende forma parte integrante del convenio, el que la "Municipalidad” se
compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento, se encuentra disponible en la pagina
WEB Institucional del “Servicio” (https://sschi.redsalud.gob.cl/).

JERCERA: De las orientaciones técnicas. El Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad

recursos destinados a financiar el cumplimiento Programa segtn lo siguiente:

I, Objetivo General:

Otorgar herramientas que permitan apoyar la gestion en salud para e! desarrollo de estrategias de
promocidn, prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién en patologias de alta prevalencia en
el marco del modelo de saiud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso y
resolutividad en establecimientos de atencién primaria y en domicilios de las personas c¢on

dependencia severa y sus cuidadores.

II. Objetivos Especificos:

1. Apoyar con recurso humano e insumos necesarios para otorgar atencién de salud oportuna,
humanizada y de calidad a personas con enfermedades respiratorias agudas y crdnicas
conforme a las Guias y Normas Ministeriales vigentes en establecimientos con dependencia del
Servicio de Salud, dependencia municipal o por aumento estacional de fa demanda de atencién,

2. Apovyar con recurso humano o insumos destinados a la ejecucion de estrategias que favorezcan
la deteccién temprana y el rescate oportuno de mujeres para la prevencién de Cancer
Cervicouterino.

3. Apoyar con recurso humano e insumos destinados para atencién de salud integral a la persona
con dependencia severa, cuidador y familia, en su domicilio, potenciando su recuperacion,
rehabilitacién y el acompafiamiento a la persona dependiente, su cuidador(a) y familia, en
coordinacién con la red de salud y la red intersectorial de servicios.

m—
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4. Apoyar con el recurso humano necesario para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del
registro en SIGGES como herramienta para el monitoreo del cumplimiento de las garantias de
oportunidad establecidas por los Decretos GES, y que sirve de apoyo a la gestién local de los
procesos del ciclo de la atencidn de las personas y de generacién de informacién, para la

gestion.

5. Apoyar con el recurso humano necesario para asegurar calidad, confiabilidad, orientacién y
oportunidad, mediante facilitadores en gestién de salud, los cuales apoyaran la orientacién a

usuarios de atencién primaria, con el objetivo de disminuir tiempos de espera, y el nivel de

desinformacidn de los usuarios y aumentar la calidad de la atencién.

COMPONENTE

PRODUCTOS
ESPERADOS

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

GASTOS FACTIBLES A
RENDIR {Rendicién
de Cuentas, Res.
30/2015 Contraloria)

2.- Refuerzo RRHH e
insumos para
campafia de
vacunacion influenza

Lograr cobertura de
vacunacién igual o
superior al 85% de la
poblacion objetivo.

Porcentaje de
poblacién objetivo con
vacuna antiinfluenza.

Fecha de corte al 30 de
junio y 31 de diciembre
del afio respectivo.

RNI

RRHH enfermeray
TENS para campana
de vacunacién
influenza.

3.- Calidad,
oportunidad y
continuidad de la
atencién en pacientes
con Céncer Cérvico
uterino {CACU).

Contratacién de horas
recurso humano para
apoyar actividades
comunitarias del plan
provincial de céncer,
de difusién y
prevencién de Céncer
Cérvico Uterino.

Porcentaje de nimero
de actividades
ejecutadas / ndmero
de actividades
comprometidas X 100.

Fecha de corte al 30 de
junio y 31 de diciembre
del afio respectivo.

Programa de trabajo
aprobado por el
Serviclo de Sajud,
informes de
ejecucion téenica y
financiera.

RRHH orientados al
rescate de usuarias
insistentes , o que
nunca se han tomado
el pap en actividades
comunitarias
programadas pory
con el intersector,
participacién en
difusion de
campafias de VPH
para sensibilizar a [a
comunidad en
prevencién de Cncer
Cérvico Uterino

6.-Contratacién de
RRHH para reforzar
registro SIGGES.

1.- Digitar todas las
garantias de
oportunidad ges en
un plazo no mayora 4
dias hébiles, El
servicio de salud
realizara monitoreo
bimensual en base a
los reportes extraido
de SIGGES y/o
reportes desde nivel
central a través de las
carpetas compartidas,
El nivel de
cumplimiento se va a

(N° de garantias de
oportunidad digitadas
antes de 4 dias en el
afio 2020/N° total de
garantias de
oportunidad digitadas
en el afio 2020) X 100.

Fecha de corte
Producto Esperado 1:a}
30dejunioy 31de

Programa de trabajo
aprobado porel
Servicio de Salud,
informes de
ejecucion técnica y
financiera.

RRHH para registro en
plataforma SIGGES.
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reportar a los diciembre del afio
encargados GES, respectivo.
directivos de cada
establecimiento y
encargado comunal

de salud. Fecha de corte del

Producto Esperado 2:
mayo 2020.

2.- Cada
establecimiento debe
desarrollar un
protocolo de rescate
de documentacién
ges para que llegue de
forma adecuada a los
digitadores en donde
se incluya un
flujograma de
trazabilidad de los
documentos GES. Este
protocolo debe estar
aprobado por la
direccién de cada
establecimiento a més
tardar en el mes de
mayo del 2020y
enviado al encargado
GES del servicio de
salud.

FINANCIAMIENTO: Los recursos serdn asignados por el Servicio de Salud, los que seran transferidos

de la siguiente manera:

o Una cuota corresponde a un maximo de un 100% del total de recursos del convenio,
equivalente a $4.687.156.- que se transfiere contra la aprobacién del convenio

mediante resolucién.

Toda transferencia de recursos estd sujeta a la disponibilidad presupuestaria del Servicio y se hace
presente que de conformidad al inciso 2 del articulo N°18 de la Resolucién N° 20 de 2015 de la
Contraloria General de la Replblica, “En el caso de existir transferencias en cuotas, no proceders el
otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior,”.

CUARTA: De los recursos financieros. Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el
Servicio de Salud viene en asignar a la "Municipalidad”, desde la fecha total de tramitacién de la
Resolucién aprobatoria, la suma anual y tnica de $4.687.156.- {Cuatro millones seiscientos
ochenta y siete mil ciento cincuenta Yy seis pesos) para el logro de lo sefialado en los indicadores
de gestién e impacto.
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QUINTA: El Servicio podrd requerir a la "Municipalidad” los datos e informes relativos a la ejecucion
del Programa y lo sefialado en el presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del
caso efectuando evaluacién del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera rendir cuenta de las actividades efectuadas, con
los respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Replblica que “Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas”. Al respecto dicha Resolucién sefiala en su articulo N° 20
“Las referidas unidades deberan preparar mensualmente una rendicién de cuentas de sus operaciones,
dentro de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes al mes que corresponda, o en las

fechas que la ley contemple.”

La obligacién de rendir cuenta, sefialada en el inciso precedente, subsistird aun cuando la
Municipalidad ejecute las actividades, a través de su Corporacion de Salud, en cuyo caso la
“Municipalidad”, debera arbitrar las medidas administrativas que sean necesarias, para que dicha

entidad también le rinda cuenta, tanto de los recursos como de las actividades realizadas.

SEXTA: Sera de responsabilidad de la "Municipalidad” velar por la correcta administracién de los
fondos recibidos, gastados e invertidos en los diferentes establecimientos de salud. Lo anterior
independiente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente

la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de eventuales revisiones que pudiese efectuar.

SEPTIMA:! Finalizado el perfodo de vigencia del presente convenio, el valor correspondiente a la parte
transferida y no ejecutada u observada o no rendida del programa objeto de este instrumento, debera
ser reintegrado por la "Municipalidad" al Servicio dentro del mes de Enero de 2021 o cuando sea

solicitado por el Servicio.

Los recursos transferidos a la "Municipalidad" sélo podrdn ser destinados para el cumplimiento de las
prestaciones minimas establecidas en el convenio, sin embargo en el casc de que la "Municipalidad"”
cumpla con lo acordado y optimice el gasto de dichos recursos, se podran utilizar en la realizacion de
las mismas prestaciones dentro de los pardmetros establecidos en el programa, previa solicitud via

oficio al Servicio de Salud y con la aprobacion de éste mediante medio de comunicacién por escrito.

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala.
Por ello, en el caso que la "Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la

ejecucidn del mismo, ella asumird el mayor gasto resuitante,

OCTAVA: El presente convenio de transferencias de recursos incluidas las modificaciones que regulen
las actividades, acciones y gastos del mismo, tendra vigencia a partir de la total tramitacién del Gltimo

acto administratlye _que lo apruebe, hasta el 31 de diciembre del mismo afio y extendiéndose la
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revision de los gastos hasta la aprobacion de la rendicidn de cuentas, o bien, hasta la restitucién de

los saldos no ejecutados, no rendidos u observados o rechazados.

NOVENA: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando dos en poder del Servicio y uno

en la "Municipalidad".
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4 DIREGTOR &
D. €ERMAN
NCHILOE

ESTO ECHEVERRIA
PRIETO

DIRECTOR

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SERVICIO DE SALUD CHILOE

'\w T uRpE 2 fdico, S.S Chiloé.
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