ILUSTRE MUNILIPALIDAD UDALLAHUE

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO.-
DECRETO ALCALDICIO N2 1872

DALCAHUE, 15 de Diciembre de 2020.-

VISTOS: La Sesion Extraordinaria N° 111 del Concejo Municipal,
de 11.12.2019, donde aprueba presupuesto afo 2020. La Resolucién del Tribunal Electoral Regional
Causa Rol 148-2016-P-A; el Articulo N° 4° de la Ley 18.883, los articulos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido; y articulo 1545 y siguientes
del Codigo Civil.

DECRETO:

1. APRUEBASE: Los contratos de Trabajo a Plazo Fijo de la Glosa
2.3 A) Mantencion de parques y dreas verdes y/o jardines Botdnicos, suscrito entre la |. Municipalidad de
Dalcahue y los siguientes trabajadores:

NOMBRE LRUT FECHA INICIO | FECHA TERMINO
CRISTIAN NEFTALY GALLARDO LEIVA A 01-12-2020 | 15-12-2020
LUZ ESTRELLA TRUJILLO BARRIENTOS ' 01-12-2020 15-12-2020
JUDITH DEL CARMEN CARDENAS ALVARADO ! 01-12-2020 15-12-2020
MONICA MARIA TRANGOLAO PALACIOS 01-12-2020 15-12-2020
CECILIA DEL CARMEN BARRIA BARRIA 01-12-2020 | 15-12-2020
NELIDA JEANNETTE NONQUE VARGAS 01-12-2020 1 15-12-2020
HECTOR ALBERTO TALCAN ANDRADE 01-12-2020 15-12-2020
ERIKA GRACIELA VILLAGRAN GONZALEZ | ) 01-12-2020 | 15-12-2020
MARIO JUAN ARTURO SEGUEL GALLARDO 01-12-2020 15-12-2020
ANGGELINE NINOSKA ANDREA NAVARRO MAYORGA | 01-12-2020 | 15-12-2020
JOSE EDGARDO TRUJILLOS BARRIENTOS | 01-12-2020 | 15-12-2020
JAIME ROBERTO DURAN TORRES |- (e | 15424020
GABRIEL IGNACIO MUNOZ TUREUNA - 01122020 | 15-12-2020

01-12-2020 15-12-2020

JUAN ANTONIO BAHAMONDE TORRES

AMELIA DEL CARMEN NAHUEL BARRIENTOS 01-12-2020 15-12-2020

JOSE HERALDO DIAZ AGUILAR 01-12-2020 15-12-2020

MAURO NICOLAS VIDAL AMPUERO 01-12-2020 15-12-2020

MARIA FILOMENA CHEUQUEPIL MILLAQUEN 01-12-2020 15-12-2020

VIVIANA DEL CARMEN SEGUEL CARDENAS 01-12-2020 | 15-12-2020
FRANCHESKA ALEXANDRA CARDENAS CARDENAS 01-12-2020 | 15-12-2020
ZOILA ROSARIO MENDEZ IGNAO 01-12-2020 | 15-12-2020
MARIA JOSE BARRIA PAICHIL 01-12-2020 | 15-12-2020
MARIA CRISTINA PAICHIL NANCUANTE 01-12-2020  |15-12-2020
FRANCISCO EDUARDO PEREZ PEREZ |01-12-2020 | 15-12-2020
CAMILA PAZ MANSILLA ALARCON 101122020 |15-12-2020
RAQUEL UBERLINDA ALARCON MUNOZ , v1-12-2020  115-12-2020
EDITH DEL CARMEN KNOPKE ASTORGA 01-12-2020  115-12-2020
JOSE RAFAEL TRUJILLOS BARRIENTOS ‘ 01-12-2020  }15-12-2020
MARTA JENOHEVA BAHAMONDE BAHAMONDE 1-12-2020 | 15-12-2020
SORAYA DEL TRANSITO AGUILAR AGUILAR | l 11-12-2020 1 15-12-2020
KHATERINE PATRICIA SEGUEL CANCINO 01-12-2020 | 15-12-2020
SONIA GEORGINA BAHAMONDE BARRIENTOS | J1-12-2020 | 15-12-2020
ROMINA SOLEDAD ARGEL CONTRERAS - ‘ "1-12-2020 115122020
MIREYA DEL CARMEN PEREZ PEREZ 01-12-2020 1 15-12-2020
MARIA NANCY BARRIA BORQUEZ '1-12-2020  15-12-2020

INGRID LORENA BARRIENTOS BARRIENTOS 11-12-2020 | 15-12-2020




MARIA ANGELICA NANCUANTE LEVILL 01-12-2020 | 15-12-2020
BARBARA IVETTE PAICHIL PAICHIL | 01-12-2020 15-12-2020
VALERIA EDITH MILLALONCO HUICHAMAN : 01-12-2020 15-12-2020
ELISIA DEL CARMEN PAICHIL NANCUANTE 01-12-2020 15-12-2020
MONICA LORENA SANTANA MURNOZ |01-12-2020 | 15-12-2020 )
NANCY PAMELA CARCAMO CARCAMO . '1-12-2020 15-12-2020
EUGENIA ALICIA VEJAR BAHAMONDE ' '1-12-2020 [ 15-12-2020
JUANA DELIA MUNOZ MUNOZ 101122020 | 15-12-2020
LASTENIA DEL CARMEN PEREZ VIDAL B 01-12-2020 | 15-12-2020
MAUDELINA VALDERAS ESPINOSA 01-12-2020 15-12-2020
MARIA ALICIA GUENCHUR GUAIQUIN - , 1-12-2020  115-12-2020

El gasto Devengado por éste concepto debe imputarse a la
Cuenta Administracion de Fondos (Mantencion de parques y areas verdes y/o jardines Botdanicos)
2140507077 / 1140507083

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ELISEO VELASQUEZ MACIAS
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 01 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) CRISTIAN
NEFTALY GALLARDO LEIVA, chilena, nacida el . cédula
de identidad N¢ on domicilio en ymuna de

, en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacién de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacidon y manejo de residuos sodlidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en iNnsumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacién de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cadigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDOQ: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fla) CRISTIAN NEFTALY
GALLARDO LEIVA, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de

JORNAL en |a faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.
El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: EI trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaciéon el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, vy, para tales efectos deberd firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedéandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuardn como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacidn
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempeiio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depésito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la tinica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 01 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 01 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVQ: En seiial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Gltimo mes de trabajo, la persona contratada

entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el dltimo pago mensual.

Lo Cotlords

CRISTIAN NEFTALY GALLARDO MARCOSl( VELASQUEZ MACIAS
LEIVA ALCALDE (S)

RUT




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 01 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pablico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) LUZ
ESTRELLA TRUJILLO BARRIENTOS, chilena, nacida el

cédula de identidad N , con domicilio en

comuna de , en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el
siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los méas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccién
economica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencién e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos solidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Boténicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

* "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios” (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efecttan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDOQ: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fa) LUZ ESTRELLA
TRUJILLO BARRIENTOS, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevard a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podré asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dard lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de deposito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracién las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 01 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 01 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccién de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

Eclulle Pl o
LUZ ESTRELLA TRUJILLO MARC?S VELASQUEZ MACIAS
BARRIENTOS - ALCAVDE (S)

RU"




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
R L OVPSILIV A MUNICIFALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 01 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pdblico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) JUDITH DEL
CARMEN CARDENAS ALVARADO, chilena, nacida el

cédula de identidad N° con domicilio en

comuna de en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, Ia
propuesta  del  Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, Io que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacién de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion vy manejo de residuos solidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

¢ "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es |a
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

¢ "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cadigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucién
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fha) JUDITH DEL
CARMEN CARDENAS ALVARADO, quien se compromete y obliga a ejecutar
trabajos de JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas
verdes y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine,



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: E| trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habré de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, daré lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacién de |a
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar Y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: EI empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempeiio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que




sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la (nica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 01 de diciembre de 2020

al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 01 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccién de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Uitimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné

para ejercer sus funciones Y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

-
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 01 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pablico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) MONICA
MARIA TRANGOLAO PALACIOS, chilena, nacida el

cédula de identidad N , con domicilio en

comuna de , en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobo con fecha 21 abril 2020, Ia
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19”, que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los méas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos soélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Codigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion

del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDOQO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fa) MONICA MARIA
TRANGOLAO PALACIOS, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCEROQ: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representaciéon de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl.

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 im ponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de deposito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la (nica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 01 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 01 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENOQ: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
——n TN = oVDoIIV A MUNICIFALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 01 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) CECILIA DEL
CARMEN BARRIA BARRIA, chilena, nacida el

cédula de identidad N con domicilio en

comuna de . en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Regién de Los Lagos’.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcidn sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sdlidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos solidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) CECILIA DEL
CARMEN BARRIA BARRIA, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de
Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el

empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



seré pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depodsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracién las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la unica prestaciéon pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PLANVITAL
y de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 01 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 01 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciono
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el tltimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 01 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pdblico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también ‘el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) NELIDA
JEANNETTE NONQUE VARGAS, chilena, nacida el

cedula de identidad N con domicilio en

comuna de en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccién
econdémica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sdlidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos solidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

e Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clédusula primera precedente, la |I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) NELIDA
JEANNETTE NONQUE VARGAS, quien se compromete y obliga a ejecutar
trabajos de JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas
verdes y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia seré de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl 3.
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccidn personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de deposito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la tnica prestacién pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 01 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresoé al servicio del empleador el 01 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el tltimo pago mensual.

NELIDA JEANNETTE NONQUE MARCOS&VELA'SQUEZ MACIAS
VARGAS ALCALDE|(S)

RUT:




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 01 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, tambien “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) HECTOR
ALBERTO TALCAN ANDRADE, chilena, nacida e
1964, cédula de identidad | con domicilio e~

;omuna de en adelante “el trabajador’, se ha

convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» EI Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, Ia
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19”, que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funciéon sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos sdlidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

* "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sdlidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de |a
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cadigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectlan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacién.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (ia) HECTOR ALBERTO
TALCAN ANDRADE, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuardn como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $498.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros S _dias habiles de cada mes, a través de depédsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la tnica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 01 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 01 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENOQ: Antes del pago del dltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve |a totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el tltimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) ERIKA
GRACIELA VILLAGRAN GONZALEZ, chilena, nacida el

cédula de identidad N ;on domicilio en comuna

de en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato
de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobo con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econémica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la perdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacidon
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos soélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Codigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (ha) ERIKA GRACIELA
VILLAGRAN GONZALEZ, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regidn de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCEROQ: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracién por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl .
Juan José Becerra Nofal, Cl, W
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que




seréa pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depésito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP CUPRUM y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 01 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 01 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijlan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el ultimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
——— T 9UDoIIIV A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COvID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Puablico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) MARIO JUAN
ARTURO SEGUEL GALLARDO, chilena, nacida el 3dula
de identidad M , con domicilio en comuna de

en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a
plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» EI Consejo Regional de Los Lagos aprob6 con fecha 21 abril 2020, Ia
propuesta  del  Intendente = Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccién
econdmica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos solidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sdlidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sdlidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cddigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) MARIO JUAN
ARTURO SEGUEL GALLARDO, quien se compromete y obliga a ejecutar
trabajos de JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas
verdes y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de
Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacién de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes: dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de deposito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Unica prestacién pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdicciéon de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Gltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

OJ\-A/"JQ)L(MJ/Q

MARIO JUAN ARTURO gEGUEL MARCOS k’ELASQ JEZ MACIAS
GALLARDO ALCALDE(S)

RUT




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”

=== AENIV DE LA LRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pdblico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) ANGGELINE
NINOSKA ANDREA NAVARRO MAYORGA, chilena, nacida el

cédula de identidad N° con domicilio er

comuna de en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19”", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como tambieén contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en iNSuMos y en ia contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la I
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (ha) ANGGELINE
NINOSKA ANDREA NAVARRO MAYORGA, quien se compromete y obliga a
ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada “La mantencion de
parques, areas verdes y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representaciéon de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl, i
Juan José Becerra Nofal, ClI,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl, L

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento
Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros o _dias habiles de cada mes, a través de depésito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, vy el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PLANVITAL
y de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdicciéon de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENOQ: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se haré realizara el dltimo pago mensual.

Do b
A , ,
ANGGELINE NINOSKA ANDREA MARCOSLVELAS EZ MACIAS
LCALDE (S)

NAVARRO MAYORGA
RUT:



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también ‘el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) JOSE
EDGARDO TRUJILLOS BARRIENTOS, chilena, nacida el
cédula de identidad N ~, con domicilio en comuna de
2n adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» EI Consejo Regional de Los Lagos aprobdé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19”, que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacidon y manejo de residuos solidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios” (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

e Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Caodigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectiian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la |I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) JOSE EDGARDO
TRUJILLOS BARRIENTOS, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de
Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el

empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desemperio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

MMM

JOSE EDGARDO TRUJILLOS MARCOSI&VELAS( EZ MACIAS
BARRIENTOS LCALDE (8)
RUT.




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también ‘el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) JAIME
ROBERTO DURAN TORRES, chilena, nacida el ., Cédula
de identidad N° con domicilio en comuna de

en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a
plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblaciéon mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funciéon sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos solidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

» "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Boténicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operaciéon de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos solidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cdodigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

e Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Seguin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) JAIME ROBERTO
DURAN TORRES, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL
en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regidon de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl )
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Gnica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO: En senal de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

JAIME ROBERTO DURAN TORRES MARCOS&VELAS( EZ MACIAS
U LCALDE|(




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) GABRIEL
IGNACIO MUNOZ TUREUNA, chilena, nacida el -

cédula de identidad N' con domicilio en . comuna
de , e€n adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato
de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

e El Consejo Regional de Los Lagos aprobdé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econémica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizaciéon de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos sdlidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sdlidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sdélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

e Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Céodigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

e Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la |I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (ia) GABRIEL IGNACIO
MUNOZ TUREUNA, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en |a faena denominada “La mantencion de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de
Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estard obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl
Juan José Becerra Nofal, A
Luis Alberto Iglesias Alvarez. C

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracién las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la unica prestacion pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres¢ al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefal de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el tltimo pago mensual.

‘\D“ AM
GABRIEL I([;I&te‘mﬁﬂoz TUREUNA MARCOSLVELASQUEZ MACIAS

- LCALDE (S)




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) JUAN
ANTONIO BAHAMONDE TORRES, chilena, nacida el

cédula de identidad P con domicilio en , comuna de

en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

e El Consejo Regional de Los Lagos aprobdé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion méas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacién de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operaciéon y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Boténicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta

con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fa) JUAN ANTONIO
BAHAMONDE TORRES, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estaréd obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl

Los cuales sus funciones seran las siguientes: dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desemperfio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento
Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracién las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la (nica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PLANVITAL
y de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el ultimo pago mensual.

%

JUAN\I_\)\ITO 0 BAHAMONDE MARCOS VELASQUEZ MACIAS
TORRES ALCALDE (8)
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pablico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) AMELIA DEL
CARMEN NAHUEL BARRIENTOS, chilena, nacida e

cédula de identidad N . con domicilio en somuna
de en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato
de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» El Consejo Regional de Los Lagos aprob6 con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19’, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de carécter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucién
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la cldusula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) AMELIA DEL
CARMEN NAHUEL BARRIENTOS, quien se compromete y obliga a ejecutar
trabajos de JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas
verdes y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQ: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, Y Su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
rémuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacién de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las' medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que




seré pagada los primeros 5 dias hébiles de cada mes, a través de depoésito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la (nica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: EI trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020

al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccién de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefal de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pulblico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue en
adelante, también ‘el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) JOSE
HERALDO DIAZ AGUILAR, chilena, nacida el

cédula de identidad N son domicilio en

comuna de en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

e EI Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para = “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “‘mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los més necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencién e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos soélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operaciéon de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (ha) JOSE HERALDO
DIAZ AGUILAR, guien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en
la faena denominada “La mantencidn de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: EI trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Gamnica, Cl.
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desemperfio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depoésito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefal de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Gltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de Ia entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve |a totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gitimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pulblico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en

adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) MAURO

NICOLAS VIDAL AMPUERO, chilena, nacida el , Cédula
de identidad N¢ >on domicilio en o Jmuna
de en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato

de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

e EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los méas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante |a pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos solidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

“"La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Boténicos" (letra A

numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),

donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia

sanitizacion e higienizacién de los espacios publicos.

"Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento

adecuado de los residuos sélidos domiciliarios” (letra C numeral 2.3 glosa

02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto

manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caraicter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cddigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectiian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion

del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fa) MAURO NICOLAS
VIDAL AMPUERO, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL
en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El frabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia seréa de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracién por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuardn como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo

******

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de deposito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracién las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan exbresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la Gnica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del dltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se haré realizara el Gltimo pago mensual.

MAURO NICOLAS VIDAL AMPUERO UEZ MACIAS
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

—_— e A T WAL T IV

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pablico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MASIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también ‘el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) MARIA
FILOMENA CHEUQUEPIL MILLAQUEN, chilena, nacida el

cédula de identidad N’ con domicilio en

comuna de en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el
siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERQ: Teniendo presente y considerando que:

* EI Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccién
economica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A

numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),

donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la

sanitizacién e higienizacién de los espacios publicos.

“Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento

adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa

02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto

manejo de los residuos solidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cadigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectGan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (ha) MARIA FILOMENA
CHEUQUEPIL MILLAQUEN, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQ: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl.
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl

Los cuales sus funciones seran las siguientes: dar insfrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros S dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la tnica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP CAPITAL y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Gltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné

para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Ultimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pablico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) VIVIANA DEL
CARMEN SEGUEL CARDENAS, chilena, nacida el

cédula de identidad N° con domicilio en comuna de

. en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19’, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19”, que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencién e higienizacién de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos solidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

* "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sdlidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Codigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se

efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (ha) VIVIANA DEL
CARMEN SEGUEL CARDENAS, quien se compromete y obliga a ejecutar
trabajos de JORNAL en la faena denominada “La mantencion_de-parques, areas
verdes y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCEROQ: EIl trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.
TN

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al f?‘?bajador, por el efectivo
desemperfio de sus funciones con la suma de $198.990 im.i:)onible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pe\s\os), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la Gnica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Gltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se haréa realizara el Gltimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) FRANCHESKA
ALEXANDRA CARDENAS CARDENAS, chilena, nacida r
cédula de identidad N° con domicilio er

comuna de :n adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademéas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como tambien contribuir a la operacién y manejo de residuos sdlidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacidn
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacién de los espacios puiblicos.

e "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos solidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacién.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fa) FRANCHEKA
ALEXANDRA CARDENAS CARDENAS, quien se compromete y obliga a ejecutar
trabajos de JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas
verdes y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQO: EI trabajador deberd cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estard obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl, °
Juan José Becerra Nofal, Cl, 5.
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes: dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desemperio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depésito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la Unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el tltimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, vy por la otra sr(a) ZOILA

ROSARIO MENDEZ IGNAO, chilena, nacida el édula
de identidad N con domicilio en , comuna
de en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato

de trabajo a plazo fijo:

PRIMERQ: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprob6 con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19’, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19”, que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Regioén de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante Ia pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencién e higienizacién de areas verdes y espacios publicos, asi
como tambieén contribuir a la operacion y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos solidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza dei Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatutc Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Caodigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se

efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion

del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (ha) ZOILA ROSARIO
MENDEZ IGNAO, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL
en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus furicicnes en la comuna de Dalcahue, X Regioén de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: EIl trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual @ su lugar de trabaje, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin ermendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del librc de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa Y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica. Cl,
Juan José Becerra Nafal, 03
Luis Alberto Iglesias Alvarez. c

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su nersonal. realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos da proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar a! trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientcs noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo poriérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En seiial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el tltimo pago mensual.

ZOILA ROSARIO MENDEZ IGNAO DUEZ MACIAS
RUT ALCALDE (S)




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) MARIA JOSE
BARRIA PAICHIL, chilena, nacida el cédula de
identidad N con domicilio en comuna de

adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a
plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

¢ "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos solidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

e Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cddigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clédusula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) MARIA JOSE
BARRIA PAICHIL, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL
en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollard sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacién de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes: dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depésito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PLANVITAL
y de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el ultimo pago mensual.

MARIA J‘O'?E BARRIA PAICHIL MARCOS&VELASQUEZ MACIAS

RUT LCALDIW)




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) MARIA
CRISTINA PAICHIL NANCUANTE, chilena, nacida el

cédula de identidad N con domicilio en comuna de

en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

e EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, Ia
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19”", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdémica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operaciéon y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios” (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Caédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectlan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, gue cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) MARIA CRISTINA
PAICHIL NANCUANTE, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar insfrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



Sera’ pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depédsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la Unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.




NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

Morie < eoicdh iV U/

MARIA CRISTINA PAICHIL MARCOS tELASQUEZ MACIAS
NANCUANTE ALCALDE ($)

RUT.




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) FRANCISCO
EDUARDO PEREZ PEREZ, chilena, nacida el sédula de
identidad N°* con domicilio en , comuna de

en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a
plazo fijo:

PRIMEROQ: Teniendo presente y considerando que:

e El Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Region de Los Lagos’.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos solidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

e "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacién de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos solidos domiciliarios” (letra C numeral 2.3 giosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

e Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectiian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

¢ Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la |I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) FRANCISCO
EDUARDO PEREZ PEREZ, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencion de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de
Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, daré lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estard obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con ia suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depésito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdicciéon de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En serial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el (ltimo pago mensual.

- )~
FRANCISCO EDUARDO PEREZ MARCOS kyELASC!U Z MACIAS
PEREZ ALCALDE/(S)

RUT.




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Puablico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) CAMILA PAZ

MANSILLA ALARCON, chilena, nacida el , Cédula de
identidad N° con domicilio en
comuna de en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan ‘a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccién
economica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacién de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

e "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos solidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos solidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

e Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cdodigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

e Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) CAMILA PAZ
MANSILLA ALARCON, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencion de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencidon de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia seré de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de deposito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la Unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccidon de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

.

N ALCALDE /¥
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CAMILA PAZ MANSILLA ALARCON MARCOS VELASQUEZ MACIAS
—_— LCALDE|(S)




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) RAQUEL
UBERLINDA ALARCON MUNOZ, chilena, nacida el
cédula de identidad N¢ . con domicilio en

comuna de en adelante ‘el trabajador’”, se ha
convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» El Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios. '

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cadigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se

efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la |I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) RAQUEL
UBERLINDA ALARCON MUNOZ, quien se compromete y obliga a ejecutar
trabajos de JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas
verdes y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: EI trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedéandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl, 13.524.937-8.
Juan José Becerra Nofal, Cl, 21.049.252-6.
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl, 8.276.964-1.

Los cuales sus funciones seran las siguientes: dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



seré pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, vy el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la Unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP MODELO y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponersele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregaré todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcion6
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

RAQUEL UBERLINDA ALARCON MARCOS VELASQUEZ MACIAS
MUNOZ | ALCALDE (S)

RUT:




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, vy por la otra sr(a) EDITH DEL
CARMEN KNOPKE ASTORGA, chilena, nacida el >édula
de identidad N¢ con domicilio en i, cOmuna de 3,
en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a
plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, Ia
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccién
econémica de los habitantes de la Regién de Los Lagos’.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcidon sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencién e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* ‘"La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sdlidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) EDITH DEL
CARMEN KNOPKE ASTORGA, quien se compromete y obliga a gjecutar trabajos
de JORNAL en la faena denominada “La mantencion de parques, areas verdes
y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes yl/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl, 13.524.937-8.
Juan José Becerra Nofal, Cl, 21.049.252-6.
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl, 8.276.964-1.

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



NOVENO: Antes del pago del (ltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

EDITH DEL CARMEN KNOPKE MARCOF VELASQUEZ MACIAS
ASTORGA ALCALDE (S)

RUT




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) JOSE RAFAEL
TRUJILLOS BARRIENTOS, chilena, nacida el

cédula de identidad N¢ con domicilio en ,, comuna de

en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» EI Consejo Regional de Los Lagos aprob6é con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del  Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas méas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccién
economica de los habitantes de la Region de Los Lagos’.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operaciéon y manejo de residuos solidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A

numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),

donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia

sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

"Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento

adecuado de los residuos sdlidos domiciliarios” (letra C numeral 2.3 glosa

02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto

manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se

efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fa) JOSE RAFAEL
TRUJILLOS BARRIENTOS, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en |a faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQ: El trabajador debers cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, daré lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacién de Ia
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Gamnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con |a suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de deposito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la (nica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al réegimen previsional AFP PLANVITAL
y de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del (ltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el tltimo pago mensual.

JOSE RAFAEL TRUJILLOS MARcosivsLAs EZ MACIAS
BARRIENTOS LCALDE {S)

RUT




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también "el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) MARTA
JENOHEVA BAHAMONDE BAHAMONDE, chilena, nacida el
cédula de identidad N° , con domicilio en

comuna de en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el

siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, Ia
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayoc de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademéas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos solidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) MARTA JENOHEVA
BAHAMONDE BAHAMONDE, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos
de JORNAL en la faena denominada “La mantencion de parques, areas verdes
y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevard a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: EI trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos deberd firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizer sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuardan como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones serén las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias hébiles de cada mes, a través de depésito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Gnica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENQ: Antes del pago del Gltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

MARTA JENOHEVA BAHAMONDE MARCOSLVELASQ Z MACIAS
BAHAMONDE LCALDE

RUT:




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) SORAYA DEL
TRANSITO AGUILAR AGUILAR, chilena, nacida el 26 DE ABRIL DE 1967,
cédula de identidad N¢ con domicilio en

comuna de , en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19’, que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencién e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques. &reas verdes y/o Jardines Boténicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacion e higienizacién de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sdlidos domiciliarios” (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta

con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fa) SORAYA DEL
TRANSITO AGUILAR AGUILAR, quien se compromete y obliga a ejecutar
trabajos de JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas
verdes y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQ: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estard obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depodsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la tnica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingrescé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Daicahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) KHATERINE
PATRICIA SEGUEL CANCINO, chilena, nacida el

cédula de identidad N° ", con domicilio en , comuna de

en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente v considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del  Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccién
econémica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion vy manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacion e higienizacién de los espacios publicos.

* "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sdlidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

e Que la naturaieza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de Ia
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fa) KHATERINE
PATRICIA SEGUEL CANCINO, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos
de JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes
y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabzjador cebera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su iugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habré de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jorriada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,-
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



seré pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depédsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracioén las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas,

Las partes dejan expresa constancia. que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19. la (nica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador deciara pertenecer al régimen previsional AFP MODELO y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENOQO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcion6
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020. entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) SONIA
GEORGINA BAHAMONDE BARRIENTOS, chilena, nacida el

cédula de identidad N° con domicilio en

comuna de en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el
siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente v considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprob6 con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19’; lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados vy otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econémica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante Ia pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos solidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en iNnsumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques. areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de cperacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sdlidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos solidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables 0 no.

e Que la naturaleza de! Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de Ia
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) SONIA GEORGINA
BAHAMONDE BARRIENTOS, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos
de JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes
y/o jardines botanicos”, en la comuna de Daicahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: EI trabajacor debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas. Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacidon el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistenciz que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estard obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Dizz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez Cl

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 _dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, oue por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la Unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresd al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Uitimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos v herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa. no se hara realizara el ltimo pago mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIQ A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COoVvID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’. por una parte, y por la otra sr(a) ROMINA
SOLEDAD ARGEL CONTRERAS, chilena, nacida el

cédula de identidad N¢ , con domicilio en

comuna de en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regicnal para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efeclos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Region de Los Lagos’.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como tambien contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una larea fundamental en estos fiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacién de los espacios publicos.

* "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos solidos domiciliarios” (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuesios 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sdlidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Caodigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o ce recreacion.

* Que el GORE Los Lages y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDOQ: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (ia) ROMINA SOLDEAD
ARGEL CONTRERAS quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones serin La manfencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El frabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 12:00 Horas. Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estaré obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuarén como contraparte técnica en representacion de la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



seré pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depésito en Ia
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracién las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, Ia unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccién de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENOQ: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné

para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

ARGATL: - -
ROMINA-SORDEAD ARGEL \@Mfmsab Z MACIAS
ALCALDE f8)

CONTRERAS
RUT:




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

NNV UL LA URISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pulblico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) MIREYA DEL
CARMEN PEREZ PEREZ, chilena, nacida el . cédula de
identidad N° con domicilio en comuna de

en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a
plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para\ “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccién
economica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante Ia pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sdlidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos Y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Boténicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacién e higienizacion de los espacios publicos.

* "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en Ia Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la |I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) MIREYA DEL
CARMEN PEREZ PEREZ, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencion de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estar4 obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl, .
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la tnica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccién de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del dltimo mes de trabajo, Ia persona contratada

entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones vy que fueron registradas en la lista de Ia entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

MIREYA DEL CARMEN PEREZ PEREQ
RUT:




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) MARIA NANCY
BARRIA BORQUEZ, chilena, nacida el , Cédula de
identidad N* con domicilio en , comuna de

en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a
plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» El Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los més necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccién
econdémica de los habitantes de la Regién de Los Lagos’.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencién e higienizacion de areas verdes y espacios pUblicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos soélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en iNnsumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacion e higienizacién de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cddigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacién.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fa) MARIA NANCY
BARRIA BORQUEZ, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencion de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de
Los Lagos, el cual se llevard a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podrd asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQO: El trabajador deber4 cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl, |

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento
Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias hébiles de cada mes, a través de deposito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Unica prestacién pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccién de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del dltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

/“‘
Man Cug;{‘ X .
MARIA NANCY BARRIA BORQUEZ MARCOS|VELASQUEZ MACIAS
RUT LCALDE (S)




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

e e AL el A A aEE el NN LA T

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) INGRID
LORENA BARRIENTOS BARRIENTOS, chilena, nacida el
cédula de identidad N con domicilio en

comuna de en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,

busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
~ laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante

los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos

para la mantencién e higienizacion de éreas verdes y espacios publicos, asi

como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sdlidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacion e higienizacién de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de carécter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de Ia
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectlan en forma transitoria en Ia Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion

del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) INGRID LORENA
BARRIENTOS BARRIENTOS, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos
de JORNAL en la faena denominada “La mantencioén de parques, areas verdes
y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estard obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes: dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccidn personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento
Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que




sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccién de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

“\‘

INGRID LORENA BARRIENTOS \L JEZ MACIAS
BARRIENTOS ALCALDE(S)
RUT:’




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
TR o OOV A MUNICIFALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"
=" TNV UT LA URISIS SANITARIA COVID-19”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también ‘el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) MARIA
ANGELICA NANCUANTE LEVILL, chilena, nacida el

cédula de identidad N° con domicilio en comuna de

, en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19”, que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacién de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en Ia contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacién e higienizacion de los espacios publicos.

* "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Caédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en Ia Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) MARIA ANGELICA
NANCUANTE LEVILL, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos 'de
JORNAL en Ia faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

boténicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de Ia siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 @ 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar sy
asistencia puntual a su lugar de trabajo, v, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
rem uneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa Y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacién de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar Y supervisar el
cofrecto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desemperio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual (Ciento
Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que




seré pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de deposito en Ia
Cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, Ia (nica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccién de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefal de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones Yy que fueron registradas en Ia lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

Mate o afod

MARIA ANGELICA NANCUANTE MARCOSLVELASQ UEZ MACIAS
LEVILL LCALDE|(S)

RUT:




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
—e— R o VEoIIV A MUNIGIFALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pablico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) BARBARA

IVETTE PAICHIL PAICHIL, chilena, nacida el , cédula de
identidad N con domicilio en , comuna
de , en adelante “el trabajador”’, se ha convenido en el siguiente contrato

de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» El Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19”, que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblaciéon mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

¢ "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es |a
sanitizacién e higienizacién de los espacios publicos.

* "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de Ia
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) BARBARA IVETTE
PAICHIL PAICHIL, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL
en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La manfencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estard obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



‘sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Gnica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: EI trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del (ltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el tltimo pago mensual.
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BARBARA IVETTE PAICHIL PAICHIL MARCOAVELA'SQ MACIAS
RUT: ALCALDK ($)




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) VALERIA
EDITH MILLALONCO HUICHAMAN, chilena, nacida el

cédula de identidad N° con domicilio en comuna de

en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprob6 con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracciéon
economica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacién de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos sdlidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caricter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la cléusula primera precedente, la |I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) VALERIA EDITH
MILLALONCO HUICHAMAN, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes ylo
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCEROQ: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

_El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacion el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Gl
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracién las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19, la (inica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: EI trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccién de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Gltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de Ia entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve Ia totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el ultimo pago mensual.

N 3 .
VALERIA EDITH MILLALONCO MARWSQ_
HUICHAMAN LCALDE

RUT:

MACIAS




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pulblico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) ELISIA DEL
CARMEN PAICHIL NANCUANTE, chilena, nacida el
cédula de identidad N° , con domicilio en

, comuna de :, en adelante “el trabajador”, se ha convenido
en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

e El Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccién
econdmica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacidn mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencién e higienizacidén de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacidon y manejo de residuos solidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en [la confratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios™ (fefra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el arficulo 3° de [a
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de fransferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) EINSIA DEL
CARMEN PAICHIL NANCUANTE, quien se compromete y obliga a ejecutar
trabajos de JORNAL en |la faena denominada “La mantencion de parques, areas
verdes y/o jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollaré sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de

Los Lagos, el cual se llevarda a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantenciéon de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQ: EI frabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia sera de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, daré lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuardn como contraparte técnica en representacién de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl.

Los cuales sus funciones serén las siguientes; dar insfrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo

......

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



seré pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a fravés de deposifo en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Unica prestacién pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PLANVITAL
y de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdicciéon de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefal de aceptacion, el presente contrato de frabajo se firma en fres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del dlfimo mes de frabajo, la persona confratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

R aigh!

ElISIA DEL CARMEN PAICHIL MAR(;Ej;S:ﬁELASQ Z MACIAS
NANCUANTE ALCALDE
RUT.



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) MONICA
LORENA SANTANA MUNOZ, chilena, nacida el , cédula
de identidad N° con domicilio en _ comuna de

, €n adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion méas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sdlidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la confratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

e "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacién e higienizacién de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos soélidos domiciliarios™ (lefra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

e Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el arficulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cddigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

e Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Seglin lo mencionado en la clausula primera precedente, [a I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) MONICA LORENA
SANTANA MUNOZ, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencion de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de
Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQ: El frabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del fugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representaciéon de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar insfrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a fravés de depdsifo en Ia
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARITA COVID-19, la Unica prestacién pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP UNO y de
salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele férmino anficipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacién, el presente contrafo de frabajo se firma en fres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENQ: Antes del pago del ulfimo mes de frabajo, la persona confrafada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

Wetuiens. B snibmic

MONICA LORENA SANTANA MUNOZ MARCOS\VELAS( MACIAS
RUT ALCALDE|(S)




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Plblico, RUT N° 69.230.300-8
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) NANCY
PAMELA CARCAMO CARCAMO, chilena, nacida el

cédula de identidad N° con domicilio en

comuna de en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el
siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* El Consejo Regional de Los Lagos aprobé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Regién de Los Lagos’.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, esfos recursos seran usados en insumos y en [a confratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Boténicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos solidos domiciliarios” (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el arficulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectlan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de fransferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la I
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fa) NANCY PAMELA
CARCAMO CARCAMO, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine. |



Sus funciones seran La manfencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQ: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, deberé indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracién por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl, .
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Cienfo
Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que




sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depésito en Ia
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Gnica prestacion pactada entre las partes es [a referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando

concurran alguna causal legal.
Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccién de sus
tribunales de justicia.

OCTAVQ: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en fres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Anfes del pago del ulimo mes de trabajo, la persona confratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcion6
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el ultimo pago mensual.

;\)m)u! C.
NANCY PAMELA CARCAMO MARCOS leLASQbEz MACIAS
CARCAMO LCALDEAS)

RUT:




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
1 == LA VhIsIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO
= A Ut 'RABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el enipleador”, Por una parte, y por la otra sr(a) EUGENIA
ALICIA VEJAR BAHAMONDE, chilena, nacida el _ Cédula
de identidad N° con domicilio en comuna de

. en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

* EI Consejo Regional de Los Lagos aprobdé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion méas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sdlidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es Ia
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios” (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el arficulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectiian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de fransferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la I
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fa) EUGENIA ALICIA
VEJAR BAHAMONDE, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regiéon de

Los Lagos, el cual se llevard a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La manfencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQO: EI frabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del fugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedéndole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar-al trabajador, por el efectivo
desemperio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento
Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros S dias habiles de cada mes, a través de deposito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la tnica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: EI trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccién de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del uffimo mes de frabajo, Ia persona confratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

N\ ALCALDE A

EUGENIA ALICIA VEJAR MARCOS \:_ELAS EZ MACIAS
BAHAMONDE ALCALI

RUT:




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también ‘el empleador’, por una parte, y por la otra sr(a) JUANA DELIA
MUNOZ MUNOZ, chilena, nacida el , cédula de
identidad N° con domicilio en comuna de

, en adelante “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato de
trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» El Consejo Regional de Los Lagos aprob6 con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del  Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdémica de los habitantes de la Region de Los Lagos’.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencién e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sdlidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de |a
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Codigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segln lo mencionado en la clausula primera precedente, la I.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (ha) JUANA DELIA
MUNOZ MUNOZ, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL
en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Region de
Los Lagos, el cual se llevard a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La manfencién de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podrd asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQ: El trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habré de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes: dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de deposito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracién las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Gnica prestacién pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

. QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Uffimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciond
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

JUANA DELIA MUNOZ MUNOZ MARCOS \tELAs UEZ MACIAS
RUT: ALCALDE (S)



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) LASTENIA DEL
CARMEN PEREZ VIDAL, chilena, nacida el cédula de
identidad N° , con domicilio en . comuna de en
adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a
plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

e EI Consejo Regional de Los Lagos aprobdé con fecha 21 abril 2020, la
propuesta  del Intendente  Regional para  “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
economica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacion y manejo de residuos sdlidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacion
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencién de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacién e higienizacién de los espacios publicos.

e "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sdélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cddigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectuan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

e Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDQO: Segun lo mencionado en la clausula primera precedente, la |
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) LASTENIA DEL
CARMEN PEREZ VIDAL, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantenciéon de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de
Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencién de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador deberd cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacién el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habré de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, dara lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccion personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desemperio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento
Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de depdsito en la
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Unica prestacion pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingresé al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdicciéon de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
gjemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Gltimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

Sentorin 8/
LASTENIA DEL CARMEN PEREZ
VIDAL

RUT:




PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
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ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Puablico. RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) MAUDELINA
VALDERAS ESPINOSA, chilena, nacida el cédula de
identidad N° con domicilio en comuna de

en adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a
plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

» EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19", lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccion
econdmica de los habitantes de la Region de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacion mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcién sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operaciéon y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

* "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacién de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sélidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

* Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectian en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

* Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) MAUDELINA
VALDERAS ESPINOSA, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdés y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de
Los Lagos, el cual se llevarda a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



N

Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERO: El trabajador debera cumplir una jornada dé 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma: ‘ ' _
LUNES A VIERNES de 09:00 4713:00 Horas, Correspondiente a media j’ornada de
trabajo. ._ | ' ) A
El trabajador declara pura y simpleménte que, es una obligacién el comprobar sd
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos'y
en los cuales habré de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia seré de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, daré lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedandole expresaménte prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran: | '

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la. correcta realizacion
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempeiio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias habiles de cada mes, a través de deposito en Ia
cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracion las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Unica prestacién pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del Ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporciono
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y
equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

——

MAUDELINA VALDERAS ESPINOSA

L{IELAS EZ MACIAS
RUT:

LCALDE (S)



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19”
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 1 de diciembre de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, Persona Juridica de Derecho Pulblico, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS , ambos con
domicilio en calle Manuel Rodriguez Interior 110, comuna de Dalcahue, en
adelante, también “el empleador”, por una parte, y por la otra sr(a) MARIA ALICIA
GUENCHUR GUAIQUIN, chilena, nacida el cédula
de identidad N° con domicilio en comuna de en
adelante “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a
plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

e EI Consejo Regional de Los Lagos aprobd con fecha 21 abril 2020, la
propuesta del Intendente Regional para “REASIGNACION
PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19”, lo que fue modificado por
acuerdo de fecha 20 de mayo de 2020 a PROGRAMA DE SUBSIDIO A
MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos “mitigar los efectos
generados por COVID-19, con acciones que contribuyan a mantener
transitoriamente la empleabilidad y con ello los ingresos de personas mas
vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar bienes de primera
necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracciéon
economica de los habitantes de la Regién de Los Lagos”.

Que, este programa de subsidio a municipalidades, entre sus objetivos,
busca “Proteger a la poblacién mas expuesta ante la pérdida de sus fuentes
laborales o ingresos, cumpliendo ademas una funcion sanitaria, mediante
los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobierno Regional de Los Lagos recursos
para la mantencion e higienizacion de areas verdes y espacios publicos, asi
como también contribuir a la operacién y manejo de residuos sélidos



domiciliarios, estos recursos seran usados en insumos y en la contratacién
de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

» "La mantencion de parques, areas verdes y/o Jardines Botanicos" (letra A
numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020),
donde una tarea fundamental en estos tiempos de pandemia es la
sanitizacion e higienizacion de los espacios publicos.

» "Contribuir al sistema de operacion de instalaciones para el tratamiento
adecuado de los residuos sodlidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa
02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde el correcto
manejo de los residuos sélidos domiciliarios mejora efectos secundarios de
sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

e Que la naturaleza del Programa de Subsidioc a Municipalidades para el
enfrentamiento de la Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por
razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo
hecho, permite cumplir con el requisito establecido en el articulo 3° de la
Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, en el sentido de quedar sujetas a las normas del Cédigo del
Trabajo, las actividades y labores que por este acto se contratan, y que se
efectlan en forma transitoria en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta
con sectores turisticos o de recreacion.

e Que el GORE Los Lagos y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con
fecha 26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecucion
del PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL
ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO: Segin lo mencionado en la clausula primera precedente, la |.
Municipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) MARIA ALICIA
GUENCHUR GUAIQUIN, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de
JORNAL en la faena denominada “La mantencién de parques, areas verdes y/o
jardines botanicos”, en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollara sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regién de

Los Lagos, el cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el
empleador determine.



Sus funciones seran La mantencion de parques, areas verdes y/o jardines
botanicos, también el equipo técnico municipal podra asignar nuevos
trabajos similares a ejecutar.

TERCERQ: EIl trabajador debera cumplir una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de
trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaciéon el comprobar su
asistencia puntual a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera firmar
diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y
en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida del lugar en que
preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente. La falta
de llenado del libro de asistencia serd de exclusiva responsabilidad de los
trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, daré lugar a descuento en su
remuneracion por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estaréa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del
horario de su jornada ordinaria, quedéndole expresamente prohibido el hacer o
realizar hora extraordinaria sin autorizacién previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuaran como contraparte técnica en representacion de la
llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica, Cl,
Juan José Becerra Nofal, Cl,
Luis Alberto Iglesias Alvarez. Cl,

Los cuales sus funciones seran las siguientes; dar instrucciones a su personal
acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizacién
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias
y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccién personal y materiales de trabajo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa y ocho mil novecientos noventa pesos), incluidas leyes sociales, la que



sera pagada los primeros 5 dias hébiles de cada mes, a través de depésito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracién las
cotizaciones previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado
debido a atrasos e inasistencias y licencias médicas.

Las partes dejan expresa constancia, que por tratarse de un PROGRAMA DE
SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA COVID-19, la Unica prestacién pactada entre las partes es la referida
precedentemente.

QUINTO: El trabajador declara pertenecer al régimen previsional AFP PLANVITAL
y de salud FONASA

SEXTO: El presente contrato de trabajo sera a contar del 1 de diciembre de 2020
al 15 de diciembre de 2020, y pudiendo ponérsele término anticipado cuando
concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingreso al servicio del empleador el 1 de
diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiéndose desde ya a la jurisdiccion de sus
tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefal de aceptacion, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en
poder del empleador.



NOVENO: Antes del pago del ultimo mes de trabajo, la persona contratada
entregara todos los implementos y herramientas que el Municipio le proporcioné
para ejercer sus funciones y que fueron registradas en la lista de la entrega de
equipamientos y herramientas. Si éste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, no se hara realizara el Gltimo pago mensual.

LASQUEZ MACIAS
ALCALDE ($)




