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APRUEBA CONTRATO  DE TRABAJO A PLAZO  FIJO.-

DECRETO ALCALDICIO Ng  1872

DALCAHUE,15 de Diciembre de 2020.-

VISTOS:  La  Sesi6n   Extraordinaria   N°   111  del  Concejo   Municipal,

de   11.12.2019,   donde   aprueba   presupuesto  afio   2020.   La   Resoluci6n   del  Tribunal   Electoral   Regional

Causa  Rol  148-2016-P-A;  el  Articulo  N°  4°  de  la  Ley  18.883,  los  articulos  12,  inciso  cuarto,  56  y  63  de  la

Ley  N°18.695,  Org5nica  Constitucional  de  Municipalidades,  texto  refundido;  y  articulo  1545  y  siguientes

del  C6digo  Civil.

DECRETO:

1.  APRUEBASE:  Los  contratos  de  Trabajo  a  Plazo  Fijo  de  la  Glosa

2.3 A)  Mantenci6n de  parques y areas verdes y/o jardines  Botanicos, suscrito entre  la  I.  Municipalidad de

Dalcahue y los siguientes trabajadores:

NOMBRE RUT FECHA INICIO FECHA TERMINO

CRISTIAN  NEFTALY  GALLARDO  LEIVA                                              , 01-12-2020 15-12-2020

LUZ  ESTRELLA  TRUJILLO  BARRIENTOS 01-12-2020 15-12-2020

JUDITH  DEL CARMEN  CARDENAS  ALVARADO                        I 01-12-2020 15112-2020

MONICA  MARIA  TRANGOLAO  PALACIOS 01-12-2020 15-12-2020

CECILIA  DEL  CARMEN  BARRIA  BARRIA 01-12-2020 15-12-2020

NELIDA JEANNETTE  NONQUE  VARGAS 01-12-2020 15-12-2020

HECTOR  AIBERTO  TALCAN  ANDRADE 01-12-2020 15-12-2020

ERIKA  GRACIELA  VILLAGRAN  GONZAIEZ                                     I 01-12-2020 15-12-2020

MARIO JUAN  ARTURO  SEGUEL GALLARDo                                                                  '  01-12-2020 15-12-2020

ANGGELINE  NINOSKA ANDREA  NAVARRO  MAYORGA 01-12-2020 15-12-2020

JOSE  EDGARDO  TRUJILLOS  BARRIENTOS                                     I 01-12-2020 15-12-2020

JAIME  ROBERTO  DURAN  TORRES 01-12-2020 15-12-2020

GABRIEL  IGNACIO  MUNOZ TUREUNA                                                                                  01-12-2020 15-12-2020

JUAN  ANTONIO  BAHAMONDE TORRES 01-12-2020 15-12-2020

AMELIA  DEL CARMEN  NAHUEL  BARRIENTOS 01-12-2020 15-12-2020

JOSE  HERALDO  DIAZ AGUILAR 01-12-2020 15-12-2020

MAURO  NICOLAS VIDAL AMPUERO 01-12-2020 15-12-2020

MARIA  FILOMENA CHEUQUEPIL  MILIAQUEN 01-12-2020 15-12~2020

VIVIANA  DEL  CARMEN  SEGUEL CARDENAS 01-12-2020 15-12-2020

FRANCHESKA ALEXANDRA  CARDENAS CARDENAS 01-12-2020 15-12-2020

ZOILA  ROSARIO  MENDEZ  IGNAO 01-12-2020 15-12-2020

MARIA JOSE  BARRIA  PAICHIL 01-12-2020 15-12-2020

MARIA CRISTINA  PAICHIL  NANCUANTE 01`12-2020 15-12-2020

FRANCISCO  EDUARDO  PEREZ  PEREZ 01-12-2020 15-12-2020

CAMILA  PAZ  MANSILLA   ALARC6N
I  n|-12-2020I

15-12-2020

15-12-2020RAQUEL  UBERLINDA ALARCON  MUNOZ ul-12-2020

EDITH  DEL  CARMEN  KNOPKE  ASTORGA 01-12-2020 15-12-2020

JOSE  RAFAEL TRUJILLOS  BARRIENToS                                          I                                      I  01-12-2020 15-12-2020

MARTA JENOHEVA  BAHAMONDE  BAHAMONDE                                                        1-12-2020 15-12-2020

SORAYA  DEL TRANSITO  AGUILAR  AGUILAR
(  11-12-2020 15-12-2020

KHATERINE  PATRICIA SEGUEL  CANC|No                                                                          '  01-12-2020 15-12-2020

SONIA  GEORGINA  BAHAMONDE  BARRIENTOS 1-12-2020 15-12-2020

ROMINA SOLEDAD  ARGEL CONTRERAS.                                  ;                                        `1-12-2020 15-12-2020

MIREYA  DEI CARMEN  PEREZ  PEREZ 01-12-2020 15-12-2020

MARIA  NANCY  BARRIA  BORQUEZ                                                                                            11-12-2020 15-12-2020

lNGRID  LORENA  BARRIENTOS  BARRIENToS                                                                     )1-12-2020 15-12-2020
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PRO_GRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIERTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  01  de diciembre de 2020,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n  "el  empleador"j   por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)  CRISTIAN

NEFTALY GALLARDO  LEIVA,  chilena,  nacida  el                                                  ,  cedula

de  identidad  N`                                  on  domicilio  en                                                     )muna  de

en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de

trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional   de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   la

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modifcado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitisar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  ctorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdjda de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliende  ademds  une  funci6n  sanitaria,  mediante

tos Munieipios.

Las municipalidades recibiran del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e higienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos, asi
como   tambi6n   contribuir  a   la   operacich   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n de  parques,  areas verdes y/o Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas del  C6digo del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectuan  en forma transitoria en  la  Municipalidad de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.
•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

flG_UN_DLQi   Segdn   lo   mencionado   en   le   clausufa   primera   precedente,   fa   I,

Munieipalidad de Dalcahue contrata tos servicios de don (ha) CRISTIAN NEFTALY

GALLARDO   LEIVA,   quien   se   compromete   y   obliga   a   ejecutar   trabajos   de

JORNAL en la faene denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.
El contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X Regi6n de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa  a   cabo  en  terreno,   en   los  sectores  donde  el

em pleador determine.



Sue  funciones  sefan  La  mant`enci6n  de  parques,  areas  verd.es  y/o jard`ines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   tecnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos sjmilares a ejecutar.

I±B±+±±g:  EI  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de le siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

EI trabajador declare  pura y simplemente que,  es una oblieaci6n  el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la munieipalidad dispone pare estos efectos y

en  los ouales  habfa de registrar las horas de ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le corresponds sin enmendar nj tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su irobservancia en oumplir con elle,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

EI  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

hhorario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el. hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuafan  como  contraparte tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Munitripalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica,

Juan Jose Becerra Nofal,

Luis Alberto lglesias Alvarez.

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca de las labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer lag mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CL±ALR±Q: EI empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio d6 sue funciones con la suma d~e ststi:giv imponi6le mensual, (Ciiento

Noventa  y ocho  mil  rovecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros Ej±ias habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador pare que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e jnasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES  PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  Ia  dnica prestaci6n pactada entre las partes es la  referida

precedentemente,

9!±!u|Q:  El trabajador declara  pertenecer al  regimen  previsional AFP  UNO y de
salud FONASA

SExre: EI presente contrato de trabajo sera a contar del 01  de diciembre de 202o
al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal,

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el 01  de

diciembre de 2020.

SE_PTlngQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la cindad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

QCTAV_9_: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



AIQ¥E±±HQ:  Antes  del   pago  del   dltimo  mes  de  trabajo,   le  persona  contratada
entregara  todos  ds  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

pare  ejercer sus funciones  y  que fueron  registradas  en  la  lista  de  fa  entrega  de
equipamientos y  hemamientas.  Si 6ste no devuelve la totalidad  de herramientas y

equipamientos por cualquier causa, ro se ha fa realhafa el dltimo pago mensual.



EBQLGRAIA DE SUBS±Dl_O A MUNICIPAUDADES PARAE

ENERENTAMIENTQE±E LA CRISIS SANITARLA COVIP±±

_CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  01  de diciembre de 2020,  entre la  lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambien   "el   empleador",    por   una   parte,   y   por   la   otra   sr(a)   LUZ

ESTRELLA  TRUJILLO  BARRIENTOS,  chilena,   nacida  el

c6dula de identidad N`                            ,  con domicilio en

comuna  de                     ,  en  adelante  "el  trabajador",  se  ha  convenido  en  el

siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

LR_lMEBQ± Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional   de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   la

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   Io  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre ctros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener
transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elle  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminujr  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de lee habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidie  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a fa poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medfante

los  Municipios.

Las municipalidades reel.bifan del Gobiemo Regional de Los Lagos reoursos

para la mantenci6n e hieienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarjos,  estos recursos seran usados en jnsumos y en la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes y/o Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios''  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municjpalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo del

Trabajo,  las actividades y labores que par este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A     MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   lo   mencionado   en   fa   clausula   primera   precedente,   la   I.

Munieipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  LUZ  ESTRELLA

TRUJ|LLO  BARRIENTOS,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar trabajos  de

JORNAL en le faena denomimada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.
EI contratado desarrollafa sus funciones en fa coinune de Dahahue, X Region de

Los   Lagos,   el   cual  se   llevafa  a   cabo  en   terreno,   en   tos  sectores  donde  el

empleador determi ne.



§-us  funciones  sefan  La  mant-enci6n  de  parques,  areas  verdbs y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

IEBC±_RLg:  EI  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  d6  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspendiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es una oblieaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  krs ouales habfa d6 registrar las horas da ingreso y de salida dallugar en que

preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debefa inditrar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La faha

de   llenado   del   libra   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilided   de   ke

trabajaderes, y su irobservancia en oumplir con elle, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella ro trabajadas.

EI  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  fabores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandol6  expiresamente  prchibidb  el+ hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que actuafan  como  contraparte t6cnica  en  representaci6n  de  la

llustre Munidpalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diar Gamica,                 CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                      CI,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  les  si-guientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca de las fabores que estos deban realizar,  supervisar la correcta realizacich

de tos trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto use de ds equipos de prcteccich personal y materiales de trabajo.

S±!4B|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de Stistr.gisoimponibie mensual;  (C-iento

Noventa  y ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia que



sera pagada  los primeros ±±±as habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  dnica  prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

9!!!D!|9: EI trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del 01  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  ponersele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el 01  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para  todos  lee  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometichdose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO_:  En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejempleres del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

pwlerdelempleador.



ELOVEno:  Antes  del   pago  del  tlItimo  mes  de  trabajo,   fa  persona  contratada

entregafa todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer sue  funciones y  que fueron  registradas en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y  herramientas.  Si este no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.



EBQ£RAUADE,LSuBSIDIOAMUNICIPALIDADESPARALE

ENERE.NTAMIENIO_DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19=

£QNTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  01  de diciembre de 2020,  entre la  lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)  JUDITH  DEL

CARMEN  CARDENAS  ALVARADO,  chilena,  nacida  el

c6dula  de  identidad  N°                             con  domicilio  en

comuna de                      en adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIM_EBQi Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional   de   Los   Lagos   aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   fa

propuesta        del         lntendente         Regional         para        "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   Io  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  ds  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidie  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a fa poblaci6n mss expuesta ante fa p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediente

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de  Los  Lagos recursos

para la mantenci6n e higienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operacich   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos sefan usados en insumos y en la contrataci6n

demanodeobra,subvencionandoactividadesquetenganporobjeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes y/o Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

•    ''Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratarm.ento

adecuado de  los  residuos  s6Iidos  domiciliarios.'  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segtln   lo   mencionado   en   le   cleusula   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad   de   Dalcahue  contrata   los   servicios   de   don   (fia)   JUDI"   DEL

CARMEN  CARDENAS  ALVARADO,  quien  se  compronete  y  obliga  a  ejecutar

habajosdeJORNALenlafaenadenoninada"Lamantenci6ndeparques,areas

verdes y/o jardines bctanicos", en le comuna de Dahahue.

EI contratado desarrollafa sue funcienes en la comuna de Dahahue, X Region de

Los  Lagos,   el  cual  se  llevafa  a  cabo  en  teneno,   en  los  sectores  donde  el

em pleador determine.



§-us  furiciones  eeran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

bofanico§,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similare§ a ejecutar.

|EBSEBg:  El  trabajador  debefa  oumplir  una  jornada  de  2o  horas  semanales,
distribuidas de le siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jonada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una oblisaci6n  el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dieriamenteellibrodeasistenciaquelamunicipalidaddisponeparaestosefectosy

en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y de salida dd  lugar en que

preste sus servicies, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponds sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   ke

trabajadores, y su inobservancia en oumplir con elle,  da fa Iugar a desouento en su

remuneract6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realiear  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  queclandol6  expresamente  prchibido  ct  hacer  o

realhar hora extraordinarie sin autorizaci6n previa, expresa y par escrito.

Los funcionarios que actuafan  cono  contraparte tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Munieipaljdad de Dalcahue sefan:

AIejandro sadco Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  ouales  sus  funciones  sefan  fas  sisuientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca de las labores que estos deban realhar,  supervisar la conecfa  reaHzacich

de tos trabajos, velar par la seguridad de su personal,  realhar inspecciones dfarias

y gestionar las medidas necesarias pare hacer las mejoras, facilifer y supervisar el

correctousodelosequiposdeproteccichpersonalymaterialesdetrabalo.

£E4B|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo
ddesempefiodesusfuncienesconlasumad6S1155:9sOimponibl6mensual;(Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que



sera pagada los primeros Edfa§ habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo A  MUNICIPALIDADES  PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

S±±!NIQ:  El  trabajador declara  pertenecer al  fegimen  previsional AFP  UNO y  de
salud FONASA

SEX|9: El presente contrato de trabajo sera a contar del 01  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el 01  de

diciembre de 2020.

SEEne:  Para todos los  efectos derivados de este contrato  las  partes fijan  su
donicilie en la ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

gs|±¥Q: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejempleresdelmismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosen

ptrydelempleader.



ue¥Eue:  Antes  del  pago  del  altimo  mes  de  trabajo,   le  persona  contratada
entregafa  todos  ros  implementos  y  hemamientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

pare  ejercer sus  funciones  y que fueron  registradas  en  la  lista  de  le  entrega  de

apuipamientos y hemamientas.  Si  6ste ro devuelve le totalidad de herramientas y
equipamientos par oualquier causa, no se ha fa realizafa el altimo pago mensual.



EBQSBAVA DE SuBSIFJO A MUNICIPALIDADES PAFIA E±

ENEBENTAMIERTO..DmcRislssANITARiAcoviD-±±
£O_NTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 01  de diciembre de 2020,  entre la  lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE

DALCAHUE,    Persona   Jurfdica   de    Derecho   "blico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el   empleador",   por  una   parte,   y   por  la  otra  sr(a)   MONICA

MARIA  TRANGOLAO  PALACIOS,  chilena,  nacida  el

c6dula   de   identidad   h                              .   con   domicilio   en

comuna de                    ,  en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

PEilMEBQi Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con   fecha   21   abril   2020,   fa

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  tos  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidio  a  munidpalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mds expuesta ante la perdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediante

los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobiemo Regional de Los  Lagos reoursos

para la mantenci6n e hieienieaci6n de areas verdes y espacios ptlblicos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operacich   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos seran  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios'.  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO  DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SES_U_NPQi   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  MONICA  MARIA

TRANGOLAO  PALACIOS,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar trabajos  de

JORNAL en la faena denomineda "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardirtes botanicos", en la comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrolfafa sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Region  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa   a  cabo  en   terreno,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



S-us  funcjones  sefan  La  mant-encj6n  d`e  parques,  areas  verdes y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

IEBCEBQ:  El  trabajador  debefa  oumplir  uno  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00  Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una  oblisacien  el comprobar su

asistencia  puntual   a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dieriamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los cuales habra de  registrar las  horas de ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponds sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La faha

de   llenado   del   Iibro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su inobservancia en oumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

EI  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  laboi.es  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedchdole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realiear hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funci.onarios  que  actuafan  como  contraparte tednica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca  de  las  labores que estos  deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diaries

y gestionar las medidas necesarias pare hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de lee equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

C±±/+B±9:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de S'1"g8i990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  roventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros S±las habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

a!±!H|Q:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEX|g: El presente contrato de trabajo sera a contar del 01  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el 01  de

diciembre de 2020.

SEPI]MQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes  fijan  su

domidlio en la ciudad de Dalcahue, sometichdose descle ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justieia.

QCIA=VLQ: En sehal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

Pwlerdelempleador.



MQyEno:  Antes  del   pago  del   dltimo  mes  de  trabajo,   Ia  persona  contratada

entregafa  todos  los  implementos  y  hemamientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

equipamientos y  herramientas.  Si  dote ro devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el tlltimo pago mensual.

PALACIOS

Rul



EEOGRAVAJ2ESuBSIDIOAMUNICIPALIDADESPARALE

EMEBEtlTAMIE±EO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-1±

£QNTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 01  de diciembre de 2020,  entre la  lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE

DALCAHUE,    Persona   Jurfdica   de    Derecho   Publico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por la  otra  sr(a)  CECILIA  DEL

CARMEN  BARRIA  BARRIA,  chilena,  nacida  el

cedula   de   identidad   N`                                 con   domicilio   en

comuna de                    ,  en adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMEBQi Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  IAGOS  COVID-19",   to  que  fue  modificado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elto  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  ctorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  munieipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mss expuesta ante fa p6rdida de sus fuentes

laborales  o  jngresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediaute

tos Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de  Los Lagos reoursos

para la mantenci6n e higienieaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos  recursos seran  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades   para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A     MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO  DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   lo   mencionado   en   fa   clausula   primera   precedente,   fa   I.

Municipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (fia)   CECILIA   DEL

CARMEN BARRIA BARRIA,  quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines bofanicos", en la comuna de Dalcahue.
EI  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevara  a   cabo  en  terreno,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:   El  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es una oblieaci6n  el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debera  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habra de  registrar las  horas de ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa jndicar de forma clara el
horario que  le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   cle   los

ttrabajadores, y su inobservancia en oumplir con elto,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorieaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte t6cnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  sisuientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca de las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarfas

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CUARTO:  EI  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que



sera pagada los primeros §j±ias habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la tinica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

QUINTO:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PLANVITAL

y de salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del 01  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el 01  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleader.



NQyENQ:  Antes  del   pago  del   dltimo  mes  de  trabajo,   Ia  persona  contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejeroer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

equipamientos y  herramientas.  Si  6ste no devueive la totalidad  de  hemamientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago mensual.



EBQ£RAWIA DE SUBSIDI_O A MUNICIPALIDADES PAR+EL

ENEB,ENTAMIENIO DE .LA_ CRISIS SANITARIA COY!qu

£ONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 01  de diciembre de 2020,  entre la  lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el   empleador",   por  una   parte,   y   por  la  otra  sr(a)   NELIDA

JEANNETTE   NONQUE  VARGAS,  chilena,   nacida  el

c6dula   de   identidad   N'                                con   domicilio   en

comuna d€                       en adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMEBQi Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   fa

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elle  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  cle  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  munitripalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediente

tos Municipios.

Las munieipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para fa mantencich e hieienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi
como   tambi6n   contribuir  a   le   operacich   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciljarios,  estos  recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que   la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades   para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

_S_EGUNDO:   Segdn   lo   mencionedo   en   fa   clausula   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad    de    Dalcahue    contrata    los    servicios    de    don    (fia)    NELIDA

JEANNETTE   NONQUE   VARGAS,   quien   se   compromete   y   obliga   a   ejecutar

trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas

verdes y/o jardines bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de  Dalcahue,  X  Region  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevara  a   cabo  en  terreno,   en   los  sectores  donde  el

empleador determ ire.



§-us  funciones  sefan  La  mant-enci6n  d6  parques,  areas  verdes  y/o jard-jnes

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   tecnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:   El  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una oblisaci6n  el  comprobar su

asistencia   puntual   a   su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dieriamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales  habfa de  registrar las horas de  ingreso y d6 salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debefa indjcar de forma clara el

horario que  le  corresponde sin  enmendar ni  tajar el  libro  correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   les

trabajadores,  y su irobservancia en oumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte tednica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca  de  las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la  correcta  realizaci6n

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CUARTQ:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de Srfe+6L§T9b` imponible mensual,  ('Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que



sera pagada los primeros §4ias habiles de cada mes,  a traves de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  dnica  prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

9±±!±!|9:  EI trabajador declara pertenecer al fegimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del 01  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancja, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el 01  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometichdose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO:  En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de tfabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleader.



NOVENO:   Antes  del   pago  del   dltimo   mes  de  trabajo,   la   persona   contratada

entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y  herramientas.  Si 6ste no devuelve  la totalidad  de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.



PRQGRARA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA E±

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19-

CONTRATO DE TRABAJ0 A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 01  de diciembre de 2020,  entre la  lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de   Derecho   "blico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el  empleador",   por  una   parte,   y  por  la  otra  sr(a)   HECTOR

ALBERT0  TALCAN   ANDRADE,   chilena,   nacida   el

1964,  cedula de  identidad  I                                 con  domicilio e'-

;omuna  de                         en  adelante  "el  trabajador",   se  ha

conveniao en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional   de   Los   Lagos   aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   la

propuesta        del         lntendente         Regional         para        "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS   LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,   apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediente

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobjemo Regional de Los  Lagos reoursos

para la mantenei6n e hieienizaci6n de areas verdes y espacios ptlblieos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



+
domiciliarios,  estos recursos sefan usados en insumos y en la contrataci6n

demanodeobra,subvencionandoactividadesquetenganporobjeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra  A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

•    "Contribujr  al  sjstema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3 glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  Ias actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efecttian  en forma transitoria  en  la  Municipalidad de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.
•    Que el  GORE  Los  Lagos y la  Municipaljdad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE    SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SES±±!_NL±Qi   Segdn   lo   mencionado   en   fa   clausule   primera   precedente,   le   I.

Munieipalidad de Dalcahue contrata los servicios de don (fia) HECTOR ALBERTO

TALCAN  ANDRADE,   quien   se   compromete   y   obliga   a   ejecutar  trabajos   de

JORNAL en le faena denonimada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en le comuna de Dalcahue.
El contratado desarrollafa sus funcjones en  la comuna de Dahahue, X Region de

Los   Lagos,   el   cual   se  llevafa  a  cabo  en   terrero,   en  los  sectores  donde  el

empleador determ ine.



^
S-us  funciones  sefan  La  mant-enci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

IEBeE±O:  El  trabajador  debefa  oumplir  uno  jornada  de  20  horas  semanales,
distribuidas de fa siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jonada de

trabajo.

El habajador declara pura y simplemente que,  es  una oblieaci6n el comprobar su

asistencia  puntual   a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dfariamente el libro de asistencie que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales  habra de  registrar fas horas d6  ingreso y de salida del  lugar en que

preste sue servicios, y por cada jomada de trabalo, debera indiear de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

habajadores, y su irobservancia en oumplir con ello, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella ro trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  d6  su  jomada  ordinaria,  quedandol6  expresament`e  prohibido  el' hacer  o

realiear hera extraordinarie sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

LLos  funcionarios  que actuafan  coma  contraparte tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalided de Dalcahue seiran:

Alejandro sedco Diaz Gamica,                 CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesies Alvarez.                       Cl,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  fas  siguient'es;  dar  inst+ucciones  a  su  personal

aceroa de las lebores que estos deban realizar,  supervisar la correcta realizacich

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones dierias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

enR_|Q: El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio d6 sus funciones con la suma d6 Sid    .enimponible mensual: (a-iento

Noventa  y ocho  mil  rovecientos  roventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que



sera pagada los primeros §di§§ habjles de cada mes, a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador pare que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y ljcencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo A MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  tlnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

Q!±|ue: El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEX|g: EI presente contrato de trabajo sera a contar del 01  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el 01  de

diciembre de 2020.

SEPT±lvIL9:  Para todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en le ciudad de Dalcahue, sometiendose descle ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

Oe±±¥Q: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

Pwlerdelempleader.



.          .       ``

AIQ¥EHQ:  Antes  del   pago  del   altimo   mes  de  trabajo,   la  persona  contratada
entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejencer sus  funciones y  que fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y herramientas.  Sj 6ste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientosporcualquiercausa,nosehararealizafaeldltimopagomensual.



EROGRAMADE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

E±|FRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de  2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho    Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el   empleador",   par   una   parte,   y   por   la   otra   sr(a)   ERIKA

GRACIELA VILLAGRAN  GONZALEZ,  chilena,  nacida  el

c6dula de identidad h'                               ;on domicilio en                                               comuna

de                      en adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente contrato

de trabajo a plazo fijo:

EBIMERoi Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   la

propuesta        del         Intendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elto  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,   apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  munieipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante le p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medfante

los  Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e hieienizaci6n de areas verdes y espacios ptlblicos,  asi
como   tambich   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciljarios,  estos  recursos seran  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n   de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de caracter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y  labores que  por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEOuLnogi   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   fa   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  ERIKA  GRACIELA

VILLAGRAN  GONZALEZ,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar trabajos  de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de  Daleahue,  X  Region  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa   a  cabo  en   temero,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



S-us  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes  y/o jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

|ERC_E_RLO:  EI  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00  Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que,  es una obligaci6n  el  comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dieriamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habra de registrar las horas de  ingreso y de salida del  l'ugar en que

preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le  corresponde  sin  enmendar ni  tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su irrobservancia en oumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exdusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinarie,  quedandole  expresamente  prohibido  el' hacer  o

realiear hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparfe t6cnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca de las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de S-tee.§96 imponibl6 mensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros i4ias habiles de cada mes,  a traves de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

EI trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la dnica  prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

9!±!u|g:  El trabajador declara  pertenecer al  regimen  previsional AFP CUPRUM y
de salud FONASA

SEX|Q: El presente contrato de trabajo sera a contar del 01  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  ponersele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el 01  de

diciembre de 2020.

SEE|!rmQ:  Para  todos  les  efectos  denvades  de este  contrato  las  partes  fijan  su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometichdose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

Qe±±±+yQ: En serial de aceptaci.6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

pwlerdelempleador.



NOVENO:   Antes   del   pago   del   dltimo   mes  de  trabajo,   la   persona   contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
eiuipamientos y  herramientas.  Si  6ste no devuelve  la totalidad de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se hard realieafa el dltimo pago mensual.



EBQ€RAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PAL84±

ENEB_ENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVIDL±

£QN_TRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de  2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Jurfdica   de    Derecho    Ptlblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por una  parte,  y  por la  otra  sr(a)  MARIO JUAN

ARTURO SEGUEL GALLARDO, chilena,  nacida el                                                     Sdula

de identidad I                           , con domicilio en                                comuna de

en  adelante  "el trabajador",  se  ha convenido en  el  siguiente contrato de trabajo a

plazo fijo:

EB!_ME_BQi Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   la

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modmcado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otnos objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleab"idad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,   apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  fa  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdjda de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funcj6n  sanitaria,  mediante

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los  Lagos recursos

para la mantencich e higienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi

como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos  recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencjonando actividades que tengan por objeto:

•    ''La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n   de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades   para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un  convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNE|!Q±   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (fia)   MARIO   JUAN

ARTURO   SEGUEL   GALLARDO,   quien   se   compromete   y   obliga   a   ejecutar

trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas

verdes y/o jardines botanicos", en le comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de  Dalcahue,  X  Region  de

Los   Lagos,   el   oral   se   llevara   a   cabo   en   terreno,   en   los   sectoi'`es   donde   el

empleador determine.



S`us  funciones  sefan  La  manfenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jard.ines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   tecnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar,

IEBCLE89:   El  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00  Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una  obligacien  el comprobar su

asistencia   puntual   a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa   firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales  habra de  registrar las  horas de ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le conesponde sin  enmendar ni  tajar el  libro  correspondiente.  La fame

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estara  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realiear hora extraordirraria sin autorieaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte t6cnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesies Alvarez.                       Cl,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  insrfucciones  a  su  personal

acerca de  las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la  correcta  realizacich

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarfas

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CuARTQ:  EI empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma d6 Sifg~8:g-sot imponibl6 mensual',  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que



sera  pagada los primeros idias habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

8!±!NIg:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEX|Q:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEE±JMg:  Para  todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes  fijan  su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OLCIA=yg: En sefial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

puterdelempleader.



NQ±EJQ:  Antes  del   pago  del   dltimo  mes  de  trabajo,   la  persona  contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Munieipio  le  proporcion6

para  ejercer sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

equipamientos y  herramientas.  Si  este ro devuelve  la totalidad  de  herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.



pBQGRAL±±4DEsuBsl]2re_AMUNlclpALiDADEspARA±

ENEBENTAMiERTODE_LAcFtlslssANiTAR]AcOvT_Dng

£QNTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambien  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)  ANGGELINE

NINOSRA ANDREA  NAVARRO MAYORGA,  chilena,  nacida el

c6dula  de  identidad   Nr                             con  domicilio  er

comuna de                       en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

ERIMERQi Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   la

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,   apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademds  una  funci6n  sanitaria,  medfante

tos Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e hisienieaci6n de areas verdes y espacios ptiblieos,  asf
como   tambi6n   contribuir   a   le   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos  recursos sefan  usados en  insumos y en la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e hjgienizaci6n de los espacios ptiblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (Ietra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que   la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades   para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que   aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turl'sticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A     MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEeuNDLg±   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (fia)   ANGGELINE

NINOSKA  ANDREA  NAVARRO  MAYORGA,   quien  se  compromete  y  obliga  a

ejecutar  trabajos  de  JORNAL  en   la  faena   denominada   "La   mantenci6n   de

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.
El  contratado desarolfafa sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Region  de

Los   Lagos,   el   oval   se   llevafa   a  cabo  en   tenero,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



S-us  funciones  sefan  La  mant-enci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   podra   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecufar.

|EB£EBg:  EI  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jonada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es una obligaci6n el comprobar su

asjstencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asjstencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales  habfa de  registrar las horas de ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le corresponde sin  enmendar ni tajar el  Iibro correspondiente.  La falta

de   llenade   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su irobservancia en oumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella ro trabajadas.

EI  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  d6  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibidb  el  hacer  o

rrealizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguient.es;  dar  inst'rucoiones  a  su  personal

acerca de las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la  correcta  realizaci6n

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

C±±A_B±±Q:  El empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio d6 sus funciones con la suma de Stg81.Slso imponible mensual.,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros 5j±ias habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAIVIA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENT0 DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

g±±!u|g:  EI trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PLANVITAL

y de salud FONASA

SEX|Q:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  ponersele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEE|!MQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes  fijan  su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

QS|±¥Q: En serial de aceptacj6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



±Q¥Eue:  Antes  del   pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,   la  persona  contratada
entregafa  todos  los  implementos  y  hemamientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

apuipamientos y  herramientas.  Si  date no devuelve la totalidad  de herramienfas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el tlltimo pago mensual.



PR.OGRAMA DE SUBSIDIO A WIUNICIPAUDADES PARA EL

ENF_RENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARJA COVID-19-

CONTRATO DE TRABAJOA PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de  2020,  entre  la  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   mblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el   empleador",   por   una   parte,   y   por   la   otra   sr(a)   JOSE

EDGARDO TRUJILLOS BARRIENTOS, chilena,  nacida el

c6dula  de  identidad  N                            ,  con  domicilio  en                                 comuna  de

en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de

trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional   de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   le

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   Io  que  fue  modificado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mds expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliende  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medfante

los  Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e hieienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asr
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manq.o   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos  recursos seran  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de  los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que   la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efecttlan  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A     MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENT0 DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segtln   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   prececlente,   Ia   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  JOSE  EDGARDO

TRUJILLOS BARRIENTOS,  quien  se compromete y obliea a ejeoutar trabajos de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines bofanicos'', en la comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollara sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X Regi6n de

Los   Lagos,   el   cual   se   llevafa   a   cabo   en   terreno,   en   tos   sectores   donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   podra   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:   El  trabajador  debera  cumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de le sisuiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Conespendiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara pura  y simplemente que,  es  una oblisaci6n el comprobar su

asistencia  puntual   a   su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habfa de  registrar las  horas de  ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le corresponde  sin  enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencfa   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su  inobservancia en cumplir con ello,  clara lugar a desouento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realiear hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuaran  como  contraparte tecnica  en  representacien  de  la

llustre Munieipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro Sadoc Diaz Garnica,

Juan Jos6 Becerra Nofal,

Luis Alberto lglesias Alvarez.

Los  cuales  sus  funcjones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca  de  las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la  correcta  realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CUARTO:  EI empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensuel, (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada  los primeros ±-±ias habiles de cada mes,  a traves de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  tlnica  prestaci6n  pactada entre  las partes es  la  referida

precedentemente.

g±±±u|g:  El trabajador declara  pertenecer al  fegimen  previsional AFP  UNO y  de
salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  ponersele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal,

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la cjudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OCTAyQ:  En sefial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



MQyEpe:  Antes  del   pago  del   ultimo  mes  de  trabajo,   la   persona  contratada

entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipjo  le  proporcien6

para  ejercer  sus  funcienes  y  que  fueron  registradas  en  fa  lista  de  la  entrega  de
eiuipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizara el tlltimo pago mensual.

JOSE EDGARD0 TRUJILLOS

BARRIENTOS

RUT



',

EBOGRARA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA E±

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJOA PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su A[calde (s) don MARCOS VEL^SQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambien   "el   empleador,   por   una   parte,   y   por   la   otra   sr(a)   JAIME

ROBERTO  DURAN TORRES,  chilena,  nacida  el                                              `.,  c6dula

de identidad  N°                              con  domicilio en                              comuna de

en  adelante "el trabajador",  se  ha  convenido en  el  siguiente  contrato de trabajo a

p'azo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional   de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   la

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   le  que  fue  modificade  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitiear los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidie  a  munieipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliende  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medfante

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e hieienieaci6n de areas verdes y espacios ptlblicos,  asf

como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos  recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba  el  .Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE    SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   lo   menciorrado   en   la   clausula   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  JAIME  R0BERTO

DURAN TORRES,  quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL

en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o jardines

bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.

EI  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de  Dalcahue,  X  Region  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa   a   cabo   en   terreno,   en   los   sectores   donde   el

empleador determine.



S-us  funciones  sefan  La  mantenci6n  d6  parques,  areas  verd.es  y/o jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:   El  trabajador  debefa  oumpl'ir  una  jomada  de  2-0`  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jornada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una oblisaci6n el comprobar su

asistencia   puntual   a   su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa   firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habra de  registrar las  horas de ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario  que  le  corresponde sin  enmendar ni  tajar el  libro  correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su inobservancia en oumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibidb  el  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorieaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  t6cnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl ,

.

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca  de  las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la  correcta  realizaci6n

de los trabajos,  velar por la seguridad  de su  personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma d6 S"fee+.§-50`imponibre mensual`,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros ±±±as habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENT0 DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

QulNTO:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

demicilio en la ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO: En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleader.



MOVE_P±Q:   Antes   del   pago   del   dltimo   mes   de  trabajo,   la   persona   contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Munieipio  le  proporcion6

para  ejercer sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y  herramientas.  Si  este  no devueive la totalidad cle  herramientas y

eluipamientos por oualquier causa,  no se hara realieafa el tlltimo pago mensual.

JAIME R0BERTO DURAN TORRES

RUT:

*.`,,,I-,.`.`

MARCOS|VLECLAALS EZ MACIAS
(



PROGRAMA DE SUBSIDIO A Ivlul\llcIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZ0 FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Ptlblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n  "el  empleador",   por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)  GABRIEL

IGNACIO  Mufloz TUREUNA,  chilena,  nacida  el  -

cedula de identidad  Nr                               con  domicilio en.                                          comuna

de                    ,  en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato

de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional   de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha   21   abril   2020,   fa

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNAC16N

PRESUPuESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modifcade  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitisar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   clue   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,   apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblacich mss expuesta ante fa p6rdide de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medfante

los  Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e higienieaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asf

como   tambien   contribuir   a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  jnsumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Bofanicos"  (letra  A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6Iidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que   la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de caracter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efecttlan  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A     MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segtln   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   fa   I.

Munieipalidad  de  Dalcahue contrata  los servieios de don  (fia) GABRIEL  IGNACIO

Mumoz   TUREUNA,   quien   se   compromete   y   obliga   a   ejecutar   trabajos   de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines bofanicos", en la comuna de Dalcahue.
El contratado desarrollara sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Region de

Los   Lagos,   el   cual   se   llevara   a   cabo   en   terreno,   en   los   sectores   donde   el

empleador determine.



Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   taimbi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:   El  trabajador  debefa  cumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de fa sisuiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que,  es  una oblieaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a   su   lugar  de  trabajo,   y,   para   tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la munieipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habfa de  registrar las horas de  ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que  le corresponde  sin enmendar ni tajar el  libro  correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realiear  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  CI

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             C.

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca  de  las  labores que estos deban  realiear,  supervisar la  correcta  realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  reanzar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales cle trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funeiones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada  los primeros !j±±as habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA EL ENFRENTAMIENT0  DE  LA CRISIS

SANITARIA  COVID-19,  la  dnica  prestaci6n  pactada  entre las  partes es  la  referida

precedentemente.

QUINTO:  El  trabajador  declara  pertenecer  al  fegimen  previsional AFP  UNO  y  de

salud FONASA

SEXTO:  EI  presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue,  sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



NOVENO:   Antes   del   pago  del   tlltimo   mes   de  trabajo,   la   persona   contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipie  le  propercion6

para  ejercer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  le  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y herramientas.  Si este no devuelve la totalidad  de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el tlltimo pago mensual.

RUT'



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Jurfdica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el   empleador",   por   una   parte,   y   por   la   otra   sr(a)   JUAN

ANTONIO  BAHAMONDE  TORRES,  chilena,   nacida  el

cedula  de  identidad  I                                  con  domicilio  en                           ,  comuna  de

en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de

trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  maya  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAIvllENTO     DE     LA     CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca, entre otros objetivos "mitisar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elle  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medfante

los  Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos reoursos

para la mantenci6n e higienieaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos seran  usados en  insumos y en  la contratacj6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra  A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regjonales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tjempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que   aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turfsticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO  DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEfuNDLQ±   Segdn   lo   mencionedo   en   la   clausula   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  JUAN  ANTONIO

BAHAMONDE  TORRES,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines bofanicos", en la comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de Daleahue,  X  Region  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa  a   cabo  en   tenero,   en   los   sectores  donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

_TERCERO:   El  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la sigujente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pure y simplemente que,  es  una oblisaci6n el comprobar su

asistencia  puntual   a   su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa   firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habfa de registrar las horas de  ingreso y de salida del  lngar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su inobservancia en oumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneract6n por las horas o fracciones de ella ro trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorieaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  tdenica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipaljdad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesies Alvarez.                       CI

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  sieuientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

aaceroa de las  fabores que estos deban  realLzar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realiear inepecciones dfarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

C__U_AR|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros ±±ias habiles de cada mes,  a traves de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  Ia dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

QulNTO:  El trabajador declara pertenecer al fegimen previsional AFP PLANVITAL

y de salud FONASA

SEXTO:  El  presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  termino  an{icipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

S±PTllQVILQ:Paratedoslosefectosderivadosdeestecontratolaspartesfijansu

domicilio en  la ciudad de Dalcahue,  sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justida.

O_CTAYQ: En sehal de aceptacich, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

pwlerdelempleader.



NOVENO:  Antes  del   pago  del   dltimo   mes   de  trabajo,   la   persona   contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

equipamientos y  herramientas.  Si  date no devuelve  la totalidad  de  herramientas y

eiduipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el tlltimo pago mensual.



EBPGRAMA DESUBSIDIO A NUNICIPALJDADES PAFIA_E±

ENFRENTAMIENIO DE LA cRisis sANITARiA coviD-_ijr
CONTRATO DE TRABAJ0 A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de  2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Jurfdica   de    Derecho   Publico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambien  "el  empleador",  por una  parte,  y  por la  otra  sr(a)  AMELIA  DEL

CARMEN  NAHUEL  BARRIENTOS,  chilena,   nacida  e'

cedula  de  identidad  N                           ..  con  domicilio  er,                                          comuna

de                       en adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente contrato

de trabajo a plazo fijo:

P_BIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos   aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   Ia

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modifcado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre ctros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

faborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediante

los  Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e hieienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi

como   tambien   contribuir  a   fa   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6Iidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisito  establecido  en  el  artfculo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efecttlan  en forma transitoria  en la  Municipalidad de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del    PROGRAMA    DE    SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENT0 DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNP_Qi   Segt]n   lo   menctonado   en   la   clausuLa   primera   precedente,   fa   I.

Munieipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de   clon   (fia)   AMELIA   DEL

CARMEN  NAHUEL  BARRIENTOS,   quien  se  oompromete  y  obliea  a  ejecutar

trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n cle parques, areas

verdes y/o jardines botanicos", en La comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollafa sus funciones en  le comuna de Dalcahue, X Region de

Los   Lagos,   el  oual  se  llevafa  a  cabo  en  terrero,   en  los  sectores  donde  el

empleador determine.



§-us  funcione§  seran  La  mant.enci6n  de  parques,  areas  vend-es  yfo jard.ines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   podra   asignar   nuevce

trabajos similares a ejecutar.

±±eeee-:  El  trabajaddr  debefa  cumplir  una jornada  d.e  20  horas  semanaLes,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNESAVIERNESde09:00a13:00Horas,Correspondienteamedfajomadade

trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que.  es una obligaci6n el conprobar su

asistencia  puntuel  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dieriamenteellibrodeasistenciequelamunicipalidaddisponeparaestosefectosy

en los ouaies habra de registrar las horas de ingreso y d6 saljde dell-ugar en que

preste sus servieios, y par cada jomada de trabajo, debefa indiear de forma clara el
horario que le corresponds sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La faha

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su inobservancia en oumplir con elto,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabaladas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  lebores  exclusivamente  dentro  del

horario  d6  su  jomeda  ordinaria,  quedandola  expresament.e  prohibido  er hacer  o

realhar hora extraordinaria sin autorizacien previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuafan  coma  contraparte teonha en  representaci6n  de  la

llustre Munidpalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl

[os  ouales  sus  funciones  sefan  las  sieuient-es;  dar  instfucciones  a  su  personal

acerca de las lebores que estos deban  realhar,  supervisar le correcta  realizacich

de tos trabajos, velar par la segundad de su personal,  realiear inspecciones dierias

y gestionar las' medidas necesarias pare hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto use de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

S¥AB|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo
ddesempefiod6susfuncienesconlasumad'6Sfl98.8arimponiblemensual:(Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que



sera pagada los primeros frdfas habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  Ia  tlnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

B!±!Hm: El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEX|Q:  El presente contrato de trabajo sera a contar del 1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  ponersele  temino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEE|!mQ:  Pare  todos  los  efectos  derivados  de este contrato  las  partes fijan  su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sue

thbunles de justicia.

9S|A¥g: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres
eJemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

pwlerdelempleador.



uQ¥Eue:  Antes  del  pago  del  tiltinro  mes  de  trabajo,   la  persona  contratada
entregara todos  itrs  implementos  y  herranientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer sus funciones y  que fuenon  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y herramientas.  Si 6ste ro devuelve le totalidad  de herramientas y

equipamientos par oualquier causa, no se ha fa realizafa el t"mo pago mensual.

AMELIA DEL CARMEN NAHUEL

BARRIENTOS

RU-`

04`cAtl"€

MARCO    VEL^S EZ MAciAS
ALCALD )



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENrro DE LA CRISIS SANITARIA CoviD-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de  2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho    Ptiblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domiciljo   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el   empleador",   por   una   parte,   y   por   la   otra   sr(a)   JOSE

HERALDO   DIAZ  AGUILAR,   chilena,   nacida   el

cedula   de   identidad    N'                                  3on   domicilio   en

comuna d¢                        en adelante "el  trabajador',  se  ha convenido en  el  siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha   21   abril   2020,   la

propuesta         del         Intendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     IA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitiear los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,   apoyar  a  los  mas  necesitadce  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediante

tos Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobierno Regional de Los Lagos recursos

para le mantencien e hisienieaci6n de areas verdes y espacios pdblieos,  asi
como   tambien   contribuir  a   fa   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por-objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa   de  Subsidio  a   Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y  labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turfsticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de  recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO  DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEguNLPQ±   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   fa   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  JOSE  HERALDO

DIAZ AGUILAR, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en

la  faena  denominada  "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado desarollafa sus funciones en  la comuna de  Dalcahue,  X  Region de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevara  a   cabo  en   terreno,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o I.ardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

±EBC±89:  El  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00  Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que,  es  una oblisaci6n  el comprobar su

asistencia   puntual   a   su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dfariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  tos ouales habfa de  registrar las horas de ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La faha

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su irobservancia en oumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella ro trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exdusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realiear hora extraordinaria sin autorieaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte tednica  en  representaci6n  de  la

llustre Munjcipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl.

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Lee  ouales  sue  funciones  sefan  fas  sisuientes;  dar  instrucciones  a  su  persorral

aceroa de  las  lebores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de ds trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realiear inepecciones dierfas

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto use de los equipos de proteccich personal y materiales de trabajo.

S!±±B|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada  los primeros §djas habiles de cada mes,  a traves de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENT0 DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

QUINTO:  El trabajador declara  pertenecer al  regimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tree

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

pwlerdelempleador.



MQ¥Eue:  Antes  del   pago  del   dltimo  mes  de  trabajo,   la   persona   contratada
entregara  todos  los  implementos  y  herramjentas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

eiuipamientos y  herramientas.  Si  este no devueive la totalidad  de  herramientas y

equipamientos por oualquier causa, no se ha fa realieafa el tlltimo pago mensual.

JOSE HERALDO DIAZ AGUILAR

RUT



•,

PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFREN|AMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE ThRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   del  Derecho    Ptlblico,    RUT   N°    69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodrigu¢z   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el   empleador",   Por  una   parte,   y   por  la  otra   sr(a)   MAURO

NICOLAS VIDAL AMPUERO, chilena,  nacida el                                                       ,  cedula

de  identidad  NC                                Son  doinicilio  en                                                             ]muna

de                      en adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente contrato

de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerande que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los lLagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   la

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LA¢OS  COVID-19",   Io  que  fue  modificado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayp  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    |EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

:=nNel:;:IA|:VI;:||i:::bi=;i:oi:T:u:bJ=Vt:b";arfu;ga:,:ae;=L:r

laborales  o  ingresos,  oumplie|do  ademas  uma  funci6n  sanitaria,  medfante

los  Municipios.                                      )

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e higienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos, asf
como   tambich   contribuir  a   le   operadi6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos defan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Bofanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobierhos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamenital   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n d6 los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  op5raci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6|idos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidqs domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo lde residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis I Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  61  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba   el I Estatuto  Administrativo  de  los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  dd quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labbres que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en forma transitoria len  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenib de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE    SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGU_P±QQi   Segdn   lo   mencionad6   en   le   clausula   primera   precedente,   la   I.

El  contratado desarrollafa sus funcidnes en  la comuna de Daleahue,  X  Region de

Los   Lagos,   el  oual  se  llevafa  a  tabo  en  terrero,   en  los  sectores  donde  el

em pleador determi ne.



S`us  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   tfcnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.           ;

|±BgEBB:  El  trabajador  debefa  c+mp fir  una  jornade  de  2`0  horas  semanales,

:I:t{'::'dAasv:::aN::u::n:egf::maat3|0 Horas, Correspondiente a media jomada de
trabajo.                                                               i

El trabajador declara  pura y simple+ente que,  es  una obligaci6n el comprobar su

a

asistencia  puntual   a  su   lugar  de rabajo,  y,   para  tales  efectos  debefa  firmar
diariamente el libro de asistencia qui la municipalidad dispone para estos efectos y

en.I`os cuales habfa de registrar fas horas de ingreso y de safida del rugar en que

preste sus servicios, y por cada jorn da de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le corresponde sin  enm¢ndar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

;::::I:a:d::drc:::;ill:::;::;arvs::n';:t;cn:C:;all:S;;a:re:;annee;,C:::;I:,ra:d,r:e:Sapr°:Sdaeb:::::tod:n'::
El  trabajador  estafa  obligado  a  re4lizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomad`a  ordinaria,  quFd`andore  expresamente  prohibido  er  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autori!aci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  co

llustre Municipalidad de Dalcahue :ir
Alejandro Sadoc Diaz Garnjca,

Juan Jose Becerra Nofal,

Luis Alberto lglesias Alvarez.  I

contraparte  t6Qnica  en  representaci6n  de  la

an:

CI,

C',

Cl

:::r:ua::S,assu:a:::::°:::::tr:snd[:ias:gruel:,::::,'sduapre::::rc,:'°cnoe:fas:e:,:rat::6anr
de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias bara hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correctousodelosequiposdeprotdeci6npersonalymaterialesdetrabajo.

CUARTO:  El empleador se comproLetearemuneraraltrabajador"elefectivo
desempeRod`esusfuncionesconra!sumadesT9`8.9-9-O'imponibremensuar,(C`Ienfo

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  n¢venta  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que
I



sera pagada los primeros §±!ias habiles de cada  mes,  a trav6s de dep6sito en la
cuenta Rut o en cheque.                         I

El trabajador, autoriza al empleador clara que se descuente de su remuneraci6n las

::t::da:i:na::aspo:V:S,i:ans::et:n:,::;i:i[::[aqsu:£r,°:¥an}yeltiemp0notrabajado
I

:ausB:::]eos;eta:N::::eAS:]D::S::n:ii'£u:LP:rNtFr:t:LS:AdMe,Eu:T:RD°EG#::.s::
1

SANITARIACOVID-19,laanicapreitaci6npactadaentrelasparteseslareferida

precedentemente.

I

S±±±M|g:EltrabajadordeelarapertineceralfegimenprevisionalAFPuNoyde
salud FONASA

SEXTO:  EI presente contrato de t

al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pud

;en::)r:a::I:t:::,::Suae'|;gt::bajado|
diciembre de 2020.                                     I

SEPTIMQ:  Para  todos  los  efectos

domicilio en la ciudad de Dalcahue,

tribunales de justicia.

o sera a contar del  1  de diciembre de 2020

pon6rsele  termino  anticipado  cuando

(a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

erivados  de este contrato  las  partes fijan  su

ometi6ndose desde ya a la jurisdicoi6n de sus

Q£|4¥Q: En sehal de aceptaci6n, dy presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplaresdelmismotenorydata,qL

poder del empleador.                                t
I

edando uno en poder del trabajador y dos en



NQ¥Eue:  Antes  del   pago  del   dltlmo  mes  de  trabajo,   fa  persona  contratada

eluipamientos por cualquier causa, ho se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.

MAURO NICOLAS VIDAL AMPuEko
I

RUT'



EBQ£BAMADE£!JeslDloANUNiclpALiDADEspARALE
ENFBLNTArmENIQRELACRISISSANITARJ^Covlp±g=

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAsiAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambien   "el   empleador",   por  una   parte,   y   por  la   otra  sr(a)   MARIA

FILOMENA CHEUQUEPIL  MILLAQUEN,  chilena,  nacjda el

c6dula de identidad N`                              con  domicilio en

comuna  de                       en  adelante  "el  trabajador,  se  ha  convenido  en  el

siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

1

1

P_B_IMF_BQi Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo   Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le

propuesta        del         lntendente        Regional         para        "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDI0  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener
transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contraoci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  munidpalidades,  entre  sus  opjetivos,

busca "Proteger a le poblacich mas expuesta ante la perdida de sus fuentes

laborales  a  ingresos,  oumpliendo  ademas  uno  funci6n  sanitaria,  medfante

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursoss

para le mantenci6n e hidienizaci6n de areas verdes y espacios ptiblicos, asi
como   tambi6n   contribuir  a   le  operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



1

1

domicjliarios,  estos recursos seran  usados en insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de parques,  areas verdes y/o Jardines  Bofanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado de  los  residuos  s6Iidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisito  establecido  en  el  artfculo  3°  de  la

Ley  18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A.    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNPQi   Segdn   lo   mencionado   en   le   clausufa   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de clon  (fia)  MARIA  FILOIVIENA

CHEUQUEPIL MILLAQUEN, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de

JORNAL en la faena denomineda "La mantenei6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.
EI oontratado desarollefa sus funciones en la comune de Dalcahue, X Regi6n de

Los  Lagos,   el  cual  se  llevafa  a  cabo  en  tenero,   en  los  sectores  donde  el

empleador determine.



S`us  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parque§,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecufar.

1

1

±EREL±BQ.:  Er frabajader  debefa  oumpnr  una  jomada  de  2`0  horas  semanares,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Corirespondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que,  es  una oblieaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la munidpalidad dispone pare estos efectos y

en ros ouales habfa de registrar las horas de ingreso y de safide der rugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le corresponds sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusive   responsabilided   de   los

trabajaderes, y su inobservancia en oumplir con ello, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedenddie  expresamente  prohibido  el  hacer o

realizar hora extraordinarie sin autorieaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 CI,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl.

Luis Alberto lglesies Alvarez.                       CI

Los  ouales  sus  funciones  sefan  fas  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  pel-sonar

aceroa de las labores que estos deban  realizar, supervisar la correcta  realizacich

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones dierias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

C_UARTQ_:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivoo

d.esempefio de sus funciones con [a suma de STg8.gce imponibre mensuar, (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  rovecientos  roventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros i4!as habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sjto en la

cuenta Rut o en cheque.

EI trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

a±±!u|Q:  El trabajador declara pertenecer al  tegimen prevjsional AFP CAPITAL y
de salud FONASA

SEX|g:  El presente contrato de trabajo sera a contar del 1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  ponersele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEP|±uQ:  Para todos  los  efectos derivados de este contrato  las partes fijan  su
demicilio en fa ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribuneles de justicia.

QS±±+¥Q: En sehal de aceptacich, el presente contrato de trabajo se firma en tres

eJemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



ue¥EuQ:  Antes  del  pago  del   dltimo  mes  de  trabajo,   le  persona  contratada
entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcien6

para  ejercer  sus  funciones  y  que fueron  registraclas  en  la  lista  de  la  entrega  de
eiuipamientos y hemamientas.  Si este ro devuelve le totalidad de herramientas y

eiuipamientos por oualquier causa, ro se ha fa realhafa el Oltimo pago mensual.

L

1`



EBQ±i!RAMA.DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA_ L±

E!LFRENTAMLErITO DE LA CFtlsIS SANITARIA coviD-io.'

CONTRATO DE TRABAJ0 A PLAZ0 FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por la  otra  sr(a) VIVIANA  DEL

CARMEN SEGUEL CARDENAS, chilena,  nacida el

cedula  de  identidad  N'                              con  domicilio  en                                 comuna  de

en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de

trabajo a plazo fijo:

EBLM_E_RJQiTeniendopresenteyconsiderandoque:

•     EI   Consejo  Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con   fecha  21   abril   2020,   le

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modmcado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,   apoyar  a  tos  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de le Regi6n de Lee Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidie  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medfante

tos Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos reoursos

para la mantenci6n e hieienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi

como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domicjliarios,  estos recursos seran  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6Iidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que  por este acto se contratan,  y que se

efecttlan  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turfsticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO  DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SE_G_UN_DLQi   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   preoedente,   la   I.

Municipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (fia)   VIVIANA   DEL

CARMEN   SEGUEL   CARDENAS,   quien   se   compromete   y   obliga   a   ejecutar

trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6njLeLiaerrques, areas

verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Regi6n  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa  a   cabo   en  terrero,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:   El  trabajador  debera  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajader declara  pura y simplemente que,  es  una obligaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debera  firmar

dfariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le corresponde  sin  enmendar ni  tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su irobservancia en cumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracoiones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estara  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realiear hora extraordirraria sin autorieaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  tdenica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  C[,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  les  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

aceroa  de las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realiear inspecciones dierfas

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.



sera pagada  los primeros !j±|as habiles de cada mes,  a traves de dep6sjto en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A IVIUNICIPALIDADES PARA  EL ENFRENTAMIENT0 DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  tlnica  prestaci6n  pactada entre  las partes es  la  referida

precedentemente.

9!±!Al|Q:  El trabajador declara pertenecer al fegimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEX|Q:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  ponersele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEE|!rmg:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su
domicilie en la ciudad de Dalcahue, sometichdose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

9£|4¥9: En sefial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

peder del empleador.



NQVEN_Q:   Antes   del   pago  del   tlItimo   mes  de  trabajo,   la   persona   contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejeroer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y  herramientas.  Si 6ste no devueive la totalidad de hemamientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el tlltimo pago mensual.



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

.EELFRENTANIENIO DE LA CRISIS SANITARIA COVTD-19"

CONTRATO DE TRABAJO A?LAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante, tambi6n "el empleador",  por una  parte,  y por la otra sr(a)  FRANCHESKA

ALEXANDRA  CARDENAS   CARDENAS,   chilena,   nacida  f

c6dula de identidad  N°                              con  domicilio er

comuna de                        ;n adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

EJELJ]_EBQ;Teniendopresenteyconsiderandoque:

•     EI   Consejo   Regional   de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   le

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modmcado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitiear los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  le  empleabilidad  y  con  elle  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sue fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medieinte

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para le mantencich e hisienieaci6n de areas verdes y espacios ptlblicos, asf
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO  DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEG_Ury[QQi   Segun   lo   mencionado   en   fa   clausula   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servieios   de   don   (fia)   FRANCHEKA

ALEXANDRA CARDENAS CARDENAS,  quien se compromete y obliga a ejecutar

trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas

verdes y/o jardines bofanicos", en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollafa sue funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Regi6n  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa   a   cabo  en   terreno,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



Sue  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Cori.espondiente a media jornada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es una obligaci6n  el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  lee ouales habfa de registrar las horas de  ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La faha

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusive   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su irobservancia en oumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinarie,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorieaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte tednica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl ,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca de  las  labores que estos  deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

C_uAR|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  rovecientos  roventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que



sera pagada los primeros §±±as habiles de cada  mes,  a trav6s de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A IVIUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

QU[N|Q:  EI  trabajador declara  pertenecer al  regimen  previsional AFP  UNO y de

salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SE_PT±nIQ:  Para todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometichdose clesde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justieia.

QCTAVLQ: En sehal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



NOVENLQ:  Antes  del   pago  del   tiltimo   mes  de  trabajo,   la   persona   contratada

entregafa  todos  los  implementes  y  hemamientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y herramientas.  Si este no devueive la totalidad  de herramientas y

equipamientos por oualquier causa, ro se ha fa realizafa el dltimo pago mensual.



PROGRAHA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIEI\lTO DE LA CRISIS SAN[TARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZ0 FWO

En  Dalcahue,  a  1  de  diciembre de 2020,  entre  la  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el   empleador,   por   una   parte,   y   por   la   otra   sr(a)   ZOIIA

ROSARlo MENDEZ IGNAO, chilena,  nacida el                                                             .6dula

de  identidad  h'                            con  domicilio en                                                            ,  comuna

de                      en adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente contrato

de trabajo a plazo fijo:

EBLMERLQiTeniendopresenteyconsiderandoque:

•    EI  Consejo   Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta        del         lntendente        Regional         para        "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modmcado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitisar tos efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de fa Regi6n de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  munidpalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a fa poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliende  ademas  une  funci6n  sanitaria,  mediante

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de  Los  Lagos reoursos

para la mantenci6n e hieienieaci6n de areas verdes y espacios ptlblieos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos  recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios publicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de  los  residuos s6lidos domiciliarios  mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que   aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que par este acto se contratan,  y que se

efecttian  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO     A     MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENT0  DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEe_UN_PQ±   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  Z0lIA  ROSARIO

MENDEZ IGNAO,  quien  se compromete y obliga  a ejecutar trabajos de JORNAL

en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o jardines

bbofanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollara sus funciones en  la  comuna de Dalcahue,  X  Region de

Los   Lagos,   el   cual   se   llevara   a   cabe   en   terreno,   en   los   sectores   donde   el

empleador determine.



Sus  funcjones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   tecnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

IERCE_R_Q:  El  trabajador  debera  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de fa siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El  trabajador declara  pura  y  simplemente  que,  es  una  obligaci6n  el  comprobar su

asistencia   puntual  a   su   lugar  c!e  trabajo,   `/,   para  tales   efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los  ouales  habra de  registrar las  horas  de  ingreso y de  salida del  lngar en  que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que  le correspende  sin  enmendar ni tajar el  libro  correspondiente.  La faha

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su  inobservancia en  cumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estara  oblieado  a  realiear  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuaran  coma  contraparte  tecnica  en  representacien  de  le

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  CI,

Juan Jos6 Becerra  Nofal,                             C.

Luis Alberto  !glesias Alvarez.                        CI

Los  ouales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca  de  las  labores que estos deban  realiear,  supervisar la  correcta  realizaci6n

de los trabajos,  velar per la s€>guridad c:e su personal,  realiear inspecciones dfarfas

y gestionar las medidas  necesarias  para  hacer la`s mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteeci6n personal y materiales de trabajo.

CL±ART9_:  EI empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada  los primeros !j±±as habiles de cada mes,  a traves de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  Ia  dnica  prestaci6n  pactada entre  las partes es  la  referida

precedentemente.

g!±!NIQ:  El  trabajador declara  pertenecer al  regimen  previsional AFP  UNO y de

salud FONASA

SEX|9:  EI presente contrato de tl`abajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  poriersele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTm4Q:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  fas  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue,  someti6ndose desde ya a la jurisdiccien de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefia! cle aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



NOVENO:   Antes   del   pago  del   tiltimo   mes   de  trabajo,   la   persona   contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

equipamientos y  herramientas.  Si este no devuelve  la totalidad  de hemamientas y

equipamientos por cuaiduier causa,  no se hard realizara el tlltimo pago mensual.

Z0lLA ROSARIO MENDEZ IGNAO

RUT



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJ0 A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de  2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de   Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n "el empleador",  por una parte,  y  por la otra sr(a)  MARIA JOSE

BARRIA  PAICHIL,  chilena,   nacida  el                                                                    c6dula  de

identidad   N                                 con   domicilio   en                      comuna   de

adelante  "e!  trabajador",  se  ha  convenido  en  el  siguiente  contrato  de  trabajo  a

plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta        del         lntendente         Regional         para        "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   to  que  fue  modificado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros oQjetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de fa Region de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediente

los Municipios.

Las munidpalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e higienieaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asf

como   tambien   contribuir   a   fa   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6liclos



domiciliarios,  estos  recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades   para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que   aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDQ:_   Segdn   lo   mencionado   en   fa   clausula   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de  don   (fia)   MARIA   JOSE

BARRIA PAICHIL,  quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL

en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o jardines

bofanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de  Dalcahue,  X  Region ale

Los   Lagos,   el   cual   se   llevafa  a  cabo  en   terreno,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



S-us  f-unciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jard.ines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERC[RO`:   El  t`rabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00  Horas,  Correspondiente a media jornada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una oblieaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  lbs ouales  habfa  de  registrar [as  horas d6  ingreso  y  d6 sal'id'a  d'elL l`ugar en  que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le corresponde sin  enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su irobservancia en oumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

EI  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  qued`andbl6  expresament'e  prohibidro  er hacer  o

realiear hera extraordirraria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  oualis  sus  funciones  sefan  ras  sieuienfes;  Jar  insfrucciones  a  su  personal

aceroa  de  las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diaries

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CUAR|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

dasempefio de sus funciones con ra suma d'e STgF.9lglJ imponible meneual;  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros §rdja§ habiles de cada mes,  a traves de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo A  MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

QU]NTO:  El trabajador declara pertenecer al tegimen previsional AFP PLANVITAL

y de salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue,  sometichdose descle ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

a_CTAVO_: En serial de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

Pwlerdelempleador.



NOVENO:   Antes   del   pago  del   dltimo   mes  de  trabajo,   la   persona  contratada

entregara  todes  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

eluipamientos y  herramientas.  Si  6ste no devueive la totalidad  de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el tlltimo pago mensual.



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAIVIIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de  2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambien   "el   empleador',   por   una   parte,   y   por  la   otra   sr(a)   IVIARIA

CRISTINA  PAICHIL  NANCUANTE,  chilena,  nacida  el

c6dula   de   identidad   N°'                              con   domjcilio   en                        comuna   de

en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de

trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   Io  que  fue  modifcado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre ctros objetivos "mitiear los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  munidpalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medfante

los Municipios.

Las munitripalidades recibifan del Gobiemo  Regional de Los Lagos reoursos

para fa mantenci6n e hisienizaci6n de areas verdes y espacios ptiblicos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n `de los espacios ptiblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisito  establecido  en  el  artieulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas del  Cedigo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turl'sticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

_SE_GUNE2Q±   Segdn   lo   mencionado   en   fa   clausufa   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  clon  (fia)  MARIA  CRISTINA

PAICHIL  NANCuANTE,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de

JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.
El contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Regi6n  de

Los  Lagos,   el  cual  se  llevafa  a  cabo  en  terrero,   en  los  sectores  donde  el

empleador determ i ne.



S-us  funciones sefan  [a  mantenci6n  d-e  parques,  areas verdes y/o jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

|E_R-e-E_RL9-:   EI' habajadbr  d6befa  oumprir  una  jornadra  d.e  2@  horas  semanal.es,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es una oblisaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dieriamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  lbs cualas habra d6 regishar I-as horas d6  ingreso y da salidra dalr rugar en que

preste sue servicios, y por cada jornada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin  enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   Iibro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   cle   los

trabajadores, y su irobservancia en oumplir con ello, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajaclas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  clentro  del

horario  da  su  jornada  ordinaria,  quedand'ore  expresament'e  prohibidb  er hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuafan  como contraparte tecnica en  representaci6n de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            Cl,

Luis AIberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  oualas  sus  funciones  sefan  fas  siguienfes;  dar  insfrucciones  a  su  personal

acerca de las labores que estos deban  realiizar,  super\risar la correcta realizaci6rn

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para haoer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CLU_AB|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio d6 sue funciones con l'a suma d'e er5F.ggff imponibre mensual`,  (C`ienfo

Noventa  y ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros ±i±±as habjles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en la

ouenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAIVIA  DE

Su.BSIDIO A  MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  Ia tinica prestaci6n  pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

9±±!u|9: El trabajador declara pertenecer al regimen provisional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SExre:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2o2o
al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEE|!mQ:  Para todos  los  efectos derivados de este contrato las partes fijan  su
domieilie en fa ciudad de Dalcahue, sometichdose clescle ya a la jurisdicci6n de sue

tribunales de justida.

OCIAV_Q: En sehal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejempleres del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleader.



mQ¥±ue:  Antes  del   pago  del   dltimo  mes  de  trabajo,   la  persona  contratada
entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer sue funciones  y  que fueron  registradas en  la  lista  de  le  entrega  de
equipamientos y  hemamientas.  Si 6ste no devuelve  fa totalidad  de hemamientas y

equipamientos por cualquier causa, no se ha fa realizafa el tlItimo pago mensual.

Mwi3, <pO dffeJl  ui
MARIA CRISTINA PAICHIL

NANCUANTE

RUT.



PROGRAMA DE SLJBSIDIO A IVIul\IICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJ0 A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Ptiblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodri'guez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por una  parte,  y  por la otra  sr(a)  FRANCISC0

EDUARDO PEREZ PEREZ, chilena,  nacida el                                                      xsdula de

identidad  N°`.                             con  domicilio  en                               ,  comuna  de

en  adelante "el  trabajador",  se  ha convenido en  el  siguiente contrato de trabajo a

plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta        del         lntendente        Regional         para        "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   le  que  fue  modificade  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA  -EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitisar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elto  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidio  a  munidpalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medfante

los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e higienieaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos  recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6Iidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumpiir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en forma transitoria en  la  Municipalidad de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   fa   I.

Munieipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (fia)   FRANC]SCO

EDUARDO PEREZ PEREZ,  quien se compromete y obliga a ejecutar trabajes de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.
El contratado desarrollafa sue funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Region  de

Los   Lagos,   el   oral   se   llevafa  a   cabo  en   terreno,   en   los   sectores  donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  urra  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:cO Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es una obligaci6n  el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los cuales habfa de registrar las horas de  ingreso y de salida del lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le corresponde sin  enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su inobservancia en oumplir con elto,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

EI  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  fabores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hora extraordinarie sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que actuafan  como  contraparte  t6cnica  en  representaci6n  de  la

llustre Munidpalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jose Becema Nofal]                             Cl,

Luis AIberto lglesies Alvarez.                       Cl,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  sisuientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

aceica de las lebores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realiear inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de proteccich personal y materiales de trabajo.

CUARTQ:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros §rdia§ habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

EI trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

QUINTO:  El trabajador declara  pertenecer al  regimen  previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la cindad de Dalcahue, sometichdose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justieia.

OCTAVO: En sefial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



NOVENQ:   Antes  del   pago  del   dltimo   mes   de  trabajo,   la   persona   contratada

entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Munieipio  le  proporcion6

para  ejercer  sue  funciones  y  que  fueron  registradas  en  le  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y  herramientas.  Si este no devuelve  la totalidad  de  herramientas y

equipamientos por oualquier causa, no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.



PROGRAMA DE SUBSIDlo A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIEI\lTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Ptiblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambien  "el  empleador",  por una  parte,  y  por la otra sr(a)  CAMILA PAZ

MANSILLA   ALARC6N, chilena,  nacida el                                                         ,  c6dula de

identidad    N°                                 con    domicilio    en

comuna de                      en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

P_RIMERO_: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos   aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   Ia

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,   apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  munit*palidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante le perdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medieinte

krs Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenei6n e higienieaci6n de areas verdes y espacios ptlblicos, asi

como   tambien   contribuir  a   le   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos  recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades   para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas del  C6digo  del

Trabajo,  Ias actividades y  labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO  DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   lo   mendonado   en   la   clausula   primera   precedente,   fa   I.

Municipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (fia)   CAMILA   PAZ

MANSILLA    ALARC6N,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de  Dalcahue,  X  Region de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa  a  cabo  en  terreno,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



S-us  funciones  sefan  La  manfenci6n  d'e  parques,  areas  verdes  y/o jard`ines

botanicos,   tambien   e]   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:   EI  trabajador  debera  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00  Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajader declara  pura y simplemente que,  es  una oblieaci6n  el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  lbs oual6s habfa de  registrar las horas da  ingreso y d6 sal'id'a d6l` I-ugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el  Iibro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedand'ola  expresamente  prohibido  el'  hacer  o

realiear hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  tednica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesfas Alvarez.                       Cl,  -

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  sisuientes;  dar  insfrucciones  a  su  personal

aceroa  de  las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

C_UARTQ:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma d'e Sfg81.919U imponibre mensual,  (C`iento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros §£ias habiles de cada mes,  a traves de dep6sito en  la

cu6nta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo A  MUNICIPALIDADES PARA  EL ENFRENTAIvllENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la tlnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

QUINTO:  El  trabajador declara  pertenecer al  regimen  previsional  AFP  UNO  y  de

salud FONASA

SEXTO:  El  presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEE_Tlng_O_:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilie en la ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justida.

_CLCTAVLQ: En sef`al de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabqjador y dos en

pwherdelempleader.



NOVENO:   Antes  del   pago  del   dltimo   mes   de  trabajo,   Ia   persona   contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

pera  ejercer sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  ale
equipamientos y  herramientas.  Si  dote no devuelve  la totalidad  de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago mensual.



EROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TFIABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de  2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n  "el  empleador",   por  una  parte,   y  por  la  otra  sr(a)   RAQUEL

UBERLINDA  ALARC6N  Muf¢OZ,  chilena,   nacida  el

o6dula      de      identidad       N{                                    con      domicilio      en

comuna   de                         en   adelante   "el   trabajador",   se   ha

convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   la

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modifcado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitiear los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de fa Regich de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidie  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la pobleci6n mss expuesta ante le p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funcich  sanitaria,  medfante

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e higienieaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades   para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municjpales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y  labores que  por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO  DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SiGunIQQ±   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad    de    Dalcahue    contrata    los    servicios    de    don    (fia)    RAQUEL

UBERLINDA  ALARC6N   Mufloz,   quien   se  compromete   y   obliga   a   ejecutar

trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas

vverdes y/o jardines botanicos", en le coi'nuna de Dalcahue.

EI  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de Daleahue,  X  Regi6n  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa   a   cabo  en   teneno,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

bofanicos,   fambjen   el   equipo   tecnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERC_EBQ:   El  trabajador  debefa  oumplir  una  jornada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00  Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es una oblisaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  lee ouales habfa de registrar les horas de  ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin  enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su inobservancia en cumplir con elle,  da fa lugar a descuento en su

remuneract6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realhar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realiear hora extraordinaria sin autorizacich previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                   Cl,13.524.937no.

Juan Jos6 Becerra Nofal,                              CI, 21.049.252no.

Luis Alberto lglesfas Alvarez.                       Cl,  8.276.964-1.

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  sieuientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

aceroa de  las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizacich

de ds trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realiear inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

C±±AR±g:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros ±±±as habiles de cada  mes,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneracj6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  dnica  prestaci6n pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

Q±±!NIQ:  El trabajador declara pertenecer al regimen  previsional AFP MODELO y

de salud FONASA

SEX|g:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMQ:  Para todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justida.

QLC_TAT+a:  En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

pwlerdelempleador.



NOVENQ:  Antes  del   pago  del   dltimo   mes   de  trabajo,   fa   persona   contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Munieipio  le  proporcion6

para  ejercer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y  herramientas.  Si 6ste no devueive la totalidad  de herramientas y

equipamientos por oualquier causa, no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.



PROGRAhIA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARJA COVID-19_"_

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de  diciembre  de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Ptlblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambjen  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)  EDITH  DEL

CARMEN  KNOPKE ASTORGA, chilena,  nacida el                                                   iedula

de identidad  N`                           con domicilio en                             I, comuna de                   ;,

en  adelante "el trabajador",  se  ha convenido en  el  siguiente contrato de trabajo a

plazo fijo:

EBLMERO_:_ Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos   aprob6  con  fecha   21   abril   2020,   le

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funcich  sanitaria,  medfante

krs Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos reoursos

para la mantenci6n e higienieaci6n de areas Verdes y espacios pdblicos, asi
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos  recursos seran  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Bofanicos"  (letra  A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n   de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (Ietra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades   para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efecttlan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SE_GUN|±Q±   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   la   I,

Municipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (fia)   EDml   DEL

CARMEN KNOPKE ASTORGA, quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos

de JORNAL en la faena derominada "La mantenci6n de parques, areas verdes

y/o jardines bofanicos", en la comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollafa sue funciones en  la comuna de  Dalcahue,  X  Region  de

Lee   Lagos,   el   oual   se   llevafa  a   cabo  en  terrero,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

IERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es una obligaci6n el  comprobar su

asistencia   puntual   a   su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habfa  de  registrar las  horas de  ingreso y de salida del  lugar en  que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin  enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su irobservancia en cumplir con ello, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  fabores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hora extraordineria sin autorieaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  tecnica  en  representaci6n  cle  la

llustre Municipalidad de Daleahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                   Cl,13.524.937no.

Juan Jose Becerra Nofal,                              Cl,  21.049.252no.

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI,  8.276.964-1.

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca de  las  Labores que estos deban  realizar,  supervisar la  correcta  realizacich

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CUARTO:  EI empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



MQ_VEprQ:   Antes  del   pago  del   dltimo   mes  de  trabajo,   la   persona   contratada

entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Munieipio  le  proporcion6

para  ejercer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

eiuipamientos y  herramientas.  Si  este  no devuelve  la totalidad de herramientas y

eiuipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LAl2B!S±.S SANITARIA COVID-19':

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZ0 FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de  diciembre de  2020,  entre  la  ILUSTRE  IVIUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juri'dica   de    Derecho    Ptlblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante, tambien "el empleador",  por una parte, y por la otra sr(a) JOSE RAFAEL

TRUJILLOS   BARRIENTOS,   chilena,   nacida   el

cedula  de  identidad  N`                               con  domicilio  en                              \,  comuna  de

en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de

trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional   de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   le

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modifcado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   clue   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de fa Region de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  municipalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediante

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de  Los  Lagos reoursos

para la mantenei6n e higienieaci6n de areas verdes y espacios pdblicos, asf
como   tambi6n   contribuir   a   la   operacich   y   manejo   de   residuos   s6liclos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Bofanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios poblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  Ias actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efecttlan  en forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   lo   mencjonado   en   le   clausula   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  JOSE  RAFAEL

TRUJILLOS  BARRIENTOS,  quien  se compromete y obliga a ejecutar trabajos de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parque§, areas verdes y/o

jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.
El oontratado desarrolfafa sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X Regi6n de

Los   Lagos,   el  oual  se  llevafa  a  cabo  en  temeno,   en  ds  sectores  donde  el

empleador determine.



§-us  funciones seran  La  mant-enci6n  d`e  parques,  areas  verdes  yfo jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   tecnico   municipal   pod fa   asignar   nuevce

trabajos similares a ejecufar.

±±BgEBQ-:  El  habajador  d6befa  oumplir  una  jomada  de  20.  horas  semanake,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que,  es una oblieacien el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   pare  tales  efectos  debefa  firmar

diariamenteellibrodeasistenciequelamunjcipalidaddisponeparaestosefectosy

en  lds oual'es habfa de regishar l'as  horas die  ingreso y d6 salidTa drof I.ngar en que

presto sue servicios, y par cada jorneda de trabai.o, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin  enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenade   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   tos

trabajadores, y su inobservancia en oumplir con ello,  da fa lugar a desouento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  d'e  su  jonad'a  ordinaria,  quedand'ol6  expresament'e  prohibid6  er hacer  a

realhar hora extraordinaria sin autorizacich previa, expresa y por escrito.

Lee funcionarios que actuarfu  como  contraparte tecniea en  representaci6n  de la

[lustre Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofa!,                            Cl,

Luis Alberto lglesies Aivarez.                       CI,

Los  cueke  sus  funciones  sefan  fas  sieuienfes;  dar  insrfucciones  a  su  personal

acerca de las fabores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta realizacich

de ds trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realhar inspecciones diaries

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de tos equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

£E4B|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el ofectivo
dasempefiod.esusfuncienesconl'asumad'eSflso.9giffimponibremensual:(Cienfo

Noventa  y ocho  inn  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que



sera pagada  los primeros ijdJes habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAIvllENT0 DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  tlnica  prestaci6n  pactada  entre  las  partes es  la  referida

precedentemente.

QUINTO:  El trabajador declara pertenecer al tegimen previsional AFP PLANVITAL

y de salud FONASA

SEX|9:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  ponersele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEE_TJue:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicfa.

QiTAVLQ: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en pocler del trabajador y dos en

poder del empleador.



uQ¥Eue:  Antes  del   pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,   la  persona  contratada
entregafa  todos  los  implementos  y  hemamientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejeroer sus funciones  y  que fueron  registradas en  la  lista  de  le  entrega  de
equipamientos y hemamientas.  Si 6ste no devueive la totalidad de herramientas y

eluipamientos par oualquier causa, no se ha fa realizafa el dltimo pago mensual.



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA+2BisIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJ0 A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de  diciembre de  2020,  entre  la  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Ptlblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el   empleador,   par  una   parte,   y   por  la   otra  sr(a)   MARTA

JENOHEVA BAHAMONDE BAHAMONDE, chilena,  nacida el

cedula de identidad  N°                         ,  con domicilio en

comuna de                       en  adelante "el trabajador",  se ha convenido en el

siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

P_RI_MERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos   aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   le

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otongar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de le Regi6n de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliende  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediante

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e higienieaci6n de areas verdes y espacios pdblicos, asi
como   tambien   contribuir   a   fa   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos seran  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos.'  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean recjclables o no.

•    Que  la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades   para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y  labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turfsticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

S_E_GUNDO:   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad de  Dalcahue contrata los servicios de don  (fia)  MARTA JENOHEVA

BAHAMONDE  BAHAMONDE,  quien  se  compromete y  obliga  a  ejecutar trabajos

de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes

y/o jardines botanicos", en le comuna de Dalcahue.
El contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Regi6n  de

Los   Lagos,   el   oval   se   llevafa   a   cabo   en   terreno,   en   los   sectones   donde  el

empleador determine.



S.us  funcjones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

±±re±Bg:  El  trabajador  debefa  oumplir  una  jornada  de  2-0  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00  Horas,  Correspondiente a  media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es una obligaci6n el comprobar su

asistencia  puntual   a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dfariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habfa de registrar las  horas de ingreso y de sal`ida del  liigar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el

horario  que  le corresponde sin  enmendar ni  tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenade   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajaderes,  y su inobservancia en cumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  da  su  jomad`a  ordinaria,  quedandbl'e  expresamente  prohibido  el+  hacer  o

realiear hera extraordjnaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  tednica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,  '

Los  oualis  sus  funciones  seran  I-as  siguientes;  dar  jnstrucciones  a  su  personal

aceroa de las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realiear inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supeirvisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio d6 sus funciones con I'a suma d6 Sf91F.95gr imponible mensual`,  (-Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros ia±as habiles de cada mes,  a traves de dep6sjto en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la unica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

g±±!NIg:  El trabajador declara  pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEX|g:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  ponersele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal,

Se deja constancia,  que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEEIIM_Q:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

a_CTAy_a: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



N_OVE_N_a:  Antes  del   pago  del   tiltimo   mes   de  trabajo,   fa   persona  contratada

entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

equipamientos y  herramientas.  Si  este no devueive la totalidad  de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.



EROGRAmuLnE_suBslDio A MUNlclpALIDADEs PARA EL

EIEBEN.T.AMIENTO DE LA CRISIS SAN[TARIA COVID-1_9=

£ONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de  diciembre de 2020,  entre  la  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambien "el empleador",  por una  parte, y por la otra sr(a) SORAYA DEL

TRANSITO  AGUILAR  AGUILAR,   chilena,   nacida   el   26   DE  ABRIL   DE   1967,

c6dula de identidad  N°                              con  domicilio en

comuna de                    i,  en adelante "el  trabajador',  se  ha  convenido en  el  siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERQi Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modifcado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES    PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitiear los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  lee  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de fa Regich de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  munidpalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  uno  funci6n  sanitaria,  mediante

tos  Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los  Lagos recursos

para la mantenci6n e hieienieaci6n de areas verdes y espacios ptlblicos,  asi
como   tambi6n   contribuir  a   fa   operacich   y   manejo   de   residuos   s6Iidos



domiciliarios,  estos  recursos seran  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios  mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la   naturaleza  del   Programa  de   Subsidio  a  Municipalidades   para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  artfculo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  Ias actividades y  labores que  por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNLQQ±   Segdn   lo   mencionado   en   le   clausule   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad   de   Dalcahue  contrata   los   servialos   de  don   (fia)   SORAYA   DEL

TRANSITO   AGUILAR   AGUILAR,   quien   se   compronete   y   obliga   a   ejecutar

trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas

vverdes y/o jardines bofanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratade desarrollafa sue funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Region de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa   a   cabo  en  terrero,   en   los   sectores  donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  seran  La  manterlci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

IEB£!LEBQ:   EI  trabajador  debefa  oump!ir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00  Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajader declara  pura y simplemente que,  es  una obligaci6n  el comprobar su

asistencia   puntual   a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habra de  registrar las  horas de  ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el

horario  que  le corresponde sin  enmendar ni  tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   IIenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su irobservancia en cumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hera extraordinaria sin autorieaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funciomarios  que  actuafan  como  contraparte  tecnica  en  representaci6n  de  la

IIustre Municipalidad de  Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        Cl,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  sieuientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

aacerea de las  labores clue estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizacich

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realiear inspecciones diarias

y gestienar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materfales de trabajo,

£!±A_BIB:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  le que



sera pagada los primeros ±±ias habiles de cada  mes,  a traves de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAIVIA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  tlnica  prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

e±±±u|g:  EI trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEX|Q:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  ponersele  termiro  anticipado  cuando

conourran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

didembre de 2020.
~

SLEE||MQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

QCI±!+¥g: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejempleres del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



MQyENQ:  Antes  del   pago  del   dltimo  mes  de  trabajo,   la   persona  contratada

entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejereer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

equipamientos y  herramientas.  Si  este no devuelve la totalidad  de  herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.



EBQ£RAMA.DisuBSIDIO A MUNICIPAUDADES PARA_E±

ENFRE_N|AuENTO.ELLALC_RISISL±ANITARIACOVID-19=

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de  2020,  entre  la  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona    Juridica   de    Derecho    Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambien  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)  KHATERINE

PATRICIA SEGUEL CANCINO, chilena,  nacida el

c6dula  de  identidad  N°                         .,  con  domicilio  en                              ,  comuna  de

en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de

trabajo a plazo fijo:

EBIMERQi Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha   21   abril   2020,   la

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  les  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectce  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  munieipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediente

los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobiemo Regional de Los  Lagos recursos

para la mantenci6n e higienizaci6n de areas verdes y espacios ptiblieos,  asf

como   tambi6n   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos  recursos seran  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencicinando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2 3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al   sistema  de  operaci6n   de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domicil!arios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciljarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la   naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades  y  labores que por este acto se contratan,  y que se

efecttlan  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A     MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEe±JnIQQi   Segdn   lo   mencionado   en   fa   clausula   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (fia)   KHATERINE

PATRICIA SEGUEL CANCINO,  quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos

de JORNAL en la faena derominada "La mantenci6n de parques, areas verdes

y/o jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de Daleahue,  X  Region  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa   a   cabo  en   terreno,   en   los  sectores  donde  el

empleadordetermine.



S-us  f-unciones  seran  La  mantrenci6n  d-e  parques,  areas  verdes  y/o jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   tecnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

±EB!±±ro:  El  trabajador  oebera  cumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00  Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabaio.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una  obligaci6n el comprobar su

asistencia  puntual   a   su   iugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  tos ouales  habfa de  registrar las  horas de  ingreso y de salida del' I'ugar en que

preste sus servlcios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario  que  le  corresponde  sin  enmendar  ni tajar el  libro  correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sefa   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su irobservancia en cumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  d6  su  jomada  ordinana,  quedandore  expresamente  prohibidb  el- hacer  o

realiear hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  tednica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        Cl ,

Los  oval-es  sus  funciones  sefan  las  sieuientes;  d-ar  instrucciones  a  su  personar

acerca de las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de ds trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras,  facilitar y supervisar el

correcto use de los equipos de protecci6n personal y materfales de trabajo.

S±±±B|Q:  El empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo
desempefio de sus funciones con l'a suma dte SigF.9sO imponibre meneual`,  (Ciiento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera  pagada  los  prjmeros ±j±±as habiles de cada  mes,  a trav6s de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  Ia  dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

g!±±M|g:  El trabajador declara  pertenecer al regimen  previsional AFP MODELO y

de salud FONASA

SEX|Q:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  ponersele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEE|!M9:  Para  todos  les  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

QS|±¥Q: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

pwierdelempleador.



uQ¥EHQ:  Antes  del   pago  del   dltimo   mes  de  trabaj.o,   la   persona  contratada
entregafa  todos  los  lmplementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y  herramientas.  Si  6ste no devuelve la totalidad  de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.



EBQSBAn4APE±±±Bs±E2±Q.An4±±±!±c±pA L I DA.D Es pA RA _ [±

Eh!F RE NTAu±EtyTQ12E±4j2B!s±sL§An!±IA R iA covi D. ±p::

£Q_N_TRATQDEJRABAJOAPLAZOFIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de  2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Jurid:ca   de    Derecho    Ptlblico,    RUT    N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambien   ``el   empleador",   por   una   parte,   y   por   la   otra   sr(a)   SONIA

GEORGINA  BAHAMONDE  BARRIENTOS,  chilena,  nacida el

c6dula   de   identidad   N°                                con   domicilio   en

comuna de                      en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el

siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

LR_I__ME_BQiTeniendopresenteyconsiderandoque:

•     EI   Consejo   Regional   de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta         del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDI0  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,   apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de lee habitantes de la Regi6n de Lee Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medfante

los  Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e hieienieaci6n de areas verdes y espacios ptlblicos,  asf

como   tambi6n   contribuir   a   le   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos  recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2 3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n   de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la   naturaleza   del   Programa  de  Subsidio  a   Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y  labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma  transjtoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO  DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEfiu_NLpg±   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios de don  (fia)  SONIA  GEORGINA

BAHAMONDE  BARRIENTOS,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar trabajos

de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes

y/o jardines bofanicos", en la comuna de Dalcahue.
El  contratado desarollafa sus funciones en  la comuna de  Dalcahue,  X  Region de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa   a  cabo  en   teneno,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

IEBCJEBQ:   EI  trabajacior  debefa  oumpiir  una  jornada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00  Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y  simplemente que,  es  una oblieaci6n  el comprobar su

asistencia   puntual   a   su   lugar  de  trabajo,   y,   para   tales  efectos  debefa  firmar

dfariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispene para estos efectos y

en  los ouales  habfa de  registrar las  horas de  ingreso y de salida del  Iugar en que

preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debefa indicar de forma clara el

horario  que  le  correspoiide  sin  enmendar ni  tajar el  libro  correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su inobservancia en cumplir con ello,  da fa lugar a descuento en su

remuneract6n por las horas o fracoiones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinarja,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hera extraordinaria sin autorieaci6n previa,  expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuaran  como  contraparte  tednica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahiie seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juen Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez,                       CI

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

aaceroa de  las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizacich

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones dierias

y gestionar las medjdas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto use de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

_C_UARTO_:  EI  empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el  efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros |dia_a habiles de cada  rnes,  a traves de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

EI trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  lmpuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

8u!u|g:  El trabajador declara pertenecer al fegimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEX|g:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEE|!rmg:  Para  todos  los  efectos  denvados  de este  contrato  las  partes  fijan  su
domicilio en la ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicja.

9S|±¥Q: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



NQLVENLQ:   Antes   del   pago  del   tlltimo   mes   de  trabajo,   la   persona   contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ej.ercer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de

equipamientos y  herramientas.  Si  dote no devueive la totalidad  de  herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.



EBQSB4aa4±EL§±±Eis±±a!Q±±m±.rms:I pA L I DA D E s pA84E

ENIR_ENIAELELNIQ.E2LEL±lej2B!§!sL§4±!!±AB±A__coviDqu

£OLD!±84I_Q2±E±BABAJO A PLAZO FIJo

En  Dalcahue,  a  1  de  diciembre  de  2020,  entre  la  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho    Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el  empleador",   por  una   parte,   y   por  la   otra  sr(a)   ROIvllNA

SOLEDAD  ARGEL  CONTRERAS,   chilena,   nacjda  el

cedula   de  identidad   N`                            ,   con   domiciljo   en

comuna de                       en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

EB_lMER_Qi Teniendo presente y considerando que:

•     EI  Consejo  Regional   de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril   2020,   la

propuesta        del         lntendente         Regional         para         "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modifcado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elto  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,   apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de lee habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,   entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sue fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  medfante

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo  Regional de Los Lagos reoursos

para la mantenci6n e higienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos, asf

como   tambi6n   contribuir   a   la   operacien   y   manejo   de   residuos   s6Iidos



domicjliarios,  estos  recursos seran  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra,  subvencioiiaiido actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2 3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de log espacios ptlblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n   de   instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  solidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Fiegionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los  residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que  la   naturaleza  del   Pi-ograma  de  Subsidio  a   Municipalidades   para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y  labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma  transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que  cuenta

con sectores turisticos o c:e recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  I.agos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO     A     MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDQ_:   Segdn   lo   mendonado   en   la   clausula   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad de  Dalcahue contrata  los servicios de don  (fia)  ROMINA SOLDEAD

ARGEL  CONTRERAS,   quien   se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.
El contratado desarrollafa  sus funciones en  la comuna de  Dalcahue,  X  Region de

Los   Lagos,   el   cual   se   llevara  a  cabo   en  terreno,   en   los  sectores  donde  el

empleadordetermine.



S-us  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

bofanicos,   tamfoi6n   ®1   equipro   t6cnjco   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabai.os similares a ejecutar.

±EBgEBQ.:   El  frabajador  debefa  cumphr  una  jornada  de  2`0.  horas  semanares,
distribuidas de la siguiente forms:

LUNES A VIERNES de 09.00 a  13.00  Horas,  Conespondiente a media jomada de

trabajo.

El  trabajador declara  pura  y  simplemente  que,  es  una  obligaci6n  el  comprobar su

asistencia   puntual   a   su   iugar  de  trabajo,   y,   para   tales  efectos  debefa  firmar

dieriamente el ljbro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  Los ouales  habra d.e  registrar l`as  horas  de  ingreso y de sanda der rugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el

horario que  le  corresponde  sin  enmendar ni  tajar el  libro conespondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   lee

trabajadores,  y su inebservancia en cumplir con ello,  da fa lugar a desouento en su

remuneraci6n por las horas ct fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomad-a  ord`inaria,  qued`andol`e  expresament.e  prohibido  er  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa,  expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municjpalidad de  Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  CI,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez                         Cl,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  [as  siguientes;  d'ar  instrucciones  a  su  personal

aceroa de las  labores  que estos  deban  realizar,  supervisar la  correcta  realizaci6n

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realiear inspecciones dfarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto use de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

QUART_Q:  EI empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de Sf9'8'.gso imponible mensuar,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros idias habiles de cada mes,  a traves de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  tlnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

9!±!NIg:  El  trabajador declara  pertenecer al  fegimen  previsional AFP  UNO  y de
salud FONASA

SEX|Q:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  pon6rsele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTILno:  Para  todos  los  efectos  derivados  de este contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiendose descle ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justida.

a_CTAVQ: En sefial de aceptacj6n, el presente contrato de trabajo se firma en toes

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

pwlerdelempleader.



HQ¥Eug:  Antes  del  pago  del   tlltimo  mes  de  trabajo,   la  persona  contratada
entregara  todce  los  implementos  y  herramientas  que  el  Munit*pio  le  proporcion6

para  ejeroer sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  fa  entrega  de
eiduipamientos y herramientas.  Si  6ste no devueive la totalidad de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el Oltimo pago mensual.

CONTRERAS

RUT:



EBQGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PA_B4E

EJ!EBENTAIvllENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVIpqu

£QLN_TRATO DE TRABAJ0 A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE`MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de   Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por una  parte,  y  por la otra sr(a)  MIREYA  DEL

CARMEN PEREZ PEREZ, chilena,  nacida el                                                    , c6dula de

identidad  N°`                             con  domicilio  en                                  comuna  de

en  adelante "el  trabajador",  se  ha convenido en el  siguiente contrato de trabajo a

plazo fijo:

EB!JH_EBQi Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta         del         lntendente         Regional         para`       "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   Io  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES    PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitiear ds efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener
transitoriamente  fa  empleabilidad  y  con  elto  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de le Region de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  munieipalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliende  ademds  une  funcich  sanitaria,  mediante

ds Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e hieienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos, asi
como   tambj6n   contribuir  a   la   operacich   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciljarios,  estos recursos sefan usados en jnsumos y en la contrataci6n

demanodeobra,subvencionandoactivjdadesquetenganporobjeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizacj6n e higienizaci6n de los espacios poblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios'.  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisito  establecido  en  el  artfculo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEe±±±±±±H±Qi   Segdn   lo   mencionado   en   fa   clausula   primera   precedente,   la   I.

Municipalidad   de   Daleahue  contrata   los   servicios  de   don   (ha)   MIREYA   DEL

CARMEN  PEREZ  PEREZ,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar trabajos  de

JORNALenlafaenedenoninada"Lamantenci6ndeparques,areasverdesy/o

jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollera sus funciones en  le comuna de Dalcahue,  X  Region de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa  a  cabo  en   teneno,   en   los  sectores  donde  el

empleadordetermine.



Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   tecnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

IEB£±eEBQ:Eltrabajadordebefaoumplirunajornadade20horassemanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que,  es una obligacien el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   pare  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la munieipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habfa de  registrar las  horas de ingreso y de salida del  lngar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponds sin  enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenade   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   ds

trabajadores, y su irobservancia en cumplir con elle, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realhar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prchibido  el  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  tedniea  en  representaci6n  de  la

llustre Munieipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             Cl, ;

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  les  sieuientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca de las labores que estos deban  realhar,  supervisar la correcta realizaci6n

de tos trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realiear inspecciones dfarias

y gestienar las medidas necesarias pare hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de prctecci6n personal y materiales de trabajo.

£!!AB|Q:  EI empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo
desempefro de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y ocho  mil  rovecientos  roventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros i4ias habiles de cada mes, a traves de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDI0 A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  Ia t]nica prestaci6n pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

8±±!u|Q:  El  trabajador declara  pertenecer al  regimen  previsional AFP  UNO y  de
salud FONASA

SEX|Q:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de djciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEE|!rmQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes fijan  su
domicilio en le ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sue

tribunales de justid.a.

gs|±¥Q: En sehal de aceptacich, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

pwlerdelempleador.



AlQ¥EEQ:  Antes  del   pago  del   tlltimo  mes  de  trabajo,   la  persona  contratada
entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcl.on6

para  ejercer sus funcienes  y  que fueron  registradas  en  la  lista  de  le  entrega  de
erduipamientos y  hemamientas.  Si dote ro devuelve  le totalidad de hemamientas y

equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago mensual.



EBQenRADEsu,BsiDLLQ+A_MUNlclpALiDADEspABife
ENEBEuANIERTQDE_LA CFtlsIS SANITARJA COY]j2qu

£Q±imAIO DE TRABA-O A pLAzO Fino

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  ILUSTRE  IvluNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de   Derecho   Ptlblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodrrguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante, tambi6n "el empleador',  por una parte, y por la otra sr(a) MARIA NANCY

BARRIA  BORQUEZ,  chilena,  nacida  el                                                             ,  c6dula  de

identjdad N'                              con domicilio en                                  , comuna de

en  adelante "el trabajador",  se  ha  convenido en el  siguiente contrato de trabajo a

plazo fijo:

P_RIME_BQi Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le

propuesta        del         lntendente         Regional         para        "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  fa  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de le Region de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidio  a  mun.idpalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n rnas expuesta ante le p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitarie,  medfante

los  Municipios.

Las munjcipalidades recibifan del Gobierno Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e hisienizaci6n de areas verdes y espacios ptlblicos,  asi
como   tambich   contribuir  a   fa   operacich   y   manejo   de   residuos   s6Iidos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables a no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de  los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efecttian  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

_S_EGUNL+gi   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don   (fia)   MARIA  NANCY

BARRIA   BORQUEZ,   quien   se   compromete   y   obliga   a   ejecutar  trabajos   de

JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en le comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollafa sue funciones en  fa comuna de Dalcahue,  X  Region de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa   a  cabo  en  terrero,   en   los  sectores  donde  el

empleador determ ine.



Sue  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/a jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

IEBfi£EBQ:  El  trabajador  debera  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,
distribuidas de le siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas,  Correspondiente a media jornada de

trabajo.

El trabajador declara  pure y simplemente que,  es  una oblieaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dieriamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y de salida del  lugar en que

preste sue servicios, y por cada jornada de trabajo, debefa indiear de forma clara el
horario que le corresponds sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajaderes,  y su inobservancia en oumplir con ello, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella ro trabajadas.

EI  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorieaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuafan  como  contraparte tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Munieipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI,.

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesies Alvarez.                       Cl, ,'

Los  ouales  sus  funciones  sefan  les  sieuientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

aceroa de las labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones diarias

y gestl.onar las medidas necesarias para hacer las mctoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CUART_Q:  El empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual,  (Ciento

Noventa  y ocho  mil  novecientos  roventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  fa  que



sera pagada los primeros §rdlas habiles de coda mes,  a traves de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  Ia dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

e!±|ue: El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEX|g:  EI presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  ponersele  t6rmino  antjcipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEP"]Q:  Para todos  los  efectos derivados de este contrato las  partes fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometichdose desde ya a la jurisdicci6n de sue

tribunales de justida.

OCTAVO_: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajaclor y dos en

pwlerdelempleador.



AIQ¥EAlQ:  Antes  del   pago  del   tlltimo  mes  de  trabajo,   la   persona  contratada
entregafa  todos  ds  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  dyercer sus  funcl.ones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
eluipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la totalidad de herramientas y

equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realhafa el dltimo pago mensual.

f=`..     i...

`,`            ...,,, '                        ..,..-



EBQ£,FIAVADESuBSJDIOAMUNICIPALIDADESPARAqu

EUEBENTAMIEN|QDE LA CFtlsIS SANITAJRA COVID-19=

CONTRAT0 DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Ptlblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n  "el   empleador,   por  una   parte,   y   por  la  otra  sr(a)   INGRID

LORENA  BARRIENTOS   BARRIENTOS,   chilena,   nacida   el

c6dula de identidad  N'                               con domicilio en

comuna de                      en adelante "el trabajador,  se ha convenido en el siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

ERIMEBQi Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   Ia

propuesta        del         lntendente        Regional         para        "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   Io  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acoiones   que   contribuyan   a   mantener
transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,   este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  cumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediante

los Municipios.

Las municipalidades recibiran del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e higienizaci6n de areas verdes y espacios ptlblicos,  asi
como   tambi6n   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

• i   "La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes y/a  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efecttian  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turistioos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEfiLU=u±Qi   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   fa   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  lNGRID  LORENA

BARRIENTOS  BARRIENTOS,  quien  se compromete y  obliga  a  ejecutar trabajos

de JORNAL en la faena derominada "La mantenci6n de parques, areas verdes

y/o jardines botanicos", en le comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollafa sue funciones en  fa comuna de Daleahue,  X  Regi6n  de

Los   Lagos,   el  cual  se   llevafa  a   cabo  en  teneno,   en   tos  sectores  donde  el

empleador determ ine.



S+us  f-unciones  sefan  La  mant.enci6n  d'e  parques,  areas  verdes  y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   tecnico   municipal   podra   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

IEELCEBQ:   El  trabajador  debera  oumplir  una  jornada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de le siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Cornespondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que,  es  una oblieaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencie que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habra de  registrar las horas de ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servieios, y por cada jomada de trabajo, debefa indiear de forma clara el

horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La faha

de   llenado   del   libro   de   asistencja   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su irobservancia en cumplir con ello, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prchibido  el  hacer  a

realizar hera extraordinaria sin autorizacich previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte t6cnica  en  representacien  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                      Cl,

Los  oual6s  sus  funciones  sefan  les  sieuientis;  dar  inst`rucciones  a  su  personal

acerca de las fabores que estos deban realhar,  supervisar le correcta realizacich

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realhar inspecciones dierias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto use de ds equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

£!±AB|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo
desempefio de sus funciones con la suma d6 STen.8ij@ imponibl6 mensual,  (Ciento

Noventa  y ocho  mil  rovecientos  roventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros !dfas habiles de cada mes,  a traves de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e jnasistencjas y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la tlnica prestaci6n  pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

e±±±um:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y
de salud FONASA

SEX|g:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIJue:  Para  todos  krs  efectos  derivados  de este contrato  las  partes  fijan  su

domital.Ilo en la ciudad de Dalcahue, sometichdose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OC±AVQ: En serial de aceptaci6n, el presente contirato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

pwlerdelempleader.



```

MQ¥Eue:  Antes  del   pago  del   dltimo  mes  de  trabajo,   le  persona  contratada
entregara  todos  los  implementos  y  hemamientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer sus funciones y  que fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y  herramientas.  Si 6ste ro devueive  fa totalidad de herramientas y

equipamientos por oualquier causa, no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.

INGRID LORENA BARRIENTOS

BARRIENTOS

RUT:,



PBQGRAMADESuBSIDIOAMUNICIPALIDADESPARLAL4±

ENERENA|rmENTOPEIACRisissANiTARLAcoVID±-±±
£QNTRATO DE TRABAJO A PLAZ0 FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre  de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de   Derecho   Pablico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ IVIAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambien   "el   empleador',   por  una   parte,   y   por  la   otra  sr(a)   MARIA

ANGELICA  NANCUANTE  LEVILL,  chilena,   nacida  el

cedula  de  identidad  N°'                            con  domicilio  en                                  comuna  de

en adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente contrato.de

trabajo a plazo fijo:

EBrmE_RLQi Teniendo presente y consideranclo que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta        del         lntendente        Regional         para        "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   le  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  municipalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblaci6n mds expuesta ante fa p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediante

los  Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos neoursos

para la mantenci6n e hieienieaci6n de areas verdes y espacios publicos, asf
como   tambi6n   contribuir  a   la   operacich   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciljarios,  estos recilrsos sefan usados en jnsumos y en la contrataci6n

demanodeobra,subvencionandoactividadesquetenganporobjeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes y/o Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6Iidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  pera  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de caracter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requjsito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas del  C6digo  del

Trabajo,  las actividade8 y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en forma transitoria en  la  Municipalidad de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.
•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SE§ENE9i   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   la   I.
Municipalidad de  Dalcahue contrata  los servicios de don  (fia)  MARIA ANGELICA

NANCUANTE  LEVILL,   quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de

JORNALenlafaenadenominada"Lamantenci6ndepalques,areasverdesy/o

jardines bofanicos", en la comuna de Dalcahue.
EI contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X Regi6n de

Los   Lagos,   el   cual  se   llevafa  a   cabo  en  terreno,   en   log  sectores  donde  el

empleador determine.



§-us  funcjones sefan  La  manfenci6n de parques,  areas verdes y/a jardines

botanico§,   tambj6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

|EB£EBQ:  El  trabajador  debena  cumplir  una  jonada  de  2o  horas  semanates,
disthbuidas de la siguiente forma:

LUNESAVIERNESde09:00a13:00Horas,Correspondienteamediajomadade

trabajo.

Eltrabajadordeclarapuraysimplementeque,esunaoblieacienctcomprobarsu

asistencia  puntual  a  su  lugar  de  trabajo,   y,   pare  tales  efectos  debefa  firmar

diariamenteellibrodeasistenciaquelamunicipalidaddisponeparaestosefectosy

endscualeshabfaderegistinrdshorasdeingresoydesaliidadctlugarenque

prestesusservietos,yporcadajornadadetrabajo,debefainditardefomaclarael
horario que le corrosponde sin enmendar ni tajar ct  libro correspondiente.  La faha

de   llenado  del   libro   de   asistencia   send   de   exclusiva   responsabilidad   de   ros

trabajadores, y su inobservancie en cumplir con elto, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sue  fabores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jorneda  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer a

realhar hora extraordinarie sin autorizacich previa, expresa y por escrito.

Los fulicionarios que actuarch  coma  contraparfe tecnica  en  representaci6n de  la

llustre Municipalidad de Daleahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             Cl]

Luis Alberto lglesias Alvarez.                      Cl,

Los  cuales  sue  funciones  sefan  ke  sieuient-es;  dar  instrucciones  a  su  personal

acelca de las lebores que estos deban realizar,  supervisor le correcta realizacich

de ke trabajos, velar par la seguridad de su personal, realizar inspecciones dierias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correctousodelosequiposdeprotecci6npersonalymaterialesdetrabajo.

£!4BlQ: El empleador se conpromete a remunerar al trabajador, par ct efectivo
ddesempefiod6susfilncionesconlasumad6Stiso.8arimponibiemensual:(-Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  le que



sera pagada los pn.meros ±j±£as habjles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

EItrabajador,autorizaalempleadorparaquesedescuentedesuremuneraci6nlas

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIOAMUNICIPALIDADESPARAELENFRENTAMIENTODELACRISIS

SANITARIA COVID-19,  la tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

QE!Al|Q:EltrabajadordeclaraperteneceralfegimenprevisionalAFPPROVIDAy
de salud FONASA

SEX|Q:  EI presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  dicjembre  de  2020,  y  pudiendo  pon6rsele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabaj.ador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

dicjembre de 2020.

SEE|!MQ:  Pare todos los efectos derivados de este contrato  las partes fijan  su
domicilioenlaciudaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajurisdicoi6ndesus

tribunales de justicia.

Qe|4re: En serial de aceptacich, el presente contrato de trabajo se fima en tres
ejempleresdelmismotenorydata,quedandouroenpoderdeltrabajadorydosen

poder del empleader.



AIQ¥EHQ:  Antes  del  pago  del  altimo  mes  de  trabajo,   la  persona  contratada
entregafa todos  los  implementos  y  herramjentas  que  el  Municipio  le  proporcion6

pare  ejercer sus  funciones y que fueron  registradas en  la  lista  de  la  entnega  de
equipamientosyherramientas.Si6stenodevuelvelatotalidaddeherramientasy

equipamientosporoualquiercausa,nosehafarealizafaelaltimopagomensual.

MARIA ANGELICA NANCUANTE

LEVILL

RUT:



EBQgEAAneE suB8iDio A NUNiclpAUDADEs pAR±u
ENFRENTA_quEquo.DE+ACRIslssANITARiAcoviDLar

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Ptlblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don lvIARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   lnten.or   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)  BARBARA

IVETTE  PAICHIL PAICHIL,  chilena,  nacida el                                                    ,  cedula de

identidad  N°'                              con domicilio en comuna
de                   ,  en adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente contrato

de trabajo a plazo fijo:

EBIMERQi Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta        del         lntendente        Regional         para        "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modifcado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitisar ds efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elle  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  ctorgar  bienes  cle  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contraoci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  munieipalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le pobleci6n mss expuesta ante fa p6rdida de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliende  ademas  une  funci6n  sanitaria,  mediente

tos Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e hisienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos, asf
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6Iidos



domiciliarios, estos recursos sefan usados en insumos y en  la contrataci6n

demanodeobra,subvencionandoactividadesquetenganporobjeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes y/a Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizacj6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  resjduos  s6lidos  domicilian.os"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6Iidos domicjliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo del

Trabajo,  Ias actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan en forma transitoria en  la  Municipalidad de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos pera ejecuci6n

del     PROGRAIVA    DE    SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SES±±H±Bi   Segdn   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   la   I.
Municipalidad de Dalcahue contrata  los servicios de don  (fia)  BARBARA IVETTE

PAICHIL PAICHIL,  quien se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL

en la faena denominada "La mantencl6n de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos", en la comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Regi6n de

Los  Lagos,   el  cual  se  llevafa  a  cabo  en  terreno,   en  los  sectores  donde  el

empleador determine.



§'us f-unciones sefan  La  manfenci6n d.e parquos,  areas verdes y/o jardines
bctanicce,   tambi6n   ®1   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

|E±±±Ba:  El  trabajador  debefa  cumplir  una  jornada  de  2o  horas  semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que,  es  una obligaci6n  el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone pare estos efectos y

en  16s cuales habra de registrar las horas de ingreso y d6 salida del  lirgar en que

preste sus servicios, y por coda jomada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su inobservancia en cumplir con ello, clara lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuafan  como contraparte tecnica en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                           Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                      Cl,

Los  cual6s  sus  ftinciones  sefan  las  siguientas;  dar  inst'rucciones  a  su  personal

acerca de las labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias pare hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
comecto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CLU_4_B|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo

ddesempefio de sus funciones con la suma d-6 Sfi5F.soimponibie mensual; (   entb

Noventa  y ocho  mil  novecientos  roventa  pesos),  incluidas leyes sociales,  le que



sera pagada los primeros ±±£as habiles de cada mos,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

Eltrabajador,autorizaalempleadorparaquesedescuentedesuremuneraci6nlas

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabejado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRArvIA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la anica prestaci6n pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

9E!Hm:  El trabajador declara  pertenecer al  fegjmen  provisional AFP  UNO y de
salud FONASA

SEX|g:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al  15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

S±E|!Mg:  Pare todos log efectos derivados de este contrato las partes fijan  su
ddonicilio en la ciudad de Dahahue, sometienclose desde ya a la jurisdicci6n de sue

tribunales de justida.

QS|4¥g: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres
e|empfares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabalador y dos en

ptrydelenipleedor.



ue¥Eue:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,   la  persona  contratada
entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Munitripio  le  proporcion6

pare  ejercer sus funciones  y  que fueron  registradas en  le  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la totalidad de hemamientas y

equipamientos por cualquier causa, ro se ha fa realizafa el dltimo pago mensual.

BARBARA IVETTE PAICHIL PAICHIL

RUT:

`.`.'r.i.I.I.:'--.,..-

MARCodvEL^S MAciAS
ALCALD )



PROGRA114DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

EEiERENTANiENTO DE I.A cRisls sANITAR]A coviD-i9r
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZ0 FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de dicjembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de   Derecho   Ptlblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don lvIARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambien  "el  empleador",   por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)  VALERIA

EDITH  MILLALONCO  HUICHAMAN,  chilena,  nacida  el

cedula de  identidad  N°                             con  domicilio en                      comuna  de

en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de

trabajo a plazo fijo:

PRIME_BQi Teniendo presente y consideranclo que:

•    EI  Consejo   Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le

propuesta        del         lntendente        Regional         para        "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  maya  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitiear los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  le  empleabilidad  y  con  elto  los  ingresos de  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  municipalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblaci6n mss expuesta ante fa perdida de sus fuentes

faborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademds  uno  funcich  sanitaria,  mediente

tos Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para le mantenci6n e hisienLzaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi

como   tambien   contribuir  a   le   operacich   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos seran usados en insumos y en la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes y/o Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2.3  glosa 02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos,

•    "Contn.buir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municjpalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisite  establecido en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo del

Trabajo,  Ias actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan en forma transitoria en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad de  Dalcahue,  suscribieron con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del    PROGRAMA    DE    SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

_SEGUND_CLi   Segdn   lo   mencionado   en   La   clausula   primera   precedente,   le   I.

Munieipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  clon  (ha)  VALERIA  EDITl+

MILLALONCO HUICHAMAN, quien se oompromete y oblisa a ejecutar trabajos ale

JJORNAL en le faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/a

jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.
El contratado desarrollafa sus funciones en la comuna de Dalcahue, X Regi6n de

Los  Lagos,   el  cual  se  llevafa  a  cabo  en  terrero,   en  los  sectores  donde  el

em pleader determine.



Sue funciones §efan  La  mantenci6n de  parques,  areas verdes y/o jardines
bofanlcos,   tambj6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asign.ar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

|±BS±±a:  El  trabajador  debera  oumplir  una jornada  de  20  horas  semanal6s,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Comespondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declare pure y simplemente que,  es  una obligaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   pare  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municjpalidad dispone pare estos efectos y

en  los cuales habfa d6 regist-rar las horas de ingreso y de salida del' I.ugar en que

preste sus servicios, y por coda jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le comesponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estara  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el' hacer o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios que actuafan  como  contraparte tecnica en  representaci6n de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                           CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                      Cl,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguient`es;  d-ar  inst'rucciones  a  su  personal

acerca de las labores que estos deban realizar, supervisar la correcta realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal, realizar inspecciones diarias

y gestionar las medidas necesarias pare hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de protecoi6n personal y materiales de trabajo.

£!±AE±B|9: EI empleador se compromete a remunerar al trabajaclor, por el efectivo

desempefio d6 sus funciones con la suma de Sfi98:88g imponibla mensual+, (Ciento

Noventa y ocho  mil  novecientos noventa  pesos),  incluidas  leyes sociales,  le que



sera pagada los primeros §ul££§ habiles de coda mos,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e`inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES  PARA EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  Ia dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

g!±!NIg:  EI trabajador declare  perteneoer al  regimen  previsional AFP  UNO y de
salud FONASA

SEX|g:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al  15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  pon6rsele  temjno  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEEELue:  Para todos los efectos derivados de este contrato las partes fijan  su
domicilie en le ciudad de Dalcahue, someti6ndose descle ya a la jurisdicci6n de sue

tribunales de justicia.

OS±4±¥g: En serial de aceptacich, el presente contiato de trabejo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

ptrydelempleador,



HQ¥EmQ:  Antes  del  pago  del   dltimo  mes  de  trabajo,   Ia  persona  contratada
entregafa  todos  ke  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

pare  ejeroer sus funciones  y  que fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
eluipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la totalidad de hemamientas y

equipamientos por oualquier causa, no se ha fa realizara el ammo pago mensual.

VALERIA EDITH IVIILLALONCO

HUICHAMAN

RUT:



PROGRAMA DE SUBSIDIO A IVIUNICIPAL[DADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRAT0 DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de  2020,  entre  la  lLuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de   Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)  ELISIA  DEL

CARMEN  PAICHIL NANCUANTE,  chilena,  nacida el

c6dula   de   identidad   N°!                       ,   con   domicilio   en

comuna de I                i,  en adelante "el trabajador",  se ha convenido

en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   fa

propuesta        del         lntendente        Regional        para        "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modifcado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilided  y  con  elle  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  ctorgar  bienes  de  primera

necesided  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de le Regi6n de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidio  a  municipalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblaci6n mss expuesta ante fa p6rdida de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademas  una  funcich  sanitaria,  mediente

les Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobierno Regional de Los Lagos recursos

para le mantenci6n e hisienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos, asi
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manalo   de   residuos   s6lidos



demicinarios,  estos recursos seran  usados en insumos y en ra contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

ad.ecuad.o  de  ros  residuos  s6ridos  domiciriarios" (refra  C` numeral 2`.3` glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permife  cumplir  con  er requisifo  esfabrecido  en  er arficuro  3ro` de  ra

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 2-6./0-6-/2-0.20.,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUND-O`:   S6gdn   ro   mencionado   en   ra   cfausufa   primera   precedchte,   fa   r.

Munieipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (fia)   EllsIA   DEL

CARMEN   PAICHIL   NANCUANTE,   quien   se  compromete   y   obliea   a   ejecutar

trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas

verdes y/a jardines bofanicos", en le comuna de Dalcahue.

El contratado desarrollafa sue funciones en  fa comune de Dalcahue,  X Region de

Los   Lagos,   el  cual   se   IIevafa  a  cabo  en  terreno,   en   los  sectores  donde  el

erri-plead6r-detan-in-e.



Sus funciones sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes y/o jardines
botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TER-CE_iQ-:  Er trabajadbr  debefa  oumpnr  una  jomada  de  20  horas  semanares,

distribuidas de le siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

EI trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una obligaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la munieipalidad dispone para estos efectos y

en ros ouales habfa de registrar res horas de ingreso y de sancra cter rugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores,  y su irobservancia en oumplir con elle, da fa lugar a descuento en su

rremuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

EI  trabajader  estafa  obligado  a  realizar  sus  fabores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedendore  expresamente  prohibido  er hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte t6cnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 CI,

Juen Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl.

Los  ouales  sus  funciones  sefan  fas  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personar

aceroa de las lebores que estos deban  realizar,  supervisar le correcta realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realiear inspeociones dfarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mgoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de prctecci6n personal y materiales de trabajo.

C               :  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivoo

desempefio de sus funciones con ra suma de St98L99U imponible mensuar,  (Cifenfo

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que



sera pagada ros primeros ±aas habires de cada mes, a trav6s de dep6sifo en ra

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo A MUNICIPALIDADES  PARA EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

S-ANITARIA C-OVID--t9`,  I'a t]nica prest'aci6n pactada entre ras parfes es I.a  referida

precedentemente.

QUINTO:  EI trabajador declara pertenecer al tegimen previsional AFP PLANVITAL

y de salud FONASA

SEXTO:  El  presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al.  T5  d`e  diciembre  de  2.0`2`0`,   y  pudiend'o  pon6rsere  fermino  anficipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilie en la ciudad de Dalcahue, sometichdose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justida.

0-CTAVO-: En sefiar de acepfaci6n, er presenfe conhafo de trabajo se firma en tres

ejempleres del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



rovENILQ.:  Antes  der  pago  der  dffimo  mes  de  trabajo,   fa   persona  contratade

entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejeroer sus funciones  y  que fueron  registradas en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y herramientas.  Si 6ste ro devueive  la totalidad cle herramientas y

equipamientos por oualquier causa, ro se ha fa realizafa el tlltimo pago mensual.



PRQGRAhIA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

E.NFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

CONTRAT0 DE TRABAJ0 A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don IVIARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodrrguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el   empleador',   por  una   parte,   y   por  la  otra  sr(a)   MONICA

LORENA  SANTANA  MUFaoz,  chilena,  nacida  el  I                                                ,  c6dula

de  identidad  N°                             con  domicjlio  en                                                 comuna  de

en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de

trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI   Consejo   Regional  de   Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta        del         lntendente         Regional         para        "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   le  que  fue  modificado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

traneitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  municipalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliende  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediante

los Munidpios.

Las munieipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e hieienizaci6n de areas verdes y espacios ptlblicos,  asf
como   tambien   contribuir  a   le  operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  esfos recursos sefan  usados en insumos y en  ra cent.rafacj6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tjempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  l`os  residuos  s6ridos  domiciriarios" (retra  C` numeral 2`.3` grosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  er requisifo  estabrecido  en  er arficuro  3r°` de  ra

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turfsticos o de recreaci6n,

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 2`6`/0.6-/2`0`2`0`,  un convenio d.e t.ransferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEG[IND`O`:   Segdn   ro   mencionade   en   ra   clausufa   primera   precedente,   ra   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  MONICA  LORENA

SANTANA   MUNOZ,   quien   se   compromete   y   obliga   a   ejecutar   trabajos   de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en le comuna de Dalcahue.
EI  contratado desarrollefa sus funciones en  la comuma de Dalcahue,  X Region  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa   a  cabo  en  terreno,   en   los  sectores  donde  el

erri`qudr`dct6rin`irfe.



S-us funciones sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o jardines
bofanicos,   tambi6n   el   equipo   tecnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos simjlares a ejecutar.

TER`CERO-:  Er trabajador  debefa  oumprir  una  jomada  de  20`  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00  Horas,  Correspondiente a media jornada de

trabajo.

EI trabajador declara  pura y simplemente que,  es una oblisaci6n  el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debera  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en ros ouares habfa de registrar fas horas de ingreso y de saftda der rugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debera indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin  enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su inobservancia en cumplir con ello, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandofe  expresamenfe  prohibide  er  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte tednica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesfas Alvarez.                       Cl,

Los  ouares  sus  funciones  sefan  fas  sieuienfes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca  de  las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realiear inspecciones dierias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempeho de sus funciones con ra suma de STgg.g90 imponibre mensuar, (Cienfo

Noventa  y  ocho  mil  rovecientos  noventa  pesos),  incluides  leyes  sociales,  Ia  que



sera pagade ros primeros ±±!as habires de cada mes, a frav6s de dep6sifo en ra

cuenta Rut o en cheque.

EI trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENT0 DE  LA CRISIS

SANTTARIA CroIVTD-t9,  ra  dnica prest`aci6n  pact`ad.a ent-re ras parfes es ra  referid.a

precedentemente.

QUINTO:  El  trabajador declara  pertenecer al  regimen  previsional AFP  UNO y de

salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sefa a contar del  1  de diciembre de 2020

ar  T5  de  diciembre  de  2`0`2`0`,  y  pudiend`o  ponersere  fermino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal,

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEpllMO:  Para todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilto en la ciudad de Dalcahue, sometichdose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefiar de acepfaci6n, er presente contrafo de frabajo se firma en fres

ejempleres del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajader y dos en

poder del empleador.



\

ELevENO:  Anfes  der  pago  der  dffimo   mes  de  trabajo,   ra   persona  confrafade

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

pera  ejeroer sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y herramientas.  Si  este no devuelve la totalidad  de  herramientas y

equipamientos por oualquier causa, no se ha fa realizafa el tiltimo pago mensual.



EBQanVADEsuBsiD±O_AMUNlcipALiDADEspARAqu
ENEBENTAMIErITO PELA CRISIS SANITAFtlA CovlD-j±

CQNTRATO DE TRABAJ0 A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de   Derecho   Pdblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,   tambi6n   "el  empleador,   por  una   parte,   y   por  la   otra  sr(a)   NANCY

PAMELA  CARCAMO  CARCAMO,  chilena,   nacida  el

c6dula de identidad N°                             con domicilio en

comuna  de                       en  adelante  "el  trabajador",  se  ha  convenido  en  el

siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

P_R[MERQi Teniendo presente y consideranclo que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le

propuesta        del         lntendente        Regional        para        "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  los  ingresos  cle  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mds  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de fa Region de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  munitripalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblacich mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademds  una  funcich  sanitaria,  medfante

tos Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos reoursos

para le mantenci6n e higienLzaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operacich   y   mango   de   residuos   s6lidos



1

1

d.omicmarios,  esfos recursos seran usados en insumos y en  ra confrat-aci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantencj6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos.'  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regjonalest  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

ad`ecuad`o  de  ros  residuos  s6rid`os  d.omicmarios'f (ret-ra  C` numerar 2`.3` grosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manei.o de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permit.e  cumplir  con  er requisit`o  est`abrecid.o  en  er arfieuro  3ro. de  ra

Ley   18.883   que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectuan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 2`6ro.6`A2`02`O.,  un convenio d.e transferencia d`e recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENT0 DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

se&HJngQ-Qi   S`egdn   ro   mencionado   en   ra   crausura   primera   precedenfe,   fa   r.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  NANCY  PAMEIA

CARCAMO  CARCAMO,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Region  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa  a   cabo  en   terrero,   en   los  sectores  donde  el

6 rri`plieddr dct5 rin-i rie.                                                                                     t



S-us funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas verdes y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

1

L

±EBE[gQ`:  Er trabajador  debefa  oumpnr  una  jornada  de  20` horas  semanares,
distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una obligaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dieriamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  ros ouales habfa de registrar rae horas de ingreso y de sarida dot rugar en que

preste sus servicios, y por cada jornada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   tos

trabajadores, y su inobservancia en oumplir con ello, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  lebores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedindefe  expresamente  prohibide  er hacer  o

realiear hora extraordinarfa sin autorizaci6n previa, expresa y par escrito.

Los funcionarios que actuafan  como  contraparte tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Munieipalidad de Daleahue sefan:

Alejandro sadoc Diez Gamica,                 CI,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,.

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  ouafes  sus  funciones  sefan  fas  siguientes;  dar  insfruociones  a  su  personar

acerca de [as lebores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta realizacich

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realhar inspecciones diaries

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto use de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

CLIART_O_:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con ra suma de Stg8.ggur imponibre mensuar, (Cienfo

Noventa  y ocho  mil  novecientos  roventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que



sera pagad.a ros pn.meros ±±as habires d-e cads mes,  a t.raves de dep6sit.o en I.a

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAIVIA  DE

SUBSIDlo A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

S-ANITARIA C-OvlD`-T9`,  I-a  tinica presfaci6n pact`ad.a entre ras part`es es ra  referida

precedentemente.

e±±±u|9:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

1,

1`

SEX|Q:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al`  t5  de  diciembre  de  2`0`2ro`,  y  pudiendo  pon6rsere  fermino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SIPTlly±g:  Para todos  los efectos derivados de este contrato  las  partes fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiendose descle ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

enAYQ`: En sefiar de acepfaci6n, er presents contrafo de trabajo se firma en fres
ejempleres del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

pwherdelempleader.
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HBrm:  Anfes  der  pago  der  dffimo  mes  de  frabajo,  ra  persona  confrafade
entregafa  todos  los  implementos  y  hemamientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer sue funciones  y  que fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y  hemamientas.  Si  6ste no devueive la totalidad  de  herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago mensual.

NANCY PAMELA CARCAMO

CARCAMO

RUT:



enlRATO DE TRABAjo A pLAzO, Fijo

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de   Derecho   Pt]blico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodrfguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambien  "el  erripleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)  EUGENIA

ALICIA VEJAR  BAHAMONDE,  chilena,  nacida  el                                                    c6dula

de  identidad  N°                             con  domicilio  en                                               comuna  de

en adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente contrato de

trabajo a plazo fijo:

EB!MEjLEBQiTeniendopresenteyconsi.derandoque:
•    EI  Consej.o  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le

propuesta        del         lntendente        Regional         para        "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modifcado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA     EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar krs efectos

generados   par   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  ello  tos  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesided  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de le Regi6n de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  muniejpalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la pobhach mas expuesta ante le perdida de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliendo  ademds  una  funci6n  sanitaria,  medfante

los Municipios.

Las munjcjpalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos reoursos

para la manteneich e hieienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi
como   tambi6n   contribuir  a   le   operacich   y   manejo   de   residuos   s6Iidos



domicinarios,  est-os recursos sefan  usad-os en  insumos y en  ra cont.rataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,.  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

ad.ecuad.o  d.e  I.os  resid.uos  s6rid`os  domicinarios" 0.efra  C` numerar 2`.3` grosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permit.e  cumplir  con  er requisito  esfabl`ecido  en  er arfucuro  3ro` de  ra

Ley   18.883  que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26ro-6`A202`0`,  un convenio d.e fransferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGtfREng  Segan   ro   mencionado   en   ra   crausura   primera   precedenfe,   fa   I.
Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (fia)  EUGENIA  ALICIA

VEJAR  BAHAMONDE,   quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines bofanicos", en la comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollara sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Regi6n  de

Los   Lagos,   el   cual   se   llevara  a   cabo  en   terreno,   en   los  sectores  donde  el

erri`Pl`ea`der`deterfu-in-e.



S-us  funciones  sefan  La  manfenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/a jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

EEBee:  Er frabajador  debera  oumpnr  una jomade  de  20 horas  semanares,
distribuidas de le siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jonada de

trabajo.

EI trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una obligaci6n  el comprober su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

dieriamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en ros ouares habfa de registrar ras horas die ingreso y de sanitfa der rugar en que

preste sus servicios, y por coda jornada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La faha

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su irobservancia en oumplir con elle, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella ro trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  lebores  exclusivamente  dentro  del

horario  d€  su  jornada  ordinaria,  quedandofe  expresamenfe  prohibide  er hacer  o

realizar hora extraordinarie sin autorizaci6n previa, expresa y por escri.to.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte  tdenica  en  representaci6n  de  la

llustre Munieipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamiea,                 Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  ouares  sus  funciones  sefan  fas  siguienfes;  dar  instrucciones  a  su  personal

aceroa de las lebores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizacich

de los trabajos,  velar por la seguridad de su personal,  realiear inspecciones dierias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de proteccich personal y materiales de trabajo.



sera pagada los primeros ±±£as habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A IVIUNICIPALIDADES PARA  EL  ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la  tinica  prestaci6n  pactada  entre las partes es  la  referida

precedentemente.

B!±!u|Q: El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEX|Q:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020
al   15  de  diciembre  de  2020,   y  pudiendo  pon6rsele  t6rmino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia, que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO: Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

9£|4¥9: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tree
ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



Egrm:  Anfes  der  pago  der  timmo  mes  de  frabajo,   ra  persona  contrafada
entregafa  todos  ds  implementos  y  herramientas  que  el  Munjcipio  le  proporcion6

para  ejercer sus  funciones  y  que fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
eiduipamientos y  herramientas.  Si date no devuelve  le totalidad de herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el tlltimo pago mensual.

EUGENIA ALICIA VEJAR

BAHAMONDE

RUT:



EEQQBLWIAF[Surs|PIOLAMUNICIPAUDADESPARALE±

ENEBEN_TAHiE![roDELAcRIsissANiTARIAcovip-±
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de   Derecho   Ptlblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAC[AS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante, tambi6n "el empleador",  por una parte,  y por la otra sr(a) JUANA DELIA

Munoz  Muf]OZ,  chilena,   nacida  el                                                             ,  cedula  de

identidad   N°'                            con   domicilio   en                                                    comuna   de

en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de

trabajo a plazo fijo:

ERIMERQi Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta        del         lntendente        Regienel         para        "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modificado  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros opjetivos "mitiear ds efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elle  los  ingresos  de  personas  mss

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidio  a  munieipalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a le poblaci6n mas expuesta ante la p6rdide de sue fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliende  ademas  uma  funci6n  sanitaria,  medfante

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobiemo Regional de Los Lagos reoursos

para fa manteneich e higienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos,  asi
como   tambien   contribuir  a   la   operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



dbmjcifiarios,  est`os  recursos seran  usad.os en  insumos y en  ra contrafaci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan par objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regjonales,  Ley  de  Presupuestos  2020)r

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuad`o  d`e  lbs  resid`uos  s6ndbs  d'omicinarios". ¢6t.ra  a numerar 2`.3. gI'osa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permit.e  cumplir  con  er requisifo  est`abrecjd'o  en  el` artTcuro  3b` d.e  I'a

Ley   18.883  que  apmueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efecttian  en forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 2.6ro.er2'0.2`0`,  un convenio d'e t.ransferencia d`e recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SE_G`UND7Qt   S6gdn   ro   mencionado   en   fa   crausura   primera   preced€nfe,   fa   r.

Municipalidad   de   Dalcahue  contrata   los  servicios  de  don   (fia)  JUANA   DELIA

Munoz MUNOZ,  quien  se compromete y obliga a ejecutar trabajos ale JORNAL

en la faena derominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o jardines

botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuma de Dalcahue,  X  Region  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa  a   cabo  en  terreno,   en   los  sectolres  donde  el

erripTeddrdcterrfun-e.



S`us  funciones seran  La  mantenci6n  de parques,  areas verdes y/o jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   t6cnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecufar.

IEE.g€BQ.:  Er trabajadbr  debefa  oumpnr  una  jomada  de  20.  horas  semanares,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomada de

trabaJO.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es una oblieaci6n  el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la munieipalidad dispone para estos efectos y

en l`os ouares habfa de registrar las horas de ingreso y de sarida der rugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponds sin enmendar ni taj.ar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libra   de   asistenci.a   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su irobservancia en oumplir con elle, da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella ro trabajadas.

EI  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandofe  expresamenfe  prohibidb  er hacer  o

realizar hera extraordinerie sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los  funcionarios  que  actuafan  como  contraparte t6cnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  ouares  sus  funciones  sefan  ras  sieujentes;  Jar  instrucciones  a  su  personal

aceroa de las labores que estos deban  realizar,  supervisar fa correcta realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realLzar inspecciones dfarfas

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

C_UART_Q:  El empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con ra suma de $1ca.goo-imponibre mensuar, (Cienfo

Noventa  y  ocho  mil  rovecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagad.a I.os primeros ±±las habires de cad'a mes,  a tfav6s de dep6sifo en I.a

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  q.ue  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

S-ANITARIA C-OvrD--t9.,  l'a dnica prest'aci6n pact'ad'a enfre I.as part.es es l'a referid.a

precedentemente.

Q!!!!!|9:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   f5  d`e  diciembre  de  2-0.20',   y  pudiendro  ponersere  fermino  anficipad-o  cuand.o

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilie en la ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefiar de acepfaci6n, er presente contrato d'e t`rabajo se firma en tres

ejempleres del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleader.



HOIVEflo.:  Antes  der  pago  der  ammo  mes  de  trabajo,   fa  persona  contrafada

entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Munieipio  le  proporcion6

para  ejercer sus  funciones  y  que fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y  herramientas.  Si  6ste no devueive la totalidad  de  herramientas y

equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realLzafa el dltimo pago mensual.



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DETRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Jurfdica   de   Derecho   "blico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante, tambi6n "el empleador",  por una parte, y por la otra sr(a) LASTENIA DEL

CARMEN  PEREZ  VIDAL,  chilena,  nacida  el                                                      c6dula  de

identidad N°                       I  con domicilio en                              . comuna de                     ,  en

adelante  "el  trabajador",  se  ha  convenido  en  el  siguiente  contrato  de  trabajo  a

plazo f,jo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerande que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le

propuesta        del         lntendente        Regional         para        "REASIGNACION

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   lo  que  fue  modifcade  por

aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca,  entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

traneitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elto  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mss  necesitados  y  otorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contraoci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  munit*palidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mds expuesta ante la p6rdida de sus fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliende  ademas  una  funci6n  sanitaria,  mediante

los Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobierno Regional de Los Lagos recursos

para la mantencich e higienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos, asf
como   tambi6n   conthbuir  a   la   operact6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Bofanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del   Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turl'sticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE    SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segtln   lo   mencionado   en   fa   clausula   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad  de  Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  LASTENIA  DEL

CARMEN  PEREZ  VIDAL,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de

JORNAL en la faena denomimada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines botanicos", en le comuna de Dalcahue.
El  contratade desarrolfafa sue funciones en  la comuna de Dalcahue,  X Regi6n  de

Los   Lagos,   el   oual   se   llevara  a  cabo  en  terrero,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o jardines

botanicos,   tambi6n   el   equjpo   tecnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:   EI  trabajador  debefa  oumplir  una  jornada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jornada de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una oblisaci6n el comprobar su

asjstencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la municipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habfa de  registrar las horas de ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por cada jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su irobservancia en oumplir con elto,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella ro trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  labores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realiear hera extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte tednica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diar Gamica,                 Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca de las fabores que estos deban realizar,  supervisar le correcta realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones dfarias

y gestiomar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto use de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabajo.

ChJARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivoo

desempefro de sus funciones con la suma de $198.990 imponible mensual, (Ciento

Noventa  y ocho  mil  novecientos  roventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia que



sera pagada los primeros ±±£as habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDI0 A  MUNICIPALIDADES  PARA EL ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la tlnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

QUINTO:  El trabajador declara pertenecer al fegimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEXTO:  EI presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  ponersele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para todos  los  efectos derivados de este contrato  las  partes  fijan  su

domieilio en la ciudad de Dalcahue, sometichdose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justicia.

OCTAVO: En serial de aceptaci6n, el  presente contrato de trabajo se firma en tres

ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

poder del empleador.



NQVENQ:  Antes  del   pago  del   dltjmo  mes  de  trabajo,   la   persona  contratada

entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejercer sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lisfa  de  la  entrega  de
equipamientos y herramientas.  Si este no devuelve  la totalidad ale  herramientas y

eiuipamientos por oualquier causa, no se ha fa realieafa el dltimo pago mensual.

LASTENIA DEL CARMEN PEREZ

VIDAL

RUT:,



EFOGRAm DE SuBsiDlo A MUNiclpALIDADEs PARA EL

ENF.BENTAMIENIO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de   Derecho   Publico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don IVIARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)  MAUDELINA

VALDERAS  ESPINOSA,  chilena,  nacida  el                                                        c6dula  de

identidad  N°                             con  domicilio  en                                 comuna  de

en  adelante "el trabajador",  se  ha convenido en  el  siguiente contrato de trabajo a

plazo fijo:

PRIMERQ:_ Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los   Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta        del         lntendente        Regional         para        "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   to  que  fue  modificado  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   clue   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elle  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  ctorgar  bienes  de  primera

necesided  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  munitripalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante le p6rdida de sus fuentes

laborales  o  ingresos,  oumpliende  ademas  una  funci6n  sanitarie,  mediante

les Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobierno Regional de Los Lagos recursos

para la mantenci6n e higienieaci6n de areas verdes y espacios ptiblicos, asi
como   tambien   contribuir  a   le  operaci6n   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domiciliarios,  estos recursos sefan  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado  de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias,  de cafacter absolutamente excepcional, y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  artfculo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba   el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan  en  forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreacj6n.

•    Que  el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA    DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segtin   lo   mencionado   en   le   clausula   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad   de   Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (ha)   MAUDELINiA

VALDERAS  ESPINOSA,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de

JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o

jardines bofanicos", en la comuna de Dalcahue.
El contratado desarrollafa sus funciones en  le comuna de Dalcahue,  X  Region de

Los   Lagos,   el  cual   se  llevafa  a  cabo  en  terrero,   en  los  sectores  donde  el

empleador determine.



\

Sue  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  ve+des  y/o jardines

botanjcos,   tambi6n   el   equipo   teenico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

IEBCEBQ:  El  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma;

LUNES A VIERNES de 09:00 al 3:00  Horas,  Correspondiiente a media jomada. de

trabajo.

El trabajador deglara  pura y simplemente que,  es una obligaci6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la munjcipalidad dispone para estos efectos.y

en  los ouales habfa de registrar las  horas de  ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por coda jornada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario`que  le  corresponde sin  enmendar ni  tajar el  libro  correspondiente.  La  falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  +de   los

trabajadores, y su inobservancia en oumplir con elto, da fa lugar a descuento en su

remuneract6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  lebores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jomada  ordinaria,  quedandole  expresam;ute  prohibido  el  hacer  o

realizar hora extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrito.

Los funcionarios  que  actuafan  como  contraparte t6cnica  en  representaci6n  d6  la

llustre Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesfas Alvarez.                      Cl,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

aceroa de las labores que estos deban realizar,  supervisar la correcta realizacich

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realizar inspecciones dierias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el
correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materieles de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivoo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponibleTmensual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que



sera pagada los primeros S±ias habiles de cada mes,  a trav6s de dep6sito en la

cuenta Rut o en cheque.

El trabajador, autoriza al empleador pare que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO A  MUNICIPALIDADES PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  la dnica prestacj6n  pactada entre las partes es la referida

precedentemente.

Qu_I_NTQ:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP PROVIDA y

de salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  ponersele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a) ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes  fijan  su

domieilio en la ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdioci6n de sus

tribunales de justida.

OOCTAVO: En sehal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres

dyemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

ptryrdelempleader.



NOVENQ:  Antes  del   pago  de[   dltimo  mes  de  trabajo,   la   persona  contratada

entregara  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6

para  ejeroer  sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  fa  entrega  de
equipamientos y herramientas.  Si este no devuelve la totalidad cle  herramientas y

equipamientos por oualquier causa, no se ha fa realizafa el dltimo pago mensual.

MAUDELINA VALDERAS ESPINOSA

RUT:



pR.greRAMA DE suBsiDio A MUNicipALiDADEs PARA EL
ENFRENTAMIERTO DE L.A CRISIS SANITARJA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a  1  de diciembre de 2020,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE

DALCAHUE,    Persona   Juridica   de    Derecho   Ptlblico,    RUT   N°   69.230.300-8,

representado por su Alcalde (s) don MARCOS VELASQUEZ MAciAS , ambos con

domicilio   en   calle   Manuel   Rodriguez   Interior   110,   comuna   de   Dalcahue,   en

adelante,  tambi6n "el empleador",  por una parte,  y por la otra sr(a)  MARIA ALICIA

GUENCHUR GUAIQUIN, chilena,  nacida el                                                                    c6dula

de identidad  N°                             con domicilio en                       somuna de                       en

adelante  "el  trabajador',  se  ha  convenjdo  en  el  siguiente  contrato  de  trabajo  a

plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•    EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la

propuesta        del         lntendente        Regional         para        "REASIGNAC16N

PRESUPUESTARIA  LOS  LAGOS  COVID-19",   le  que  fue  modificade  por

acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES     PARA    EL     ENFRENTAMIENTO     DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos

generados   por   COVID-19,   con   acciones   que   contribuyan   a   mantener

transitoriamente  la  empleabilidad  y  con  elle  los  ingresos  de  personas  mas

vulnerables,  apoyar  a  los  mas  necesitados  y  ctorgar  bienes  de  primera

necesidad  con  el  fin  de  disminuir  los  efectos  negativos  de  la  contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este  programa  de  subsidie  a  municipalidades,  entre  sus  objetivos,

busca "Proteger a la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sue fuentes

leborales  o  ingresos,  oumpliende  ademds  una  funci6n  sanitaria,  mediente

tos Municipios.

Las municipalidades recibifan del Gobierno Regional de Los Lagos recursos

para le mantenci6n e higienizaci6n de areas verdes y espacios pdblicos, asi
como   tambien   contribuir  a   le  operacich   y   manejo   de   residuos   s6lidos



domjciliarios,  estos recursos seran  usados en  insumos y en  la contrataci6n

de mano de obra, subvencionando actividades que tengan por objeto:

•    "La  mantencj6n  de  parques,  areas  verdes y/o  Jardines  Botanicos"  (letra A

numeral  2.3  glosa  02  Gobiemos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),

donde   una   tarea   fundamental   en   estos   tiempos   de   pandemia   es   la

sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•    "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento

adecuado de  los  residuos  s6lidos  domiciliarios"  (letra  C  numeral  2.3  glosa

02  Gobiernos  Regionales,  Ley  de  Presupuestos  2020),  donde  el  correcto

manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora efectos secundarios de

sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•    Que  la  naturaleza  del  Programa  de  Subsidio  a  Municipalidades  para  el

enfrentamiento   de   la   Crisis   Sanitaria   Covid-19   arriba   descrito,   es   por

razones obvias, de cafacter absolutamente excepcional,  y que por ese solo

hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el  articulo  3°  de  la

Ley   18.883   que  aprueba  el   Estatuto  Administrativo  de   los   Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del

Trabajo,  las actividades y labores que por este acto se contratan,  y que se

efectdan en forma transitoria  en  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  que cuenta

con sectores turisticos o de recreaci6n.

•    Que el  GORE  Los  Lagos  y  la  Municipalidad  de  Dalcahue,  suscribieron  con

fecha 26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n

del     PROGRAMA     DE     SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA     EL

ENFRENTAMIENTO DE  LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segtln   lo   mencionado   en   la   clausula   primera   precedente,   le   I.

Municipalidad  de   Dalcahue  contrata   los  servicios  de  don   (fia)   MARIA  ALICIA

GUENCHUR  GUAIQUIN,  quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de

JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n de parques, areas verc[es y/o

jardines bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.
El  contratado desarrollafa sus funciones en  la comuna de Dalcahue,  X  Region ale

Los   Lagos,   el   oual   se   llevafa  a   cabo  en  terreno,   en   los  sectores  donde  el

empleador determine.



Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o jardines

bofanicos,   tambi6n   el   equipo   tecnico   municipal   pod fa   asignar   nuevos

trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  una  jomada  de  20  horas  semanales,

distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a  13:00 Horas,  Correspondiente a media jomade de

trabajo.

El trabajador declara  pura y simplemente que,  es  una obligaci.6n el comprobar su

asistencia  puntual  a  su   lugar  de  trabajo,   y,   para  tales  efectos  debefa  firmar

diariamente el libro de asistencia que la munieipalidad dispone para estos efectos y

en  los ouales habfa de registrar las  horas de  ingreso y de salida del  lugar en que

preste sus servicios, y por coda jomada de trabajo, debefa indicar de forma clara el
horario que  le corresponde sin enmender ni tajar el  libro correspondiente.  La falta

de   llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los

trabajadores, y su inobservancia en cumplir con elto,  da fa lugar a descuento en su

remuneraci6n por las horas o fracciones de ella no trabajadas.

El  trabajador  estafa  obligado  a  realizar  sus  lebores  exclusivamente  dentro  del

horario  de  su  jornada  ordinaria,  quedandole  expresamente  prohibido  el  hacer  o

realiear hera extraordinaria sin autorizaci6n previa, expresa y por escrl.to.

Los funcionarios que actuafan  como  contraparte tecnica  en  representaci6n  de  la

llustre Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juen Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesfas Alvarez.                      Cl,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal

acerca de  las  labores que estos deban  realizar,  supervisar la correcta  realizaci6n

de los trabajos, velar por la seguridad de su personal,  realiear inspecciones dfarias

y gestionar las medidas necesarias para hacer las mejoras, facilitar y supervisar el

correcto uso de los equipos de protecci6n personal y materiales de trabalo.

CUARTO:  EI empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo

desempefio de sus funciones con la suma de $198.990 imponible meneual,  (Ciento

Noventa  y  ocho  mil  novecientos  noventa  pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que



sera pagada los primeros S±±as habiles de cada mes,  a traves de dep6sito en  la

cuenta Rut o en cheque.

EI trabajador, autoriza al empleador para que se descuente de su remuneraci6n las

cotizaciones  previsionales  e  impuestos  que  procedan,  y  el  tiempo  no  trabajado

debido a atrasos e inasistencias y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por tratarse  de  un  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo A  MUNICIPALIDADES  PARA  EL ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA COVID-19,  Ia dnica prestaci6n  pactada entre las partes es la  referida

precedentemente.

QulNTO: El trabajador declara pertenecer al fegimen previsional AFP PLANVITAL

y de salud FONASA

SEXTO:  El presente contrato de trabajo sera a contar del  1  de diciembre de 2020

al   15  de  diciembre  de  2020,  y  pudiendo  pon6rsele  termino  anticipado  cuando

concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  1  de

diciembre de 2020.

SEPTIMO:  Para todos  los  efectos  derivados  de este  contrato  las  partes  fijan  su

domicilio en la ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus

tribunales de justida.

OCTAVO: En serial de aceptacich, el presente contrato de trabajo se firma en tres

ejempleres del mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en

peder del empleador.



NNOVENO:  Antes  del   pago  del   dltimo   mes  de  trabajo,   la   persona  contratada

entregafa  todos  los  implementos  y  herramientas  que  el  Munieipio  le  proporcion6

para  ejercer sus  funciones  y  que  fueron  registradas  en  la  lista  de  la  entrega  de
equipamientos y  hemamientas.  Si 6ste ro devueive la totalidad de herramientas y

equipamientos por oualquier causa, no se ha fa realizafa el dltimo pago mensual.

(\ lep`ln   LkA@in,YhL",     a

lQUINMARIA ALIcltl GUENCHUR G


