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lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

EiiE

APRUEBA CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENT0 0MIL -SINCE

DECRETO ALCALDICIO  N° 613

Dalcahue, 25 de Febrero 2020

VISTOS:    La    Resoluci6n    exenta    del    tribunal
Electoral  Regional  N°148-2016-PA  que  proclama  Alcalde y los artieulos 4° letra  c),loo,12°
inc.  40  y  63,  todos  de  la  ley  N°  18.695  6rganica  Constitucional  de  Municipalidades;  Ia
Resoluci6n  Exenta  N° 83 con fecha 27 de Enero del 2020, que aprueba convenio entre el
Servicio   Nacional   de   Capacitaci6n   y   Empleo  -  SENCE  y   la   llustre   Municipalidad   de
Dalcahue con fecha de transferencia de recursos el dfa 20 de Febrero, en el marco de la
ei.ecuci6n del Programa Fortalecimiento OMIL del aF`o 2020.

DECRETO:

APRUEBESE: En todos sus puntos el Convenio de
Transferencia de recursos para la ei.ecuci6n del "PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL AFio
2020" suscrito entre la  llustre Municipalidad de Dalcahue, representada  por el Alcalde de
la Comuna,  Don JUAN SEGUND0 HIJERRA SER6N  y el Servicio  Nacional de Capacitaci6n y
Empleo -SENCE,  representado  por el  Director Regional SERGIO  HAEGER YUNGE,  mediante
el cual se transfiere a la Municipalidad de Dalcahue, el monto total de $12.144.000  (Doce
millones   ciento   cuarenta   y   cuatro   mil   pesos)   correspondiente   a   la   primera   cuota
equivalente al 60% del total del convenio establecido.

ANOTESE,  COMUNIQUESE Y

•         .`:::`:,`;.`        ..      ,

DIS"lBUC16N:

•Alcaldio
-Dliec.  De Adm.y Flnonzas
•SecicteriaMunlclpal
-Tian.paiencla
-D'doco
-Unldad do Conlrol
•A,ch'vo
-SI:NCE
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CONVENIO DE COLABORAC16N CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALEaMiEiITo OMIL PARA COMUNA cATEGORiA io

PARA LA ENTREGA DE SERVICIOS DE INFORMAC16N Y 0RIENTAC16N LABORAL

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITAC16N Y EMPLEO

E

I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

En  Puerto  Montt,   a  21  de  enero  de  2020,  entre  el  SERVICIO  NACIONAL DE  CAPACITAC16N Y
EMPLEO,  en  adelante  SENCE,  representado  par  su  Profesional   Delegado  don  Tom5s  Vega
Alvarez, ambos domiciliados en  Urmeneta 690, comuna de Puerto Montt,  Regi6n de Los Lagos

por   una   parte   y   por   la   otra,   la   lLUSTRE   MUNICIPALIDAD   DE   DALCAHUE,   en   adelante   la
Municipaiidad,  representacia  por  su  Aicaide  don  Juan  Hijerra  Ser6n  ;  ambos  domici!iados  en
Manuel  Rodriguez  interior  N°  10,  comuna  de  Dalcahue,  Regi6n  de  Los  Lagos,  se  celebra  el
siguiente convenio:
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-

PRIMERO:  ANTECEDENTES.-La  Ley  Na21.192,  de  Presupuestos  del  Sector  Ptlblico  para  el  afro
2020, , contemp!a en ia Partida 15, Capituio 05, Programa 01, Subtituio 24, item 01, Asignaci6n
266, la ejecuci6n del Programa de lntermediaci6n Laboral, cuyos componentes, lineas de acci6n,

procedimientos,  modalidades  y  mecanismos de  control  se  establecen  en  el  Decreto  N°4,  de
2009, y su modificaci6n aprobada mediante el Decreto N°86, de 2018, ambos del Ministerio del
Trabajo y Previsi6n Social.

Al  efecto,  el  mencionado  Decreto  establece  en  su  NDl  que  el  Programa  de  lntermediaci6n
Labora!   tiene   por   finalidad   ei   financiamiento   de   iniciativas   tendientes   al   desarroiio   y
fortalecimiento  de  instrumentos,  procesos y acciones  de  ihtermediaci6n  laboral  para  grupos
vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado laboral y que la participaci6n de
entidades  u  organismos  pt]blicos  en  61,  se  realizara  previa  suscripci6n  de  un  convenio  de
colaboraci6n con el Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo,

Par su parte, el arti'culo 2S bis de la Ley N°19.728 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de
lnformaci6n  Laboral  del  arti'cu!o 73  de  ia  Ley N°19.518  sefan  ias encargadas  de  ejecutar,  en
conformidad   al  Decreto  N°29,   de  2009,   del  Ministerio  de  Trabajo  y  Previsi6n  Social,   los

programas de  apresto  que faciliten  la  reinserci6n  laboral  de  los  cesantes  que  se  encuentren
percibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio  Nacional  de Capacitaci6n y Empleo y la  Municipalidad  de  Dalcahue
suscribieron un Convenio de Acreditaci6n OMIL, aprobado mediante Resoiuci6n Exenta  N° 303
del  15 de enero del 2020, comprometi6ndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades

que permitan el funcionamiento del sistema de intermediaci6n [aboral.

SEGUNDO: OBJETO.-

Que a fin cie dar cumpiimiento a ias disposiciones iegaies, convencionaies y regiamentarias antes
sefialadas,  el  Servicio  Nacional  de  Capacitaci6n  y  Empleo  y  la  Municipalidad  han  acordado
suscribir el presente convenio de colaboraci6n con transferencia de recursos, con el  prop6sito
de ejecutar las acciones comprendidas en la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de



las  Oficinas  Municipales  de  lnformaci6n  Laboral  y  sus  anexos,  para  el  aiio  2020,  aprobada
mediante   Resolucidn   Exenta   N°4464   del   23   de   diciembre   de   2019,   en   adelante,   ``Gui'a
operativa", la cual se entiende formar parte del presente cohvenio

En  dicha  Gul'a se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables a los servicios

que  se  entregafan  a  los  beneficiarios,  los  perfiles  de  cargo  requeridos  para  su  provisl6n  de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demfs mecanismos de control.

TERCERO: OBUGAaoNEs lviuNicipio.-
En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a trav6s de su OMIL a lo siguiente:

a)    Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditaci6n OMIL, aludido en
la  cl5usula  primera precedente,  en  lo relativo a  infraestructura,  recursos  Humanos y

gesti6n Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b)    Destinar aportes propios, en dinero y/o bienes, para la operaci6n de la OMIL.

c)    lmplementar,  de  acuerdo  a  la  categoria  de  OMIL  que  corresponda  y conforme  a  los
est5nclares descritos en ciicha   Gui'a Operativa, ios siguientes servicios:

b.1 lnformaci6n
b.2 Informaci6n y Orientaci6n
b.3 lnformaci6n, Orientaci6n y Vinculaci6n

d)    Presentar al SENCE  un  plan de Trabajo individual  par.a  implementar el  Programa  en  la
comuna   y  particl`par  en   ia   Red   Territorlal   de   que  sera   parte,   de   acuerdo   a   ios
reqLlerimientos y formatos entregados por SENCE para dicho fin.

CuARTO: TRANSFERENCIA DE RECuRSOS.-
EI  SENCE  se  obliga  a transferir  a  la  Municipalidad,  para  efectos  de  la  ejecuci6n  del  presente
convenio, el monto total de $ 20.240.000.-(vejnte millones doscientos cuarenta mil pesos).

Los recursos, seran transferidos par SENCE en dos cuotas.  La  primera correspondiente al 60%
del  monto total del  Convenio, sera transferjda  una vez se encuentre totalmente tramitado  el
ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y siempre que la Municipalidad no
tenga rendiciones ni reintegros pendientes con SENCE.

La segunda  cuota,  correspondiente al 40% restante, sera transferida  (en agosto de 2020)  una
vez que se haya dado cumpli.miento al 60% de los indicadores del primer periodo, indi.cados en
la gul'a operativa o al cumplimiento del 60% de ejecuci6n financiera de los recursos de la primera
cuota.

El  requisito  de  no  tener  rendiciones  y/o  reintegros  pendientes,  en  cualquier  Programa  del
SENCE, aplica tambi6n para la transferencia de esta segunda cuota.

Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo con el 60% de indicadores del primer peri'odo, tengan
una ej.ecuci6n financiera inferior al 30%, no recibiran el pago de la segunda cuota.
Los  recursos  debefan  ser  destinados  a  las  actividades  del  presente  convenio  durante  el  afro

presupuestario 2020 y deber5n ser rendidos por la Municipalidad, en los sistemas y plataformas
que el SENCE defina para estos efectos, conforme la Resoluci6n Exenta N.30, del afro 2015, sobre
"Rendiciones de Cuentas" de la Contralori'a General de la Reptiblica.



QUINTO: VIGENCIA.-
El presente convenio entrafa en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el llltimo
acto que lo aprueba y se extender5 hasta la total extinci6n de las obligaciones que de 61 emanan.
Sin  perjuicio de  lo anterior,  la totalidad  de  las actividades  deberan  ejecutarse  entre  el  01  de
enero y e! 31 de diciembre del 2020 y la ejecuci6n (gasto) de !os recursos trar.sferidos par SENCE
se hara a contar de la total tramitaci6n del acto administrativo que aprueba el presente convenio

y hasta el 31 de diciembre de 2020.

SEXTO: SISTEMAS INFORIvl^TICOS.-
Para   la   administraci6n   y  validaci6n   de   la   informaci6n,   las   OMIL   utilizaran   la   plataforma
inform5tica Bo!sa  Naciona! de Emp!eo - BNE u otra p!ataforma d!sp.jesta par el SENCE, donde
ingresaran peri6dicamente la informaci6n relativa a las acciones obligadas en Gufa Operativa y
las comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo.

SEPTIMO: REDES TERRITORIALES Y COORDINAC16N.-
EI  SENCE  establecer5  la  entrega  organizada  de  Servicios  en  los  territorios  de  acuerdo  a  la
conformaci6n de Redes Territoria!es, a fin de promover !a prestaci6n de serv!cios que permitan
asegurar  la  coordinaci6n  fluida  y  organizada  entre  los  diferentes  actores  de  intermediaci6n
laboral  presentes  en  un  territorio;  para  ello  la  Municipalidad  se  obliga  a  otorgar  todas  las
facilidades,  asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o vi5ticos  de  ser
necesario,  para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las actividades  de la  Red
Territorial  de  la  que  deben ser  parte  o  que  el  SENCE  convoque, tales  como, ferias  laborales,
encuentros,  capacitaciones  u  otras  actividades  de  similares  caracteristicas,  con  el  fin  de  dar
cumplimiento al presente convenio.

OCTAVO: PROTECC16N DE LA INFORMAC16N.-
Las  partes  se  obligan  a  respetar  y  mantener  respecto  a  terceros,  la  mss  absoluta  reserva  y
confidencialidad   sabre   todos   los   antecedentes,   informaciones   y   datos   de   que   tengan
conocimiento o a que tengan acceso en virtud del presente convenio y de !as actividades que se
desarrollen a prop6sito de 6ste, respecto de los cuales ambas entidades pt]blicas reconocen que
dicha  informaci6n  se  encuentra  protegida  en  la  forma  regulada  en  la  Ley  N°19.628,  sabre
Protecci6n de la Vida Privada, y con  arreglo a  la  Ley N°20.285, sabre Acceso  a  la  lnformaci6n
Ptiblica;  obligaci6n  que  comprende  a  todos  los  funcionarios  que  la  Municipalidad  y  SENCE
destinen al desarrollo y ejecuci6n del presente convenio, o que intervengan de cualquier modo
en el mismo.

La  Municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en la  OMIL, o en cualquiera de
sus  dependencias,  no  podran  dar a  conocer o divulgar  la  lnformaci6n  confidencial  o  de  uso
interno que se lleve en registros de la  Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE
destine, incluyendo registros propios de la Municipalidad a prop6sito de la gesti6n de la OMIL.

De   este  mado,   la   Municipalidad  tiene  prohibido  la   reproducci6n  a  divulgaci6n   de   dicha
informaci6n,  guardando  absoluta  reserva  y  secreto  de  las  informa[iones  de  las  cuales  tome
concicimiento en el cumplimiento de sus funciones.

Las  bases  de  datos  que  trata  este  Convenio  tendran  el  caracter  de  datos  personales,  en
conformidad a las disposiciones de la Ley N°19.628.



La   Municipalidad   se   compromete   a   usar   la   lnformaci6n   confidencial   o   de   uso   interno
llnicamente con motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la lntermediaci6n
Laboral.

La  Municipalidad deber5 abstenerse de usar la  informaci6n a la que tenga acceso con ocasi6n
de la celebracidn de este convenio, de cafacter confidencial y de uso interno, en beneficio propio
o  de  terceros.  Para  efectos  de  lo  dispuesto  en  el  inciso  segundo  del  artl'culo  125  de  la  Ley
N°18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado par el Decreto con Fuerza
de Ley N®29, de 2005, del  Ministerio de Hacienda, se estimar5 que los hechos que configuren
infracciones a esta disposici6n vulneran gravemente el principio de probidad administrativa, sin

perjuicio de las demas sanciones civiles y penales que procedan, en virtud de la  Ley N°19.728,
que Establece un seguro de desempieo y de ia Ley NQi9.628, sobre Protecci6n de ia vida privada.

NOVENO: DIFUS16N.-

La  Municjpalidad  se obliga a  difundir y promover por todos sus canales de comunicacj6n,  Ios
dispositivos y beneficios que otorga  la OMIL a la ciudadani'a, indicando que son  coordinados y
supervisados  por  el  Servicio  Nacional  de  Capacitaci6n  y  Empleo y  que  solo  su  ejecuci6n  y/o
impiementaci6n es realizada par el Municipio.
Asimismo,  la  Municipalidad se  encuentra obligada,  a  prop6sito de la suscripci6n  del  presente
convenio,  a  utilizar  la   imagen   corporativa  proporcionada  par  SENCE,  cumpliendo  con   las
especificaciones  t6cnicas  entregadas  par  6ste,  para  efectos  de  promocionar  y  entregar  los
servicios a trav6s de su OMIL.

DECIMo: SUPERVISION.-
EI  SENCE  estafa  facultado  para  supervisar,  fiscalizar  y  solicitar  a   la  Municipalidad  toda   la
informaci6n  y  documentaci6n  que  estime  pertinente,  pars  efectos  de  velar  por  el  cabal
cumplimiento  del  presente  convenio.  Deberan,  ademas,  otorgar  todas  las  facilidades  que
permitan al SENCE cumplir adecuadamente dichas labores.

DEC[MO PRIIVIERO: TERIvllNO UNILATERAL-

Las partes podran poner termino unilateralmente al presente convenio,  notificando  mediante
carta certificada I a la otra con 30 di'as corridos de antelaci6n. EI t6rmino anticipado de convenio
debera  fundarse  en  las  causales  de  incumplimiento  establecidas  en  la  Gui'a  Operativa  del
Programa para el afio 2020, ya referida.

DEclivio sEGUNDo: RESTITucl6N DE REcufrsos.-
Los recursos transferidos par SENCE, qijle no hayan sido utilizados, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberan ser restituidos par la Municipalidad debiendo reintegrar la totalidad de los
recursos no ejecutados con plazo m5ximo el 31 de enero de 2021 a la Cuenta Corriente Banco
Estado N® 82509000871 de la Direcci6n Regional SENCE Los Lagos, RUT 61.531.000-K.
En  este  caso,  si  la  OMIL  no  hiciera  reintegro  de  dichos  recursos,  no  podrs  firmar  Convenio
Fortalecimiento OMIL el afio 2021.



D€CIIVI0 TERCERO: PERSONERiAS.-
La personeri'a de don Tomas Vega Alvarez, Profesional Delegado del SENCE, Regi6n de Los Lagos,
consta en !a Reso!uci6n Exer.ta N® 250/13/2020 de fecha 10 de enero de 2020.
Por su parte, Ia personeria de don Juan Hijerra Ser6n, Alcalde de la I. Municipalidad de Dalcahue,
consta en acta de nombramiento de fecha 06 de diciembre 2016.

Elpresenteconveniosefirmaendosejemplaresigualmenteaut6nticos,quedandounoenpoder
de cada parte.

de Dalcahue


