BRI 5

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO

DECRETO EXENTO N° 630

DALCAHUE, 28 de febrero de 2020.

VISTOS: El convenio de fondos y ejecucion Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero y la entidad ejecutora llustre Municipalidad de Dalcahue
con fecha 2 de marzo del 2020, para la ejecucion del programa Mujeres Jefas de Hogar de Dalcahue,
segun Ord. Nro. 76 de fecha 12 de febrero del 2020, donde se aprueba la solicitud de apertura del
programa; Los art.4° letra ¢ y k ; 12° inciso 4; 56° ; articulo 63° letra i; todos de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades N°18.695; Resolucion 148-2016 PA del Tribunal Electoral Regional
de los Lagos.

DECRETO:
APRUEBESE: Las Bases de Llamado a Concurso

Publico para proveer el siguiente cargo:
e COORDINADORA PROGRAMA JEFAS DE HOGAR ANO 2020.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
COMUNA DALCAHUE

La liustre Municipalidad de DALCAHUE junto a Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género (SERNAMEG), llama a concurso publico, para el Programa Mujeres Jefas de Hogar a jornada

completa (44 horas).

DESCRIPCION DEL CARGO

Objetivo del cargo

Desempefiarse en la implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna de
Dalcahue, a objeto de fortalecer la autonomia econdémica de las mujeres.

Funciones del cargo:

1.

Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

Establecer gestidn de redes con todos los servicios publicos representados en la comuna e
instituciones privadas presentes, para articular actividades en el ambito de la insercién
laboral Dependiente o Independiente. Participar u organizar mesas vinculantes a las redes.

Establecer coordinacion y buscar aiianzas en todas ias empresas grandes, medianas,
pequefias y micro presentes en la comuna, a objetivo de hacerlos participe en el proceso de
intermediacion e insercién laboral, como de apoyo a las iniciativas de emprendimientos.

Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la
gestion dei programa. Mantener informadas a ias jefaturas y autoridades dei municipio
sobre el programa para gestionar apoyos, recursos, articular oferta, etc.

Establecer coordinacion con organizaciones de la sociedad civil (ONG, organizaciones
territoriales y funcionales) que puedan aportar en el proceso de empoderamiento individual
y colectivo de las mujeres.



6. Otorgar informacién y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta
publica para mujeres del programa.

7. Mantener coordinacion oportuna y expedita con el nivel regional del SERNAMEG,
cumpliendo con todos los compromisos asumidos en el proyecto comunal. Emitir informes
en forma periddica, entregar informacién oportuna, solicitada por el nivel regional de
SERNAMEG y mantener sistema informatico actualizado. Participar en todas las instancias
de capacitacién convocadas por el SERNAMEG regional y/o nacional.

8. Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de formacién para el trabajo.
9. Cordinar v ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como también
actividades grupales y/o colectivas entre las participantes, para elaborar afinar y

complementar cada proyecto laboral.

10. Velar por la correcta ejecucién de los recursos del proyecto comunal, dando cumplimiento
a los procedimientos establecidos por SERNAMEG.

COMPETENCIAS GENERICAS Y HABILIDADES.

e Orientacién a la calidad: Preocupacién por resultados, busqueda de la excelencia, reducir la

ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados.

e Iniciativa, Creatividad v Flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accion futura

espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accién y llevara cabo una
gestion en esa direccién, tomando para ello las decisiones que le competan.

« Utilizaciéon de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su conocimiento

técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y colaborar desde su experticia en
las tareas de los demas, ampliar sus conocimientos y aprender de sus éxitos y fracasos.

« Compromiso con la Institucidn: Capacidad para cooperar y poner a disposicién del trabajo

conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en la direccion indicada
por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institucion.

« Trabajo bajo presién: Manejar de forma eficiente las situaciones de presidn, siendo capaz de

utilizar la ansiedad como una posibilidad para movilizarse en torno a la consecucién de objetivos.
Capaz de desarrollar actividades que le permitan dosificar las manifestaciones de la presion.

« Trabajo en equipo y Colaboracidn: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar hacia

objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracion, solidaridad y respeto hacia el
trabajo de otros.



e Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empadtica y asertiva,
transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracidon un enfoque de género.

Capacidad para negociar.

Proceso de Postulacion

El concurso sera publicado por cuatro dias habiles. Esto es del dia 27 de febrero al 03 de marzo
del 2020 en la pagina web municipal, ©

REQUISITOS DEL CARGO

ESTUDIOS: Titulo profesional en carreras relacionadas con las Ciencias Sociales.

EXPERIENCIAS: 2 afios de experiencia laboral deseable y/o capacitaciones atingentes al programa.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Para poder ser considerado postulante habilitado/a para postular al presente concurso, el
interesado/a debera presentar al momento de la postulacion los siguientes antecedentes.

1. Curriculo vitae (firmado obligatorio)

2. Fotocopia de titulo profesional, legalizado ante notario obligatorio (La legalizacion de la fotocopia
del titulo debe ser original)

3. Certificado que acrediten perfeccionamientos atingentes al cargo. Los certificados deben incluir
horas {seminarios, dipilomados, magister, capacitaciones )

4. Fotocopia cedula de identidad. (Fotocopia simple por ambos lado obligatorio)

5. Certificado de antecedentes y Certificado de Violencia intrafamiliar, ambos sin antecedentes (que
no exceda un mes de antigiliedad obligatorio).

La documentacion debera ser presentada en sobre cerrado.
La ausencia parcial o total de la documentacién, implicara considerar inadmisible la postulacién.

No se devoiveran ios antecedentes, ios cuaies constituiran respaidos dei proceso en cuestion, ante
futuras consulta.



Etapas del Proceso de Seleccion:
PROCESO
Etapa de publicaciéon del concurso:

Etapa de Postulacién: Recepcién de antecedentes: del 28 de febrero al 03 de marzo del 2020, en
Oficina de Partes de la Municipalidad ubicada en Manuel Rodriguez N°110, de 8:30 a 14:00 hrs,
Dalcahue.

Etapa de Admisibilidad: Revisién de antecedentes y documentos requeridos para postular al cargo:
desde el 04 al 06 de marzo del 2020 en la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad
de Dalcahue, ubicada en Manuel Rodriguez N°210.

Etapa de entrevista: lunes 9 de marzo del 2020 en la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad de Dalcahue, ubicada en Manuel Rodriguez N°210, a contar de las 14:30 hrs.

Etapa de seleccidn, notificacion y cierre: Desde el 10 al 13 de marzo. Una vez terminados los
procesos administrativos.



