hd,

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE TECNICO.-

DECRETO ALCALDICIO N2 1377

DALCAHUE, 15 de septiembre de 2020.-

VISTOS: La Sesidon Extraordinaria N° 111 del Concejo Municipal, del
11.12.2019, donde aprueba presupuesto afio 2020. La Resolucidn del Tribunal Electoral Regional Causa Rol 148-2016-

P-A; el Articulo N° 4° de la Ley 18.883, los articulos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades, texto refundido; y articulo 1545 vy siguientes del Cédigo Civil.

DECRETO:
ﬁ 1. APRUEBASE: El contrato a Honorarios en calidad de Técnico, de fecha 17 de
agosto de 2020, suscrito entre la Municipalidad de Dalcahue y dofia MARIA CONSTANZA SUBIABRE TENORIO,
Cédula de Identidad N@ con el objeto de que realice los trabajos detallados en el Punto Primero del

referido Contrato, el cual rige desde el 17.08.2020 al 31.12.2020, ambas fechas inclusive.

El gasto Devengado por este concepto debe imputarse al a la cuenta
N°21.04.004 .04.04.08.

ANOTESE, COMUNIQUESE,
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.. LMUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONTRATO A HONORARIOS EN CALIDAD DE TECNICO

En Dalcahue, a 17 de agosto de 2020, entre la |. Municipalidad de Dalcahue, representada por

su Alcalde don JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON , Rut N° y Dofia MARIA
CONSTANZA SUBIABRE TENORIO, Cédula de Identidad N° , con domicilio en
Comuna de , Técnico nivel Medio en Administracidn, teniendo

presente lo establecido Art. N° 6 y 7 de la CPE, 2 de la ley 18.575 sobre Bases administracién
del estado, en el articulo 4° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales; lo establecido en la Ley N° 20.255 de 2008 sobre Reforma Previsional; y articulo
1.545 y demads pertinentes del Cédigo Civil, se ha convenido efectuar el siguiente Contrato de
prestacion de servicios a honorarios.:

PRIMERO: Dofla MARIA CONSTANZA SUBIABRE TENORIO, segun Convenio Programa
Fortalecimiento OMIL afio 2020, se compromete a realizar para la |. Municipalidad de Dalcahue
lo siguiente: (Como Ejecutiva Atencidn de Usuarios):

e Proporcionarinformacién del Mercado Laboral a todos los usuarios que requieran saber
caracteristicas de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a

0 nivel local.

e informar a los usuarios acerca de la oferta programatica de SENCE en caso de detectar
intereses asociados a procesos de capacitacién, evaluacion vy certificacion de
competencias labores, nivelacién y /o continuidad de estudios.

e Derivar asistidamente a los usuarios a las distintas herramientas de empleabilidad
disponibles en el territorio, de acuerdo a las necesidades de los usuarios y a los
requerimientos de los sectores productivos de la region.

e Realizar inscripcion en Bolsa Nacional de empleo de todos los usuarios atendidos
(empresas y personas), mantenimiento actualizada la informacidn de los usuarios en el
sistema informatico correspondiente.

e fEstablecer acciones de coordinacidn/articulacién con otros actores del territorio (otras
OMIL, intermediadores privados, SENCE, OTROS Servicios Publicos) con la finalidad de
mantener actualizada la carpeta de vacante de empleo, de oferta territorial disponible,

ﬂ entre otros, para proporcionar a los usuarios que acceden a la OMIL.

e Ingresar a los usuarios del Fondo Cesantia Solidaria a Bolsa Nacional de Empleo.

SEGUNDO: La |. Municipalidad pagara a Dofla MARIA CONSTANZA SUBIABRE TENORIO, lo
siguiente:

La suma mensual de $ 500.940.- (Quinientos Mil Novecientos Cuarenta Pesos) con la
retenciéon del 10,75% legal correspondiente, lo cual se paga y/o retiene de acuerdo a la Ley de
la Renta, modificada por la Ley N° 21.133, pagandose el Ultimo viernes de cada mes, previa
presentacion de un informe escrito y aprobado por el (a) Director de Desarrollo Comunitario,
percibiendo ademaés lo siguiente:

* Derecho a gasto de rendir por concepto de alimentacién, alojamiento, pasajes cuando
corresponda, (Asimilado a grado 18°). El cual serd de cargo Municipal.

. La Municipalidad otorgard vestuario para el desarrollo de sus funciones, segin el
presupuesto municipal existente.



..o Tendra derecho & un Bono de navidac por un valor de S 65.000, el cual se hara efectivo
en el mes de diciembro de! 2020.

e Tendrd derecho & un Bono de Fiestas Futrias por un valor de $ 35.000, el cual se hara
efectivo en el mes de sept:embre del 202°.

e Tendra derecho a prenatal, postnatal y pe.niso parentai correspondiente. Deberd tramitar las
licencias en la entidas e salud previsicne! 2: fg ~ue cotice. (La Funcionaria presentd un listado
maestro de pago de suasidic por un valor de 3 :.0C2, subsidio diario, por lo anterior se le pagara el

valor de $ 500.940).

En el caso de que la Profesicnal se encuentre con licencia Médicas no se cancelara el honorario y la
prestadora de servicios debera realizar el cobro del subsidio correspondiente segin su sistema de salud,
pudiéndosele solicitar ei reiniegro de honoraric: ¢inceiados en ¢ichos penoaos.

Las partes declaran canocer plenamente {2 tey N° 21,133, D.0.02.02.2019, que modifica las
normas para la incorporacion de los tramajadores independientes a los regimenes de
protecciér social; la :zual dice que se ar.cendrd la obligacién de cotizar para todos los
regimenes de Segurid:u »ocial a los trebejzdores aue emiten boletas de honorarios por 5 a
mas ingresos minimo: mensuales en el aff o criandario

TERCERO: Para efectos e ic curecion del preserts Lonirato de prestacion de servicios, a contar del 17 de
Agosto de 2020y exterceras hasts el 31 de Jicembre de 2020, ambas fechas inclusive, o mientras sean
ﬂnecesarios sus servicios. Lo anterior, fundado adeiras 2n lo establecido en la clausula Quinta del Convenio
 defecha 21 de Enero de 202C ~nitre el Servic.o Meci-nal Ze Capacitacion y Empleo (Sence) y la Municipalidad
de Dalcehue. aprobade resoicién Exenta N6+ d- fecna 27 de Enero de 2020, que aprobd Convenio de

Colaboracior con transicreecia de recursos de. . ro oyt ortalecimiento OMIL afio 2020".

CUARTO: Lz lornada =2 trabajo de Dehie viaRiA CONSTANZA SUBIABRE TENORIO, sera de 30
horas semanales, dist-.buidas de lunes ¢ viernes de 08:00 a 14:00. Existird un margen de
tolerancia en e ingreso & ia jornada diaris 2 16 minutos, de manera tal que, el funcionario
gue hiciere uso de esva beneficio, deber: ~eciituirio 1a tarde del immismo dia, con el objeto de
dar cumplimiento a i ioriada diaria, escatyicids en el Contrato.

En caso de atrasos en ¢l ingreso a la jornadz lenor se coerard hasta un rongximo de 59 minutos en el mes
calendario, superado dici-o margen, se procadera ¢ descuente correspondiente.

“Al pago de la boleta ae honoraros por las act vioades realizadas en un mes determinado, se le podran
descontar las horas o ¢ias no trabajades cue = ian detectado como tales con respecto a los meses

ﬁanteriores ai mes en r<inc:on al cual se preszots oo voicra Lo gue se comprobara segln el registro de
asistencia que al efecto arroje 2l reloi de cortrol 2wmai-co o el cue determira la autoridad”.

“Las solicitudies de excepzidr de marcado de re'c controi, siempre por razones de caso fortuito o fuerza
mayor, solo se aceptaran tram tar hasta 3 dizs hitil=s daspuds del dia no registrado”.

QUINTGO: Derecho a i3 3'as de permiss o.oovie gatorizacion del jete directo, pudiendo ser
solicitado en percialid:des de dias o mead v dias.

SEXTO: Derecto a & Jdius de Permiso sspenal Cara descanso, el cual podra ser solicitado en
su totalidad o en parsiziid zdes de dias zorin too

SEPTIMO: Dofia MAR!Ia CONSTANZA SUBIASR T TENORIO, se compromete a realizar su labor en
plazo estigulado y de ¢ tue-ao aiasinst ucci, wes imipartidas por €' Serior Alcalde de la Comuna
y/o por ta Directora () d¢ Desarroilo Covar carios.

OCTAVO: la desenda cia rerarguica ¢z Do*o WARLA CONSTANZA SUB!ABRE TENORIO, estd
centralizada en el se®or aicalde de la Cooos, vin prejuicio de iz relacion funeional de ésta
con el director (a) de Desarrollo Comunitain




~-NOVfENO: La Municipalidad, se reserva el derecho de poner término a este Convenio, en
cualquier tiempo, con una anticipacién de 15 dias. Especialmente, se podrd poner término al
contrato si los servicios especificados en el punto Primero precedente no fuesen realizados a
cabalidad. De igual forma, podra con razones fundadas Dofia MARIA CONSTANZA SUBIABRE
TENORIO, poner término a su labor antes de la fecha prevista, haciéndose acreedora del pago
proporcional correspondiente.

DECIMO: Se expresa que Dofie MARIA CONSTANZA SUBIABRE TENORIO, solo tendrd derecho a
percibir los beneficios estipulados en este contrato.

DECIMO PRIMERO: Dada la naturaleza del Convenio (Honorarios), las partes hacen expresa
declaracion que Dofia MARIA CONSTANZA SUBIABRE TENORIO, para todos los efectos legales
NO ES FUNCIONARIO MUMNICIPAL, ni adquiere tal cardcter por este Contrato.

DECIMO SEGUNDO: Se deja expresa constancia que del presente contrato no se derivan
obligaciones o derechos regidos por el Cédigo del Trabajo, ni en lo principal ni en lo accesorio.

DECIMO TERCEROQ: El presente Convenio se extiende en 06 ejemplares quedando 05 para el
Municipio y uno en poder del Interesado.
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