
REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE DALCAI]UE

0RDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

DECRET0 MUNICIPAL N°o3.-

DALCAHUE, 02 de enero del 2020. -

V  I  S  T  0  S:  Las  necesidades  del  servicio;  y  documentos
adjuntos;  Los Articulos  62,  63,  65,  66 y 67 de  la Ley N°  18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales,1a Resoluci6n del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol  148-2016-P-A;  los Artfculos 2do, 4to,
12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido

DECRETO:

ORDENESE: La realizaci6n de trabajos extraordinarios a continuaci6n de lajomada de trabajo, fines de
semanas y los dias festivos, a contar de 02.01.2020 hasta el dia 31.01.2020. Los siguientes funcionarios

I.    DORA ROXANA CARCAMO CALISTO, DIRECTIVO GRADO 7° DH LA E.M.S: Rea]izar las
modificaciones y  s.uplementaci6n de presupuesto  confeccionar el  presupuesto municipal  para el  afro
2020, realizar reuniones en terreno para el cumplimiento de metas colectivas, regularizaci6n de saldos
contables del activo fijo.  La cantidad de horas es de 30 horas.

2.   DORA SANDRA LETICIA ALVARAD0 VARGAS, ADMINISTRATIV0 GRAD0 15° DE LA
E.M.S:  Realizar labores de apoyo en Departanento de Rentas y Patentes Municipales y PCV.      Se
cance]arfn 25 horas.

3.   DORA DANITZA SOT0 SOTO, A CONTRATA GRAD0 18° DE LA E.M.S: Archivar permisos
de circulaci6n y patentes municipales, modificaciones presupuestarias,  inventario.  Se cancelaran 25
horas.

4.   DORA  MARINA ALVARADO ALVAREZ,  TECNICO  GRAD0  13°  DE  LA E.M.S:  Realizar
labores  de  apoyo  cajera  municipal,  consistente  en  recaudar  ingresos,  cuadraturas,  realizar  pagos  a
proveedores,  subrogancia  de  encargada  de  pagos,  apoyo  en  inspecci6n  de  feria  dominical,  realizar
revisi6n y control de topes del Servicio de Bienestar por funcionario individualmente para su posterior
cancelaci6n. Se cancelaran 25 horas.

5.   DORA VILMA LEVIRANCO MUROZ, JEFATURA GRAD0  12° DE LA E.M.S.:  Labores de

6.   Le3ak°Adepi°fim##ZE°5d£Sa8#:°fiic8fE°EsiEfr,CaAnfefaa[ns2T5rfu°:#o GRADo 1 7o DE LA
E.M.S:   Realizar   labores   de   apoyo   en   Tesorerfa   Municipal,   consistente   en   ordenar   y   legajar
documentaci6n.   Se cance]ardn 25 horas.

7.   DORA PATRICIA  0JEDA  ALVARADO, JEFATURA  GRAD0  12°  DE  LA  E.M.S:  Realizar
decretos de transferencia, trascribir documentos de la directora de Administraci6n y Finanzas, llevar el
libro  de  Decretos  Exentos  del  municipio,  subrogancia  permiso  de  circulaci6n,  Rentas  y  Patentes,
Entrega  informaci6n  a  Transparencias  e  Ingresos  al  nuevo  Sistema  Siaper  de  la  Contralon'a.    Se
cancelaran 25 horas.

8.    DONA  URZULA  ULLOA  BAHAMONDE,  TECNIC0  GRADO  13°  DE  LA  E.M.S:  Realizar
apoyo en Oficina Tesorerfa y subrogancia de la misma. Se cancelaran 25 horas.

Al total de horas extras realizadas, s
50% segdn corresponda, pagandose el monto segbn tope establecido para cada
funcionario   realice   mss   horas   extraordinarias   de    las   que   se   paguen    s
complementario.

DISTRIBUcldN:
-Carpeta personal.
-Secretaria Municipal.
-Oficina de Partes.

tTran-sparencia.
MEVM/CIVG/pyoa.
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