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REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
DECRETO MUNICIPAL N° 09.-
DALCAHUE, 02 de enero del 2020. —

VIS TO S: Las necesidades del servicio; y documentos adjuntos; Los
Articulos 62, 63, 65, 66 y 67 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, la Resolucion
del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016-P-A; los Articulos 2do, 4to, 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido

DECRETO:

ORDENESE: La realizacién de trabajos extraordinarios a
continuacion de la jornada de trabajo, fines de semanas y los dias festivos, a contar de 02.01.2020 hasta el dia
31.01.2020. Los siguientes funcionarios:

1. DONA FLORA MABEL EUGENIO EUGENIO, HONORARIOS: Realizar labores en el &rea
computacional, mantener y actualizar los archivos computacionales en Personal, ademas e ingresar documentos
al sistema del SMC, legajo de documentos. El cuil sera otorgado en descanso complementarios. Tope 15
horas.

2. DONA PATRICIA DEL CARMEN OJEDA BUSTAMANTE, HONORARIOS: Realizar labores en el 4rea
computacional, mantener y actualizar los archivos computacionales en oficina de asuntos indigenas y
Departamento de Desarrollo Local. El cuél ser4 otorgado en descanso complementarios. Tope 15 horas.

3. DONA KATHERINE VERA VERA, HONORARIOS: Realizar apoyo en actividades Municipales y
Ordenamiento de documentos. El cual ser4 otorgado en descanso complementario.

4. DONA DIANA PEREZ PEREZ, HONORARIOS: Realizar labores complementarias a su trabajo habitual y
apoyo en diversas actividades del municipio. El cual ser4 otorgado en descanso complementario.

5. DONA NOVELIA PURISIMA VIDAL VIDAL, HONORARIOS: Realizar labores complementarias a su
trabajo habitual y apoyo en diversas actividades relacionadas con Oficina de la Mujer. El cual ser4 otorgado en
descanso complementario.

6. DONA SILVIA MACARENA SANCHEZ CHEUN, HONORARIOS: Realizar labores de coordinacion junto
al departamento de Cultura de actividades relacionadas con esta oficina. El cual sers otorgado en descanso
complementario. -

Al total de horas extras realizadas, se le recargara el 25% o el 50%
seguin corresponda, pagandose el monto segun tope establecido para cada caso/En la éventualidad que el funcionario
realice més horas extraordinarias de las que se paguen se considerara en descans complementario.
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DISTRIBUCION:

-Carpeta personal.
-Secretaria Municipal.
-Oficina de Partes.

-Tran cia.
MEVM/CIVG/RCCC/pyoa.



