ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONVENIO C/FOSIS
DECRETO ALCALDICIO N°749

DALCAHUE, 23 de abril del 2021.

VISTOS: La resolucion exenta N° 130 del 09 de febrero
del 2021, la resolucién del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016 -P-A; los articulos 2°, 56 y siguiente de la ley
N°18.695, organica constitucional de municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE: En todos sus puntos aprueba el Convenio
de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, del subsistema de
seguridades y oportunidades, entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la llustre Municipalidad de Dalcahue,
suscrito entre la llustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su alcalde(s) don Marcos Eliseo Veldsquez Macias y
el Fondo de Solidaridad e Inversién de la Regién de Los Lagos, representado por su Director Pablo Andrés Santana Ojeda
y por el cual ambas partes se comprometen a dar cumplimiento a todos los puntos del convenio y por el cual el FOSIS
transfiere a la Municipalidad de Dalcahue la suma de $26.680.800 (veintiséis mil millones seiscientos ochenta mil
ochocientos pesos),los cuales seran transferidos en dos cuotas, para su ejecucién.

Secretaria Municipal
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- Direccién de Administracion y Finanzas
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- Control
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Mic it b TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
Desanoilo Social EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL,
DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES, ENTRE EL FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL - I.
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

Gobrerno de Chile RESOLUCION EXENTA N°

PUERTO MONTT, | 09 de febrero de 2021

VISTOS:

Lo dispuesto en el titulo Il de la ley N°18.989; organica del Fondo de Solidaridad e Inversion
Social, en la Ley N° 21.289 de presupuestos del sector publico para el afio 2021, la
Resolucion N°07, de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica; en lo
senalado en la Resolucion Afecta N°075, de 19 de Enero de 2021, que delega facultades
que indica; en la ley N° 19.949, que crea el sistema Chile Solidario, en la Resolucion Afecta
N°02, Resolucion Exenta N° 0386 de fecha 28 de Junio de 2018, que declara nombramiento
en el cargo de Director del Region de Los Lagos Fondo de Solidaridad e Inversion Social;
Resolucion Exenta RA N° 422/222/2018 de fecha 05 Marzo 2018, que senala el orden
Subrogacion Del Director Regional, todas del Fondo de Solidaridad e Inversion Social

CONSIDERANDO:
l.- Que la ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que
esta compuesto, entre otros, por el Subsistema “Chile Solidario”, creado por laley N° 19.949
de 2004, y el Subsistema de proteccion y promocion social, denominado "Seguridades y
Oportunidades” destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacion
de extrema pobreza, creado en virtud de la ley N° 20.595 de 2012.

Il.- Que la normativa que establece el Subsistema “Seguridades y Oportunidades” y crea el
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje sefiala que, durante el
afio 2021, al FOSIS le corresponde su implementacion, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con Gobernaciones, Municipalidades y otras entidades publicas y
privadas.

lll.- Que, el Programa de Acompaiamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan
acompanamiento psicosocial y sociolaboral a los/as usuarios/as o familias.

IV.- Que, FOSIS y la Municipalidad de DALCAHUE, celebraron el dia 31 de diciembre de
2020 un convenio de transferencia a dicha Institucion de responsabilidades y recursos para
la ejecucion del “Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion del Programa de
Acompanamiento Familiar Integral”.

V.- Que, el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviado por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los Programas de Acomparnamiento Psicosocial
y Acompafiamiento Sociolaboral se podran ejecutar a través de una estrategia
metodoldgica integrada, denominada “Acompafiamiento Integral’, para lo cual, a nivel local
los acompafamientos Psicosocial y Sociolaboral son ejecutados por un grupo de
profesionales responsables de la implementacion establecida en el Programa vy, por tanto,
de la relacion directa con cada familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que
componen la Unidad de Intervencion Familiar (UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor
segun lo establecido en la Ley 20.595.

Ademas, sefiala que, el diagnostico (del Programa Eje) puede ser realizado por un Apayo
Familiar en aguellos casos donde el FOSIS realice un Convenio con un ejecutor, o por un



profesional que forma parte del equipo regional de FOSIS denominado Gestor Familiar.
Este Gltimo debera, ademas, realizar el seguimiento a la trayectoria de la familia y
finalmente, una evaluacién final de su participacion en el Programa

V|.- Que, mediante la Resolucién Exenta N°026 de 06 de enero de 2021 de la Direccion
Ejecutiva de Fosis, se Asigno presupuesto a la Direccion Regional de Los Lagos para los
programas Eje y Apoyo Familiar Integral afio 2021,

VIi.- El articulo 52 de la ley N°19.880 que dispone que “los actos administrativas no tendran
efecto retroactivo, salvo cuando se produzcan consecuencias favorables para los
interesados y no lesionen derechos de terceros”.

Vl1ll.- La necesidad de olorgar efecto retroactivo a este acto administrativo, por razones de
continuidad y de buen servicio.

IX.- Que el efecto retroactivo de este acto administrativo no produce petjuicio alguno, sino
gue por el contrario, ocasiona consecuencias favorables tanto para el FOSIS como para la
Hustre Municipalidad, puesto que posibilita dar validez a los actos efectuados desde lafecha
de suscripcion det convenio por estos organismos, con el objeto de ejecutar el programa en
comento con inmediatez y continuidad, atendiendo a las necesidades piblicas, en miras
hacia el bien comun.

X.- Que en concomitancia a lo sefalado en el considerando anterior, por razones de
continuidad o buen servicio, el FOSIS podra aprobar rendiciones de cuentas de las
Municipalidades que incluyan gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del
presente acto administrativo, n conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
13 de la Resolucion N°30 de fecha 11 de marzo de 2015 de Contraloria General de la
Republica, debido a la necesidad imperiosa de continuar asistiende a las familias
beneficiarias del programa en comento.

X].- Que, este Servicio ha estimado necesario y conveniente aprobar el indicado convenio
para efectos de dar ejecucion al programa mencionado en el considerando anterior.

RESOLUCION:
APRUEBESE el convenio de trangferencia de recursos para la ejecucion del Programa
Acompafiamientc Familiar Integral del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
celebrado entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la Municipalidad de
DALCAHUE, con fecha 31 de diciembre de 2020, cuyo texto es el siguiente:

En lo comuna de DALCAHUE, o 31 dias dei mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL en odelante “el FOSIS”, RUT N° 40.109.000-7,
representado por su Director/a Regional don PABLO ANDRES SANTANA QJEDA, ambos con
doricilio en CALLE HUELEN 1006 COMUNA 'Y CIUDAD DE PUERTO MONTT, por una parte; y
por la ofta, la 1. Municipalidad de Daleshuve, en adelonte “la Municipalidad”, RUT N°
69.230.300-8, representada por su Alcolde JUAN SEGUNDO HIJERRRA SERON, ambos
domiciliados en PEDRC MONTT N° 105 COMUNA DE DALCAHUE, se ha aceordado lo
siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio puplico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Confribuir a la superacién de la
pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” vy su finalidad es
finchciar en todo o porte, planes, programas, provectos y actividodes especiales de
desarrolio socicl, los que deberdn coordinarse con los que redlicen otros reparticiones del
Estodo.

2. Que lo Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho plblico, con
personalidad juridica y patrimonio propic, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de
la comuna.



3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Profeccidén Social, que
estd compuesto entre otros por el Subsistemo de Proteccidén y Promocion Social
denomincdo "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N°® 20.595 del
anc 2012,

4, Que la Ley N° 21.289. de presupuestos del sector piblico para el afio 2021, dispone
recursos para el Programa de Acompanamiento Familiar Integral, seficlando que el FOSIS
estard facultado para celebrar convenios con las municipalidades y ofras entidades
publicas o privadas para la implementacién de Ios Programas contemplados en ta Ley N°
20.595, que son el Programa Eje, el Programa de Acompanamienio Psicosocial vy el
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, estos Ultimos integrados en el Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral. Ademdas, la norme agrega gue la ejecucion de los
recursos se realizard respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto det Subsistema Chile Solidario,
de proteccion social para familias en situccidn de exfrema pobreza, creado por fa Ley N°
19.94%.

5. Que el Programa de Acompahamiento Familiar Integral, considera denfro de los
actores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante
Apoyos Familiares, gue soh aguellas personas naturales que entregan acompaiamiento
psicosocial y sociolaboral especiafizado a los/as usuarios/as o familias.

b. Que el documento de "Norma Técnica 2021 Programa Familias — Seguridades y
QOportunidades”, generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los
Programas de Acompafamiento Psicosocial y Acompafamiento Sociolaboral se podran
ejecutar a tfravés de unc estrategia melodologica infegrada, denominada
“Acompanamiento Integral”, para lo cual, a nivel local los acompanamientos Psicosocial y
Sociolaboral son ejecutados por uno © mas profesionales responsables de o
implermentacién de la metodologia establecida en el Programa y. por tanto, de la relacién
directa con cada familia participante. Los profesicnales {Apoye Famifiar) gue componen la
Unidad de Intervencién Familiar {UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor segun lo
establecido en la Ley N° 20.595.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollard Ios contenidos de los Acompafiamientos
Psicosocial y Sociclaboral, con las familias a su cargo, cuando comesponda, segin el Plan
de Intervencién de cada familia, independiente de su fuente de financiomiento, ya sea si
el Apoyo Familicr es financiado con recursos municipales ¢ con recursos del FOSIS, La forma
de entregar el acompafamiento, presencial o remotamente, dependerd de la situccion
sanitaria del pais y de los criterios establecidos para su deferminacién por el Ministerio de
Desarollo Social y Familia, en el documento de Norma Técnica 2021 o sus actualizaciones.

7. Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las portes vienen en
expresdr su voluntad de transferir a la Municipalidod responsabilidades y recursos, como en
adelante se especificard, para la ejecucion del Programa de Acompanariento Familiar
Integral, en adelante e indistintamente “Programa de Acompahamiento” o “el Programa”,
de conformidad a las normas recnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan frabajar en conjunto la ejecucidn, en la comuna de xoxxxx, del Programa de
Acompdfiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucion de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo sefialado en los considerandos
anteriores.

Bl objetivo especifico del Programa de Acompafiamientc Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidodes vy capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social v desenvolvimiento autonomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos del plan de intervencion definido en el Programa Eje; por su porfe, el abjetivo
especifico del Programa de Acompahamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las
personds para generar ingresos de forma outdnoma, el mejoramiento de sus condiciones
de empleabilidad y participacion en el dmbito laboral, segin los objefives definidos en ef
Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompahamiento
Familiar Integral en el afic 2021, un montc de $ 26.680.800.- destinado Unica y
exclusivamente a las siguientes matetios:



a. $ 25.180.800.- por concepto de recursos humanos:

$ 25.180.800.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 04 dotaciones
parciales pora la prestacion de servicios por 20 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de $ 524.600.

En caso de producirse uno vacante durante el ofio 2021, de dotaciones financicdas por
el convenio, el Alcalde/sa deberd solicitar al Director/ra del FOSIS ka autorizacion técnica
para realizar el proceso de provision de ésta, mediante oficio, la que serd autorizada.
mediante lc misma vio, en lo medida que técnicomente sea pertinente mantener dicha
dotacién en la comuna. Lo anterior serd determinado segin el informe de carga
proyectada de sesiones emifido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familic para la
comuna parg el afo.

Todas los personas o dotcciones que no tienen continuidad en el cargo de Apoyo
Familiar desde el afo 2020, que sean financiadas con recursos del convenio, fendrdn un
honorario bruto mensual, por cada prestacion de servicios de 20 horas semanales, de
$480.000.-

b. $ 0.-, para la ejecucién de actividades grupales, auterizadas o instruidas por €l
Ministeric de Desarrollo Social y Familia, y para movilizocion de usuarios a realizar con las
fomilias pericipantes del Programa de Acompafamiento Familiar Integral durante el
afo, en las materias que corresponda a su infervencidn en la comuna.

c. $1.500.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que comesponda ala

ejecucion o desarrollo del Programa de Acompofamiento Familior Integral en Ia

comuna, segun las orientaciones sefaladas en el Anexo N° 3 del presente convenio.
Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialcdos en este
numerdl, la Municipalidad podrd solicitar una modificocion presupuestaria cl FOSIS, la que
podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del ftem sobre el cual
se solicita la modificacion y segun el procedimiento descrito en el Anexo 3 que es parte de
este convenio.

Cualqguier modificacién de recursos asociados a estos items, seré mateda de una
modificaciéon de convenio enfre ambas parfes y entrard en vigencia una vez que se
encuenire totalmente tramitada la Resolucidn gue lo apruebe. sin perjuicio de lo indicado
en |la clausula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas,

i La primera de $ 15.688.800.- se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que aprusbe el presente convenio, se encuentre
tctalmente tramitade y. gue el Eiecutor, que fenga convenios vigentes con el
FOSIS, mantengd lgs rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado dichas
rendiciones ala Direccidn Regional del FOSIS de acuerdo a loindicado en et Anexo
N° 3 que es parte de este convenio.

i, Lasegunda de $10.992.000.-, a partir del sexto mes de ejecucidn del presente
convenio, se transferird siempre gue el Ejecutor, tanto de este convenio como de
los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas, que haya enviade dichas rendiciones a la Direccién Regional del
FOSIS v cumpla con los requisitos y los procedimientos establecidos en el Anexo N°
3 que es parte del presente convenioc.

Sin embargo, el FOSIS podra maodificar la politica de cuotas sefialadas, juntfo con los montos
asociados a cada unag, en la medida que le sea instruido por la Direccidn de Presupuesto o
lo Tesoretia Generdal de la Replblica. Esta modificacion serd informada formalmente por
elfia Director/a Regional del FOSIS, mediante oficic al Alcalde/se y seré refrendada por una
moedificacién del presente convenio.

El monte total det convenio serd financiado con cargo al Subtitulo 24, item 03, asignacion
335, del presupuesto del Servicio para el afio 2021,

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con |o finalidad de lograr los objetivos el convenio, la Municipalidad y el FOSIS realizardn
las acciones necesdtias tendientes ¢ la implementacicn del Programa ya especificade, en
la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes anexos. que las partes
declaran conocer y aceptar, y gue ademdas forman parte infegrante del convenio:



Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacidn del recurso humano parg
la implementacién del Programa de Acompafamiento Familiar Integral y del Programa Eje
por ejecutores publicos”.

Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridades y
Oportunidades”.

Anexo N° 3, denominado “Instructive de rendicidn de cuentas parc convenios de
transferencic de recursos FOSIS v ejecutores plblicos det Programa de Acompancomiento
Familiar Integral y del Prograrna Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podrdn incorporar nuevaes acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefalados en la cléusula segunda precedente, Para fol caso se
suseribird uno modificacion del presente convenio, incorporando dichas occiones u
obligaciones.

Las futuras gcciones que se acuercen se financiardn con los recursos presupuestarios
asighados para tales fines o con 1os recursos externos que se obtengan para estos efectos,
de todo lo cual se dejard constancia en la medificacién de convenio respectiva,

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objefivos del presenfe convenio, el
FOSIS podrd aumentar el presupuesto, los recursos humanos para la impiementacion del
Programa de Acompahcamiento Familiar Integral u otre recurso humano de apoyo a su
efecucién, lo cual es aceptado desde ya por el Eecutor, implicando, lo anterior, ia
suscripcidn de la respectiva modificacion y el cumplimiento de ias condiciones establecidas
en el Anexo N° 3 para el tfraspaso de cuotas complementarias.

Durante la ejecucién del Programa de Acompanamiente Familiar integral se podrén
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados como Anexos 1, 2, v 3, asi
como maodificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberd cormunicar en forma oportuna a la
Municipalidad, los huevos instrumentos o dichas medificaciones aprobadeos previamente
por Resolucion del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacidon de la Municipalidad, ei/la
Alcalde/sa se compromete a:

1. Mantener el fJuncionamiento de lo Unidad de Intervencion Fomiliar {UIF}, a corge de
la ejecucién directa del Acompafamiento Familiar Integral en la comuna conformada por
un Jefe de Unidad de Intervencidn Fomiliar {JUIF) vy Apoyos Familiares Integraies,
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales seficladas en el presente
convenio:

a. Asignar ka jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar del Programa
de Acompafamiento Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo Ios siguientes
condiciones y realizar, entre ofras sefialadas en los anexos del presente convenic, al
menos las siguientes tareas:

Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentermente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, frabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el frabgjo con famifas.

i. La asignacién de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en
el Anexo N°2 de este convenio y destinar, como minimo, 22 horas semanales
exclusivamente al desempefio de este rol.

iil. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio. sefalando las funciones,
responsabilidades v jomada destinada a este cargo, segin lo exigido en el
presente converio.

iv. Debe hacerse carge de diigr y coordinar técnica y administrativamente cl

equipc municipal destinado a la ejecucion del Acompafamiento Fomiliar

Intfegral, siendo el responsable de velar por el cumplimientc técnico.

administrativo y presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una vez al
mes; revisar mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familicres a su
cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar la
cotrecta reglizacién del Programa de Acompafamiento Familiar Integral.

vi. Coordinar una reunidn de trabaojo duronte el primer tfrimestre del cfic para
realizar una evaluacion de la gestidén del afio anterior y planificar el frabajo del
afio en curso. A esta reunion se deberd convocar a la autoridad comunal
{Alcalde/sa), o @ guien este Ultimo designe, y al Encargado Regional del



Programa del FOSIS, o a quien él designe, para analizar el estado de sjecucién
del programa en la comuna y establecer los compromisos de gestién e
intervencion para el afio en curse.

vii. Planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o quien
designe en su reemplazo el Encargedo Regional del FOSIS, con criterio de
oportunidad y pertenencia, el uso y ulilizacion de los recurses asignados al
Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la Municipdlidad,
como de los recursos fransferidos por el convenio. Cualquier replanificacion debe
ser informada al Apoyo Provincial paro su evaluacién y sancion.

b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de 02 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios de 20 horas semanales para las personas que desempedardn la
funcidn de Acompanamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales de
acuerdo @ las hormas y procedimientos indicodos en el Anexo N® 1 del presente
convenio. A los Apayos Familiores les serdn aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 v
los reglarmentos comrespondientes,

c. Contratar 0 dotccionas parcicles para la prestacidn de servicios de 20 horas
semanales para las personas que desempefnardn la funcion de Acompanamiento
Famiiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por
la Municipalidad. de ccuerdo a lo sefialado en fa cldusula tercera de esfe instrumento,
sujet@ndose o las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en |a Ley N° 19.949, sus
respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexc N° 1 de este
convenia.

d. Resguardar y monitorear el cumplimienta de los roles vy funciones de los integrantes
de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado funcionamiento y de
cada uno de los compromisos suscritos a fravés del presente convenio.

e. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desemperio o los Apoyos Familiares
de |g Unidad de Intervencién Familior semestralmente, realizcda por el Jefe de Unidad
de Intervencioén Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que corespondda en
funcién de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1 y alinstructivo especifico
del FOSIS para cada proceso de evaluacion, en el marce de lo sefalado en el Articulo
38 del Reglamentc Decreto 34 de lo Ley 20.5%5.

f. Poner término al conirato de los Apoyos Familiares, previo acio administrativo
fundado, de acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo N°
1 del presente convenio.

1.1 Designar a un profesional o técnico financicdo por la municipalidad, en el caso que
ésta determine la necesidad de dicho cargo para desarcllor tareas de coordinacién o
apoyo a las funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar,

2. Destinar, yfo amplicr el soporte administrativo, de infraestructura y de
implementacion necesarios parg el dplimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar, consistente principalimente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiento de la Unidad
de Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de frabgjo.

b. Implementacién deneral: Equipomientc y mobiliorio necesaric para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar considerando la dotacion de los
profesionales o técnicos que conformaon el equipo de trabgjo.

c. Disponibiidad de vehiculo: Disponibiidad de 0 horas mensuales en fotal, de
vehiculo/s u ofro medio de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoyos
Familiares a su trabajo en temeno, en las condiciones sefialadas en el Anexo N° 1 del
presente convenio, en relacion a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de las farmnilias
de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice la atencion presenciaimente.
La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las familios que
participan en el Programa en todos los territorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.,

d. Implementacidn computacionak Eguipamienio compulacional acorde a los
requermientos del Programa y segun la dotacion de Apovyos Familiares, garantizando el



registro oportuno de los resuliados del frabgjo con cada familia incorporada dl
Programa, consistente en 0 computadores. cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar; Firefox 5+ 0 Google Chrome 10+; ademds de medios tecnoldgicos de hardware
y software para realizar la rendicién de cuentas del convenio con documentacion
glectrénica y digital a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas {SISREC],

o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su reemplazo, durante el periodo
de rendicion de |a totalidad de ios recursos transferidos para la ejecucion, de acuerdo a
lo indicado en el Anexo N° 3.

Lo anterior incluye, entre ofros, contar con:

i. Token poroio firma electrénica avanzada del encargadc otorgante del sisterna
SISREC.

ii. Scanner para digitalizocidn de documentos en papel.

ii. Cuasilla de comreo electrénico e intermnet.
£i Ejecutor deberd resguardar que este equipamiento sea el necesano y suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecudndose a fo que
la situacién comunal, regional y/o nacional regular o especial {de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo o las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el
FOSIS segun cotresponda.,
El numero de equipos informadaticos destinados a la Unidad de intervencion Familior
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.
e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefonica y aceeso o infemet en |os equipos
computacionales indicados vy, en situaciones excepciondies, sefdladas en las Normo
Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tol efecto
por el Ministerio de Desormollo Social y Familio u ofro organismo del Estado, que no
permiten redlizar la intervencién de forma presencial a los fomilias, en los eguipos moviles
gue se estime necesarios para la conexicn de los AFis con las familias a su cargo. vy en
condiciohes adecuadas para el registro de informacién en Sistemas.

En aquellos casos gue el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
seficlados en las letras b.. c.. d., y e. precedentes. se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asl lo solicite mediante un oficio fundedo al Director/a
Regional del FOSIS, siempre segun la disponiblidad presupuestatia del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSS, de conformidad a lo indicado en el presente
convenio y su Anexo N 3.

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso q informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de intervencion Familiar o lo
informacidn de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que
consignen informacién relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes
de lg infervencion.

b, Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiomiento, de rmanera de garantizar lo dedicacién exclusiva @ las funciones de
Acompanamiento con las fomiios a su cargo, de acuerdo o las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20,595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los roles
y funciones indicados en Jos Anexas N%. 1 y 2 de este instrumento v en los Orientaciones
Metodologicas del Programa.

c. Resguordar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenioc y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodolagicas del Programa.

d. Facultar al/ta Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar y
coordingr técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucion
del Acormnpafamientc Familiar integral.

e. Inverir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de
este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion del Programa, realizar
una gestién financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar rendiciones de
gostos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del Anexo N° 3 de este
instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la planificacion del
gasto v la rafificacién de la pertinencia de la inversidn, conforme a la normativa vigente
en materia de rendicion de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la Coniratoria General
de o Republica, o de las resoluciones que lo modifiquen o reemplacen).



f. Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucidn del presupuesto que cportard el FOSIS, paro la
implementacion del Programa, segun se especifica en el Anexo N° 3.

g. Efectuarrendiciones de gastos por medic del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (en adelante SISREC). provisto por la Contraloric General de Ia Republica, segun
las orientociones sefialadas por el Organo Conirglor; 0, en casos excepcionales y
fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el FOSIS
deberd disponer de un procedimiento aliemativo para la rendicion de los convenios.
PBichos casos serdn informados o la Contraloria General de lo Republica para su
conocimiento.

h. Desighar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de fitular, y al menos un subrogante,
en los roles de administrador, encargado, andlista y ministro de fe del SISREC, o las
funciones que el FOSIS indigue en case de utilizar otro sistema o procedimiento.

i. Custodiar adecuadomente los documentos originales de la rendicién garantizando
su autenticidad, intfegridad y disponibilidad para kas revisiones de la Contraioric Genercl
de la Republicg, en el marco de la normativa legal pertinente.

4. Facilitar y respaldar la articulacion del Prograoma en redes interinstitucionales a través de
al menos las siguientes medidas:

0. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencion Fomiliar [o a quien
&ste designe) enlasinstancios de coorginacion conlas Instituciones PUblicas y/o Privadas
de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos o familias y
personas en situacion de extrema pobreza. pobreza y/o vulherabilidad, a fin de asegurar
la calidad de la intervencion de las familias en el Programa.

b. Formar parte de lgs Mesas Téchicas Comuncles de coordinacion y supervisidn del
Programa. para lo cual el Alcalde/sa deberd autorizar la participacion de la Jefafura de
la Unidad de Intervencién Familiar o, en cases justificadeos, quien éste designe en su
representacion.

5. Atender a las familias er el marco de ld ley, y segun las indicaciones técnicas, juridicas v
administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, segin comesponda, adecuadas a o
situacion regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la
region o el pais en determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos:

a. Ingresar al Programa de Acompanamiento Familiar integral, kas familias que le sean
derivadas por el Programa Eje durante el afio 2021 en g comuna. Sin perjuicio de la
cobertura antes indicada, la Municipalidad deberd continuar con la intervencién a las
personas o familias ingresadas ol Programa en afios anteriores ¥ gque se ehcuentren
activas,

b. Redlizar, desde lg Unidad de Intervencion Famiiliar, a través de los Apoyos Familiares,
la verificacién de informacién y levantamiento de datos de los familias v personas
participantes del Programa en I comuna, segun os Planes de cobertura redlizados en
conjunto con el FOSIS.

<. Brindar el servicio de Acompanamiento a las familias de acuerdo a las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa, los compromisos suscrifos en este convenio y los
indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social v
Familia, segin corresponda

6. Garantizar la relacion y coordinacién delfla Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familior
con las contrapartes técnicas de ia SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo que
implica;

a. Mantener relccion y coordinacién constante por temas relacionados con la
adecuada intervencidn de las familias y personas que paricipen del Programa.

b. Prestar lo colaboracion, informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, pera que pueda realizar sus funcicnes relacionados a lo implementacidn
del Plan de Intervencion y fos metas propuestas por lo fomilio durante su
Acompanamiento.



c. Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desamollar Asistencia Técnica y sistematizacién, tante de lo implementacidn del
Programa de Acompafamiento Familiar, como de la dplicacion y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.

d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el proceso
de evaluacién de desempeiio de los Apoyos Familiares, segun lo establecido en la Ley
N° 20.595, el respective Reglomento y las orientaciones técnicas del proceso.

e. Faciliter la supervision y el monitoreo de la gestién mensual de os Apoyos Familigres,
presentando al FOSIS el Informe mensual regiizado por cada Apoyo Familiar a la
Municipalidad, segun formato adjunto.

f.  Poricipar en los capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familla y/o el FOSIS.

7. En general, redlizor todas las acciones necesarias para la comecta ejecucién del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

Por su parte el/la Director/o Regional del FOSIS se compromete a:

1.- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unicdad de
Intervencion Familiar, en representacién del Encargado Regional del Programa, para todos
tos efectos programdaticos. Este profesionol ser@ un  Apoyo Provincia! © quien
excepcionalmente el Encargado Regional designe.

2.- Aportar a la Formacion y Capacitacidn de la Unidad de intervencion Familior, en cuanto
a la metodologia de intervencién, modalidad de operacidsn y otras materias
complementarias o lo ejecucion del Programa, a través de lo controparte permanente dei
Programa v los profesionales del equipo que sean necesarios, asi come involucrande d ofros
profesionales de la Direccién Regional del FOSIS cuando sea necesario.

3 Proveer asistencia técnica y desarollar occiones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion del Programa de Acompanamiento Familiar Integral, con el objeto de
gorantizar la correcta ejecucion del mismo, fanfo en su metodologia de intervencidn, como
en su modalidad de operacion, a través del Apoyo Provinciat {o el profesional designado
como coniroparte permanente]. segin los requerimientos especificos de la situacién
comunal identificados por dicho profesional y en acuerdo entre el/la JUIF.

4.~ Poner o disposicion el material educativo y de registro para el trabgjo directo con los
familias yv/o personas del Programa, en funcion de lo gue la situocion - regular o especial
{por razones de fuerza mayor que ofecten a la comuna, region y/o pais) de
implementacién del Programa lo requiera.

5.- Supervisar y resguardar la exclusividod y naturaieza del rol de los Apoyos Familiares vy su
desempefo técnico con las familias y personas asignadas. de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento comespondiente, segln sea el caso y en
el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N°® 2 y demds anexos del presente
convenio. La modadlidad en que se realicen sus tareas podra ajustarse a los requerimientos
de imglementacion del Programa que sifuaciones de fuerza mayor que afecten o la
comuna, region y/o pais io ameriten, sin embargo, el fin y naturaleza del rol permanece
invariable y en el marco del espiritu de la ley.

é.- En general, realizar todas las ccciones necesarias para cpoyar la correcta ejecucion del
Pregrama y el cumplimiento de sus objetivos vy finalidades. adecuadas al contexto de
implementacién regular o excepcional en funcidén de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a lo comuna, regién o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del
Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Confraloria General de la Republica,
relativas o la rendicién de cuentas de organismos puUblicos, contenidas en la Resolucion N°
30 del afo 2015, ademads, se deben realizar los rendiciones de cuenta segun lo preceptuado
en el Anexo N° 3; documentos que forman parte integrante del presente convenio,

OCTAVO: VIGENCIA

Bl presente convenio, comenzard a regir desde ef 1° de enero de 2021 y su vigencia serd
hasta el 31 de diciembre del 2021. No obstante ello, los recursos solo se fransferirdn una vez
que la resolucidn del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre fotalmente
tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parafo tercero de esta cldusula,



Ademdas, la Municipalidad podrd solicitar la promega de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el solo efecto de ejecucidn de los recursos gue se le hayan transferido y que
sean uliizados para la reclizacion de actividades grupales con las familias en el marco del
Programa. excluyéndose el uso de estos recursos pora la contratacion de Apoyos Familiares
u otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un pericdo que no exceda
de seis meses del respeclivo afo calendario siguiente, incluido el cierre del mismo, lo que
considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los recursos transferidos. de
conformidad a lo indicade en el presente convenio. La solicitud de prormoga deberd ser
presentada con, ale menaos, 10 dias hdbiles antes del 31 de diciemtre del ano respectivo,
Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar lo solicitud de promoga que reclice la
Municipalidad, lo gue serd Infarmado en un plazo no superior a 10 dias comidos, desde la
recepcion de la misma.

Aun cuando el convenio no esté fotaimente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripcidn. esto es desde el 1 de
enero de 2021, con corgo a los fondos que le sean fransferidos por el FOSIS, en razdn de
asegurar la continuidad de la ejecucion del Programa Acompafamiento Familiar Integral,
respecto de las familias y personos que se encuentran en infervencion, ingresadds en ahos
anteriores, y que estdn dentro de los 25 meses que dura la intervencion del Programa (24
meses de Acompanamiento Familiar Integral) v la Etapa Diagnastica Eje (1 mes) o, dentra
los 12 meses de intervencion, pard las familias ingresodas bajo la Adecuacién Metodoldgica
instruido por el Ministerio de Desarrollo Sociat y Familia, producto de la emergencia sanitaria.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Famiia define que:

a. Ung metodologio regular de intervencion det Programa de Acompahamiento
Familior Integral que dura 24 meses, para cada famifia y que, dentro de ese periodo de
fiempo, se deben reglizar 31 sesiones de trabgjo con los familias con intervenciéon
familiar integral, las que estdn parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales y
bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagndstica Eje que dura un mes y de
los ajusten metodoldgicos que redlice el Ministerio de Desarrolle Social y Familia, en
razon de la situacidn sanitaria del pais.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segin la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencién durante el afio
catendario, segun las planificaciones desarrollodas para cada comuna por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familio, en base o lo disponibilidod de horas de frabgjo de los
profesionales o técnicos gue compenen la Unidad de Intervencion Familiar, producida
por el egreso de familias y su avance en el proceso y pardmetros de infervencion.

Producto de lo anterior, las familias en intervencion deben tener un proceso continuo e
ininferumpido, determinade por o fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencion, la proyeccion de sesiones que les coresponden o cada una,
Esto genera que la Unidad de Intervencion Familiar de las comunas, se encuentren
redlizando sesiones de intefvencion durante los meses del afo, en forma continua e
ininterumpida, para atender a las familias en intervencion v a las familias nuevas, cuando
comresponda, segun lo planificado.

La duracidn de 12 meses de este convenio responde a que ia asignacion de presupuesto
para este Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En coso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podrd poner término anticipado cl mismo. 1o
que se entenderd cuchdo se produzca clgunas de las siguientes situaciones:

o. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 v 3 del
presente convenio,

b. fino cumplimiento de aiguna de los obligaciones relativas a la rendicién de cuentas
de organismos publicos, contenidas en la Resolucion N° 30 del afio 201 5.

c. Elno cumplimiento de alguna de las ocbligaciones del municipic establecidas en este
convenio,

d. Bl no cumplimiento de clguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devalver los recursos traspasados parg
la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familicr Integral que no hubieron sido



utiizados, ademds de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el FOSIS y
no subsanadas por el Ejecutor.

El témino antficipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dio habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto del
ono calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE PRIVACIDAD

El manejo de la informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos
se deberd ajustar a los pardmetros establecidos en las politicas generales de seguridad de
la informacién y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes enlaces:

j0b /Paginas/Segy

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION
Para todos los efectos legales, los partes fijan su domicilio en la ciudad de Puerto Montt,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria del/la Directora/a Regional, don Pablo Andrés Santana Ojeda consta en la
Resolucion Exenta N° 0386 del 22 de junio de 2018 del FOSIS. y la personeria del/la Alcalde.
don Juan Segundo Hijerra Serén, consta en Decreto Supremo N° 32 del 22 de marzo de 2018,
que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente documento serda firmado en un ejemplar electronico, mediante la utilizacion de
firma electrénica, a la cual las partes reconocen la misma validez y la autenticidad gue la
que ostenta cualquier firma fisica, manuscrita u otra andloga que conlleve una
manifestacién de voluntad. La firma electronica tendré validez para las partes siempre y
cuando la misma sea generada mediante la utilizacion de cualquier plataforma que sea
aceptada de comun acuerdo por las partes y cumpla con los mas altos estandares de
seguridad del mercado. Una vez firmado el documento el mismo serd compartido entre las
partes de manera electronica

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESES

2 Firmado digitalmente por
Pablo An d res Pablo Andrés Santana Ojeda

H Fecha: 2021.02.09 20:26:14
Santana Oiedd s oseoa

DIRECTOR REGIONAL
FOSIS REGION DE LOS LAGOS

2
PSOILRRICEP/NBYZ /
Distribucion:

- Archivo Regional.

DAP

Carpeta SYO comuna de DALCAHUE
I. Municipalidad de DALCAHUE
Oficina de partes



