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I LUSTRE  MU NICIPALI DAD  DALCAH U E

APRUEBA CONVENIO C/FOSIS

DECRETO AICALDIclo N°749

DALCAHUE, 23 de abril del 2021.

VISTOS:  La resoluci6n exenta  N° 130 del 09 de febrero

del 2021, Ia resoluci6n del Tribunal  Electoral Regional, Causa  Rol  148-2016 -P-A,. Ios articulos 2°, 56 y siguiente de la  ley

N°18.695, orga mica constitucional de municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE:  En todos sus puntos aprueba el Convenio

de Transferencia  de Recursos  para  la  Ejecuci6n  del  Programa  de Acompefiamiento  Familiar  Integral, del subsistema de

seguridades v oportunidades.  entre el  Fondo  de  Solidaridad  e  lnversi6n  Social  y  la  llustre  Municipalidad  de  Dalcahue,

suscrito entre la IIustre Municipalidad de Dalcahue, represeTitada par su alca[de(s) don Marcos Eliseo Velasquez Macias y

el Fondo de Solidaridad e lnversi6n de la  Regi6n de Los lagos, representado par su Director Pablo Andies Santana Ojeda

y par el cual ambas partes se comprometen  a dar cumplimiento  a todos los puntos del  convenio y por el cual el  FOSIS
transfiere  a   la  Municipalidad  de  Dalcahue  la  suma  de  $26.680.800  (veintis6is  nil  millones  seiscientos  ochenta  mil
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MAT.:          APRU EBA          CONVEN IO          D E
TFtAl`lsFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUC16N         DEL         PROGRAMA        DE
AcoivipAlaAMIENTO  FAMILIAR  INTEGRAL.
DEL      SUBSISTEMA      SEGURIDADES      Y
OPORTUNIDADES,   ENTRE   EL   FONDO   DE
SOLIDARIDAD   E   INVERSION   SOCIAL   -  I.
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

RESOLuC16N EXENTA No

PUERTO MONIT,

VISTOS:
Lo dispuesto en el tltulo 11 de la Icy N°18.989; organica del Fondo de Solidaridad e lnversi6n
Social,  en  la  Ley  N°  21.289  de  presupuestos  del  sector  ptiblico  para  el  afio  2021,   la
Resoluci6n  N°07,  de  marzo  de  2019  de  la  Contralorl'a  General  de  la  Reptlblica;  en  lo
sefialado en  la Resoluci6n Afocta  N°075, de  19 de Enero de 2021, que delega facultades

que indica; en la ley N° 19.949, que crea el sistema Chile Solidario, en la Resoluci6n Afecta
N°02, Resoluci6n Exenta Na 0386 de fecha 28 de Junio de 2018, que declara nombramiento
en  el cargo de  Director del  Region  de  Los Lago§  Fondo de Solidaridad`e  Inversion  Social;
Resolucidn  Exenta  RA  N°  422/222/2018  de  fecha  05  Marzo  2018,  qua  sefiala  el  orden
Subrogaci6n Del Director Regional, todas del Fondo de Solidaridad e Inversion Social;

CONSIDERANDO:
I.-Que la ley ND  20.379 de 2009,  cre6 el Sistema  lntersectorial de Protecci6n Social,  que
esta compuesto, entre otros, por el Subsistema "Chile Solidariop, creado par la ley N° 19.949
de  2004,  y el  Subsistema  de  prcteed6n y promoci6n  social,  denominado "Seguridades y
Oportunidades" destinado a  personas y familias vulnerables par encontrarse  en  situaci6n
de extrema pobreza, creado en virtud de la ley N° 20.595 de 2012.

11.-Que la normativa clue establece el Subsistema aseguridades y Oportunidades" y crea el
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje sefiala que,  durante el
afio 2021,  al  FOSIS le corresponde su  implementaci6n, para lo cual estafa facultado para
celebrar  convenios  con  Gobemaciones,   Municipalidades  y  otras  entidades  ptlblicas  y
prlvadas,

Ill.-  Que,   el  Programa  de  AcompaFiamiento  Familiar  Integral,  considera  dentro  de  los
actores  necesarios  para   su   implementacidn,   a   los  Apoyos   Familiares   lntegrales,   en
adelante    Apoyos    Familiares,    que   son    aquellas    personas   naturales   que   entregan
acompafiamiento psicosocial y sociolaboral a los/as usuarios/as a familias.

lv.-Que,  FOSIS  y la  Municipalidad  de  DALCAHUE,  celebraron  el dia  31  de  diciembre de
2020 un convenio de tran§ferenda a dicha lnstituci6n de responsabilidades y recursos para
la ejecuci6n del "Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecuci6n del Programa de
Acompafiamiento Familiar lntegrar.

V.- Que, el documento de Norma Tecnica del Programa Familias. enviado par el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, seFiala que, los Programas de Acompafiamiento Psicosocial

y   Acompafiamiento   Sociolaboral   se    pod fan   ejecutar   a   tTaves    de    una    estrategia
metodol6gica  integrada, denominada "Acompafiamiento lntegral',  para lo ciial, a nivel local
los   acompafiamientos   Psicosocial   y   Sociolaboral   son   ejecutados   par   un   grupo   de
profesionales responsables de la implementaci6n establecida en el Programa y,  per tanto,
de la relaci6n directa con coda familia parfucipante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que
componen [a Unidad de lntervenci6n Familiar (UIF) deben ser contratados pop cada Ejeoutor
segtln lo esfablecido en la Ley 20.595.
Ademas,  sefiala que, el diagn6§tico (del Programa  Eje) puede ser realLzado por un Apoyo
Familiar en aquellos casos donde el FOSIS realice un Convenio con un ejecutor, a por un
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profesional  que  forma  parte  del  equipo  regional  de  FOSIS  denominado  Gestor  Familiar.
Este   dltimo   debefa,   ademas,   realizar  el   seguimiento   a   la   trayectoria   de   la  familia   y
finalmente,  una evaluaci6n final de su participaci6n en el Programa

Vl.-Que,  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  N°026  de  06  de  enero  de  2021  de  la  Direcci6n
Ejecutiva  de  Fosis,  se Asign6  presupuesto  a  la  Direcci6n  Regional  de  Lo§  Lagos para  los

programas Eje y Apoyo Familiar Integral afro 2021.

Vll.-El arti-culo 52 de la ley N°19.880 que dispone que "Ios actos administrativos no tend fan
efecto   retroactivo,   salvo   cuando   se   produzcan    consecuencias   favorables   para   los
interesados y no lesionen derechos de terceros".

Vlll.-La necesidad de otorgar efecto retroactivo a este acto administrativo,  por razones de
continuidad y de buen servicio.

IX.- Que  el efecto retroactivo de este acto administrativo no produce  periuicio alguno,  sino

que por el contrario, ocasiona consecuencias favorables tanto para el FOSIS como para la
llustre Municipalidad, puesto que posibilita dar validez a los actos efectiiados desde la fecha
de suscripci6n del convenio por estos organismos, con el objeto de ejecutar el programa en
comento  con  inmediatez y continuidad,  atendiendo  a  las  necesidades  pdblicas,  en  miras
hacia el bien comdn.

X.-  Que  en  concomitancia  a  lo  sefialado  en  el  considerando  anterior,  por  razones  de
continuidad   o   buen   servicio,   el   FOSIS   pod fa   aprobar  rendictones   de   cuentas   de   las
Municipalidades  que  incluyan  gastos  ejecutados  con  anterioridad  a  la total tramitacj6n  del

presente acto administrativo, en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del artieulo
13  de  la  Resoluci6n  N°30    de  fecha  11  de  marzo  de  2015  de  Contraloria  General  de  la
Repdblica,   debido   a   la   necesidad   imperiosa   de   continuar   asistiendo   a   las   familias
beneficiarias del programa en comento.

Xl.- Que,  este Servicio ha estinado necesano y conveniente aprobar el indicado convenio

para efectos de dar ejecuci6n al programa mencionado en el con§iderando anterior.

RESOLUC16N:
APRUEBESE  el  convenio  de  transferencia  de  recursos  para  la  ejecuci6n  del  Programa
Acompafiamiento    Familiar    Integral    del    Subsistema    Seguridades    y    Oportunidades,
celebrado   entre   el   Fondo   de   Solidaridad   e   lnversi6n   Social   y   la   Municipalidad   de
DALCAHUE, con fecha 31  de diciembre de 2020, cuyo texto es el siguiente:

En  la  comuna  de  DALCAHUE,  a  31   dfas  del  mes  de  diciembre  2020,  entre  el  FONDO  DE
SOLIDARIDAD     E     INVERS16N     SOCIAL,     en     adelante     ..el     FOSIS",     RUT     N°     60.109.000-7,
representado por su Director/a Regional don PABLO  ANDRES SANTANA OJEDA, ambos con
domicilio  en  CALLE  HUELEN  1006  COMUNA Y  CluDAD  DE  PUERTO  MONTT,  por uno  parte;  y

por  la  otra,  la   I.   Munlclpalldad  de   Dalcahue,  en   c]delante   "la   Municipo|idad",   RUT   N°
69.230.300i3,   representada   por   su   Alcalde   JUAN   SEGUNDO   HIJERRRA   SERON,   ambos
domiciliados   en   PEDRO   MONTT     N°   105   COMUNA   DE   DALCAHUE,   se   ha   acordado   lo
s'guiente,

PRIMERO:  ANTECEDENTES

I              Que    el    FOSIS    es    un    servicio    p®blico    funcionalmente    descentralizado,    con
personalidad jun'dica y patrimonio  propio, cuya  misi6n  es  "Contribuir a la  5uperaci6n  de  la
pobreza  y  vulnerabilidad  social  de  personas,  familias  y  comunidades"  y  su  finalidad  es
finonciar  en  todo  o  parfe,   planes,  programas,  proyectos  y  actividades  especiales  de
desarrollo social,  los que  deber6n  coordinarse  con  los que rec]licen  otras  reparficiones  del
Estado.

2.            Que  lo  Munieipalidad  es  una  corporaci6n  aut6noma  de  derecho  poblico,  con
personalidad jun.dica y pc]trimonio propio, cuya finalidad es sotisfacer las nec`esidades de la
comunidad local y asegurar su participaci6n en el progreso econ6micct, social y cultural de
la comuna.
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3.            Que la Ley N° 20.379 de 2009, cre6 el sistemc] lntersecton.al de protecci6n social, que
est6   compuesto   entre   otros   por   el   Subsistema    de   Protecci6n   y   Promoci6n   Social
denctminado  "Seguridades y  Oportunidades",  destinado  a  personas  y  familias  vulnerables
par encontrarse en situaci6n de pobreza extremo, creado en virfud de la Ley N° 20.595 del
Oho  2012.

4.             Que  la  Ley N° 21.289, de presupuestos del sector pdblico  para  el c]f`o 2021,  dispone
recursos  para  el  Programa  de  AcompaFlamiento  Familiar Integral,  seFialando  que  el  FOSIS
estard   facultado   para   celebrar  convenios  con   las   municipalidades  y  otra5  entidades
pJblicas  o  privadas  paro lo implementaci6n  de  los  Programas contemplados en  la  Ley N°
20.595,   que   son   el   Programa   Eje,   el   Programa   de   Acompaf`c]miento   Psicosctcial   y  el
Programa  de  AcompaFlamiento Sociolaboral, estos Ultimos  integrados  en  el  Programa  de
Acompafiamiento  Familiar  Integral.  Ademds,  la  normo  agregci  que  la  ejecuci6n  de  los
recursos se realizar6 respectc> de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema Chile Solidario,
de protecci6n social para familias en situaci6n de extrema pobreza, creado por la  Ley N°
19 ,949.

5.            Que  el  Prc>grama  de  AcompaFlamiento  Familiar  Integral,  considera  dentro  de  los
actores necesarios pcira su implementaci6n, a los Apoyos Familiares lntegrales, en adelante
Apciyos  Familiares,  que  son  aquellas  personas  naturales  que  entregan  acompaiiamientc>
psicosc>c`ial y sociolaboral especializado  a  los/as usuarios/a5  o familias.

6.            Que  el  documento  de  "Norma  T6cnica  2021   Programa  Familias  -Seguridades  y
Oportunidades",  generado  por el  Ministen.o de  Desarrollo Social y  Familia,  sefiala  qiie,  los
Programas  de  Acompahamiento  Psicosc)cial y  Acompahamiento  Sociolaboral  se  podrdn
ejecutar     a     trav6s     de     uno     estrategia     metodol6gica     lntegrada,     denominada
"AcompaF`amiento Integral", para lo cuc]l, a nivel local los ocompahamientos Psic.osocial y

Sot.iolaboral    son    ejecutados    pctr    uno    o    mds     profesionales    responsables     de    la
implementaci6n de la metodologfa establecida en el Progroma y, por tanto, de la relaci6n
directa con coda familia parficipante. Los prc>fesic>nales (Apoyo Familiar) que componen la
Unldad  de  lntervenci6n  Familiar  (UIF)  deben  ser  contratados  por  coda  Ejecutor segbn  lo
establecido en la  Ley N° 20.595.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollord lc)s contenidos de los Acompofiamientos
Psicosocial y Sociolaboral, con  las familias a  su  cargo, cuandc) c.orresponda, segun el Plan
de  lntervenc.i6n de  coda familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea  si
el Apoyo Familiar es financi.ado con recursos muni.cipales o con recursos del FOSIS. La forma
de entregar el acompaFiQmiento,  presencial o remotamente,  dependerd  de  la  situaci6n
sonitaria  del pal.s  y  de  los  cnten.os  estoblecidos  pc]ra  su  determinaci6n  por el  Ministerio  de
Desorrollo Sc)cial y Familia, en el documento de Norma T6cnica 2021  o sus actualizaciones.

7.             Que, segon lo contextualizado en los considerandos anteriores, las parfes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, comc> en
adelante se  especifi.card,  para  la  ejecuci6n  del Programa  de  Acompahami.ento  Familiar
Integral, en adelante e indistintamente "Programa  de AcompaFlamiento" o "el Programa",
de conformidad a la5 normas t6cnicas y administrativas que regulc]n su aplicaci6n.

SEGUNDO:  OBJETO
Por  el  presente  instrumento  las  parfes,  en  el  marcc)  de  sus  respec`tivas  competencias,
c]ciierdan  trabojar en  conjunto  la  ejecuci6n,  en  la  comuna  de x)ocxxxx,  del  Programa  de
Acompafiamientct   Familiar   Integral,   que   cc>nsidera   la   ejecuci6n   de   los   Programos   de
Acompafiamiento  Psieosocial  y  Sociolaboral,  segdn  lo  sefialado  en  los  considerandos
antertores.

El  objetivo  especi'fico  del   Programa   de   Acompafiamiento   Psicosocial   es  promover  el
desarrollo  de  las  habilidades  y  capacidades  necesan.as  que  permitan  a  las  familia5  su
inclusi6n  social  y  desenvoivimiento  aut6nomo,  de  manera  de  contribuir  al  logro  de  los
objetivos  del  plan  de  intervencl6n  definido  en  el  Programa  Eje,.  pot  su  parte,  el  objetivo
especifico del Programa de AcompaFiamiento Soc.iolaboral es mejorar la capacidad de las
perscinas para generar ingresos de forma aut6noma,  el mejoramiento de sus condiclones
de empleabilidad  y parficipacl6n  en  el  6mbito laboral, segbn  lcis  c>bjetivos  definidos  en  el
Plan  de lntervenci6n Familiar definidos en el Programa Eje.

TERCERo:  REcuRsos TRANSFERiDos  POR fosrs  PARA  LA EiEcuci6N  DEL pRocRAMA

FOSIS  se  compromete  a  aportar  para  la  ejec:uci6n  del  Programa  de  Ac.ompaFlamientct
Familiar    Integral    en    el    aFio    2021,    un    monto    de    $    26.680.800.-destinado    bnica    y
exclusivamente a las siguientes matericis:
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a.  $ 25.180.800.-por concepto de recurso5 humanc>s:

$  25`180.800.-por  concepto  de  honoranos,  para  la  contrataci6n  de  04   dotaciones
parcidles  para  id  prestaci6n  de  servicios  por  20  horas  semonales,  cctnsiderando  un
honoraric) bruto men5ual de $ 524.600.

En casc) de producirse uno vacante durcinte el cniio 2021, de dotciciones financiadas por
el convenfo, el Alcalcle/sa deberd solicitor al Director/ra del FOSLS fa autonzaci6n tecnica
para  reolizar el  proceso  de  provisi6n  de  6sta,  medicmte  ofic:ic),  fa  que  sera  autortzadci,
rT`ediante id mismc] via, en la medidci que t6cnicarnente sea pertinente mantener dicha
dotoci6n  en   la  comuna.  Lo  cinterior  serd  determinado  segiJn   el  informe  de  cargo
proyectada  de  sesiones  emitidc>  por el  Mnisterio  de  DesarTollc>  Social  y  Famwa  para  la
comuna pcmu  el aha.

Todas  las  personas  o  dotaciones  que  no  tienen  continuidad  en  el  cargo  de  Apoyo
Familicir clescle el aFlo 2020, que sean financiadas con recursos del convenie, tendr6n un
honorano  brutci  rrrensual, por coda  prestaci6n  de servicicis de 20  horas semanales,  de
ap.OOO.-

b.     $  0.-,  pcira  la  ejecuci6n  de  actMdades  grupales,  autonzadas  o  instruidas  por  el
Ministeno de Desorrollo Social y Fcirnwa, y pcira mo\/ilizaci6n de usuarias a realizar con  las
fomilias  parficipantes  del  Programa  de  Acompcrriamiento  Familiar  Integral  durante  el
aha, en las mat     as que conespcinda a su intervenci6n en id comuna.

c.     S  I.500.000.-, para financlar gastos de sopc)rte, en las materias que corresponda a la
ejecuci6n   o   desarroHo   del   Programa   de   AcompaFiamiento   Familiar   Integral   en   la
comuna, seg\)n las orientacicines seialada5 en el Anexo N° 3 del presente convenie.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiiera de los items seFlalados en este
nnumeral, la  Municipciidad  podrd solicitor uno modificac-i6n presupuestaria  al  FOsrs,  id  que
podrci ser autorizada, siempre clue se haya cumptoo con el obietivo del item sobre el cuol
se sdicita la modificaci6n y segtin el prc>cedimiento descrito en el Anexo 3 que es parfe de
este converro.

Cualquler   modificaci6n   de   recursos   asociados   a   estos   items,   sera   materia   de   una
mrnoclmcaci6n  de   convenio  entre  ambas  parfes  y  entrard  en  vigencid  uno  vez  qiie  se
encuentre totalmente tramitada la Resoluci6n que to apruebe, sin per]uicio de le indicado
eri la cldusuid octava del convenio.

Las recursos ser6n transfendos en dos cuotas:

i            La  piimerci  de S  15.688.800.-se transferira una vez que el acto adrmnistrativo
expedido   por   el   FOSIS,   que   apruebe   el   presente   convenio,   se   encuentre
totalmente  tramitado  y,  que  el  Eiecutor,  que  tenga  cc>nvenios  vigente5  con  el
FOSIS, mcintenaci las rendiciones e)daibles oresentadas y que haya enviddo dichas
rencliciones a la Direcci6n Regional del FOsrs de acuerdo a to indicado en el Anexo
No 3 qi/e es parfe de este convenio.

ii.         La segunclci cle Slo.992.000.-, a partirdel sexto rnesdeeiecuci6n del presente
convenio, se transfenrd siempre que el Eiecutor, tanto de este c.onvenio como de
los   que   tenga    vigentes    con   el    FOsrs,    rrrantenac]    las   rendiciones   exiaibles
Dresentadas,  que  haya  enviadc>  dichas  rendiciones  a  id  Direcci6n  Regional  del
FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos establecido5 en el Anexo N°
3 que es parfe del presente convenio.

Stn embcirgo, el FOSIS podr6 modificar la polftica de cuotas seFiaiddas, junto con los montos
asociados a coda uno, en id medida que le sea instruido por id Direcci6n de Presupuesto o
id  Tesorerfa  General  de  la  Rep`Jbltca.  Estc]  modificact6n  sera  infc>rmada  formalmente  por
el/la Director/a Regional del FOsrs, mediante oficio al Alc.aide/so y ser6 refrendada por uno
moditicaci6n del presente converwo.

El  monto total  del convenfo ser6  financiado con  cargo al Subtitule 24, item 03, asignaci6n
335, del presupuesto del Servicio paro el clho 2021.

CUANO: ACCIONES Y ANEXOS DEL  CONVENIO
Con  la  finalfdod  de lograr los ob)etlvos del convenio,  la  Municipaltdad y el  FOsrs realizardn
las acciones necescincis tendientes a la implementaci6n clel  Programa ya especificado,  en
id  comuna  sejialada,  bajo  los  t6rmirros  definidos  en  los  siguientes  anexos,  que  las  partes
declaran conocer y aceptar, y que ademds forman parte integrante del convenio:
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Anexo  N°  1. denominado "Procedimientos parci la contrataci6n del recurso  hiimano  para
la implementac:i6n del  Programa de AcompaFlamiento Familiar Integral y del Programa Eje
por ejecutores poblicos".
Anexo   N°   2,   denominado   `'Norma   T6cnica   2021    Programa   Familias   -   Seguridades   y
Oportunidades".
Anexo   N°   3,   denominado   "lnstructivo   de   rendici6n   de   cuentas   pare   cc>nvenicjs   de
transferencia  de  recursos  FOSLS  y ejecutores  pdblicos  del  Progromo  de  Acompafiamientc)
Familiar Integral y del Programa Eje".

Con  el  cicuerdo  de  las  partes  se  podrdn  incorporar  nuevas  acciones  clue  contribuyan  al
logro  de  los  objetivos  sehalados  en  la  cldusula  segunda  precedente.  Para  tal  caso  se
suscribir6   uno   modificac:i6n   del   presente   convenio,   incorporando   dichas   acciones   u
obligaciones.

Las  futuras  acciones  que  se  acuerden  se  financiar6n  con  los  recursos  presupuestcirios
asignados para tales fines a ccjn  los recursos externos  que se obtengan para  estos efectos,
de todo lo cual se dejard constancia en la modificaci6n de convenio respectiva.

Asimismo,  cuando  sea  necesan.o  para  el  logro  de  lcis  objetivos  del  presente  convenio,  el
FOSIS  podrd  aumentar  el  presupuesto,  los  recursos  humanos  para  la  implementaci6n  del
Programa  de  Acompafiamiento  Familiar  Integral  u  otro  recurso  humano  de  apoyo  a  su
ejecuci6n,   lo  cual   es  aceptado  desde  ya   por  el   Ejecutor,   implicando,   lo  anterior,   la
suscripci6n de la respectiva modificaci6n y el cumplimiento de las condiciones establecidos
en el Anexo N° 3 para el traspaso de cuotas complementarias.

Durante   la   ejecuci6n   del   Programa   de   Acc>mpaf`amiento   Familiar  Integral   se   podrdn
incorporar nuevos anexc>s t6cnicos, adem6s de los singularizados como Anexo5  I, 2, y 3, asi
como  modificarlos,  en  cuyo  caso  el  FOSIS  deber6   comunicar  en  forma  oportuna  a  la
Munieipalidad,  lo5  nuevos  instrumentos  a  dichas  modifl.caciones  aprobados  previamente
par Resoluci6n del Servicio.

QUINTO:  OBLIGAcloNES  DE  LA MUNICIPALIDAD
Para   el   cumplimiento   de   los  acuerdos,   en  representaci6n   de   la   Miinlclpalidad,   el/la
Alcalde/sa se compromete a:

I              Mantener el funcionamiento de la unidad de lntervenci6n Familiar 'UIF), a cargo de
la ejecucl6n directa del Acompahamiento Familiar Integral en la comuna conformada par
un    Jefe    de    Unidad    de    lntervenci6n    Familiar    |JUIF)    y    Apoyos    Familiares    lntegrales,
cumpliendo, para ambcis cargos, la cantidad de horas semanale5 sefialadas en el presente
convenio:

a.  Asignar la jefatura y coordinaci6n de la Unidad de lntervenci6n Familiar del Programa
de  Acompafiamiento  Familiar  a  un  funcionario  municipal,  cumpliendci  las  siguientes
concliciones  y  realizar,  entre  otras  sef`aladas  en  los  anexos  del  presente  convenio,  al
menos las siguientes tareas:

i.       Dicho   funcionario   debe   tener   calidad   contractual   de   contrata   o   planta,
preferentemente, ser profesional a t6cnico con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo y experiencia t6cnica relacionada con el trabajo con familias.

ii.      La  asignaci6n de este cargo debe reg'irse por las indicaciones especificadas en
el  Anexo  N°2  de  es+e  convenio  y  destinar,  coma  ml'nimo,  22  horas  semanales
exclusivamente al de5empefio de este rol.

iii.     Debe    ser    nombrado    por    Decreto     Alcaldicio,    seF`alando    las    funciones,
responsabilidades  y  jomada  destinada   a   este  cargo,  segtin  lo  exigido  en  el
presente convenio.

iv.    Debe  hacer5e  cargo  de  dirigi.r  y  coordinar  t6cnica  y  administrativamente  al
equipo   municipal   destinado   a   la   ejecuci6n   del   AcompaFiamiento   Fcimiliar
Integral,    siendo    el    responsable    de    velar    por    el    cumplimiento    tecnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

v.   Debe realizar reuniones de  Unidad de lntervenci6n  Familicir, al menos, una vez al
mes,. revisar mensualmente los informes de  gesti6n  de  los  Apoyos Familiares ci  su
cargo,   independientemente   c]e   sus   fuentes   de   financiamiento;   supervisor   la
correcta realizaci6n del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral.

vl.  Coordinar  uno  reuni6n   de  trabajo  durante  el  primer  trimestre  del  aF`o  para
realizar uno  evdluaci6n  de  la  gesti6n  del  aio  anterior y planificar el trabajo  del
ciFlo  en   curso.   A  esta  reiini6n  se  deberd   convocar  a  la   autoridad  comunal
(Alcalde/sa),   o   a   quien   este   Oltimo   designe,   y   al   Encargado   Regional   del
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Programa  del  FOSIS,  c> a  quien 61  designe,  para  analizar el estado de  ejecuci6n
del   prctgrama   en   la   comuna   y   establecer   los   compromisos   de   gesti6n   e
intervenci6n para  el afio en curso.

vii.          Planificar en conjunto con el Apoyc) Prc)vincial del programa del FOSIS a quien
designe   en   su   reemplazo   el   Encargadci   Regional   del   FOSIS,   con   criteria   de
oportunidad   y  pertenencia,   el   uso  y   utilizoci6n   de   los  rec.ur5os   aslgnados   ol
Programa  para  el  oFio,  tanto  de  los  recursos  dispuestos  por  la  Municlpalidad,
como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier replanificaci6n debe
ser infc)rmada al Apoyo Provinc.ial paro su evaluaci6n y sanci6n.

b.  Contratar,  destinar  y/o  ratificar  la  contrataci6n  de  02  dotociones  parciales  para  la
prestaci6n  de 5ervicios de 20 horas semanales  para  las personas que  desempeFlardn  la
funci6n de  Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales de
acuerdo   a   las   normas  y  procedimientos  indicados   en   el   Anexc>   N°   1   del   presente
convenio. A los  Apoyos Familiares les serdn  aplicables lo  Ley N° 20.595, lo  Ley N°  19.94g y
los reglamentos correspondientes.

c,     Contratar  0   dotaciones  parciales   para   la   prestaci6n   de  servicios   de   20   horas
semanales   para  las   persc>nas   que   desempeFicirdn  la   funci6n   de  Acompafiamlento
Familiar Integral financiados con  recursos del cctnvenio, adicionales  a  los aportados por
lo  Municipalidad, de  acuerdo a  lo sefialado en  la  cl6usula tercera  de este instrumento,
sujetdndose a las disposiciones establecidas en la  Ley N° 20.595, en  la  Ley N°  19.949, sus
respectivos  reglamentos  y  en  los  procedimientos  indicados  en  el  Anexo  N°  1   de  este
convenio.

d.     Resguardar y monitorear el cumplimiento de  los roles y funclones de los integrantes
de la UIF, de los soporte5 munic`ipales necesQn.os para su adecuado funcionamiento y de
cada uno de los compromisos suscritos a trav6s del presente convenio.

e.      Respaldar la realizaci6n de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares
de  lo  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar semestralmente,  realizoda  por el  Jefe de  Unidad
de  lntervenci6n Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que corresponda en
funci6n de 6stos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N°  1  y al instructivo especi'fico
del  FOSIS  para  coda  proceso de  evaluaci6n,  en  el  marco de  lc> seFialado en  el Artfculo
38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f.       Poner  t6rmino   al   contrato   de   los   Apoyos   Familiares,   previo   acto   administrativo
fundadc), de acuerdo a las causales, normQs y procedimientos seFialados en el Anexo N°
1  del presente cctnvenio.

I.1       Designar a  iin  prc>fesional o tecnico financiadci  por la  municipalidad, en el  caso que
6sta  determine  la  necesidad  de  dicho  cargo  para  desarrollar tareas  de  coordinaci6n  o
apoyo a las funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad de lntervenci6n Familiar.

2.            Destinar,    y/o     ampliar    el     soporte     Qdminisfrativo,     de     infraestructura     y    de
implementaci6n  necesarios  para  el  6ptimo  funcionamiento de  la  Unidad  de  lntervenci6n
Familiar, consistente principalmente en:

a.     Oficincis:  Dependencias adecuadas  para  el 6ptimo  funcionc]miento  de  la  Unidad
de  lntervenci6n  Familiar considerando  la  dotaci6n  de  los  profesionales  a  t6cnicos  que
confc>rman el equipo de trabajo.

b.     Implementaci6n     general:      Equipamiento     y     moblliario     necesario      para      el
funcionamiento de la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar considerando la  dotaci6n  de  los
profesionales a tecnicos que conformon el equipo  de trabajo.

c.      Disponibilidad   de   vehieulo:   Dispc>nibllidad   de   0   horas   mensuales   en   total,   de
vehiculo/s u otro medio de desplazamiento, poro la movilizaci6n y traslado de los Apoyos
Familiares  a  su  trabajo  en  terreno,  en  las  condiciones  seF`aladas  en  el  Anexo  N°  I   del
presente convenjo, en relaci6n a la flexibilidad hcjraria y a la disponibilidad de las familias
de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice la atenci6n presencialmente.
La   cantidad  de  horas  de  vehfc`ulo  debe  permitir  atender  a  todas  las  familias   que
participan en el Prc]grama en todos los territorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d.     Implementaci6n    computacional:    Equipamiento   computacional    acorde   a    los
requerimientos del Programa y segun la dotaci6n de Apoyos Familiares, garantizando el
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registro   oportuno   de   lc)s   resultados   del   trabajo   con   coda   familia   incorporada   al
Programa,  consistente  en  0 computadores,  cuya5 especificaciones t6cnicas  permitan
instalar: Fire fox 5+ a Google Chrome  10+; adem6s de medios tecnol6gicos de hardware
y  software  para  realizar  la  rendici6n  de  cuentos  del  convenio  con  documentaci6n
electr6nica y digital a trav6s del Sistema  de Rendici6n  Electr6nica  de Cuentas  (SISREC),
o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su reemplazo, durante el pen`odo
de rendici6n de la totcilidad de los recursos transferidos para la ejecuci6n, de acuerdo a
lo indicado en el Anexo N° 3.

Lo anterior incluye, entre c)tros, contar con:

i.      Token para la firma electr6nica avonzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.

ii.     Scanner para digitalizaci6n de documentos en papel.
iii.     Casilla de correo electr6nico e internet.

EI  Ejecutor deberd resguordar que este equipamiento sea el necesan.o y suficiente pare
atender a las familias indicodas por el Progrc]ma para la comuna, adecu6ndose a lo que
la   situaci6n   cc)munal,  regional  y/o  nacional   +egular  o  especial   (cle  fuerza   mayor)-
requiera,  de acuerdo a  las indicaciones del Ministenct de  Desarrollo Social y Familia y el
FOSIS segl]n corresponda.
El  nJmero  de  eqlJipc)s  informdticc)s  destinados  a  la   Unidad  de   lntervenci6n   Familiar
deben ser refrendodo por Decreto Alcoldicio.
e.      Conectividad:  Disponibilidad  de linea telef6nica y acc.eso a internet en  los equipos
computac`ionales  indicados  y,  en  situaciones  excepcionales,  sehaladas  en  las  Normo
T6cnico del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal efecto
por  el  Ministerio  de  Desarrollc>  Social  y  Familia  u   otro  organismo  del  E5tado,  que  no
permitan realizar la intervenci6n de forma presenciol a las familias, en los equipos m6viles
que se  estime  necesarios  para  la  conexi6n  de  los  AFls con  las familias  a  su  cargo, y  en
condiciones adecuodas para el regl.stro de informaci6n en Sistemas.

En   aquellos   casc)s   que   el   Ejecutor   no   pudiera   solventar   alguno   de   los   elementos
sehalados en  las letras b`,  c.,  d„ y e.  precedentes, se podrdn financiar con  recursos  del
c.onvenio,  cuando  el  Ejecutor  asf  lo  solicite  mediante  un  oficict  fundado  al  Director/a
Regional  del  FOSIS,  siempre  segcln  la  disponibilidad  presupuestaria  del  convenio  y  se
apruebe  t6cnicamente  por  el  FOSIS,  de  conformidad  a  lo  indicQdo  en  el  presente
convenio y su Anexct N° 3.

3.   Bnndar el soporte institucional para montener buen funcionamiento de la  UIF:

a.     Acceso a  informaci6n:  Dar acceso al Jefe de  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar a  la
informoci6n de las fcimilias y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que
consignen  infctrmaci6n  relevante  de  aquellas,  pora  considerarlas  cc>mo  antecedentes
de la intervenci6n,

b.     Resguardar las funciones de  los  Apoyos  Familiares,  independiente  de su  fiiente de
financiomiento,  de  manera  de  garant.izar  la  dedicaci6n  exclusiva  a  las  funciones  de
AcompaF`amiento   con   las   fomilias   a   su   cargo,   de   acuerdo   a   las   disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los roles
y funciones indicado5 en los Anexos N°s.  I  y 2 de este instrumento y en las Orientociones
Metodol6gicos del  Programo.

c.      Resguardar  el  desempeiio  del  rol  de  JUIF,  de  acuerdo  a  lo  comprometido  en  el
presente    convenio    y    el    detalle    de    funciones    indicadas    en    las    Orientaciones
Metodol6gicas del Programa.

d.     Facultar al/la  Jefe/a  de  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar  pare  dirigir,  representar y
cc)ordinar t6cnica y administrativamente  al equipo  municipal destinado a  la  ejecuci6n
del Acompahamiento Familiar Integral.

e.      Invertir oporruna y pertinentemente los recursos transferidos anucilmente en virtud de
este convenio, con  destinaci6n exclusiva a la correcta ejecuci6n del Programa, realizar
uno gesti6n financiera  de los recursos asignados al Programa y efectuar rendiciones de
gastos  al  FOSIS  cifi6ndose  rigurosamente  a  las  indicaciones  del  Anexo  N°  3  de  este
instnjmento,  a  las  orientaciones  t6cnicas  provistas  por  FOSIS  para  la  planificaci6n  del
gasto y la rc]tifieaci6n de la pertinencia de la inversi6n,  conforme a la ncirmativa vigente
en matena de rendici6n de cuentas  |Resoluci6n N° 30 de 2015, de la Contralctn'a General
de la  Repoblica, o de las resoluciones clue la modifiquen a reemplacen).
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f.      Disponer la  creaci6n de una  cuenta  complementan.a  de aclministraci6n  de fondos
de   terceros,   para   la   ejecuc.i6n   del   presupuesto   que   aportard   el   FOSIS,   para   la
implementaci6n del Programa, segon se especifica en el Anexci  N° 3.

a.     Efectuar rendiciones  de  gastos  por medio del  Sistema  de  Rendici6n  Electtonica  de
Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contralctrro General de la Repbblica, segiJn
las   orientociones  sefialadas  por  el   6rgano   Contralor;  o,   en  casc)s  excepcionales  y
fundados,  en  que  el  municipio  se  vea  imposibilitado  de  rendir  por  el  SISREC,  el  FOSIS
deberd  disponer de  iJn  procedimlento  altemativo  para  la  rendici6n  de  los  convenios.
Dichos   casos  ser6n   informados  a   la   Contralon'a   General  de   la   Repdbllca   para   su
cc>nocimientc>.

h.     Designar   a    lc>s   funcionaric>s    que    cuenten    con    las    competencias   t6cnicas   y
atribuciones  necesc]n.as para  perrilarse  en  calidad  de titular, y al menos un subrogante,
en  los  roles  de   administrador,  encargcidc>,  analista  y  ministrct  de  fe  del  SISREC,  o  las
funciones que el  FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

i.       Custodiaradecuadamente los documentos originales de la rendic.i6n garantizando
su autenticidad, integn`dad y disponibmdad para las revisiones de la  Contralon'a General
de la  Rep®blica, en el marco de la normativo legal pertinente.

4. Facilitar y respaldar la  arficulaci6n del Programa en redes interinstitucionales a trav6s de
al menos las siguientes medidas:

a.     Garantizar lo  parficipaci6n  del  Jefe  de  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar  (o  a  quien
este designe) en las instancias de coordinaci6n con las lnstituciones P0blicas y/o Privadas
de  la  comuna,  que  desarrollan  programas  y/o  prestan  servicios  dirigidos  a  familias  y
personas en situaci6n de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar
la calidad de la intervenci6n de las familias en el Programa.

b.     Formar parfe  de  las  Mesas  Tecnicas  Comunales  de  coordinaci6n  y supervisi6n  del
Programa, para lo cual el Alcalde/sQ deberd autori.zar la parficipaci6n de la Jefatura de
la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar  o,  en  casos  justificados.  quien  6ste  designe  en  su
representaci6n.

5.   Atender a las familias en el marco de la ICY, y segdn las indicaciones t6cnicas,jun'diccis y
administrativas  entregadas  por el  FOSIS  y/o  el MDSF,  segdn  corresponda,  adecuadas a  la
situaci6n  regular  c)  situaciones  especiales  de  fuerzo  mayctr que  afecten  a  la  comuna,  la
regi6n o el pats en determinados momentos, en al menos los siguientes aspec:tos:

a.  Ingresar al  Programa  de  AcompaFlamiento  Familiar Integral,  las  familias que  le  sean
derivaclas  por el  Programa  Eje  durante  el  aF`o  2021   en  la  comuna.  Sin  per]uicio  de  la
cobertura  antes indicada,  la  Municipalidad  deberd  continuar con  lo intervenci6n  a  las
personas  o  familias  ingresadas  c]l  Programa  en  ahos  c]nteriores  y  que  se  encuentren
activas.

b.  Realizar,  desde  la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  a traves de  los Apoyos Familiares,
la  verificaci6n  de  informaci6n  y  levantamiento  de  datos  de  las  fammas  y  personas
porticipantes del Programa en la comuna, segtin  los Planes de coberfura realizados en
conjunto con  el  FOSIS.

c. Brindar el servicio de AcompaFlomiento a  lcis familias de cicuerdo a las Orientac,iones
Metodol6gicas   del   Programa,   los   compromisos   suscritos   en   este   convenio   y   las
indicaciones  t6cnicos  entregadas  por  el  FOSIS  y  el   Ministerio   de  Desarrollo  Social   y
Familia, segdn c.c>rresponda

6.  Garantizar la  relaci6n  y coordinaci6n  del/la  Jefe/a  de  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar
con las contrapartes t6cnicas de la SEREMl  de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo que
implica.

a.     Mantener   relaci6n   y   coordinaci6n   constante   por   temas   relacionados   con   la
adeciiada intervenci6n de las familias y personas que parricipen del Programo.

b.      Pre5tar  la  colaboraci6n,  infc>rmaci6n  y  el  apoyo  necesarlo  al  Gestor  Familiar  del
Prc)grama  Eje, para  que pueda realizar sus funciones relacionados a  la implementac:i6n
del    Plan    de    lntervenci6n    y    las    metas    propuestas    por    la    familia    durante    su
AcompaFlamiento.
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c.     Prestar  la   colaboraci6n   y  el   apoyo  necesan.o   al   FOSIS,   para   que   6ste   pueda
desarrollar   Asistencia   T6cnica   y   si5tematizaci6n,   tantc)   de   la   implementaci6n   del
Programa  de Acompaf`amiento Familiar,  como  de la  aplicac.i6n y cumplimientc> de  los
compromisos suscritos en el presente convenio.

d.     Acoger las observaciones t6cnicas e informes de supervisi6n del FOSIs en el proceso
de  evaluaci6n  de desempeFlo de  los Apoyos Familiares, segtJn  lo  establecido en  la  Ley
N° 20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones t6cnicas del proceso.

e.      Facilitar la 5iJpervisi6n y el monitoreo de la gesti6n mensual de los Apoyc)s Familiares,
presentando   al   FOSIS   el   lnforme   mensual   realizado   pc)r   cada   Apoyo   Familiar   a   la
Municipalidad, segdn formato adjunto.

f        Participor   en   las   c.apacitaciones   del   Programa   convocadas   por  la   SEREMl   de
Desarrollo Social y Familia y/o  el  FOSIS.

7.   En   general,   reolizar  todas   las   acciones   necesariQs   para   la   correcta   ejecuci6n   del
Programa y el cumplim.lento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO:  OBLIGAcloNES  DEL  FOSIS
Por su parte el/la  Director/a Regional del FOSIS se compromete a:
1.-Designar   un   profesional   como   cc>ntraparte   permanente   del   Jefe   de   Unidad   de
lntervenci6n Familiar. en representaci6n del Encargado Regional del Programa, para todos
los     efectos     program6ticos.    Este    profeslonol    sera     un    Apciyo     Provincial    o    quien
excepcionalmente el Encargado Regional designe.

2.-Aportar a la Formaci6n y Capacitoci6n de la Unidad de lntervenci6n Familiar, en cuanto
a    la    metodologid    de    intervena6n,    modalidQd    de    operaci6n    y    otras    materias
c`omplementonas a la ejecuci6n del Programa, a traves de la contraparte permanente del
Programa y los profesionales del equipc) que sean neceson.c)s, asf como involucrandc) a otros
profeslonales de la Direccl6n  Reglonal del FOSIS cuando sea necesan.o.

3.-    Proveer   asistencia    t6cnica   y   desarrollar   acciones    de    supervisi6n,    monitoreo    y
retroalimentaci6n  del  Programa  de  Acompaiiamiento  Familiar  Integral,  con  el  objeto  de
garQntizar la correcta eiecuci6n del mismo, tanto en su metodologfa de intervenci6n, como
en  su  modalidad  de  operaci6n,  a  trav6s  del Apoyo  Provincial  (o el  profesional  designadcl
como   contraparte   permanente|,   segdn   los  requen.mientos  espec.ffl.cc)s  de   la  situaci6n
comunal identificados por dichc) profesional y en acuerdo entre el/la JUIF.

4.-  Poner  a  disposici6n  el  maten.al  educc]tivo y  de  registro  para  el  trabajo  directo  con  los
familicis y/o  personas  del  Programa,  en  funci6n  de  lo  que  la  situaci6n  - regular o  especlal
(por   razones   de   fuerza    mayor   que    afecten    a    la    comuna,   regi6n   y/o   pai's)    de
lmplementaci6n del Programa  lo requiera.

S.-Supervisor y resguardar la exclusMdad y naturaleza  del rol de  los Apoyos Familiares y su
desempeF`c> t6cnico con las familias y personas  asignadas. de  acuerdo a  las disposiciones
establecidas en  la  Ley N° 20.595, y el  Reglamento correspondiente, seg6n sea el cQso y en
el detawe de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y dem6s anexos del presente
convenio. La  modalidad en que se realicen su5 tareas poclrd  ajustar5e a los requerimientos
de  implementaci6n  del   Programa  que  situaciones  de  fuerza   mayor  que  afecten  a  la
comuna,  regi6n  y/o  pats  lo  ameriten,  sin  embargo,  el  fin  y  naturaleza  del  rol  permanece
invaridble y en el marco del espl'n.tu de la ley.

6.-En general, reallzar todas los acciones necesarias pc]ra apoyar la correcta e|ecuci6n del
Programa  y  el  cumplimiento  de  sus  objetivos  y  finalidades,  adecuadas  al  contexto  de
implementaci6n   regular   o   excepcional   en   funci6n   de   razones   de   fuerza   mayor   por
situaciones que afecten a  lo comuna, regi6n o pars.

SEPTIMO:  RENDIC16N  DE  CUENTAS
El  presente cc)nvenio se  encuentra  sujeto a  lcls dispo5iciones de la Ley de  Presupuestos del
Sector Ptiblico  y a  las lnstrucciones  impartidas por la  Contralon`a  General  de la  Reptiblica,
relativas a  lQ rendici6n de cuentas de organismos pJblicos, contenidas en  la  Resoluci6n  N°
30 del aiio 2015, adem6s, se deben realizar las rendiciones de cuenta segdn lo preceptuado
en el Anexo N° 3;  clocumentos que forman parte integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

El  presente  convenio,  comenzar6  a  reglr de5de  el  1° de  enero  de  2021  y su  vigencia  sera
hasta el 31  de diciembre del 2021. No obstante ello, lc>s recursos solo se transferirdn uno vez
que  la  resoluci6n  del  FOSIS  que  apruebe  el  presente  convenic)  se  encuentre  totalmente
tramitada,  lo anten.or, sin perjuicio de lo indicado en el p6rrafo tercero de esta cl6usula.



a

®

Ademds, la Municipalidad   podrd solicitor la pr6rrogo de la vigencia del presente convenio
al  FOSIS, para  el s6lo efecto de ejecuci6n de los recursos que se le hayan transferidct y que
sean  utilizados para  la realizaci6n de actividades grupales con  las familias en  el marco  del
Programa, excluyendose el uso de estos recursos para  la contrataci6n de Apoyos Familiares
u  c)tras  no relacionadas con dichas actMdades grupciles, por un  pen'odo que no exceda
de seis rneses  del respectivo  Oho calendano siguiente, incluido el  cierre  del  mismo,  lo  que
considera   encontrarse   totalmente   ejecutodos   y  rendidos   los   recursos   transfen.dos,   de
c`ctnformidad  a  lo  indicado  en  el  presente  convenio.  La  solicitud  de  pr6rrciga  deberd  ser
presentada con,  a lcj menos,10 dras h6biles antes del 31  de dic.iembre del  aFio respectivo.
Sera   facultad   del   FOSIS   aprobar   o   rechazar   la   solicitud   de   pr6rroga   que   realice   lc]
Municipalidac],  lo  que  sera  lnformado  en  un  plazo  no  superior a  10  dras corridos,  desde la
recepci6n de la misma.

Aun  cuando  el  convenio  no  est6  totalmente  tramitado,  se  autoriza  a  la  Municipalidad  a
rendir los  gastos  que se  ejecuten  desde  la  fecha  de su su5cripci6n,  estci  es  desde  el  1  de
enero  de  2021,  con  cargo  a  los fcindos  que  le sean  transfen.dos  por el  FOSIS,  en  raz6n  de
asegurar la  continuidad  de la ejecuci6n del  Programa  Acompaham`iento Familiar Integral,
respecto de las familias y persctnas que se encuentran en intervenci6n, ingresadas en aFios
anteriores,  y  que  estdn  dentro  de  los  25  meses que  dura  la  intervenci6n  del  Programa  (24
meses de AcompaFiamiento Familiar Integral)  y lo Etapa  Diagn6stica  Eje  (I  mes)  o, dentro
lcts  12 meses de intervenci6n, para las familias ingresodas bajc) la Adecuaci6n Metodol6gica
instruida por el Ministerio de Desanrollo Social y Faml.lia, producto de la emergencia sanitan.a.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a.  Uno   metodologfo  regular  de  intervenci6n   del   Programa   de   Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para coda fomilia y que, dentro de ese perfodo de
tiempc>,  se  deben  realizar  31     sesiones  de  trabajo  con  las  familias  con  intervenci6n
familiar  integral,  las  que  est6n  parametrizadas  en  sesiones  quincenales,  mensuales  y
bime5trales,  lo anterior sin periuicio de lo etapa  Diagn6stica  Eje  que  dura  un mes y de
los  ajijsten  metodol6gicos  que  realice  el  Ministeno  de  Desarrcillo  Social  y  Familia,  en
raz6n de la situaci6n sanitoria del pais.

b.  Que   las   familias   seleccionadas   para   ingresar   QI   Programa,   segbn   la   cobertura
asignada  a  la  comuna,  deben ingresar a su  procesct de intervenci6n  durante el afio
calendario, segijn las planificociones desarrollodas para c.ado comuna por el Ministerio
de  Desarrollo  Social  y  Familia,  en  base  a  la  disponibilidod  de  horas  de  trabajo  de  lo5
profesionales o t6cnicos que componen la Unidad de lntervenci6n Fammar, producida
por el egreso de familias y su avance en el procesc) y pardmetros de intervenci6n.

Producto  de  lo  antenor,  las  familias  en  intervenci6n  deben  tener  un  proceso  continuo  e
ininterrumpido,   determlnado   por   la   fecha   de   su   ingreso,   respetando,   dentro   de   lc)s
par6metros de intervenci6n, la proyecci6n de sesiones que les corresponden a coda uno.
Esto   genera   que  la   Unidac)   de   lntervenci6n   Familiar  de  las  comunc]s,  se  encuentren
realizondo   sesiones  de  intervenci6n   duronte   lc>s   meses  del  aFlo,   en   forma   continua   e
ininterrumpida,  para atender a  las familias en intervenc:ion y a  las familias  nuevas. cuando
corresponda, segJn lo planificado.

La  duraci6n de  12 meses de este convenio responde a que la asignaci6n de presupuesto
para este Programa, por parte de la  DIPRES, es anual.

NOVENO:  lNCUMPLIMIENTO
En   caso  de  inc:umplimiento   de  las  obligaciones  contraidas  por  alguna   de   las   parfes,
respecto  de  este  convenio  y su5 Anexos,  se  podrd  poner t6rmino  antic.ipado  ol  mismo,  lo
que se entenderd cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a.  El  no  cumplimiento  de  lc)  establecido  en  c.ualquiera  de  los  Anexos   1,  2  y  3  del
presente convenio.
b.  El no cumplimiento de alguna de los obligaciones relotivcis a lo rendici6n de cuentas
de organismos ptiblicos, contenidas en lQ Resoluci6n N° 30 del afro 2ol5,
c.  El nc) cumplimiento de alguna de las obligacic)nes del municipio establecidas en este
convenio.
d.  El  no  cumplimiento  de  olguna  de  las  obligaciones  del  FOSIS  establecidas  en  este
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se  deberdn  devolver los recursos traspasodos paro
la  ejecuci6n  del  Programa  de  AcompaF`amiento  Familiar  Integral  que  nc)  hubieran  sido



utilizados, ademds de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido  observaclas  por el FOSIS  y
no subsanadas por el Ejecutor.

El   t6rmino   anticipado   del   convenio   ser6   declarado   medionte   el   respectivo   acto
administrativo   del   FOSIS,   el   cual   producir6   efectas   para   la   Municipalidad   desde   su
notificaci6n por carta certificoda. La notifieaci6n se entiende reanzada a contar del tercer
d(a h6bil desde que la carla es expedido par el FOSIS.

Sin  periuicio  de  lo anterior,  el  FOSIS  continucir6  ej.ecutando los  Programas  por  el resto  del
oflo colendario.

DECIMO:  POLiTICAS  GENERALES  DE  SEGURIDAD  DE  LA INFORMAC16N  Y  DE  PR]VACIDAD

El mane|o de la lnformocl6n por porre de la Mun]clpcl[ldod conlen]da en las bases de dchos
se deberd a|ustar a los par6metros establecldos en las polmcas generales de seguridad de
la lnformacl6n y de privac[dad del FOSIS contenldas en los slgulentes enlaces:
b±tJ9!/y!qui±LoSJlgQb=dJ_Q`u_lejleLisQmgsLIPLgg|p.gi/SeqJriaacl-deJa-1nformaci%C3°€83_n_oLipx

i_t_+Lps://wwwfosi.5±gj2be|/es/Dc>lltlca-dei±ri±Lc_cj+:LgL±J

UNl)£CIMO: DOMICILIO Y Jullsl)lcc16N
Para  todos  los  efectos  legales,  las  parfes fijan  su  domicilio  en  la  ciudad  de  Puerto  Montt,
c.apital regional, y se someten a lQ competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO:  PERSONERiAS
La personen'a del/Ia Directora/a Regional, don Pablo Andies Santana  Ojeda consta en la
Resolucl6n  Exenta N° 0386 del 22 de junio de 2018 del  FOSIS, y la personen'a del/la Alcalde,
don Juan Segundo Hiierra Ser6n, consta en Decreto Supremo N° 32 del 22 de marzo de 2018,
que lo proclam6 como Alcalde definitivamente electo.

DECIMO TERCERO:  FIRMAS
El presente documento sera firmado en un ejemplar electr6nico, medlante la utilizaci6n de
firma electr6nica, a la cual las partes reconocen la misma validez y la autenticidad que la
que   ostenta   cualquier   firma   fisica,   manuscn.ta   u   otra   andloga   que   conlleve   uno
manifestaci6n  de voluntad. Lo firma  electr6nic:a  tendr6 validez parQ  las  parfes siempre y
cuando la misma sea  generado mediante la utilizaci6n de cualquier platoforma qiie sea
aceptada  de  cc>mon  acuerdo  por las  parfes y cumpla  con  los mds  altos  estdndares  de
seguridad del mercadch Ur`Q vez firmado el documento el mismo sera compartido entre las
parfes de manera electr6nica

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESES

Pablo And res     :'ar;:dA°n:'r:':aimn::::%;:da
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