
ILIJSTRE NINICIPALIDAD DE  DALCAHUE

SEC RETARIA NluNIC IPAL

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA ViNCuLOS EJE vl 6

DECRET0 ALCALDICIO N® 1972

DALCAHt/I, 06 de diciembre de 2021

y/STOS..  La  Resoluci6n  Exenta  Na  1405 del 02 de noviembiie de
2021,   que  Aprueba  Convenio  del  Programa  Vi'nculos  Eje  vl6;   la  Resoluci6n  del  Tn.bunal  Electoral
Regional,  Causa  Rol    N°26-2021-P;   los  Arti'culos  2°,   56  y  siguientes  de  la  Lay  N°   18.695,  Organica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRFTO:

APRUEBASE:  En todos sus puntos eL "Convenio de Transferencia
de Recursos para la Ejecuci6n del Acompaftamiento a la Trayecton.a - Programa Eje/Municipal" Modelo
Eje de lntervenci6n para Usuan.os/as de 65 afros y mss edad. Subsistema de seguridades y Oportuni.dades
2021, suscn.to entre la llustre Municipa`idad de Dalcahue, representada por su Alcalde don Juan Segundo
Hijerra Ser6n y el Ministen.o de Desarrollo Soa.al y Fami.lia representada por el Seremi Subrogante don
hanueL Obando Vargas.

AN6TESE,  COAAUNI'QUESE Y ARCHI'VESE.

DISTRIBuct6N..

-         Direcci6n Adrrinistraci6n y Fi.namaas
-          Programas sociaLes  (Kl.ssy)
-        Secretan.a Munia.pal
-         Cork:ejo Municipal
-        Control lnterno
-         Ofici.na Transpareneia
•        Of.  Partes
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AI\lT.: Segtln Ord.  N° 551 de fecha  20 de

Septiembre de 2021

MAT.:  Envia  Resoluci6n que Aprueba

Convenio.

PuERTOMONTT,    3  S    }!OV.  2021

I c,  . cr+c:icci 4
DE    :       SR.VICTORSOTOVELASQUEZ.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO.

SEREMI  DE  DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.  REGION  DE LOS LAGOS

A        :      SR(A). ALCALDE(SA).  ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

Adjunto  remito  a   Ud.,  un  ejemplar  del  convenio  suscrito  entre  las  partes  y  la
Resoluci6n  Exenta  N°  1405 de 02 de Noviembre de 2021, que aprueba el convenio del Programa
Vinculos  Eje vl6, siendo los recursos transferidos una vez  recepcionado el  Decreto Alcaldicio en
original  en  nuestra  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  Regi6n  de  los

La8Os.

Sin otroparticular, saluda atentamente a Ud.,

yR'DTN°ARD¥#~#=~~=T-=~~=~

VSV/c'b
DISTRIBuCION:

lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DAICAHUE.

ENCARGAD0 REGIONAL PROGRAMA (AGP)

OFICINA DE  PARTES.

cOORDiNADORADy~i~Nrs:Tit#Tivor-~~-``--~
SECRETARiA  REGIONAL  MINISTERIAL               .       `-"

DE  DESARROLLO  SOCIAL Y  FAMILIA    "

REGION  DE  LOS  LAGOS

MINISTEfuo  DES^RROLLO  SOCIAL Y  FAMILIA  REGION  DE  LOS  LAGOS
Av. Xa.  Regi6n 480,  Plao 2,   Ediflcio lntendenc[a Regional, Puerto Montt

Fono (65) 367204



S   a   N()\.,,'.  2021

VISTO:

t|o36qJ)fo4
REF: Aprueba  Convenio de Transferencia de
Recursos        para        la        Ejecuci6n        del
Acompajiamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal"  Modelo  de  lntervenci6n  para
Usuarios/as    de    65    afios    y    mas    ®dad.
Subsistema de Seguridades y Oportunidades
2021.         ILUSTRE         MUNICIPALIDAD         DE
DALCAHUE.

0014   05
RESOLUC16N EXENTA N°:

Hoy se resolvi6 lo que sigue:

puERTOMONTTi      0    Z   NOV,  Z021

Lo  dispuesto  en  la  Ley  N°  18.575,  Organica  Constitucional  de  Bases  Generales  de  la  Administraci6n  del
Estado;  en  la  Ley  N°  20.530  que  crea  el  Ministerio  de  DesarroHo  Social  y  Familia.  Modifica  Cuerpos  Legales

::::8:Cad;ee,na'adL:Yn%;r::,.o9n8°d:,°Ers:aBd::eesnq:ILO:yp{3C2eJ.'5m::|td°esfod]m2j,nisi:t:¥::fnugereRs'8eEnt,:°osfacL°,?]adreq'::8
Estable  Bonos  y Transferencias  Condicionadas  para  las  Familias de  Pobreza  Extrerha  y Crea  el  Subsidio. al
Empleo  de  la  Mujer,  en  el  Decreto  Supremo  N°  34,  de  2012,  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  del
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  que  aprueba  el  reglamento  de  la  Ley  N°  20.595,  Sobre  Subsistema
de Protecci6n y Promoci6n Social "Seguridades y Oportunidades";  en el  Decreto Supremo N° 29, de 2013, de
la   Subsecretaria   de   servicios   Sociales   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   que   aprueba   el
Reglamento  del  Articulo  4°  de   la  Ley  N°  20.595  Sobre  Otros  Usuarios  del   Subsistema  de  Protecci6n  y
Promoci6n Social "Seguridades y Oportunidades"; en el  Decreto Supremo N° 30, de 2012, de la Subsecretaria
de  Servicios  Sociales  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  que Aprueba  el  Reglamento  de  la  Ley  N°
20.595,  Sobre Transferencias  Monetarias y el  Bono  de  Protecci6n;  en  la  Ley  N°  21.289,  de  Presupuesto del
Sector Ptlblico para el afro 2021 ;  en la  Resoluci6n  N°1600,  de 2008,  de la Contraloria General de la Repdblica

que Fija Normas sobre Exenci6n de tfamite de Toma de Raz6n.

CONSIDERANDO:

1°  Que,  el  articulo  4  de  la  Ley  N°  20.595,  incorpora  dentro  de  los  Otros  usuarios  del  subsistema,  a  las
personas que se encuentran en  situaci6n de Vulnerabilidad por tener 65 ajios o mas de edad, que vivan solos
o con una personas y se encuentren en situaci6n de pobreza.

2°  Que  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°  0704,  del  03  de  Octubre  de  2018,  de  la  Subsecretaria  de  Servjcios
Sociales,  se  aprobaron  las  Orientaciones  Metodol6gicas,  Procedimientos  Generales  de  Gesti6n  y  Manuales
que  jndica,  para  la  ejecuci6n  del  Modelo  de  lntervenci6n  para  Usuarios  del  Subsistema  de  Seguridades  y
Oportunidades, de 65 afios o mss edad.

RESUELVO

1° APRUEBASE el  convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha  19 de Octubre de 2021,  entre el
MINISTERIO   DE   DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMILIA,   a  trav6s  de   la  Secretaria   Regional   Ministerial  de
Desarrollo Social de la  Region de Los Lagos,  y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE.

2° El convenio que por la presente resoluci6n se aprueba, es del siguiente tenor:



SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
"ACOMPAf¢AMIENTO A LA TRAYECTORIA -PROGRAMA EJE/MUNICIPAL"

MODELO DE INTERVENC16N PARA uSuARIOS/AS DE 65 Af]OS Y MAS EDAD

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE LA SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

DE LA REGION   LOS LAGOS

Y

MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

En   Puerto   Montt,   a   19   de   Octubre   de   2021,   entre   la   SECRETARiA   REGIONAL   MINISTERIAL   DE
DESARROLLO  SOCIAL  y  FAMILIA   de  la  Regi6n  Los  Lagos  ,  representada  por su  Secretario(a)  Regional
Ministerial,  don(fia)  Manuel  Obando  Vargas,  ambos  Domicjliados  para  estos  efectos  en,  comuna  de  Puerto
Montt  ,  Region  Los  Lagos  ,  en  adelante  "Ia  SEREMl"  por una  parte;  y  por la  otra,  Municipalidad  de  Dalcahue,
en adelante el "EJECUTOR",  69,230,300-8,  representado por don(iia) Juan Segundo Hijerra Seron,  ambo(a)s
uuHiiciliado(a)s para e§tos efectos en Calle l'edro Montt N° 105, comuna de Dalcahue,  Region de Los Lagos ,
vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1.              Que,  a partir de la publicaci6n de la Ley N° 20.595,  las personas de 65 afros o mss,  que vivan  solos o
acompaj]ados   por  una   persona  y  que  se   encuentre  en   situaci6n   de   pobreza,   pod fan   ser  usuarias  del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades,  cuyo objetivo principal es "brr.ndar segur/.dates y aporfuntdades
a .Ija_s„ personas y familias  que  participen  de  el,  de  rn;odo  d6  pro.mover el  acceso-a  mejore; ;drnd;;ib;;;-ate
vida,,.

2.              Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto supremo N° 29, de 2013, de la subsecretaria
de   Servicios   Sociales,   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social,   este   modelo   de   intervenci6n   djrigido   a   los
usuarios/as   de   65   aFios   o   mss   edad,   tiene   como   objetjvo   contribuir   a   la   ejecuci6n   de   acciones   o
procedimientos  de   intervenci6n   que  tengan   como  fin   la   generaci6n   de   condiciones  que   permitan   a   sus
usuarios/as acceder en forma  preferente al  conjunto de  prestaciones sociales pertjnentes a sus necesidades,
y   est6n    integradas   a   la   red   comunitaria   de   promoci6n   y   protecci6n   social,   teniendo   una   ejecuci6n
preferentemente municipal.

3.              Que,  para  la  ejecuci6n  del  modelo  de  intervenci6n  se  asignafa  una  cobertura  de  cafacter comunal
que contempla  la  realizaci6n  de acciones y prestaciones definidas en el Articulo 6° de  la Ley N° 20.595,  que
describe   el   programa   EJE,   como   aquel   destinado   a   todos   los   usuarios/as   y   que   tiene   por  objeto   el
acompafiamiento durante  la trayectoria de 6stos en  los Programas referidos en  los articulos 7°  (Programa  de
Acompafiamiento Psicosocial) y 8° (Programa de Acompafiamiento Socio laboral), evaluando su desempeFio y
logros   alcanzados   mientras   participen   en   61.   EI   programa   EJE   debefa   contemplar  la   realizaci6n   de   un
diagn6stico,  elaboraci6n de un plan de intervenci6n, seguimiento de la participaci6n y evaluacibn.

4.               Que,  para  la  implementaci6n  del  Modelo  de  lntervenci6n  seFialado,  el  Ministerio  de  DesarroHo Social
y Familia, a traves de las SEREMI, suscribifa convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades,  quienes  sefan  los  responsables  de  ejecutar  las  acciones  y  prestaciones  sefialadas  en  el
numeral  anterior,  en  una  modalidad  que  contempla  la  celebraci6n  de  dos  convenios,  el  primero  de  ellos  de
aplicaci6n  de  diagn6stico  y  elaboraci6n  del  plan  de  intervenci6n,  incorporando  una  actividad  de  seguimiento
de cafacter grupal y el segundo de acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

5.              Que  mediante  Resoluci6n   Exenta  N°  0704,   del   03  de  octubre  de  2018,  de  la   Subsecretaria  de
Servicios   Sociales,   sg   gprobaron   las   Orientaciones   de    lmplementaci6n,    Ejecuci6n   y   Metodologi'a   de
I_,__.___:I_     ..    rl__  _  _  _Ilntervenci6n   y   Procedimientos   de   Gesti6n,   del   Modelo   de   lhtervenci6n   del   Subsistema   "Seguridades

•          ,_  _  _  ____ .,--.----- `-g`_     `

Oportunidades" para Usuarios/as del Subsjstema de Seguridades y Oportunidades, del articulo 4 letra a) de
Ley  N°  20.595,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  4  del  Decreto  Supremo  N°  29  de 2013,  de
Subsecretaria de Servicios Socialcs dcl  Ministerio,  modificada  mediante  la  Resoluci6n  Exeiila  N. 46,  de 201
de la misma autoridad, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

6.              Que, Ia Ley N° 21.289 del presupuestos del sector pdblico para el afio 2021, contempla en la partida



21,  Capitulo  01,  Programa  05,  Subtitulo  24,  Item  03, Asignaci6n  345,  recursos  para financiar el  Programa  Eje
(Ley N°  2o.595).

7.               Que,  conforme a  lo dispuesto en  la  Resoluci6n  N  °1436  de 2013,  del  Ministerio de  Desarrollo  Social,
actual   Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  se  deleg6  a  los  Secretarios  Regionales  Ministeriales  de
Desarrollo  Social  y  Familia,  la  facultad  de  suscribir convenios  de  colaboraci6n  y/o  transferencia  de  recursos
hasta  un  monto  inferior  de  5.000  UTM  en  el  marco  de  la  implementaci6n  del  Subsistema  Seguridades  y
Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRllvIERA:  DEL OBJETO

El  objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria  Regional  Ministerial
de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de  Los  Lagos  ,  a  la  llustre  Municlpalidad  de  Dalcahue,  quien
acepta la ejecuci6n a  njvel comunal del "AcompaFiamiento a la Trayectoria -Programa  Eje/Municipal".

Este   programa  de  Acompafiamiento,   conforme  a   lo  dispuesto   en   las   Orientaciones  de   implementaci6n,
consiste  en  el  desarrollo  de  las  cuatro  etapas  del  acompahamiento  (Diagn6stico,  Elaboraci6n  del  Plan  de
lntervenci6n,   Seguimiento   y   Evaluaci6n),   sin   embargo,   por   medio   del   presente   acuerdo,   el   Ejecutor  se
compromete en especial a realizar lo siguiente:

1.      La   aplicaci6n   de   instmumentos   asociados   al   Diagn6stico:   Carta   de   Compromiso,   Diagn6stico   EJE   y
elaboraci6n del  Plan de lntervenci6n, cuyo  periodo de ejecuci6n no  puede superar 60 dfas corridos,  para
el  100% de la cobertura comunal comprometida,  proceso que sera visado por los especialistas de grupos
vulnerables de la Secretaria  Regional  Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

2.      La realizaci6n en la etapa de seguimiento, de una actividad de cafacter grupal destinada a los usuarios/as
que  ingresan  al  Modelo  de  lntervenci6n,  con  la  asistencia  del  especialista  en  gmupos  vulnerables  o  un
representante    de    la    SEREMI,    desarrollada    conforme    a    lo    sefialado    en    las    Orientaciones    de
lmplementaci6n dictadas por la Subsecretaria. La actividad grupal sefialada,  se realizafa siempre que las
condiciones sociosanitarias lo permitan y en la medida que no se ponga en riesgo la salud  de los adultos
mayores usuarios del  programa,  atendida especialmente  la emergencia sanitaria que ha afectado al  pais
por  el  virus  COVID  19  y,  debiendo  el  Ejecutor  dar  cumplimiento  a  las  instmuccjones  y/o  directrices  que
imparta la autoridad correspondiente para este efecto.

3.         Contar  con  el  encargado/a  comunal  y  el  monitor/a  comunitario/a,  para  el  correcto  desarrollo  de  las
etapas del  Programa  Eje en  los t6rminos descritos en el  presente convenio y en  la Resoluci6n  Exenta  N°
0704, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el  marco de la ejecuci6n del programa antes mencionado,  el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes
acciones:

A)     Conformar  el   Equipo  Comunal   encargado  de   la   implementaci6n  del   "AcompaFiamiento  a  la  Trayectoria  -
Programa  Eje/Municipal",  para lo cual  debefa  nombrar a  un  Encargado  Comunal y contratar al o los  Monitor/a
(es)  Comunitarios/as,  los  cuales  deben  tener un  perfil  conforme  a  los  dispuesto  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°
704 del 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

8)    Aplicar los  instrumentos  de  la fase  djagn6stica  y elaboraci6n  de  un  plan  de  intervenci6n,  los cuales  debefan
contar con  la validaci6n del  Especialista en Grupos Vulnerables,  por un  periodo maximo de sesenta (60) dfas.
Se   deja   constancia   que   el   personal   que   la   instituci6n   ejecutora   contrate   para   prestar  funciones   en   la
implementaci6n  del  presente  convenio  no  tend fa  relaci6n  laboral  alguna  ni  de  dependencia  con  el  Ministerio
de Desarrollo Social y Familia,  sino, que exclusivamente con la instituci6n ejecutora.

C)    Aplicar la  metodologia  y  estrategia  de  intervenci6n  establecjdas  por el  Minjsterio,  disponible  en  SIGEC  y  sus
modificaciones y/o adecuaciones en caso de existir.

D)     Utilizar el  Sistema  de  Registro  lnformatico  vigente  del  Ministerio,  debiendo  ingresar  la  informaci6n  requerida
actualizada en dicho Sistema, junto con mantener la documentaci6n en soporte fisico.

E)     Coordinarse   con   la   SEREMl   respectiva   para   validar   con   los   Especialistas   en   Grupos   Vulnerables,   la
incorporaci6n   de   los   usuarios/as   al   Programa   con   sus   respectivos   Planes   de   lntervenci6n,   con   eHo   se
aulivaran   las   Transferencias   Monetarias   segdn   corresponda,   y   se   podra   dar   lnlclo   a   los   respectlvos



Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

F)     Realizar  una  actividad  de  integraci6n  comunal  de  todos  los  usuarios/as  actjvos  del  "Modelo  de  lntervenci6n
para  Usuarios/as  de  65  o  mas  afios",  del  Subsistema  de  Promoci6n  y  Protecci6n  Social,  "Seguridades  y
Oportunidades", durante los primeros doce meses de ingreso de los usuarios/as,  siempre que las condiciones
sociosanitarias lo permitan, debiendo ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que sobre el
EisuriLo emanen de la autoridad correspondiente.

G)    Monitorear  el  desarroHo  de  la  ejecuci6n  del  "Acompafiamiento  a  la  Trayectoria  -  Programa  Eje/Municipal"  ,
velando  por la  correcta  implementaci6n  del  modelo  de  intervenci6n,  mediante supervisiones en  terreno a  los
monitores   comunitarios.   Las   supervisiones   en   terreno   se   realizafan   en   la   medida   que   las   condiciones
sociosanitarias lo  permitan  resguardando en  todo caso  la salud  e integridad  de los adultos mayores  usuarios
del   programa,   debiendo   el   ejecutor  dar  cumplimiento   cualquier  instrucci6n   que   emane   de   la   autoridad
correspondiente para este efecto.

H)    lnformar dentro  de  los  10  (diez)  dias  habiles  siguientes  a  la  suscripci6n  del  presente  convenio,  a  traves  de
Oficio  dirigido  al  respectivo  (a)  Secretario  (a)  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  el  nombre  y
Rut del funcionario/a con responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte tecnica.

TERCERA:  DE  LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as sefan aquellas personas, de 65 ahos o mas edad, que vivan solos o acompafiados de
otra   persona,   y  que  se  encuentre  en   situaci6n  de  pobreza,   lo  cual   se  acreditafa  de  conformidad   a   lo
establecido   la   Resoluci6n   Exenta   N°   0704,   del  2018,   de  la   Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,   y  que
suscriban   el   documento   de   compromiso   y   plan   de   jntervenci6n   a   partir   de   la   n6mina   de   usuarios/as
potenciales entregada por la SEREMl,  los cuales debefan ser invitados a participar del  Modelo de  lntervenci6n
cumpliendo el estricto orden de prelaci6n.

El   ejecutor  mantendfa  actualizada   la   individualizaci6n   de   las  personas  beneficiarias,   que  suscribjeron   el
Documento de Compromiso,  lnstrumento Diagn6stico y el  Plan  de lntervenci6n,  los cuales seran participantes
del   Modelo   de   intervenci6n   de   24   meses   de   los   Componentes   de   AcompaF`amiento   Psicosocial   y/o
Sociolaboral,   segdn   corresponda.  Asimismo,   debefan   mantener  la   informaci6n   de  todos  los  usuarios/as
potenciales que rechazaron la invitaci6n de participaci6n, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a)     Por el presente convenio, el Ejecutor, tend fa las siguientes obligaciones:

1.      Dar  cumplimiento   a   las   acciones   a   desarrollar  indicadas   en   la   clausula   segunda   del   presente
convenjo.

2.     Remitir una  Propuesta  de  Trabajo  de  acuerdo  al  formato  djsponible  en  el  Sistema  de  Gesti6n  de
Convenios  (SIGEC),  o  el  sistema  que  lo  reemplace,   la  cual  incorpora  la  estimaci6n  de  recursos
humanos  para  la  cobertura  asjgnada,  la  djstribuci6n  presupuestaria  que  efectuafa  con  cargo  a  los
recursos  asignados, y un  Plan  de Cuentas  que  debefa  contener las especificaciones y  limitaciones
contempladas en  la clausula sexta  del  presente convenio. Todo  lo anterior,  dentro del  plazo  indicado
en el cronograma disponible en SIGEC.

3.      Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicaci6n de las actividades sefialadas en  la
clausula  primera,  ajustandose  a  lo  dispuesto  en  el  presente  Convenio,  al       Plan  de  Cuentas,  a  la
Propuesta de Trabajo y las Orientaciones,  Metodologias y Procedjmientos de Gesti6n Generales que
se  encuentran  djsponibles  en  SIGEC,  los  que  se  entienden  forman  parfe  integrante  del  presente
convenio.

4.     Aportar    los    recursos    humanos    necesarios    para    el    correcto    avance    y    administraci6n    de
"Acompajiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal" del  Modelo de lntervenci6n, de acuerdo

a  las  Orientaciones y  Metodologias aprobadas  por la  Subsecretaria  de Servicios Sociales,  mediante
Resolucj6n   Exenta   N°   704,   de  2018   y  su   modificaci6n.   Poner  a   disposici6n   de   la   SEREMl   de
Desarrollo   Social   y   Familia   todos   los   antecedentes   que   le  fueren   requeridos,   como,   asimismo,
entregar de  manera  oportuna  un  (1 )  lnforme de  Planificaci6n,  un  (1 )  lnforme T6cnico de Avance y un
(1 ) lnforme T6cnico Final, de conformidad a lo seiialado en la clausula octava del presente convenio.

5.      Velar  por  la  correcta  utilizaci6n  del    Sistema  de  Gestj6n  de  Convenios,  SIGEC;  y  de  la  Plataforma
lnformatica de registro de  la trayectoria de  los usuarios/as vlgente, tomando  las medidas pertinentes
con  el  fin  de  que  las  personas  que  intervendfan  en  la  ejecuci6n  del  Programa,  den  cumplimiento
estricto  a  las  obligaciones  establecidas  en  la  Ley  N°  19.628,  sobre  Protecci6n  a  la  Vida  Privada,  al



Decreto  Supremo  N°  160,  de  2007,  del  Ministerio  de  Planificaci6n,  actual  Ministerio  de  Desarrollo
Social y Familia,  y a la normativa legal vigente sobre protecci6n de datos personales.

6.      Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con  lo dispuesto en  la clausula novena del
presente   convenio,   en   concordancia   con   lo   dispuesto   en   la   Resoluci6n   N°   30   de  2015,   de   la
Contraloria General de la  Republica, o norma que la  reemplace.

7.      Restituir a  la  SEREMl  de  Desarrollo  Social  y  Familia  los  excedentes  de  los  recursos transferidos  en
caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula d6cinio sexta.

8.      Inventariar   todas   las   inversiones   que   signifiquen    bienes    informaticos    u    otro   tipo   de    bienes
inventariables.  Para estos efectos, el ejecutor debefa subir a  la  Plataforma SIGEC,  o plataforma  que
lo reemplace, el documento en que conste el respaldo de inventario.

9.     Subir   una   copia   del   acto   adminjstrativo   del   Ejecutor   que   aprueba   el   presente   convenio   a   la
Plataforma SIGEC.

EI  ejecutor  debefa  dar  cumplimiento  a  las  obligaciones  indjcadas,  sin  perjujcio  de  cualquier  otra  jnstrucci6n
que se entregue por la autoridad competente para correcto funcionamiento del  programa, en  especial  ante  la
emergencia sanitaria que enfrenta el pars ocasionada por el virus COVID 19.

b)     Por el presente Convenio,  la Secretaria Regional  Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tend fa las
sigujentes obligaciones:

1.     Transferir los recursos de conformidad  a lo seFialado en  la clausula quinta del  presente Convenio.

2.      Enviarla n6mina con la prelaci6n de los usuarios/as potenciales del programa vinculos.

3.      Capacitar  y  apoyar  al   Ejecutor,  en  la  correcta  aplicaci6n  de  los  instrumentos  de  diagn6stico,   en
conjunto con el Servicio de Asistencia T6cnica que brindafa SENAMA.

4.      Coordinarse con  el  ejecutor a fin  de  realizar el  seguimiento  del  ingreso de  los  usuarios/as al  Modelo
de intervenci6n,  de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resoluci6n Exenta N° 0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5.      Realizar  la  supervisi6n  y  monitoreo  de  las  Metas  de  Cobertura  y  la  realizaci6n  del  encuentro  de
integraci6n a  nivel regional.

6.      Capacitar al  Ejecutor en  el  uso y  manejo del  Sistema de  Gesti6n  de  Convenjos  (SIGEC),  o  sistema
que  lo  reemplace,  y  la  Plataforma  de  registro  de  la  trayectoria  de  los  usuarios/as  del  Ministerio  de
Desarrollo Social y Familia.

7.      Poner a  disposici6n  del  ejecutor a traves  del  SIGEC,  o  sistema  que  lo  reemplace,  Ios  instrumentos
t6cnicos  necesarios  para  la  adecuada  ejecuci6n  de  la  aplicaci6n  de  los  instrumentos  diagn6sticos
para  el   ingreso   de  los   usuarios/as   potenciales   al   Modelo   de   lntervenci6n   para   del   Subsistema
Seguridades y Oportunidades de 65 aF`os o  mas  edad,  los Manuales respectivos y los  Formatos de
los lnformes Tecnicos y de lnversi6n.

8.      Dar  oportuno   cumplimiento   a   los  tiempos   de   revisi6n   del   lnforme   de   Planificaci6n,   del   lnforme
T6cnico  de  Avance  y  Final,  como  asimismo  de  los  lnformes  de  lnversi6n  Mensuales  y  Final  que
deben entregarse por el Ejecutor en virtud del presente convenio.

9.      Exigir las  Rendiciones  de  cuentas  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N°30  de  2015,
de  la  Contralorra  General  de  la  Republica,  que  Fija  Nomas  de  Procedimiento  sobre  Rendici6n  de
Cuentas  o  norma  que  la  reemplace  ,  en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  la  clausula  novena  del
presente convenio.

10.   Nombrar un  Encargado Regional del  Programa,  notificandose su designaci6n  por escrito.

Lo   anterior,   es   sin   perjuicio   de   las   obligaciones   contenidas   en   las   Orientaciones   de   implementaci6n   y
Ejecuci6n,  Metodologl`as  de  lntervenci6n  y  Procedimientos  de  Gesti6n  Generales,  para  los  usuarios/as  del
Subsistema  Seguridades  y  Oportunidades  de  65  afros  o  mss  edad,  aprobadas  mediante  Resoluci6n  Exenta
N°0704,  de 2018,  de la Subsecretaria de  Servjcios Sociales,  y su  modificaci6n,  las cuales se entienden  parte
integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS



Para  la  ejecuci6n  del  Programa,  la  SEREMl  de  Desarrollo  Social  y  Familia  transferifa  al  ejecutor,  la  cantidad
de  $   1,394.968  (Un   mill6n  trescientos  noventa  y  cuatro  mil  novecientos  sesenta  y  ocho  pesos)  ,  fondos
contemplados  de  la  Partida  21  Capitulo  01,  Programa  05,  Subtitulo  24,  item  03,  Asignaci6n  345  "Programa
Eje", del  Presupuesto de la Subsecretarl'a de Servicios Sociales, vigente para el afio 2021.

Con este financiamiento, se debefan ejecutar en especial, las siguientes acciones:

1.      Contrataci6n   de   Monitor(res)   comunitario(s)   para   desarrollar   por   60   dl'as   corridos   la   aplicacj6n   de
instrumentos  diagn6sticos  y  la  elaboraci6n   de  un   plan  de  intervenci6n  del   contacto  del   100%  de  la
cobertura comunal establecida.

2.      La  realizaci6n  de  un  hito de  seguimiento de cafacter grupal,  destinado a  los  usuarios/as que ingresan  al
Modelo  de  lntervenci6n,  su  ejecuci6n  se  debe  realizar  los  primeros  doce  (12)  meses  de  jntervenci6n,
considerando  las variables territoriales,  climaticas  y de  accesibilidad  para  los  usuarios/as  del  Modelo.  En
el     caso     que     las     condiciones     sociosanitarias     imposibiliten     la     realizaci6n     de     esta     actMdad,
excepcionalmente  el  ejecutor  pod fa  solicitar  la  redistribuci6n  de  los  r?cursos  destinados  a  la  misma,
conforme al procedimiento estipulado en el presente convenio.

Dichos recursos se transferifan en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en  que
se encuentre totalmente tramitado el  altimo  acto  administrativo que apmuebe el  presente convenio,  y siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a)     Que el ej.ecutor se encuentra al dia en la rendici6n de cuentas de los fondos previamente transferidos por
la  SEREMl.

b)     Que  el  ejecutor  haya  entregado  la  Propuesta  de  Trabajo  ajustada  a  las  exigencias  establecidas  en  la
clausula  cuarta  letra  a)  numeral  2  y  clausula  sexta  del   presente  convenio,  ademas  del   lnforme  de
Planjficaci6n   de   conformidad   con   lo   sefialado   en   la   clausula  octava   del   presente  convenio,   ambas
aprobadas por la contraparte de la SEREMI.

Para  la administraci6n  de  los recursos transferidos,  el  Ejecutor debefa  crear en su  contabilidad,  bajo  el  rubro
cuenta complementaria,  una  cuenta de administraci6n  de fondos denominada  "Programa  Eje-Municipal",  que
destinafa para la administraci6n de los recursos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el  Ejecutor disponga para la recepci6n
de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUC16N

EI  Ejecutor  debefa  remitir  a  trav6s  del  SIGEC,  o  plataforma  que  lo  reemplace,  la  Propuesta  de  Trabajo,
dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la misma Plataforma.  Este instrumento incorpora la
estimaci6n  de   recursos  humanos  para   la  cobertura  comprometida,   la  distribuci6n   presupuestaria  de   los
recursos   asignados,    desglosando   el    presupuesto   en    Gastos   Directos   de    usuarios/as   y   Gastos   de
Administraci6n,  de  conformidad  al  plan  de  Cuentas  acordado  por  las  partes,  y  visado  por  la  contraparte
tecnica  de  la  Secretarfa  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  a trav6s  de  SIGEC,  o  plataforma
que  lo  reemplace,  el  cual  se  entendera  formar parte  integrante  del  presente  convenio.  La  propuesta  debefa
ser revisada y aprobada a traves del SIGEC, o la plataforma que lo reemplace.

En  este  Plan  de  Cuentas  se  definen  y  especifican  los  Items  y  sub  items,  los  cuales  pod fan  ser  imputados
como  gastos  del  presupuesto,  y  que  debefan  cubrir  las  funciones  y  tareas  esenciales  para  asegurar  la
correcta atenci6n a los usuarios/as.

Los recursos que se transfieran debefan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las actividades
contempladas para la aplicaci6n del  Programa Eje-Municipal del Modelo de  lntervenci6n.

La  entidad  ejecutora  da fa  estricto y fiel  cumplimiento  a  que estos  recursos  se  organicen  de  manera  tal,  que
permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atenci6n  de los  usuarios/as.
De   igual   modo,   debera   asegurar   que   la   estructura   y   composici6n   del   equipo   cumpla   los   estandares
necesarios.

Sin  prejujcio  de  lo  anterior,  se  pod fan  autorizar  por  parfe  de  la  SEREMl  una  o  mss  redistribuciones  de  los
recursos  en virtud  de las necesidades de  la ejecuci6n  de  las actividades,  sin  embargo,  no se  pod fa  autorizar
una redistribuci6n  que implique una disminuci6n de los Gastos Directos a usuarios/as.

La  respectiva  redjstribuci6n  podra  ser solicitada como fecha  maxima treinta  (30) dfas corridos anteriores a  la
finalizaci6n de la ejecuci6n  del  Modelo de  lntervenr.idn,  dehiendo exponer las  razones justificadas que hacen
procedente la modificaci6n  requerida.



Gastos financjados por el Modelo de lntervenci6n

EI Plan de Cuentas del Programa, considera 2 item presupuestarios, cuya distribuci6n es la siguiente:

I.-Gastos Directos a usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos asignados.

Il.-Gastos  lnternos o de Administraci6n: considera como maximo el 7% del total del presupuesto asignado.

I.-Item  Gastos Directos a Usuarios/as:  Son todos aquellos gastos que son  realizados en funcich directa de
la  poblaci6n beneficiaria.  Este item contempla:

a)    Sub item Recursos Humanos: que son los gastos comespondientes a la contratacich de profesionales o
personas   a   cargo   de   la   ejecuci6n   del   programa   y/o   proyecto,   de   acuerdo   a   cada   una   de   las
especificaciones establecidas segdn convenfo y que trabajan directamente con el usuario/a.

Con el  prop6sito de no generar sobre intervenciones y constmuir confianza con  los usuarios/as desde el primer
contacto,   se  solicita  expresamente  que  los  profesionales  que  realicen   el   proceso  diagn6stico  tengan   la
continuidad en  el  proceso de acompaFiamiento psicosocial y/o sociolaboral.  Por ello,  los requisitos curriculares
y  el  perfil  de  reclutamiento  son  coincidentes  para  ambos  momentos  de  intervenci6n,  como  lo  establece  la
Resoluci6n  Exenta N°704, de 2018, ya citada.

La contrataci6n de  los monitores comunitarios debefa ser acorde a la duraci6n del  perrodo de ejecuci6n de la
apljcaci6n  de  los  instrumentos diagn6sticos,  considerando el  ndmero  maximo de  atenci6n  de  usuarios/as  por
monitor, segtln la zonificaci6n de las comunas, entregado por la Resoluci6n Exenta referida.

b)     Sub  item  Servicios:  Corresponden  a toda  labor,  prestaci6n  o trabajo  que  se  realice  para  satisfacer las
necesidades de los/as beneficiarios/as djrectos del Programa, incluye al menos los siguientes Sub items:

1.      Movilizacj6n  Usuarios/as.  Son  los  gastos  en  que  deben  incurrir  los  beneficiarios  cuando,  en  virtud  del
Programa,  sea  necesario  trasladarse  de  un  lugar a  otro,  para  efectos  de  alguna  actividad  determinada
relacionada  con  dicho  Programa,  por ejemplo,  participar de  los  encuentros  grupales  (corresponde  a  la
entrega de recursos directamente al beneficiario).

2.      Colaciones para usuarios/as.

3.      Servicios de capacitaci6n.

4.      Movilizaci6n de  Usuarios/as a sesiones de trabajo.  Son  los gastos en que deben  incum.r los beneficiarios
cuando,  en virtud del  Programa,  sea necesario trasladarse de   un lugar a otro,  para realizar una actividad
asociada a una participaci6n individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar. Ademas, en caso que lo
requiera, pod fan contratar servicio de transporte .

c)     Sub item Activos:  Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamente al usuario/a
para  el  desarrollo  del  Programa.  La  entrega  de  estos  bienes  debefa  validarse  a  trav6s  de  un  acta  de
recepci6n conforme por parte de los usuarios/as.  Incluye al menos:

1.      Material didactico y/o educativo

2.     Arti'culos de aseo para usuarios

3.      Indumentaria para usuarios

d)     Sub  item  Gastos  de  Soporte:  Corresponden  a  los  gastos  utilizados  para  sustentar la  operaci6n  de  un
programa especl'fico  y clue sun  iieuesarius para  hat;er entrega de  un  beneficio  directo al  usuario/a  de  un
Programa.  Incluye al  menos:



1.      Compra equipos informaticos

2.      Implementos de estimulacich

3.      Material  didactico y/o educativo

4.     Arriende de infraestructura o recinto

5.     Arriendo equipamiento audiovisual

6.      Compra equipamiento audievisual

e)    Sub item Otros Gastos de Soporte lnclnye al menos :

1.       Flete

2.      Movilizaci6n para el equipo de trabajo

3.      Indumentaria personal

4.     Otrosgastos

11.-item Gastos lnternos: Son todos aquellos gastos que constituyen  un apoyo a la gesti6n administrativa del
Modelo de lntervencich.  Este ifem comprende al menos:

1,      Materialfungible

2.      Material deoficima

3.      Impresi6n, Fotocopfas y encuademacich

4.       MaterialesyunlesdeAseo

a)     Otros de Administraci6n:   lnclnye al menos:

1.      Comunicacich y Difusi6n

2,      Servicios lnformaticos

3.     OfrosGastos

Gastos no financiados por el Modelo de lntervenci6n:

1.      Compra de terreno, vivienda y todo tjpo de inmueble.

2.     Compra de autom6vil, camioneta u otro medio de transporte.

3.      Cualquier tipo de material  o equipamiento que no tenga utilizaci6n y relaci6n directa en la implementaci6n
del  Modelo de  lntervencich.

SEPTIMA:  DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUC16N  DEL MODELO

EI   presente  convenio   entrafa   en   vigencia   desde   que   se   encuentre  totalmente  tramitado   el   dltimo   acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendfa vigente hasta la aprobaci6n o rechazo definitivo de los lnformes
T6cnicos  y  de  lnversi6n  y  restituidos  los  saldos  no  rendidos,  no  ejecutados  observados  y/o  rechazados  en
caso de existir.

El  plazo  para  la  ejecuci6n  de  la  intervenci6n  comenzafa  desde  la  fecha  en  que  la  SEREMl  transfiera  los
recursos comprometidos y su duraci6n se extendefa hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas,
lo que en ningtln caso pod fa superar los doce (12) meses.

OCTAVA:  DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMl  mantendfa un  permanente seguimiento y control de  la ejecuci6n de presente convenio,  mediante
el  analisjs  y  evaluaci6n  de  los  tres  (3)  lnformes  que  se  mencionan  a  continuaci6n,  los  que  se  constituyen
como  mecanismos  que  permitan  verificar  el  grado  de  avance  efectivo  en  el  cumplimiento  del  objeto  de  la
transferencia y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal prop6sito. EI  Ejecutor da fa
a la SEREMl, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados durante
la ejecuci6n de la fase diagn6stica y de la actividad gmupal de integracj6n.



EI  Ejecutor se  obljga  a  entregar  un  (1)  lnforme  de  Planificaci6n,  un  (1)  lnforme  Tecnico  de Avance,  y  un  (1)
Informe  T6cnico  Final,  todos  los  cuales  debefan  ser  remitidos  por  escrito,  con  respaldo  electr6nico  en  el
Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  o  plataforma  que  lo
reemplace.

i.-  EI   Informe  de  Planificaci6n,   debefa  entregarse  dentro  de  los  cinco  (5)  dias  habiles  siguientes  a   la
suscripci6n del presente conveiiio. Esle inrorme debera dar cuenta, al menos, de lo siguiente:

1.      Reuni6n/es  o  actividades  de  coordinaci6n  realizadas  por parte  del  equipo  municipal  para  llevar a  cabo  la
ejecuci6n del convenio.

2.      Reunj6n/es o actividades de coordinaci6n  entre la SEREMl  y el  equipo ejecutor de la  Municipalidad,  en  la
que debefan constar las actividades que se han desarrollado para la implementaci6n del programa.

3.     Las acciones y/o actividades para  la ejecuci6n del  mismo, debiendo estar acorde con  los requerimientos
exigidos  en  el  presente  convenio,  en  la  Propuesta  de  Trabajo  y  en  las  Orientaciones  y  Metodologl'as
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales,  mediante Resoluci6n Exenta N° 704, de 2018 y §u
modificaci6n.

ii.-  EI  Informe  Tecnico  de Avance,  se  entregafa  dentro  de  los cinco  (5)  primeros  dias  al  termjno  del  tercer
mes  de  ejecuci6n,  contados  a  partir  de  la  fecha  de  transferencia  de  los  recursos  y  debera  contener,  a  lo
menos,  la siguiente informaci6n:

a)     Conformaci6n  del  equipo  ejecutor  Programa   Eje  -  Municipal:   n6mina  de   Monitores  Comunitarios
contratados y asignaci6n  de  usuarios/as que les correspondefa  atender,  segdn  la  cobertura  maxima
asignada por grupo, de acuerdo a la clausula sexta.

b)     Resultado  de  la  aplicaci6n  del  lnstrumento  de  Diagn6stico  EJE,  los  que  deberan  registrarse  en  los
cuadernillos correspondientes y el  sistema informatico vigente.

iii.-EI  Informe T6cnico  Final  ,  debefa ser entregado  dentro  de  los  quince (  15) dias  habiles siguientes  a  la
fecha  de  t6rmino  de  ejecuci6n  de  las  activjdades  comprometidas  en  el  Convenio,  y  debefa  contener,  a  lo
menos,  la sjguiente informaci6n:

1.      Detalle de cobertura comunal incorporada al subsistema "Seguridades y oportunidades"

2.      Realizaci6n  de actividad  grupal  de  integraci6n  de  los  usuarios/as.  En  caso que  la actMdad  sefialada  no
pueda  ser ejecutada  por razones relacionadas con  la  emergencia sanitaria  Covid  19-,  el ejecutor debera
informar la actividad  realizada en  su  reemplazo  la que debefa destinarse  directamente a   los usuarios/as
del  Programa.

La  SEREMl  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva,  dentro  un  plazo  de  10  (diez)  dias  habiles  contados
desde   la   recepci6n   de   los   lnformes   T6cnicos,       pod fa   aprobarlos   u   observarlos.    En   caso   de   tener
observaciones a los  lnformes, estas debefan ser notificadas al ejecutor a trav6s del  SIGEC,  o  plataforma que
lo  reemplace,  y  6ste  tend fa  un  plazo  de  10  (diez)  dias  habiles,  para  hacer  las  correcciones  pertinentes  y
entregarlas a la SEREMI. La SEREMl debefa revisar las correcciones dentro del plazo de 6 (seis) dias habiles
siguientes a la presentaci6n del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma
definitiva.

NOVENA:  DE  LA RENDIC16N DE CUENTAS

La  Contraparte  Financiera  del  presente  convenjo  sera  ej.ercida  por el/la  SEREMI  quien  sera  responsable  de
conformidad  con  las  normas establecidas  por la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica  sobre el  Procedimiento
de Rendici6n de Cuentas, entre otras cosas de:

1.     Solicitar comprobante de lngreso de los Fondos Transferidos.

2.      Exigir   rendici6n   de   cuentas   en   los   terminos   establecidos   en   la   Resoluci6n   N°30,   de   2015,   de   la
Contraloria General de la  Repdblica.

3.      Proceder a la revision de los lnformes para determinar la correcta inversi6n de los recursos concedidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados.

El  ejecutor,  en  cumpllmlento  de  la  Resolucl6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Republlca,  o  la
norma que la reemplace, debefa acompafiar entre otras cosas, los siguientes antecedentes.

1.     Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.



2.     Informes Financieros Mensuales que debefan  remitirse dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos  del  mes  siguiente  al  que  se  informa,  incluido  aquellos  meses  en  que  no  exista  inversi6n
de  los  recursos  traspasados,  y  debefan  dar  cuenta  del   monto  de  los  recursos  recibidos,  el  monto
detallado  de  la  inversion  realizada,  fechas en  que se  realiz6,  y el  saldo  disponible  para  el  mes siguiente,
en  base al  Plan  de  Cuentas  acordado  por las  partes, todos los cuales debefan  ser remitidos  por escrito,
con  respaldo  electr6nico  en  el  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social  y  Familia  o  Plataforma  que  la  reemplace.  En  caso  de  no  existir  gastos  se  debe  informar  "sin
movimientos".

3.     Informe  Financiero  Final  ,  que de  cuenta  de  la  ejecuci6n  de  los  recursos recibidos,  el  monto  detallado
de   la   inversion   realizada,   desagregada   por  item,   distinguiendo   explicitamente   los  gastos   directos  a
usuarios/as   y   los   gastos   internos,   mss   el   saldo   no   ejecutado,   si   lo   hubiere.   Este   informe   debefa
entregarse  dentro  de  los  10  (diez) dias  habiles siguientes al  termino  de  la  ejecuci6n  del  programa  en  la
Oficjna de Partes de la SEREMl,  recibiendo e[ correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos
a  traves  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC)  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  o
plataforma que lo reemplace.

DECIMA:  DE  LA REVISION DE  LOS INFORMES DE  INVERSION

La  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  contafa  con  un  plazo  de  15  (quince)  dfas
habiles desde  la  recepci6n  de  los  lnformes  Financieros  Mensuales  y de  lnversi6n  Final  para  revisarlos,  y
aprobarlos u observarlos total o parcialmente.  En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por
parte  del  ejecutor respecto de  los  lnformes,  o  bien  de  los comprobantes que  los  respaldan,  o  de  su falta  de
correspondencia  con  el  lnforme  Final,  estas     debefan  ser  notificadas  al  Ejecutor,  dentro  de  un  plazo  de  2
(dos)  dl'as  habiles  siguientes al  t6miino   de  la  revisi6n.  El  ejecutor tend fa  un  plazo  de  10  (diez) dfas  corridos
contados desde la notificaci6n  para  presentar el  informe corregido,  o presentar las aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMl, el que debefa revisarlas dentro de los 8 (ocho) dias habiles siguientes a la fecha de
su recepci6n, debiendo aprobarlos o rechazarios definitivamente.

La no presentaci6n de los lnformes Mensuales de  lnversi6n o no efectuar dentro de plazo las correcciones y/o
aclaraciones  notificadas  por  el  Ministerio,  a  traves  del  SEREMl,  se  considerafa  un  incumplimiento  grave,  Io
cual  es  considerado  una  raz6n  para  poner  termino  anticipado  al  presente  convenio  y  exigir  al  ejecutor  la
restituci6n  de  los  recursos  no  rendidos,   no  ejecutados,  observados  y/o  rechazados  segtln  corresponda,
aplicando el  procedimiento de t6rmino anticipado descrito en el  presente instrumento.

DECIIVIO  PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

EI   Servicio   Nacional   del  Adulto   Mayor,   sera   el   organismo   encargado   de   brindar   la  Asistencia   T6cnica
especializada a  los ejecutores,  de conformidad  al  convenio suscrito entre  el  Ministerio de  Desarrollo Social  y
Familia  y  el  Servjcio  Nacional  del  Adulto  Mayor,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°17,  de  2016,  del
Ministerio.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La  contraparte  t6cnica  de  la  SEREMl,  sera  ejercida  a  trav6s  del  Encargado  del  Programa  en  la  Regi6n.  La
contraparte   tecnica   por   parte   de   la   Municipalidad,   sera   ejercida   por  el   funcionario   con   responsabilidad
administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La   Municipalidad   debefa   comunicar  a   la   SEREMl   el   nombre   de   la   persona   designada   en   calidad   de
contraparte  tecnica,   de  conformidad   con   lo   djspuesto   en   la   clausula  segunda   numeral   8)  del   presente
convenio.

DECIMO TERCERA:  DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

EI  Decreto  Supremo  N°  34,  de  2012,  de  la  Subsecretari'a  de  Servicios  Sociales  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social,  que  aprueba  el  Reglamento  del  Subsistema  Seguridades y Oportunidades,  establece  un  Sistema  de
Registro,  Derivaci6n,  Seguimiento  y  Monitoreo,  que forma  parte  del  Registro  de  lnformaci6n  Social  a  que  se
refiere  el  Decreto  Supremo  N°  160  de  2007,  del  Ministerio  de  Planificaci6n,  actual  Ministerio  de  Desarrollo
Social   y   Familia,   y  que   constituye   el   soporte   de   informaci6n   y  comunicaciones   para   la  coordinaci6n   y
supervisj6n de las acciorles de auurTipai~iaiilier`lu y seguimienlo de la trayet;loria de los usuarios/as.



Para  la  implementaci6n  de  este  Sistema,  el  Ejecutor debefa  solicitar por escrito  a  la SEREMI  respectiva,  las
claves  para   acceder  al   Sistema   de   Registro.   La   solicitud,   debefa  contener  la   n6mina  de  las   personas
contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de siis funcjones debefan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no pod fan ceder bajo ninguna circunstancja
sus claves  y  nombres  de  usuarios/as,  y sefan  plenamente  responsables  de  las  acciones efectuadas  bajo  el
uso de su clave y nombre.

EI  ejecutor  debefa  cumplir  con  los  ostandarcs  de  seguridad  que  le  informafa  el  Ministerio,  a  traves  de  la
SEREMl  respectiva,  para el acceso y uso del Sistema, debjendo resguardar la confidencialidad de los dates a
que tengan acceso las personas que par la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,  conforme
a  las normas contenidas en  la  Ley  N°19.628 y  por el convenio  de colaboraci6n y conectividad  al  Registro de
lnformaci6n Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En  caso  que  la  entidad  ej.ecutora  incumpla  en  forma grave  y/o  reiterada  las  obligaciones  establecidas  en  el
presente  convenio,  la  SEREMl  pod fa  mediante  resoluci6n  fundada,  poner t6rmino  anticipado  al  convenio,  y
exigifa  al  Ejecutor la  restituci6n  de  los  recursos  utjlizados  en  actividades  distintas  a  las  contempladas  en  el
presente convenio, no ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner t6rmino antjcipado al presente convenio, la SEREMl debera enviar aviso por
escrito  al   Ejecutor,   mediante  carta  certificada  al  domicilio  indjcado  en   la  comparecencia,  expresando  las
circunstancias que  motivan el jncumplimiento,  dentro de  los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que  la SEREMl
tome conocimiento del  respectjvo jncumplimiento.

La entidad  ejecutora,  dentro de  los 20 (veinte) dias habiles siguientes a  la  notificaci6n  de dicha carta,  debefa
entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.

En  caso  de  resolverse  fundadamente  la  terminaci6n  anticipada  del  convenio,  la  entidad  ejecutora  debefa
restitujr los saldos no ejecutados,  no rendidos y/o rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de  10 (diez)
dias habiles.

El  no  presentar los  lnformes T6cnicos  o  de  lnversi6n  en  los  plazos  indicados  en  el  presente    convenio,  no
cumplir con  las obligaciones contenidas en  las Orientaciones de  lmplementaci6n y Ejecuci6n,  Metodologfas de
lntervenci6n  y  sus  respectivos  Manuales,   realizar  uso  indebido  de  la     informaci6n  y  de  los  instrumentos
aplicados  a  los  usuarios/as,  no  efectuar dentro  del  plazo  las  correcciones  o  aclaraciones,  o  no  subsanar o
aclarar   adecuadamente   los   errores   y   observaciones      planteadas   por   la   SEREMl,   se   considerafa   un
incumplimiento  grave  del  presente  convenio,  en  virtud  del  cual  la  SEREMl  pod fa  poner termino  a  6ste  y de
corresponder,  exigir la  restituci6n  de  los recursos no  rendidos,  no  ejecutados observados y/o  rechazados,  en
caso de existir.

DEcllvIO QUINTA:  DE LA MODIFICAC16N DEL CONVENIO

Las  partes  pod fan  modjficar de  comdn  acuerdo  el  presente  convenio  por  motivos  fundados,  la  que  debefa
sera   aprobada   por   el   correspondiente   acto   administrativo   y   debefa   ajustarse   a   la   normativa   legal   y
reglamentaria   vigente,   y   a   lo   dispuesto   en   la   Resoluci6n   N°   704,   del   03   de   octubre   de   2018,   de   la
Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificaci6n.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al  t6rmino  de  la  ejecuci6n  del  Programa  y  en  caso  que  no  se  utilicen  los  recursos  transferidos,  la  entidad
ejecutora,  dentro  de  los   10  (diez)  dias  habjles  siguientes  a  la  aprobaci6n  del  lnforme  Final  de  lnversj6n,
debefa  hacer  reintegro  a  la  SEREMI  de  los  excedentes,  sin  perjuicio  de  las  normas  legales  que  rijan  al
momento de la restituci6n.

DECIMO SEPTIMA:  PERSONERiAS Y EJEMPLARES.

La  personeria  con  que  concurren  a  este  acto,  el/la  Sr.  (a)  Secretario(a)  Regional  Ministerial  de  Desarrollo
Social y Familia de  la  Region  de de Los  Lagos don  (fia)  Manuel  Eduardo  Obando Vargas,  consta  en  decreto
silpremo  N°  30  del  viemes  20  de  agosto  de  2021    del  Mjnisterio  de  Desarrollo  Social  y  Famjlja,  y  la  de  Don
(fia) Juan Segundo Hijerra Seron -, consta en Decreto Exento N°  1050 del martes 29 de junio de 2021.



El  presente  Convenio  se  firma  en  dos  (2)  ejemplares  igualmente  aut6nticos,  quedando  uno  en  poder cada
parte.

Firmado por:

JUAN   SEGUNDO   HIJERRA   SERON   ALCALDE(SA),    I.    MUNICIPALIDAD   DE   DALCAHUE;   MANUEL
0BAND0 VARGAS,  SECRETARIO  (A)  REGIONAL  MINISTERIAL DE  DESARROLLO  SOCIAL Y  FAMILIA,
REGION DE LOS LAGOS.

3°  lMPuTESE  el  gasto  que  demanda  la  presente  resoluci6n  al  Subtitulo  24-03-345  "Programa  de  Apoyo
Integral  al Adulto  Mayor Chile  Solidario",  de  la  Partida 21,  Capitulo  01,  Programa  05,  del  Presupuesto vigente
para  el  aFio 2021.

Lo que comunico a  Ud.  para su conocimiento.

"Ovygutib
DISTRIBUC16N:

-lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAlluE.

-    COORDINADOR SOCIAL SEREMI LOS  LAGOS.

•    COORDINADOR ADMINISTRATIVO SEREMI  LOS  LAGOS.

-    OFICINA DE  PARTES SEREMI  LOS LAGOS.
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Subsistema de Segurjdades y Opoltunidades
``Acompafiamiento a la Trayectoria - Progr.ama Eje/Municipal"

Modelo de lntervenci6h para Usuarios/as de 65 afros y mss edad

Convenio de Trahsferencia de Recursos
entre la Secretan'a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia

de la Regi 6n  Los Lagos
Y

Municipalidad de Dalcahue

19   8CT   ZC21
En  puerto  Montt ,  a                    de de  2021, entre  la SECRETARiA  REGIONAL
MINISTERIAL   DE   DESARROLLO   SOCIAL   y   FAMILIA   de   la   Regi6n   de   Los   Lagos   ,
representada  por su  Secretario(a)  Regional  Ministerial,  don(fia)  Manuel  Eduardo  Obando
Vargas , ambos domiciliados para estos efectos en, comuna de  Puerio Montt ,  Regi6n  Los
Lagos ,  en adelante "Ia SEREMI"  par una parte; y por la otra,  Municipalidad de Dalcahue  ,
en adelante el "Ejecutor",  69.230.300-8 , representado por don(Fia ) juan Segundo Hjjerra
Ser6n  -  ,  ambo(a)s  domiciliado(a)s  para  estos  efectos  en  Pedro  Montt  105,  casilla  87
Chiloe.   ,   comuna   de   Dalcahue   ,   Regi6n   Los   Lagos   ,   vienen   a   celebrar  el   presente
convenio:

CONSIDERANDO=

1.   Cue, a partir de la publicaci6n de la Ley N° 20.595,  las personas de 65 afros o mss,

que vivan solos a acompafiados por una  persona y que se encuentre en  situaci6n
de pobreza,  podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Opoitunidades,
cuyo ob.]edivo pr.intiipal es  "brindar seguridades y oportunidades a las personas y
families   qua   participen   de   61,   de   modo   de   promover  el   acceso   a   mejores
condiciones de vide"  .

2.   Que,  conforme  1o que dispone e!  artfculo  8°  del  Decreto Supre
de  la  Subsecretarl'a  de  Servicios  Sociales,  del  Ministerio  de  D
modelo  de  intervenci6n  dirigido  a  los  usuarios/as  de  65  afro
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como   objetivo   contribuir   a    la    ejecuci6n    de   acciones   o   procedimientos   de
intervenci6n que tengan como fin la generaci6n de condiciones que permitan a sus
usuarios/as  acceder  en  forma   preferente   al   conjunto  de   prestaciones   sociales
pertinentes   a   sus   necesidades,   y   est€n   integradas   a   la   red   comunitaria   de
promoci6n y protecci6n social, teniendo una ejecuci6n preferentemente municipal.

3.   Que,  para  la  ejecuci6n  del  modelo  de  intervenci6n  se  asignar5  una  cobertura  de
caracter   comunal   que   contempla   la   realizaci6n   de   acciones   y   prestaciones
definidas en el Artl'culo 6° de la Ley N° 20.595. que describe el programa  EjE, como
aquel destinado a todos los usuarios/as y que tiene par objeto el acompafiamiento
durante  la  trayectoria  de  €stos  en  los  Programas  referidos  en   los  artrculos  7°
(Programa  de  Acompafiamiento  Psicosocial)  y  8°  (Programa  de  Acompafiamiento
Socio  laboral),  evaluando  su  desempefio  y  logros  alcanzados  mientras  participen
en   61.   El   programa   EjE   debera   contemplar   la   realizaci6n   de   un   diagn6stico,
elaboraci6n   de   un   plan   de   intervenci6n,   seguimiento   de   la   participaci6n   y
evaluaci6n.

4.   Que, para  la implementaci6n del Modelo de lntervenci6n sefialado, el Ministerio de
Desarrollo   Social   y   Familia,   a   trav€s   de   las   SEREMl,   suscribifa   convenios   de
transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes ser5n
los  responsables de ejecutar las acciones y prestaciones sefialadas en el  numeral
anterior,  en  una  modalidad  que  contempla  la  celebraci6n  de  dos  convenios,  el
primero    de    ellos   de   aplicaci6n    de    diagn6stico   y   elaboraci6n    del    plan    de
intervenci6n,  incorporando  una  actividad  de  seguimiento  de  caracter  grupal  y  el
segundo de acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

5.   Que  mediante  Resoluci6n   Exenta   N°   0704,  del  03  de  octubre  de  2018,  de  la
Subsecretarl'a    de    Servicios    Sociales,    se    aprobaron    las    Orientaciones    de
lmplementaci6n.   Ejecuci6n  y  Metodologfa   de  lntervenci6n  y  Procedimientos  de
Gestj6n,     del      Modelo     de     lntervenci6n     del     Subsistema      ``Seguridades     y
Oportunidades" para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
del  artfculo 4  letra  a) de  la  Ley  N°  20.595,  de  conformidad  con  lo dispuesto  en  el
artfculo  4  del  Decreto  Supremo  N°  29  de  2013,  de  la  Subsecretarfa  de  Servicios
Sociales  del  Ministerio,  modificada  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  N°  46,  de  2019
de   la   misma   autoridad,   las   cuales   se   entienden   formar  parte   integrante   del
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Asignaci6n 345, recursos para financiar el Programa Eje (Ley N° 20.595).

7.   Que,  conforme  a  lo dispuesto  en  la  Resoluci6n  N  °1436  de  2013,  del  Ministerio  de
Desarrollo  Social,  actual  Ministerjo  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  se  deleg6  a  los
Secretarios  Regionales  Ministeriales  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  la  facultad  de
suscribir convenios de colaboraci6n y/o transferencia  de  recursos  hasta  un  monto
inferior   de   5.000   UTM    en   el   marco    de   la    implementaci6n    del   Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACuERDAN LO SIGulENTE=

PFLIMEFLA:  DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretari'a
Regional  Ministerial  de  Desarrollo Social  y Familia  de  la  Regi6n  de  Los  Lagos  ,  a  la  IIustre
Municipalidad    de   Dalcahue    ,   quien   acepta   la   ejecuci6n   a   nivel   comunal   del
``Acompafiamiento a  la Trayectoria -Programa Eje/Municipal".

Este  programa  de  Acompafiamiento,  conforme  a  lo  dispuesto  en  las  Orientaciones  de
implementaci6n,  consiste  en  el  desarrollo  de  las  cuatro  etapas  del  acompaFiamiento
(Diagn6stico,   Elaboraci6n   del   plan   de   lntervenci6n,   Seguimiento   y   Evaluaci6n),   sin
embargo,  por  medio  del  presente  acuerdo,  el  Ejecutor  se  compromete  en  especial  a
realizar lo siguiente:

a)   La  aplicaci6n  de  instrumentos  asociados  al  Diagn6stico:   Carta  de  Compromiso,
Diagn6stico E|E y elaboraci6n  del  Plan  de  lntervenci6n,  cuyo  peri'odo  de  ejecuci6n
no   puede   superar   60   dfas   corridos,   para   el   100%   de   la   cobertura   comunal
comprometida. proceso que sera visado par los especialistas de grupos vulnerables
de la Secretari'a  Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

b)  La  realizaci6n  en  la  etapa  de  seguimiento,  de  una  actividad  de  car5cter  grupal
destinada   a   los   usuarios/as   que   ingresan   al   Modelo   de   lntervenci6n,   con   la
asistencia  del especialista en grupos vulnerables a un representante de  la SEREMl,
desarrollada   conforme   a   lo  sefialado   en   las   Orientaciones   de   lmplementaci6n
dictadas  por  la  Subsecretarfa.  La  actividad  grupal  sefialada,  se  realizafa  siempre
que las condiciones sociosanitarias lo permitan y en  la medida que no se ponga en
riesgo    la   salud    de   los   adultos   mayores   ilsuarios   del    programa,    atendida
especialmente la  emergencia sanitaria que ha  afectado al  pai's p
19 y,  debiendo el  Ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones
impar[a la autoridad correspondiente para este efecto.

c)       Contar con el encargado/a comunal y el monitor/a comunitari
desarrollo de las etapas del Programa  Eje en los t€rmjnos desc
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convenio y en la Reso!uci6n Exenta N° 0704, ya mencionada.

SEGUNDA= ACCIONES A DESARROLLAFL
En  el  marco  de  la  ejecuci6n  del  programa  antes  mencionado,  el  ejecutor  se  obliga  a
desarrollar las siguientes acciones:
1.   Conformar el  Equipo Comunal encargado de  la  implementaci6n del  "Acompafiamiento

a   la   Trayectoria   -   Programa   Eje/Municipal".   para   lo   cual   debera   nombrar   a   un
Encargado  Comunal  y  contratar  al  o  los  Monitor/a  (es)  Comunitarios/as,  los  cuales
deben  tener  un  perfil  conforme  a  los  dispuesto  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°  704  del
2018, de la Subsecretaria de Servicios 5ociales.

2.   Aplicar   los   instrumentos   de   la   fase   diagn6stica   y   elaboraci6n   de   un    plan   de
intervenci6n,  los  cuales  deberan  contar con  la  validaci6n  del  Especialista  en  Grupos
Vulnerables,  por un  perfodo  m5ximo  de sesenta  (60)  dfas.  Se  deja  constancia  que  el

personal    que    la    instituci6n   ejecutora    contrate    para    prestar   funciones    en    la
implementaci6n   del   presente   convenio   no   tendra   relaci6n   laboral   alguna   ni   de
dependencia con el  Ministerio de Desarrollo Social y Familia,  sino, que exclusivamente
con la instituci6n ejecutora.

3.   Aplicar  la  metodologfa  y  estrategia  de  intervenci6n  establecidas  por  el  Ministerio,
disponible en SIGEC y sus modificaciones y/o adecuaciones en caso de existir.

4.   Utilizar el Sistema  de Registro lnformatico vigente del  Ministerio, debiendo ingresar la
informaci6n    requerida    actualizada    en    dicho    Sistema,   junto    con    mantener    la
documentaci6n en soporte ffsico.

5.   Coordinarse  con  la  SEREMl  respectiva  para  validar  con  los  Especialistas  en  Grupos
Vulnerables,   Ia   incorporaci6n   de   lo5   usuarios/as  al   Programa   con   sus   respectivos
planes  de   lntervenci6n,   con   ello  se  activaran  las  Transferencias  Monetarias  segtln
corresponda,  y se  podra  dar  inicio  a  los  respectivos  Acompafiamientos  Psicosocial  y
Sociolaboral, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

6.   Realizar  una  actividad  de  integraci6n  comunal  de  todos  los  usuarios/as  activos  del
``Modelo  de  lntervenci6n  para  Usuarios/as  de  65  o  mss  afros",  del  Subsistema  de

Promoci6n  y  Protecci6n  Social,  "Seguridades  y  Oportunidades",  durante  los  primeros
doce meses de ingreso de los usuarios/as, siempre que las condiciones sociosanitarias
lo  permitan,  debiendo  ejecutor  dar  cumplimiento  a  las  instrucciones  y/o  directrices
que sobre el asunto emanen de la autoridad correspondiente.

7.   Monitorear  el   desarrollo  de   la   ejecuci6n   del   "Acompafiamiento   a   la  Trayectoria   -
Programa   Eje/Municipal"   ,  velando  por  la  correcta   implementaci6
intervenci6n.  mediante  supervisiones  en  terreno  a  ]os  monitor
supervisiones    en    terreno    se    realizafan    en    la    medida
sociosanitarias  lo  permitan  resguardando  en  todo  caso  la  salu
adultos   mayores   usuarios   del   programa,   debiendo   el   ejecut

munit
ode
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cualquier instrucci6n que emane de la autoridad correspondiente para este efecto.
8.   Informar dentro  de  los  10  (diez)  dfas  h5biles siguientes  a  la  suscripci6n  del  presente

convenio,   a   traves   de   Oficio   dirigido   al   respectivo   (a)   Secretario   (a)    Regional
Ministerial   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   el   nombre   y   Rut   del   funcionario/a   con
responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte t€cnica.

TERCERA=  DE  LOS  BENEFIC[ARIOS
Los/as beneficiarios/as ser6n aquellas personas, de 65 afros o mss edad, que vivan solos
o acompafiados de otra  persona, y que se encuentre en situaci6n de pobreza,  Io cual se
acreditafa de conformidad a  lo establecido la  Resoluci6n  Exenta  Na  0704, del 2018,  de la
Subsecretarl'a de Servicios Sociales, y que suscriban el documento de compromiso y plan
de intervenci6n a partir de la n6mina de usuarios/as potenciales entregada por la SEREMl,
los  cuales  deberan  ser  invitados  a  participar  del  Modelo  de  lntervenci6n  cumpliendo  el
estricto orden de prelaci6n.

El  ejecutor mantendra  actualizada  la  individualizaci6n  de  las personas beneficiarias,  que
suscribieron   el   Documento   de   Compromiso,   lnstrumento   Diagn6stico   y   el   plan   de
lntervenci6n,  Ios  cuales sefan  participantes  del  Modelo  de  intervenci6n  de  24  meses de
los  Componentes  de  Acompafiamiento  Psicosocial  y/o  Sociolaboral,  segtln  corresponda.
Asimismo,  deberan  mantener  la  informaci6n  de  todos  los  usuarios/as  potenciales  que
rechazaron la invitaci6n de participaci6n, como aquellos que no fueron ubicados.

CLIAFITA=  OBLIGACIONES DE  LAS  PAFITES
a)   Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1.   Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del

presente convenio.
2.   Remitir  una   Propilesta   de  lTabajo  de  acuerdo  al  formato  disponible  en  el

Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC),  o el  sistema  que  lo  reemplace,  la  cual
incorpora   la   est:imaci6n   de   recursos   humanos   para   la   cobertura   asignada,   Ia
distribuci6n presupuestaria que efectuar5 con cargo a los recursos asignados, y un
plan   de   Cuentas   que   debefa   contener   las   especificaciones   y   limitaciones
contempladas en  la cl6usula sexta  del  presente convenio. Todo lo anterior,  dentro
del plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3.   Destinar   los   recursos   que   se   le   transfieran   a   la   correcta   aplicaci6n   de   las
actividades  sefialadas  en  la  cliusula  primera,  ajusfandose  a

presente   Convenio,   al           Plan   de   Cuentas,   a   la   Propue
Orientaciones,   Metodologfas   y   Procedimientos   de   Gesti
enclientran disponibles en SIGEC,  Ios que se entienden form

presente convenio.

enel
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4.   Aportar los recursos humanos necesarios para el  correcto avance y administraci6n
de  "Acompafiamiento  a   la  Trayectoria   -  Programa   Eje/Municipal"  del   Modelo  de
lntervenci6n,   de  acuerdo  a   las  Orientaciones  y   Metodologfas  aprobadas  por  la
Subsecretari'a de Servicios Sociales, mediante Resoluci6n Exenta N° 704, de 2018 y
su  modificaci6n.  Poner  a  disposici6n  de  la  SEREMl  de  Desarrollo  Social  y  Familia
todos  los  antecedentes  que  le  fueren  requeridos,  como,  asimismo,  entregar  de
manera oportuna  un  (1)  Informe de Planificaci6n,  un  (1)  Informe TeTcnico de Avance

y un  (1)  lnforme li€cnico Final,  de conformidad  a  lo sefialado en  la  clausula  octava
del presente convenio.

5.   Velar par la correcta  utilizaci6n del   Sistema de Gesti6n de Convenios, SIGEC;  y de
la  Plataforma  lnformatica  de  registro  de  la  trayectoria  de  los  usuarios/as  vigente,
tomando las medidas pertinentes con el fin de que  las personas que intervendran
en   la   ejecuci6n   del   Programa,   den   cumplimiento   estricto   a   las   obligaciones
establecidas  en  la  Ley  N°  19.628,  sobre  Protecci6n  a  la  Vida  Privada,  al  Decreto
Supremo  N°   160,  de  2007,  del   Ministerio  de  Planificaci6n,  actual  Ministerio  de
Desarrollo Social y Familia, y a  la normativa legal vigente sobre protecci6n de datos

personales.
6.   Rendir  cuenta  de  los  fondos  transferidos,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la

clausu!a  novena  del  presente  convenio,  en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  N°  30  de 2015,  de  la  Contralorfa  General  de  la  Repriblica,  o  norma  que
la reemplace.

7.   Restituir a  la  SEREMl  de  Desarrollo  Social  y  Familia  los  excedentes  de  los  recursos
transferidos  en  caso  de  existir,  de  acuerdo  a  lo  dispue5to  en  la  cl5usula  d6cimo
sexta.

8.   Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariables.  Para estos efectos,  el  ejecutor debera subir a  la  Plataforma
SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento en que conste el respaldo de
inventario.

9.   Subir  una   copia   del   acto  administrativo  del   Ejecutor  que   aprueba   el   presente
convenio a ]a Plataforma SIGEC.

El   ejecutor  deber5   dar   cumplimiento   a   las   obligaciones   indicadas,   sin   perjuicio   de
cualquier  otra  instrucci6n  que  se  entregue  por  la  autoridad  competente  para  correcto
funcionamiento  del  programa,  en  especial  ante  la  emergencia  sanitaria  que  enfrenta  el
pats ocasionada  por el virus COVID 19.

b)  Por el presente Convenjo, Ia Secretarfa Regional Ministeri
y Familia, tend fa las siguientes obligaciones:
1.        Transferir  los  recursos  de  conformidad  a  lo  sefialado del
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presente Convenio.
2.   Enviar  la

vinculos.
n6mina  con   la   prelaci6n  de  los  usuarios/as  potenciales  del   Programa

3.   Capacitar  y  apoyar  al  Ejecutor,  en  la  correcta  aplicaci6n  de  los  instrumentos  de
diagn6stico,   en   conjunto   con   el   Servicio   de   Asistencia   liicnica   que   brindara
SENAMA.

4.   Coordinarse  con  el  ejecutor  a  fin  de  realizar  el  seguimiento  del  ingreso  de  los
usuarios/as  al  Modelo  de  intervenci6n,  de  conformidad  a  la  normativa  legal  y
reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en  la Resoluci6n  Exenta
N° o704, de 2018, de la Subsecretan'a de Servicios Sociales.

5.   Realizar la  supervisi6n y  monitoreo  de  las  Metas de Cobertura  y  la  realizaci6n  del
encuentro de integraci6n a nivel regional.

6.   Capacitar  al  Ejecutor  en  el  uso  y  manejo  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios
(SIGEC),  o sistema  que  lo  reemplace. y  la  Plataforma  de  registro de  la  trayectoria
de los usuarios/as del Mjnisterio de Desarrollo Social y Familia.

7.   Poner a disposit:i6n del ejecutor a trav€s del SIGEC, o sistema que lo reemplace, los
instrumentos  tiscnicos  necesarios  para  la  adecuada  ejecuci6n  de  la  aplicaci6n  de
los  instrumentt}s  diagn6sticos  para  el  ingreso  de  los  usuarios/as  potenciales  al
Modelo  de  lntervenci6n  para  del  Subsistema  Seguridades  y  Oportunidades  de  65
afros o mss edad, los Manuales respectivos y los Formatos de los lnformes Thfcnicos

y de lnversi6n.
8.   Dar oportuno cumplimiento a  los tiempos de  revisi6n  del  lnforme de  Planificaci6n,

del  lnforme Th€cnico de Avance y Final, como asimismo de los lnformes de lnversi6n
Mensuales  y  Final  que  deben  entregarse  por  el  Ejecutor  en  virtud  del  presente
convenio.

9.   Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con  lo dispuesto en la Resoluci6n
N°30  de  2015,   de  la  Contralori'a  General  de  la   Reptiblica,  que  Fija   Normas  de
Procedimiento   sobre   Rendici6n   de   Cuentas   o   norma   que   la   reemplace   ,   en
concordancia con 1o dispuesto en la cl6usula novena del presente convenio.

10.Nombrar  un  Encargado  Regional  del  Programa,  notificandose  su  designaci6n  por
escrito.

Lo   anterior,   es  sin   perjuicio  de   las  obligaciones  contenidas   en   las  Orientaciones  de
implementaci6n  y  Ejecuci6n,  Metodologi'as  de  lntervenci6n  y  Procedimientos  de  Gesti6n
Generales,  para  los usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportu
o    mss   edad.    aprobadas    mediante    Resoluci6n    Exenta    N°0704,
Subsecretarfa  de  Servicios  Sociales,  y  su  modificaci6n,  Ias
integrante del presente convenio.

QUINTA:  DE  LA TFtANSFEFLENCIA DE  LOS RECURSOS

de65
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Para  la  ejecuci6n  del  Programa,  la  SEREMl  de  Desarrollo  Social  y  Familia  transferira  al
ejecutor,   la   cantidad   de   $   1.394.968   (   un   millon   trescientos   noventa   y  cuatro   mil
novecientos sesenta  y ocho   pesos)  ,  fondos  contemplados  de  la  Partida  21  Capi'tulo 01,
Programa  05,  Subtitulo  24,  item  03,  Asignaci6n  345  "Programa  Eje",  del  Presupuesto de
la Subsecretarfa de Servicios Sociales, vigente para el afio 2021.

Con este financiamiento, se deberan ejecutar en especial, las siguientes acciones:
1.   Contrataci6n  de  Monitor(res)  comunitario(s)  para  desarrollar  por  60  dfas  corridos  la

aplicaci6n  de  instrumentos  diagn6sticos  y  la  elaboraci6n  de  un  plan  de  intervenci6n
del contacto del 100% de la cobertura comunal establecida.

2.   La   realizaci6n   de   un   hito   de   seguimiento   de   caracter   grupal,   destinado   a   los
usuarios/as que  ingresan al Modelo de  lntervenci6n, su  ejecuci6n se debe realizar  los

primeros  doce  (12)  meses  de  intervenci6n,  considerando  las  variables  territoriales,
climaticas  y  de  accesibilidad  para  los  usuarios/as  del  Modelo.  En  el  caso  que  las
condiciones     sociosanitarias     imposibiliten      la     realizaci6n     de     esta     actividad,
excepcionalmente   el    ejecutor   pod fa   solicitar   la    redistribuci6n   de    los   recursos
destinados a la misma, confome al procedimiento estipulado en el presente convenio.

Dichos   recursos  se  transferir5n  en   una   cuota,   dentro  de  los  diez   (10)   dfas   h5biles
siguientes   a   la   fecha   en   que   se   encuentre   totalmente   tramitado   el   tiltimo   acto
administrativo   que   apruebe   el   presente   convenio,   y   siempre   que   se   cumplan   los
siguientes requisitos:

a)  Que  el  ejecutor  se  encuentra  al  dfa  en  la  rendici6n  de  cuentas  de  los  fondos
previamente transferidos por la SEREMI.

b)  Que el ejecutor haya  entregado la  Propuesta  de Trabajo ajustada  a  las exigencias
establecidas en la clausula cuarta  letra a) numeral 2 y clausula sexta del  presente
convenio,  adem5s del  lnforme de Planificaci6n  de conformidad  con  lo sefialado en
la  cl5usula  octava  del  presente convenio,  ambas aprobadas por la  contraparte  de
la  SEREMI.

Para  la  administraci6n  de  los  recursos  transferidos,   el  Ejecutor  debefa   crear  en  su
contabilidad,  bajo  el  rubro  cuenta  complementaria,  una  cuenta  de
fondos  denominada  "Programa  Eje-Municipal",  que  destinara  para  la
los recursos que por el presente acto se transfieren.
Los  recursos  transferidos  deben  depositarse  en  la  cuenta  corrien
disponga para la recepci6n de los recursos provenientes del Progra

SEXTA:  DEL MAFICO PRESLIPUESTARIO Y F`EDISTFLIBUC16N

administraci6n  de
administraci6n  de
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EI   Ejecutor   debera   remitir   a   trav€s   del   SIGEC,   o   plataforma   que   lo   reemplace,   la
Propuesta  de lfabajo  ,  dentro  del  plazo  indicado  en  el  cronograma  establecido  en  la
misma Plataforma. Este instrumento incorpora la estimaci6n de recursos humanos para la
cobertura   comprometida,   Ia   distribuci6n   presupuestaria   de   los   recursos   asignados,
desglosando    el    presupuesto    en    Gastos    Directos    de    usuarios/as    y    Gastos    de
Administraci6n,  de  conformidad  al  plan  de  Cuentas  acordado  por  las  partes,  y visado
por  la  contrapar[e  t€cnica  de  la  Secretarfa  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y
Familia,  a  trav6s  de  SIGEC,  o  plataforma  que  lo  reemplace,  el  cual  se  entendefa  formar

parte integrante del  presente convenio.  La  propuesta  debera ser revisada  y aprobada  a
trav€s del SIGEC, o la plataforma que lo reemplace.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podr6n
ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas
esencia!es para asegurar la comecta atenci6n a los usuarios/as.

Los    recursos    que    se    transfieran    deber5n    estar    destinados    exclusivamente    al
financiamiento  de  las  actividades  contempladas  para  la  aplicaci6n  del  Programa  Eje-
Municipal del Modelo de lntervenci6n.

La  entidad  ejecutora  clara  estricto y fiel  cumplimiento a  que estos recursos se  organicen
de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar
la correcta atenci6n de los usuarios/as. De igual modo, debera asegurar que la estructura

y composici6n del equipo cumpla los estandares necesarios.

Sin   prejuicio  de  lo  anterior.  se  podran  autorizar  por  parte  de  la  SEREMI  una   o  mss
redistribuciones  de  los  recursos  en  virtud  de  las  necesidades  de  la  ejecuci6n  de  las
actividades,  sin  embargo,  no  se  podra  autorizar  una  redistribuci6n  que  implique  una
disminuci6n de los Gastos Directos a usuarios/as.

La  respectiva  redistribuci6n  pod fa  ser  solicitada  como  fecha  maxima  treinta  (30)  dfas
corridos anteriores a  la finalizaci6n de la ejecuci6n del  Modelo de  lntervenci6n,  debiendo
exponer las razones justificadas que hacen procedente la modificaci6n requerida.

Gastos financiados per el Modelo de lntervenci6n
EI  Plan  de  Cuentas del  Programa,  considera 2  item presupuestarios,
la siguiente:

I.-  Gastos  Directos  a  usuarios/as:  contempla  como  minima  el
asignados.
Il,-Gastos  lnternos  o  de  Administraci6n:  considera  come  maxim

presupuesto asignado.
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I.- item Gastos Directos a LJsuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados
en funci6n directa de la poblaci6n beneficiaria. Este item contempla:

a)  Sub   item    FLecursos   Hulnanos:    que   son   los   gastos   correspondientes   a    [a
contrataci6n  de  profesionales  o  personas  a  cargo  de  la  ejecuci6n  del  programa  y/o

proyecto,  de acuerdo a cada  una  de las especificaciones establecidas segtin  convenio
y que trabajan directamente con el usuario/a.

Con   el   prop6sito  de   no  generar  sobre   intervenciones  y  construir  confianza   con   los
usuarios/as desde el primer contacto, se solicita expresamente qiie los profesionales que
realicen  el  proceso diagn6stico tengan  la  continuidad  en el  proceso de acompafiamiento

psicosocial y/o sociolaboral. Por ello, los requisitos curriculares y el perfil de reclutamiento
son coincidentes para ambos momentos de intervenci6n, como lo establece la Resoluci6n
Exenta N°704, de 2018, ya citada.

La   contrataci6n   de   los  monitores  comunitarios  debera   ser  acorde  a   la   duraci6n   del

peri'odo  de  ejecuci6n  de  la  aplicaci6n  de  los  instrumentos  diagn6sticos,  considerando  el
ntlmero  m5ximo  de  atenci6n  de  usuarios/as  por  monitor,  segdn  la  zonificaci6n  de  las
comunas, entregado por la Resoluci6n Exenta referida.

b)  Sub  item  Ser`/icios=  Corresponden  a toda  labor,  prestaci6n o trabajo que se realice
para   satisfacer  las   necesidades   de   los/as   beneficiarios/as   directos   del   Programa,
incluye al menos los siguientes Sub items:

1       Movilizaci6n  Usuarios/as.  Son  los gastos en  que deben  incurrir los beneficiarios
cuando,  en  virtud  del  Programa,  sea  necesario  trasladarse  de  un  lugar a  otro,

para  efectos de alguna actividad determinada  relacionada  con  dicho Programa,
par ejemplo, paiticipar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de
recursos directamente al beneficiario).

2       Colaciones para usuarios/as.
3       Servicios de capacitaci6n.
4           Movilizaci6n  de  Usuarios/as  a  sesiones  de  trabajo.  Son

debeli  incurrir  los  beneficiarios  cuando,  en  virtud  del  Pro
trasladarse  de    un  lugar  a  otro,  para  realizar  una  activ

participaci6n  individual  o  Sesiones  de Trabajo,  fuera  de

a'  Sea

ggqs|jffl.ffl
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caso que lo requiera, pod fan contratar servicio de transporte .

c)  SL]b  item  Activos:   Corresponden  a  aquellos  bienes  materiales  que  se  entregan
directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes
debefa   validarse  a  trav€s   de   un   acta   de   recepci6n   conforme   por  parte   de   los
usuarios/as. Incluye al menos:

1       Material didactico y/o educativo
2      Artfculos de aseo para usuarios
3      lndumentaria para usuarios

d)  Sub  item  Gastos  de  Soporte=  Corresponden  a  los gastos  utilizados  para  sustentar
!a  operaci6n  de  un  programa  especffico y que son  necesarios  para  hacer entrega  de
un beneficio directo al usuario/a de un Programa. Incluye al menos:

1       Compra equipos informaticos
2       lmplementos de estimulaci6n
3       Material didacticoy/o educativo
4      Arriendo de infraestructura o recinto
5      Arriendo equipamiento audiovisual
6       Compra equipamiento audiovisual

e)  Sub Item CItros Gastos de Soporte lncluye al menos :
1       Flete
2       Movilizaci6n para el equipo de trabajo
3       Indumentaria personal
4      0trosgastos

I..-  item  Gastos  lnternos=  Son  todos  aquellos  gastos  que  constituyen  un  apoyo  a  la
gesti6n administrativa de] Modelo de lntervenci6n. Este item comprende al menos:

1       Materialfungible
2       Material de oficina
3       lmpresi6n, Fotocopias y encuademaci6n
4        Materiales y `itiles de Aseo

a)    Otros de Administraci6n:   lncluye al menos:
1       Comunicaci6nyDifusi6n
2       Servicios lnformaticos
3      0tros Gastos
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Gastos no linanciados per e] Modelo de lntervertci6n:
-     Compra de terreno, vivienda ytodotipo de inmueble.
-Compra de autom6vil, camioneta u otro medio de transporte.
-     Cualquier tipo  de  material  o  equipamiento  que  no  tenga  utilizaci6n  y  relaci6n

directa en la implementaci6n del Modelo de lntervenci6n.

SEPTIMA:  DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y E|ECuC16N  DEL MODELO
El presente convenio entrafa en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
tlltimo acto administrativo que lo aprueba, y se  mantendra vigente hasta  la aprobaci6n  o
rechazo  definitivo  de  los  lnformes  li€cnicos  y  de  lnversi6n  y  restituidos  los  saldos  no
rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados en caso de existir.

El  plazo  para  la  ejecuci6n  de  la  intervenci6n  comenzar5  desde  la  fecha  en  que  la
SEREMl  transfiera   los   recursos  comprometidos  y  su   duraci6n  se  extender5   hasta   el
cumplimiento de las actividades comprometidas, Io qile en ningtin caso podra superar los
doce (12) meses.

OCTAVA:  DE LOS INFORMES TECNICOS
La SEREMl mantendfa un permanente seguimiento y control de la ejecuci6n de presente
convenio,  mediante el  analisis y evaluaci6n de  los tres  (3)  lnformes que se mencionan  a
continuaci6n,  los  qiie  se  constituyen  como  mecanismos  que  permitan  verificar el  grado
de  avance  efectivo  en  el  cumplimiento  del  objeto  de  la  transferencia  y  las  demas
actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal prop6sito.  EI  Ejecutor da fa  a  la
SEREMl,   Ias  facilidades   necesarias   para   tomar  conocimiento   directo   de   los   trabajos
desarrollados  durante  la  ejecuci6n  de  la  fase  diagn6stica  y  de  la  actividad  grupal  de
integraci6n.

EI Ejecutor se obliga a entregar un  (1} lnforme de Planificaci6n, un (1} lnforme llfcnico de
Avance, y un (1} lnforme l€cnico Final, todos los cuales debefan ser remitidos por escrito,
con  respaldo electr6nico en el Sistema de Gesti6n de Convenios  (SIGEC) del  Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, o plataforma que ]o reemplace.

i.-  El  lnforme de  Planificaci6n,  deber5 entregarse dentro de  los cinco (5)  dl'as h6biles
siguientes  a  la  suscripci6n  del  presente  convenio.  Este  informe  debera  dar  cuenta,  al
menos, de [o siguiente:

•     Reuni6n/es o actividades de coordinaci6n  realizadas por parte

para  llevar a  cabo la ejecuci6n del convenio.
•     Reuni6n/es  o  actividades  de  coordinaci6n  entre  la  SEREMl

la    Municipalidad,    en    la    que    deberan    constar    las    a
J*``.OLr±
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desarrollado para la implementaci6n del programa.
Las  acciones  y/o  actividades  para  la  ejecuci6n  del  mismo,  debiendo  estar  acorde
con   los  requerimientos  exigidos  en   el   presente  convenio,   en   la   Propuesta   de
Trabajo  y  en  las  Orientaciones  y  Metodologi'as  aprobadas  por  la  Subsecretaria  de
Servicios Sociales, mediante Resoluci6n Exenta N° 704, de 2018 y su modificaci6n.

ii.- EI lnforme Thfcnico de Avance, se entregara dentro de los cinco (5) primeros di'as al
t€rmino del tercer mes de ejecuci6n, contados a partir de la fecha de transferencia de los
recursos y deber5 contener, a lo menos, Ia siguiente informaci6n:
a)  Conformaci6n  del  equipo  ejecutor  Programa   Eje  -  Municipal:   n6mina   de  Monitores

Comunitarios contratados y asignaci6n de usuarios/as que les corresponder6  atender,
segtln  la cobertura maxima asignada por grupo, de acuerdo a la clausula sexta.

b)  Resultado  de  la   aplicaci6n   del   lnstrumento  de   Diagn6stico   EjE,   los  que   deberan
registrarse en los cuademillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

iii.-  EI  Informe  llfcnico  Final  ,  debefa  ser entregado  dentro  de  los  quince  (  15)  dfas
habiles siguientes  a  la fecha  de t6rmino  de  ejecuci6n  de  las actividades  comprometidas
en el Convenio, y deber5 contener, a lo menos, la siguiente informaci6n:

a)  Detalle    de    cobertura    comunal    incorporada    al    Subsistema    "Seguridades    y
oportunidades"

b)   Realizaci6n  de  actividad  grupal  de  integraci6n  de  los  usuarios/as.  En  caso  que  la
actividad   sefialada   no   pueda   ser  ejecutada   por   razones   relacionadas   con   la
emergencia  sanitaria  Covid  19-,  el  ejecutor debera  informar la  actividad  realizada
en  su  reemplazo  la  que  debera  destinarse  directamente  a    los  usuarios/as  del
Programa.

La  SEREMI  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva,  dentro  un  plazo  de  10  (diez)  dfas
habiles  contados  desde   la   recepci6h  de   los  lnformes  lt€cnicos,     podr5   aprobarlos  u
observarlos. En caso de tener observaciones a los lnformes, €stas deberan ser notificadas
al  ejecutor a trav€s del SIGEC, o plataforma  que lo reemplace, y 6ste tendr5  un  plazo de
10  (diez) dfas habiles,  para  hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a  la SEREMl.
La  SEREMl  debefa  revisar  las  corriecciones  dentro  del  plazo  de  6  (seis)   dfas  habiles
siguientes a  la  presentaci6n del  informe corregido por el ejecutor,  debiendo aprobarlos o
rechazarlos en forma definitiva.

NOVENA:  DE  LA FtENDICION  DE CUENTAS
La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la S
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contral
Reptiblica sobre el Procedimiento de Rendici6n de Cuentas, entre otras
-    Solicitar comprobante de lngreso de los Fondos Transferidos. Region de
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-    Exigir  rendici6n  de  cuentas  en  los  terminos  establecidos  en  la  Resoluci6n  N°30,  de

2015, de la Contralorl'a General de la Reptiblica.
-    Proceder  a  la  revision  de  los  lnformes  para  determinar  la  correcta  inversi6n  de  los

recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

EI  ejecutor,  en  cumplimiento  de  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contralorfa  General
de  la  Repdblica,  o  la  norma  que  la  reemplace,  debera  acompafiar entre  otras  cosas,  los
siguientes antecedentes.
1)  Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.
2)  lnformes  Financieros  Mensuales  que debefan  remitirse dentro de  los quince  (15)

primeros  dfas  habiles  administrativos  del  mes  siguiente  al  que  se  informa,  incluido
aquellos meses en que no exista inversi6n de los recursos traspasados, y deberan dar
cuenta   del   monto   de   los   recursos   recibidos,   el   monto  detallado   de   la   inversi6n
realizada,  fechas  en  que  se  realiz6,  y  el  saldo  disponible  para  el  mes  siguiente,  en
base  al  Plan  de  Cuentas  acordado  por  las  partes,  todos  los  cuales  deberan  ser
remitidos por escrito,  con  respaldo electr6nico en el  Sistema  de Gesti6n de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o Plataforma que la reemplace.  En
caso de no existir gastos se debe informar "sin movimientos".

3)  Informe Financiero Final , que d€ cuenta de la ejecuci6n de los recursos recibidos,
el  monto  detallado  de  la  inversi6n  realizada,  desagregada   por  rtem,  distinguiendo
explfcitamente los gastos directos a usuarios/as y los gastos intemos, mss el saldo no
ejecutado, si  lo  hubiere.  Este  informe debefa  entregarse dentro de  los  10  (diez)  dfas
h5biles siguientes al t€rmino de la  ejecuci6n  del  programa  en  la  Oficina  de Partes de
la SEREMl,  recibiendo el correspondiente timbre de  ingreso, y adem5s ser remitidos a
traves del Sistema de Gesti6n de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social

y Familia o p[ataforma que lo reemplace.

DECIMA:  DE LA REVISION DE  LOS  IMF:ORMES  DE  INVEFLS16N
La  Secretarfa  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  contar5  con  un  plazo  de
15 (quince) di'as habiles desde la recepci6n de los lnf®rmes Financiero5  Mensuales y
de  lnversi6n  Final  para  revisarlos,  y aprobarlos u observarlos total a parcialmente.  En
caso  de  presentar observaciones o  requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto
de   los   lnformes,   a  bien   de   los  comprobantes  que   los   respaldan,   o  de  su   falta   de
correspondencia  con el  lnforme  Final, 6stas     deber5n ser notificadas al  Ejecutor,  dentro
de un plaza de 2 (dos) dfas habiles siguientes al t6rmino  de la revisi6n. El
un   plazo  de  10   (diez)  di'as  corridos  contados  desde  la  notificaci6n
informe corregido,  a presentar las aclaraciones pertinentes y entreg
que  debera  revisarlas  dentro  de  los  8  (ocho)  dfas  habiles  siguie
recepci6n, debiendo aprobarlos o rechazarlos definitivamente.

tendra
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La no presentaci6n de los lnformes Mensuales de lnversi6n o no efectuar dentro de plazo
las  correcciones  y/o  aclaraciones  notificadas  por  el  Ministerio,  a  trav€s  del  SEREMl,  se
considerara   un  incumplimiento  grave,   Io  cual  es  considerado  una   raz6n   para   poner
t6rmino anticipado al presente convenio y exigir al ejecutor la  restituci6n de  los recursos
no  rendidos,  no ejecutados,  observados y/o rechazados segdn  corresponda,  aplicando el

procedimiento de termino anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMEFIA: ASISTENCIA TECNICA
EI   Servicio   Nacional   del   Adulto   Mayor,   sera   el   onganismo   encargado   de   brindar   la
Asistencia  ll€cnica  especializada  a  los  ejecutores,  de  conformidad  al  convenio  suscrito
entre el  Minjsterio de  Desarrollo  Social  y Familia  y el  Servicio  Nacional  del Adulto  Mayor.
aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio.

DECIMO SEGUNDA: CONTfIAPAfITES TECNICAS
La  contraparte t6cnica  de  la  SEREMl,  sera  ejercida  a trav6s del  Encargado del  Programa
en  la  Regi6n.  La  contraparte t€cnica  por  parte  de  la  Municipalidad,  sera  ejercida  por  el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.
La  Municipalidad  debefa  comunicar a  la  SEREMl  el  nombre de  la  persona  designada  en
calidad  de  contraparte t6cnica,  de conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  clausula  segunda
numeral 8) del presente convenio.

DECIMO TERCEFIA:  DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE
EI   Decreto  Supremo  N°   34,  de  2012,   de   la   Subsecretarfa  de  Servicios  Sociales  del
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades,  establece  un  Sistema  de  Registro,  Derivaci6n,  Seguimiento y  Monitoreo,

que forma  parte del  Registro de lnformaci6n Social  a  que se refiere el  Decreto Supremo
N°  160  de  2007,  del  Ministerio  de  Planificaci6n,  actual  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia,    y   que    constituye   el    soporte   de   informaci6n    y   comunicaciones    para    la
coordinaci6n  y  supervisi6n  de  [as  acciones  de  acompafiamiento  y  seguimiento  de  la
trayectoria de los usuarios/as.

Para  la  implementaci6n  de  este  Sistema,  el  Ejecutor  debefa  solicitar  por  escrito  a  la
SEREMl  respectiva,  Ias  claves  para  acceder  al  Sistema  de  Registro.  La  solicitud,  debera
contener la  n6mina  de  las personas contratadas por el  Ejecutor que  por la  naturaleza  de
sus funciones deberan acceder al Registro.
Las  personas a  quienes se  les asigne clave de acceso al  Sistema,
ninguna   circunstancia   sus   claves   y   nombres   de   usuarios/as,
responsables de las acciones efectuadas bajo el usa de su clave y
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EI ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informard el Ministerio,
a trav6s de  la SEREMl  respectiva,  para el acceso y uso del Sistema.  debiendo resguardar
la  confidencialidad  de los datos  a que tengan  acceso  las personas que  par la  naturaleza
de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la  Ley
N°19.628  y  por  el  convenio  de  colaboraci6n  y  conectividad  al  Registro  de  lnformaci6n
Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
En  caso que  la entidad  ejecutora  incumpla  en forma  grave y/o reiterada  las obligaciones
establecidas  en  el  presente  convenio,  la  SEREMI  pod fa  mediante  resoluci6n  fundada,

poner t€rmino anticipado  al convenio,  y  exigifa  al  Ejecutor la  restituci6n  de  los  recursos
utilizados  en   actividades   distintas   a   las  contempladas  en   e!   presente   convenio,   no
ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Para  efectos  de  proceder  a  poner  t€rmino  anticipado  al  presente  convenio,  la  SEREMl
debera   enviar   aviso   por   escrito   al   Ejecutor,   mediante   carta   certificada   al   domicilio
indicado    en    la    comparecencia,    expresando    las    circunstancias    que    motivan    el
incumplimiento,  dentro  de  los  5  (cinco)  di'as  habiles  siguientes  a  que  la  SEREMl  tome
conocimiento del respective incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dl'as habiles siguientes a  la notificaci6n de
dicha    cart:a,    debefa    entregar   un    informe    en   el    que   exponga    los    motivos   del
incumplimiento.

En  caso  de  resolverse fundadamente  la  terminaci6n  anticipada  del  convenio,  la  entidad
ejecutora  deberd  restituir los saldos no ejecutados,  no rendidos y/o rechazados,  en caso
de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dl'as habiles.

EI   no   presentar  los   lnformes  115cnicos   o  de   lnversi6n   en   los   plazos   indicados  en   el

presente   convenio,  no  cumplir con  las  obligaciones  contenidas  en  las  Orientaciones  de
lmplementaci6n  y  Ejecuci6n.  Metodologfas  de  lntervenci6n  y  sus  respectivos  Manuales,
realizar uso indebido de la   informaci6n y de los instrumentos aplicados a  los usuarios/as,
no  efectuar  dentro  del  plazo  las  correcciones  o  aclaraciones,  o  no  subsanar  a  aclarar
adecuadamente los errores y observaciones  planteadas por la SEREMl, se considerara un
incumplimiento  grave  del  presente  convenio,  en  virtud  del  cual  la  SE
t€rmino  a  €ste  y  de  corresponder,  exigir  la  restituci6n  de
ejecutados observados y/o rechazados, en caso de existir.

Ios  recur

DECIMO QUINTA=  DE LA MODIFICACION  DEL CONVENIO

0  rencll
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Las   partes   podr5n   modificar   de   comtln   acuerdo   el   pre5ente   convenio   por   motivos
fundados,  la  que  debera  sera  aprobada  por  el  correspondiente  acto  administrativo  y
debefa  ajustarse  a  la  normativa  legal  y  reglamentaria  vigente,  y  a  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n N° 704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales y
su modificaci6n.

DECIMO SEXTA:  FLEEMBOLSO DE EXCEDENTES.
Al  termino  de  la  ejecuci6n  del   Programa  y  en  caso  que  no  se  utilicen  los  recursos
transferidos,  la  entidad  ejecutora,  dentro  de  los  10  (diez)  di'as  habiles  siguientes  a  la
aprobaci6n  del  lnforme  Final  de  lnversi6n,  debera  hacer  reintegro  a  la  SEREMl  de  los
excedentes, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restituci6n.

DECIMO SEFITIMA:  PERSONEFLiAS Y E)EMPLARES.
La   personeri'a   con   que   concurren   a   este   acto,   el/la   Sr.   (a)   Secretario(a)   Regional
Ministerial  de  De5arrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de  de  Los  Lagos  don  (fta)  Manuel
Eduardo Obando Vargas ,  consta  en  Decreto Supremo N 30 del viemes 20 de agosto de
2021   del  Ministerio de  Desarrollo Social  y Familia,  y la  de Don  (fia)  |uan  Segundo  Hijerra
Ser6n -, consta en Decreto Exento N° 1050 del  mar[es 29 de junio de 2021.

El  presente  Conve
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