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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONVENIO C/MIDESO
DECRETO ALCALDICIO N°2025

DALCAHUE, 14 de diciembre del 2021.

VISTOS: La resolucién exenta N° 001409 del 03 de
noviembre del 2021, la resolucién del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016 -P-A; los articulos 2°, 56 y siguiente
de la ley N°18.695, organica constitucional de municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE: En todos sus puntos aprueba el Convenio
de Transferencia de Recursos para la Ejecucién del Programa Modelo de Intervencién para Usuarios de 65 afios y mas
edad, Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor, vinculo acompafiamiento 16 convocatoria. Subsistema de Seguridades
y Oportunidades 2021, suscrito entre la llustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su alcalde(s) don Manuel
Anibal Alvarez Barria y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Los Lagos, representada por
su Seremi don Manuel Obando Vargas y por el cual ambas partes se comprometen a dar cumplimiento a todos los puntos
del convenio y por el cual la Seremi transfiere a la Municipalidad la suma de $20.351.014- ( veinte millones trecientos
cincuenta y un mil catorce pesos), los cuales seran transferidos en dos cuotas, para su ejecucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

EZ BARRIA

: etz : Municipal : e la Comuna
“ Ria W\ gy
~“ " Balcahue Dalcahue

Distribucidn:

- Secretaria Municipal

-  Direccion de Administracidn y Finanzas
- Transparencia

- Control

- Archivo
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REF: Aprucha Convenio de Transferencia de

- -Ministetio de Recursos para ta Ejecucion del Modelo de
Desineilo - _  Intervencién de 24 meses para Usuasios de
Socialy SEKeM| cE "7 65 afos y més Edad, Programa de Apoyo
Familia DESARRDLLO SOCIAL Integral al Adulto Mayor. Subsistema do

Regidnde Los Laegs Seguridades y Oportunidades 2021. ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

TOYALTSELI (&
TRANMITEZDO RESOLUCION EXENTA N*: 001409

Geblerno de Chi'e 0 3 NDV 202] Hoy sa nasolvié lo que sigue:

t‘“‘“—ﬁ PUERTO MONTT,
ViSTO: 03 Nov. 2021

Lo dispuesio en la Ley N* 18.575. Oménica Constitucional de Bases Genemlss da k3 Adminisiracién del
Estado; en Ia Ley N°* 20,530 que crea et Ministerio de Desanoflo Social y Familia, modifica Cuerpos Legales
que indica; en ta Ley N° 19,880 scbre Bases de los Procedimientos Adminisirativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién def Estado; en la Ley N* 20.585, de 2012, que crea Ingreso Efico Familiar que
Estable Bonos y Transferencias Condiclonadas para las Familias de Pobreza Extrema y Crea el Subsidio al
Empleo de la Mujer, en el Decreto Supremo N* 34, de 2012, de la Subsecrelara deo Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrolio Soclal y Familia, que aprueba el reglamenio de Ia Ley N* 20.595, Sobre Subsistema
de Proteccién y Promocitin Social “Seguridades y Oportunidades™. en el Decreto Supremo N* 28, de 2013, de
la Subsecretaria de serviclos Soclales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el
Raglamenta del Ardiculo 4° da la Ley N* 20,595 Sobre Otros Usuarlos del Subsisiema de Proleccidn y
Promocidn Social "Segquridades y Oportunidades™, en el Decreto Supremo N* 30, de 2012, de la Subsecretaria
de Servicias Sociales del Ministerio de Desarrafio Social y Familia, que Aprueba el Reglamento de la Ley N°
20.595, Sobre Transferencias Monetarias y et Bono de Prolecddn; en la Lay N* 21.289, de Presupueasto del
Secior Pdblico para o aho 202%; en Ia Resoluciin N° 1600, da 2008, de la Conlmlordla General de ia
Repiblica , que Fya Namas sobre Exencln de irdmile de Torna de Razdn,

CONSIDERANDO:

1" Que, el arficuio 4 de la Ley N® 20.585, incorpora dentro de los Otros Usuarios del subsistema, a las
parsonas que se ancuentran en siluacién de Vulnerabliidad por tener 65 ahios 0 més da aedad, que vivan solos
0 CON una personas y se encueniren en situacion de pobreza.

2° Que, mediante Resolucién Exenta N°® 0704, del 03 de Octubre de 2018, do l2 Subsecretaria de Sarvicios
Soclales, se aprobaron las Orignfaciones Metodoldgicas, Procedimientos Generalgs de Gestién y Manuales
que indica, para la ejecucidn del Modelo de Intervencitn pama Usuarios del Subsisiema de Sequridadss y
Oportunidades, de 65 afios 0 mis edad.

RESUELVO

1* APRUEBASE e! convanio de transferencia de recursos suscrito con fecha 19 de octubre de 2021, entre el
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA, a través de la Secrstaria Regional Ministerdal de
Desarrollo Social y Familia de la Regidn de Los Lagos, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

2° El convenio que por la presente resolucidn se aprueba, es del siguiente tenor:



Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 ailos y més edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”
Convenio de Transferencia de Recursos

Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
De la Region Los Lagos
Y
Municipalidad de Dalcahue

En Puertc Montt, a 19 de oclubre de 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regiin Los Lagos , representada por su Secretario{a) Regional
Ministerial, don(fia) Manuet Eduardo Obando Vargas , ambos domiciliados para estos efectos en, Av. Décima
Regiaon # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casifia 457 comuna de Puerto Montt |, Region LOS LAGOS , en
adelante “la SEREMI® por una parte; y por la otra, ia MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en adelante el
“Ejecutar”, 69,230,300-8por don(fa) Juan Sequnde Hijerra Seron - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos
efectas en Calle Pedro Montl N° 105, comuna de Dalcahue, Region Los Lagos , vienen a cefebrar el presente
convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a parlir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 aflos 0 mds, que vivan s0as o
acompafiadas por una persona y que S8 encueniren en situacién de pobreza, podran ser usuarias de!
Subsisiema de Seguridades y Oporlunidades, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y
oporiunidades a las personas y familias que participen de &l, de modo de promover 8l acceso a mejores
condiciones de vida®.

2. Que, conforme lo que dispone et articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolio Social, actual Ministerio de Desamolio Social y Familia,
este modelo de intervencidn dirigido a jos usuariosfas de 65 aflos 0 més edad, tiene como objetivo
contribuir a ta ejecucion de acciones o procedimientos de intervencidn que tengan como fin la generacién
de condicliones que penmian a sus usuarios/as acceder en forma prefsrente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a 1a red comunilaria de promocion y
proteccién sodal, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

3. Que, para la implementacion del modele de Intervencidn serfialado, el Ministerio de Desarrollo Sociat y
Familia, a través de la SEREMI suscribird convenios de transferencia de recursos, preferentements con
fas Municipalidades, quienes serdn los responsables de slecular los programas a que se refieren los
articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N* 20.595, que conforman esle modelo, en una modalidad que contempla la
celebracion de dos convenios, el primero de ellos de aplicatiin de diagnéstico y elaboracion del plan de
intervencin, y el segundo de acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

4. Que mediante Resolucidn Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron las Orentaciones de Implementacion, Ejecucion y Metodologia de Intervencion y
Procedimientios de Gestién, del Modelo de Intervencion del Subsistema “Seguridades y Oportunidades™
para Usuariosias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, del arficulo 4 letra a) de la Ley N°
20.595, en adelante e indistintamente "las Orientaciones de Implementacion™, de conformidad con lo
dispuasto en el articuk 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio, modificada mediante la Resolucion Exenta N° 46, de 2019 de la misma auloridad, las
cuales se enlienden formar parte integrante del presente convenio.

5. GQue, la Ley N* 21.289 del Presupuestos del Sector Publico para sl afio 2021, contempla en la Partida 21,
Capltulo 01, Programa 05, Sublitulo 24, tem 03 recursos para financlar Ja  ejecucién del modelo de
intervencitn ya individualizado. en su asignacion 340, denominada "Programa de Apoyo Integral al Adulto



Mayor Chile Solidario™.

6. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N*1436 de 2013, del Ministerio de Desarrolio Social, se
delegb a los Secrelarios Regionales Minisieriales de Desamollo Social y Familia la facultad de suscribir
convenios de colaboracién ylo transferencia de recursos hasta un monto infericr de 5.000 UTM en el
marco de la implementacién del Subsistama Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

E! objeto del presente convenio es la iransferencia de recursos por parie e la Secretaria Regional Ministerial
de Desamollo Social y Familia de ia Regidn de Los Lagos , a la ilustre Municipalidad de Dalcahue , quien
acepla |a ejecucion a nivel comunal del "Modelo de intervencion para Usuariosfas de 65 afios o mas”, del
Subsistemna de Promocion y Proleccién Sacial, "Seguridades y Oportunidades”, en adelante indistintam ente,
*Modelo de intervencion”, con Ja finalidad de desamollar los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y
Saciclaboral, tos cuales forman parte del Modelo de inlervencion de 24 meses, de conformided a lo
gstablecido en el Decralo Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecrelania de Servicios Sociales, del Ministario
de Desamrullo Social, actual Ministerio de Desarvollo Social y Familia que aprueba el Reglamento def arficulo
4* de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de Proteccidn y Promocion Social "Segurilades
y Oportunidades”.

El Modelo de intarvencion tendrd como objefivo contribuir a la ejecucion de una o mas acciones o
procedimientos que tengan como fin la generacidn de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en
forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinenies a sus necesldades, y estén integradas a la
red de promacidn y prateccidn sosial. Este Modelo contempla los siguientes componentes:

L Acompafiamlento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizado destinado a
promover el desarroilo de las habllidades v capacidades necesarias que permitan a los usuarios su
inclusidn social y desenvolvimients autdnomo, de manera lal de alcanzar y soslener una mejor
calidad de vida en diversas dreas de biengslar, donde aln persisten importantas brachas de
desigualdad. Es un servicio especiaimenie disefiado para personas mayores que combina
actividades de tipa individual, realizadas en s! domicilio de las personas, con actividades de caricter
grupal, por un periodo maximo de 24 meses, para &l 100% de los usuarios/as. '

n Acompafiamiento Sociolaboral {ASL): Conslituye un servicio de apoyo personalizado orientado a
mejorar fa capacidad de las personas mayares para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramientc de condiciones de empleabilidad y participacidn en el ambito laboral, a su vez, que las
personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y conocimientos y
pongan en marcha aciividades y ocupaciones, que contribuyan al desamollo de su aulonomia e
independencia, promoviendo un envejecimiento activo, inclusién social y capacidad asociativa, por un
periodo maximo de 20 meses, para al mencs e 50% de los usuarios/as que participan en la
intervencién psicosocial.

1
En ¢l caso que las condiciones soclasanitarias imposibiliten la realizacidn de actividades de caricter grupal, ol cjecutor
deberi acatar las Instrucciones que para este efecta emanen de (3 avtoridad correspondiente.



SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el manco do la ejecucidn da los componentes sefalados en ka cldusuta primera, para los 24 meses del
Modela de intervencion, ¢! ejecutor se obliga a desarmroliar las siguientes acciones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencién un equipo comunal de trabajo encargado de
la imptementacion direcla del Modelo de Intervencidn, para lo cual deberd nombrar a un Encargado
Comunal y contratar al o los Monitorfa{es) Comunitariosfas, los cuales deben tener un perfil conforme a lo
dispuesto en la Resolucion Exenta N*0704, de 2018, ya sefialada.

2. Aplicar las meladologias y estrateglas de inlervancion establecidas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia disponible en SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

3. Utlizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, debiendo
ingresar la informaciin requerida actualizada en el Sistema Informdtico, junioc con mantener (a
documentacién en soporte fisico, en capetas y cuademilios asociados a la metodologia de los
programas.

4, Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento de los hitcs de moniloreo de
la trayecloria EJE de los Acompanamienios a los Usuarios/as que cuenten con sus Planes de
Intervencién fimados y de la activacién de las Transferencias Monetarias segun coresponda a la
normativa legal v reglamentatia vigente.

5. Realizar al mencs seis {6} reuniones del Comité de Coondinacidn Intersectorial Local durante los 24
mases de intervenclén, a fin de efectuar los andlisis de casos y conformacidn de oferta complementaria
para que las personas mayores puedan acceder a prostaciones soclales pertinentes a sus necasidades.
A lo manos tres (3) de las reuniones sefialadas deberdn realizarse durante los primeros doce (12) meses
de intervencitn. En dichas inslancias se requiers convocar reprasaentanies de: Programa Municipal del
Adulto Mayor, Salud (Programa Mas Adulto Mayor Autovalente del Centro de Salud de Atencién Primaria),
Unidades Municipales de Deporte, Cultura, Puablos Originarios, Departamento Social, Oficina de
Emprendimiento y Empieo, Departamento de Organizaciones Comunitarias, Comeracion de Asislencia
Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hublese en la comuna), Carzbineros (Plan cuadranie
yio carabinero comunitario), Bomberos, Unitn Comunal de Adullos Mayores, Junia de Vecinos, y otras
institucionas si comespondiere.

6. Monilorear el desamolio de la ejecucion del Programa, velando por la comrecta implementacién del modelo
de Intervencion, a través de ocho {8) supervisiones en terrenc 2 | Cuatro (4) de ellas deberédn reglizarse
durante los primeros doce meses de infervencion de la siguiente forma: Dos (2) supervisiones a la fase
individual del ASL y APS; y dos supervisiones a la fase grupal de ASL y APS. Las cuatro (4) supendsiones
resianies deberdn realizarse durante los segundos 12 (doce) meses de intervencién en la misma forma
indicada.

7. informar dentro de log diez (10) dias siguientes 8 |a suscripcion del presente convenio, a través de Oficio
dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famifia, el nombre y

2

En ca%o que por |ay condiciones sanilarias del pafs sea imposible llevar a cabo las smpervisiones en terreno. sc
implcmentard por 1a autoridad correspondiente un mecanisma gue permita dar complimicnie » fas mismas, o gue se
comunicard oportunamente al ejecutor.



Rut det funcionario Municipal con responsabliidad administrativa designado en calkiad de contraparte
técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serfn aquellas personas de 65 o méas afios de edad, que vivan solos o acompaiiados
de oira persona, que se encuentre en situacion de pobreza, lo cual se acraditara de conformidad lo establece
la Resolucién Exenta N* 0704 da 2018, ya sefialada, y que suscribieron &l documento de compromiso y Plan
de intervencidn en 1a otapa Diagndstica EJE, cuya validaclon serd realizada por la SEREMI comespondiente.

£ ejecutor. mantendrd actualizada 1a individualizacion de las personas beneficiarias, que suscribieron el
Docurnento de Compromiso, instrumenio de Diagndslico y el Plan de Intervencién, Jos cuales serdn
participantes de la intervencién de ios Componentes de Acompailamiento Pslcasocial yia Sociolaboral, segun
comresponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por ol presente convenlo, el Ejecutor , tendra las siquientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarroliar indicadas en la cidusula segunda del presente convenio,
Remitir una Propuesta de Trabajo refarida a los 24 meses de intervencidn, de acverdo al formato
disponible en el Sistame de Gestidn de Convenios - SIGEC, o plataforma que lo reemplace, Ia cual debs
incorporar 12 estimacién de recursos humanos pata la coberiura asignada, caractetizacitn del territorio,
planificacidn de [a intervencitn, ofesta complementaria local, entre otfros.

3. Oestinar los recursos que se le transfiaran a la correcta ejecucion de los 24 mesas en fue se ejecuta el
Modalo de Inlervencidn, ajustAndose a lo dispuesic en el presente convenio, al Plan de Cuentas del
mismo, I8 Propuesla de Trabajo v las Orientaciones, Metodologias y Procedimienios de Gestion
Generales y Manuales respectivos qua se encuentran disponible en SIGEC, las que cuales se entienden
forman parte integrante dal presente acuerdo.

4. Informar a la SEREM! medianie documento escrilo, la idenlificacién del o los monitor/a (es)
comunitariosfas que realizarén los respectivas acompaiiamientos, fos cuales deben cumplir el perfit y las
indicaclones sefialadas en l2 Resohcidon Exenla N*(0704, de 2018, de [a Subsecretaria de Sarvicios
Saociales, en un plazo maxime de veinte (20) dias habiles una vez transferida la primera cuota establecida
en ej presente convenio.

5. Ejecutar los programas de Acompafiamientos Psicosocial y Soclolaboral los 24 meses de intervencitn, de
acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones y Metodologlas aprobadas por la
Subsacretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucidn Exenta N® 0704, de 2018 y su modificacion.

6. En caso que, durante el proceso de intervencidn, se produzca un cambio de domicilio de un usuariofa de
atra comuna yfo regién a su comuna, deberd incorporario a su coberiura y entregaries los respeclivos
acompafiamientos seqiin la rula metodolégica establecida en 1as Orientaciones y Metodologias
aprobadas por la Subsecretarfa de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°® 704, de 2018 y su
modificacién.

7. En caso que el madelo de intervencidn de Acompafiamientos Psicosacial y /o Sociolaboral, requieran de
algan ajuste, se deberan seguir los prolacolos de adecuacidn metodoligica vigentes disponibles en
SIGEC.

8. Velar por ta comecla utiizacidn del Sistema de Gestidn de Convenlos, SIGEC, o plataforma que io
reamplace, y de la Plataforma Inforrndlica de registro de la trayectoria do los usuarios/as vigents,
tomando ias maedidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendrdn en la ejecucion de los
Programas, den cumplimionte estricto a las obligaciones establecidas en 2 Ley N® 18.628, sobre



10.

13.

12.

13.

Proteccitn a la Vida Privada, al Decrelo Supremo N° 160, de 2007, del  Ministerio de Planificacidn, actual
Ministerioc de Desamollo Social y Familia, y a |a normmativa legal vigenle sobre proleccion de datos
pearsonales.

Poner a disposicidn de la SEREMI todos fos antecedentes que le fueren requeridos, como, asimismo,
eniregar de manera oportuna un Informe de Planificacion, tras (3) informes Técnicos de Avance y un (1)
Informe Técnico Final, de conformidad con 1o sefalado en la cldusula oclava del presenie convenio.
Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la clausula novena del
presente convenio, en concordancla con lo dispuesto en la Resolucitn N* 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Repiblica, o norma que {a reemnplace.

Invenlariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de bienes inventariaries.
Para estos efectos, el Ejecutor deberd subir a SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el doocumento
correspondiente al respaido del inventario.

Restituir a la SEREM!I de Desamulio Social y Familia los excedentes de los recursos transferidos en caso
de existir, de acuerdo a ko dispuesto en la clausula décimo sexta del presente convenio.

Subir una copia del aclo administralivo del Ejecutor que aprueba el presenie convenio a SIGEC, o
plataforma que lo reemplace.

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier otra instruccisn
que se entregue por la auloridad competente para comrecto el funcionamiento del programa, en especial ante
la emergencia sanitaria que enfrenta el pais ocasionada par el virus COVID 19.

b)

Por el presante Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA, tendra las siguientes obligaciones:

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la dausula quinta del presente convenio.
Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y sus respectivas
acompafamientos, de conformidad a la normativa legal y regiamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucion Exanta N°0704. de 2013, ya seiialada.

Elaborar en conjunic con SENAMA, o la inslitucion encargada de brindar asistencia técnica, el Plan
Regional de Asistencia Técnica anual, en el que debera incluir Ia cantidad de mesas técnicas regionales
y comunales que se convocaran,

Capacitar y apoyer al Ejecutor, en la correcta implementacion de los Programas de Acormpanamiento
Psicosocial yfo Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el Servkio de Asistencia Técnica que
brindard SENAMA.

Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, los instrumentos
t4cnicos necesarios para la adecuada ejecucion de los 24 meses del Modslo de Intervencion:
Orientaciones de Implementacion y Ejecucian, Metodologias, Inlervencion y Procedimientos de Geslidn
Generales del Modelo de Inervencion para jos Usuarios/as de! Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afios 0 méas sdad, los Manuales de Acompanamienios, y los Formatos de los
informes Técnicos y de Inversion.

Reaslizar la administracién, supervision y monitoreo de los procesos y resultados del Modelo de
Intervencion a nivel Regional.

Distribuir entre los especialislas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que hardan monitoreo y
seguimiento.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), o plataforma
que Io reemplace, y la Plataforma de Registro de la trayectoria del usuario del Ministerio de Desarrofla
Social y Familia.

Exigir las Rendiciones de cuenias de conformidad con ke dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015, de
la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas



o noma que la reemplace, en concordancla con io dispuesto en la dausula novena del presente
convenio.

10. Dar oportuno cumplimiento a los iempos de revision de los informes Técnicos y Final, como asimismo
de Yos Informas de inversion Mensuales y Final.

14. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales dispenibies en el tanitorio, favoreciendo la
Incorporacion de los ejecutores y usuarioslas en tas redes de proteccién social.

12. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificAndose su designacién por escrito.

Lo anterior, @5 sin perjuicio da las obligaciones contenidas en las Orlentaciones de Implementacién y
Ejecucitn, Melodologias de intervencidn y Procedimientos de Gestién, del Modelo de Intervencion del
Subsisterna Seguridades y Oportunidades, para usuatios/as del articulo 4° letra a de 1a Ley N* 20.585,
aprobadas mediante Resolucién Exenta N* 0704 de 2018 y su modificacién, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucidn de los 24 meses del Modelo de intervencion, la SEREMI de Desarrollo Social y Familla
transferira al gjecutor, Ia cantidad total de $20,351,014 (Veinia millones trescientos cincuenta y un mil catorce
pesos) , Dichos recursos se transferirdn en dos cuolas. La primera cuota por un monto de $10,113,088 (Diez
millenes ciento trece mil ochenta y ocho pesos) . se transferirad dentro de los diez (103) dias habiles siguientes
a 1a fecha en que se encuentre iotalmente remitado el Gitimo aclo administrativo que apruebe el presente
convenio, siampre que el ejecutor haya entregado el informe de Planificacion de conformidad a [0 sefalado en
la cldusula octava del presente convenio, 1a Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias establecidas an {a
cldusula cuarta letra a) numeral 2. Dicho monto se imputard a los fondos contemplados en la Partida 21,
Capitufo D1, Programa 05, Sublitulo 24, ftem 03, Asignacién 340, "Programa de Apaya Integral al Adulio Mayor
Chile Solidario®, det Presupuesto de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, vigente para el afo 2021,

La sagurda cuola por un monto de $10,237.926 (Diez milones dosclentos treinta y siete mil novecientos
velntisels pesos), se tmansferih una vez entregado el primer informe de avance y slempre que exisia
disponibifidad presupuestaria en la Ley da Presupuestos del Seclor Pablico para el afio 2022. Los fondos se
imputar&n a | asignacidn presupuestara indicada en el parralo anterlor de la referida Ley de Presupuestos.
Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se encuentra al dia en la
presentacion de 1a rendicidn da cuentas de los fondos previamenie transferidos por la SEREMI.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejeculor deberd croar en su contabllidad, bajo el rubro
cuenia complementaria, una cuenta de Administracion de los Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién
para Usuarios/as de 65 afios o mas edad, del Subsistemna de Seguridades y Oportunidades”, que destinaré
exclusivamente para la administracion de los fondos que por el presente aclo se transfieren.

Los recursos transferidos deben deposilarse en la cuenta comienie que el Ejeciior disponga para la recapcion
de los recursus provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTAR!O Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera remitir a través det SIGEC, o plataforma que lo reemplace, la Propuesta de Trabajo de 24
meses en el formalo que estara disponible en el Sistoma de Gestién de Convenios, o plataforma que o
reempiace, ¥ una distribucién presupuestana por el monto comespondienie a la primera cuota, dentro del
plazo indicado en el cronograma dispuesto en [a misma Plataforma y debera ser revisada y aprobada a través
del SIGEC por la respectiva SEREMI. Asimismo, dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguienles a la



transferencia de la sequnda cuota, el Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC, una distribucion
presupuestaria del monto  transferido, ajustandose a los items y subilems de gastos financlados por el
modelo de intervencidn, asl como también los porcentajes sefialados en la cldusula sexta del presente
convenio, la que igualmente saréd revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la SEREMI.

Sln perjuicio de lo anlamr los recursos conespondlenles ala segunda cuoia, no podrin comenzar a

30 , A dicl 8, sino una vez finalizada la
Etapa de valaraaén del proceso individual y grupal de los primeros dnce {12) meses de intervancién,
debiendo Informar a la SEREMI la fecha en que ello tenga lugar de acusrdo al formato disponible via SIGEC.
La aclividad grupa! sefiatada, podréd realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias dal pals o
permitan, an especial ante }a amergencia sanitaria del virus Covid 19, debiendo el gjecutor dar cumplimiento a
las instrucciones que para esie efecio emanen de la autoridad correspondiente, y resguardar ante todoe Ia
salud e integridad de los adulkos mayores usuaniosl/as del Programa

La entidad ejeculora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursas se organicen de maner tal, que
permitan cubrir (odas las funciones y tareas esenciales para asagurar ia corracta atencion de los usuarios/as.
De Igual modo, deberd asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpia los estandares necesarios
para la adecuada inlervenclén.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrdn aularizar por parte de 1a Secretarfa Regional Ministerial de Desamrolio
Social y Famllia, una o més redistribuciones de los recursos en virlud de las necesidades de la ejecucion de
las actividades, sin embargo, nc se podrd autorizar una redistribucién que impkque una disminucién de los
gastos directos a usuarios/as.

Dicha redistibucidn podrd ser solictada como fecha méxima treinta (30) dias comidos anterores a la
finalizaclén de los 24 meses del Modeto de Intervencidn, debiendo exponer las razones Jusiificadas que hacen
procedenta la modificacidn requerida.

Si al término de la ajecucidn de los primaros 12 meses de Intesvenclén existe un remanente de recursos de la
primera cuola transferida, el Ejecutor podréa radistribuir los mismos en gastos directos a usuarios, salvo en el
Sub item Servicio de Recursos Humanos. Para la correspondiente redistribucién el Ejecutor debera solicitar
autorizacion a la SEREMI, la que debera ser aprobada a través da SIGEC, o plateforma gue Jo reemplace.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencién:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 item presupuestarios, cuya distribucitn es ta
sigulente:
a. Gaslos Directos a Usuarlos/as: contemnpla como minimo el 93% de los recursos asignados.
b. Gaslos Intemos o de Administracidn: considera como méximo ef 7% dal lotal del presupuesto
asignado.
I. [lem Gastos Directos a Usuarios/as; Son todos aquellos gaslos que son realizados en funcion directa de

la poblacién benaficiaria. Este [tem contempla:

a) Sub {tam Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la coniratacidn de
profasionales o parsonas a cargo de la ejecucion del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de
las especificaciones establecidas segin convenio y que trabajan directamanie con el usuario/a.

Para efecios de cautelar el cumplimiento de los objelivos tanto del Modelo de Inlervencién, como de los
Planes de Intervencitn, se ha establecido un nimera maximo de usuarios/as para ser atendidos por un mismo
Monilor/fa Comunitariofa segun su grupo zonal, de acuerdo a las Orienlaciones de Implementacion, salvo



¢8s0s especificos y previa ponderackén y autorizacién de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitorfa que realice el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral tendrd la siguiento cantidad maxima
de atencidn de los siguientes Usuarios/as:

i N¢ de}ifN* de N
Usuarios/as Usuariosfas

APS ASL r
Grupo | Comunas Integradas o sin | 44 22 64 Cada 15 dias
1 alstamienta .
Grupo | Comunas con bajo Indice | 40 20 58 Cada 15 dias
2 - | de alslamlenio g
Gupo | Comunas con indica | 35 15 50 Cada 15 dlas o
3 aislamiento medic " | unavez al mas
Grupo | Comunas de mayor | 28 14 42 Cada 15 dias o
4 indice de aislamiento una vez al mes

" Para el caso del monilor'a que regliice sblo el acompafiamiento sociclaboral, l2 cantidad maxima de
usuariosfas por comuna es:

Grupo Zonal _ﬁZonmcaclﬂn de las comunas {[[N de Usuariosias ASL jVIsltas esperadas ]

Grupo 1 - ] Comunas integradas o sin gislamiento 40 Cada 15 dias

Grupo 2 Comunas con bajo indice de alsiamlento a6 Cada 15 dias

Grupo 3 Comunas con [ndice aislamiento medio 30 Cada 15 dias o una
vez al mes

Grupo 4 Comunas de mayor indice de aistamienio | 28 Cada 15 dias o una vez
al mes

b) Sub ftem Servicios: Cormesponden a toda lahor, prestacién o trabajo que se realice para satisfacer las
. necesidades de los beneficiarias directos del Programa, incluye al manos s siguientas Sub items:

1. Movilizacldn Usuarlos/as: Son los gastos en que deben incumr los beneficiarios cuando, en virtud det
Programa, sea necesario trastadarse de un lugar a olro, para efectos de alguna acliidad determinada
relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar de los encueniros grupales (corresponde a la
enirega de prestaciones directamento al benaficiario).

2. Colaciones pama Usuanosias

Serviclos de capacitacifn

4, Movilizaclén de Usuariosfas a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben incunir los beneficiarios
cuando, en virlud del Programa, sea necaesario trasladarse de un lugar a otro, pama reakizar una actividad
asociada a una participacién individual o sesiones de trabajo, fuera de su hogar, per ejemplo, un trémite
en el Centro de Salud Primaria (sntrega directa de la prestacién al usuario, reembolso). Ademds. en caso
qua lo requiera, podrin contralar servicio de transporte .

s

“e) Sub item Activos: Comesponden a aguelios bienes materiales que se entregan directamente af usuariofa
para el desamalio dei Programa. La entrega de eslos bienes deberd validarse a travds de un acta de
recepcion conforme por parts de los usuariosfas. Incluye al menos:

1. Material didactico y/o educalivo
2, Articutos de aseo para usuarios.
3.  Compra de indumentaria para usuaros.



d) Sub item Gastos de Soporte: Comesponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion de un
programa especifico y que son necgsarios para hacer entrega de un bensficio directo al usuario de un
Programa. incluye al menos:

Compra squipos informaticos

Implementos de estimulacion

Material didactico yfo educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Amiendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

Ll o o M

Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos ;
Flete
Movilizacién para el equipo de trabajo
Indumentaria personal
Otros gaslos

PN

IL.- item Gastos Internos: Son tados aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administraliva det
Modelo de Inlervencitn. Este item comprende al menas:

1. Material fungible

2. Material de Oficina

3. Impresion, Fotocopias y encuademnacion
4, Materiales y dtiles de Aseo

Otros de Administracion: Incluye al menos:

1. Comunicacion y Difusion
2. Servicios Informaticos
3. Ofros Gaslos

Gastos no financlados por el Modelo de Intervencion:

1. Compra de fereno, vivienda y todo tipo de inmueble.

2. Compra de automdvil, camioneta u otro medio de transporte.

3. Cualguier tipo de material o equipamiento que no tenga utitizacién directa an la implementacion del
Modelo de Inlervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELQ

El presenie convenic entrard en vigencia desde que sa sncuenire totalmenle tramitado el Ultimo acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién ¢ rechazo definitivo ds los Informes
Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no rendidos, no gjecutados, observados yfo rechazados, en
caso de exdstir.

El plazo de ejecucion de la intervencion, comenzara desde la fecha en que la SEREMI transfiera los
rBcursos y su duracién se extendera hasta el cymplimiento de las actividades comprometidas, lo que en
ningun caso podra superar los veintiocho (28) meses como maximo, veinticuatro {24) de los cuales deberan
ser destinados a I3 ejecucitn de los respeclivas Acompafiamientos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS



La SEREMI| mantendrd un permanente seguimiento y control de (2 ejecucion del Modalo de Intervencion,
mediante ¢! andlisis y evaluacién de los cinco (5) Informes que se mencionan a continuacidn, los que se
constiluyen como mecanismos que permitan verificar el grado da avance efectivo en e cumplimiento del
objeto de |a transferencia y las demés actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal prapésita. El
Ejecutor dard a la SEREMI, las facilidades necesarias para fomar conocimiento direclo de s trabajos
desarroliados duranie ia ejecucion de 1os 24 mesas de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar un (1) Informe de Planificacion, tres (3) informes Técnicos da Avance, y un (1)
Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el
Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desamollo Social y Familia, o plataforma que lo
reempiace.

EL Informe de Planificacién debers entregarse dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes a la
suscripclon del presente convenio. Este informe debera dar cuenta, al menos, de io siguiente:

1. Reunitn/os o aclividades de coordinacitn reafizadas por parte del equipo municipal para llevar a
cabo 1a ejecucion dal convenio.

2. Raunién/es o activiklades de ceordinacién entre Ia SEREMI y el equipo ejecutor de 1a Municipalidad,
en la que deberdn conslar las aclividades que se han desanvllado para la implementacion del
programa,

3. Las acciones ylo actividades para la ejmcucidin del mismo, asi como una proyeccion del
acompaflamianto, deblendo estar acorde con los requerimientos exigidos en el presente convenio, en
la Propuesta de Trabajo y en las Orieniaciones y Metodologlas aprobadas por la Subsscretaria de
Servicios Sociales, mediante Resokcitn Exenta N° 704, de 2018 y su modificacion,

Los tres (3) informes Técnicos de Avance deberin entregarse dentro ios cinco (5) dias habiles siguientes al
término del sexto (6}, duodécimo (12) y décimo oclavo (18) mes de ejecucidn de Ia intervencién, coniados
fados los plazos, desde Ia fecha que se realice la transfarencia de ia primera cuota y deberan contener a lo
menos, la siguients nformacion:

a) Conformacitn del Equipo profesional de acompafamientos: ndmine de Monilores contratados y
asignacién de usuariosfas que les comesponderd atender, segin la coberfura maxima asignada por
grupo, para el Acompanamiento Psicosocial y el Sociclaboral, de acuerdo a la cldusula sexta,

b) Realizaclon de ocho (8) supervisiones en tarreno a los monitores comunitarios por parte del Encargado/a
Comunal, de (2 fase individual y grupal.

<} Realizacién de bs Comités de Coordinacion intersectorial.

d} Raspecto a los usuartosfas con Acompafiamiento Psicosocial, deberd contener:

i. Informe del Ptan de Desarrollo de los usuarios/as activos.
il Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y grupaies, los que deberdn
regisirarse en ios cuademilios correspondienies y el sisiema Informéatico vigante.
il Acceso de los usuariosfas a prastaciones sociales u oiras ofartas complementarias a la intervencién.
e) Respecto a los Usuariosfas de Acompanamiento Sociolabosal, debera contener:
i. Informe de Usuarins/a con Plan Sociotaboral.
ii. Estado de avance de las sesiones individusles y grupales, los que deberdn registrarse en los
cuademBlos comespondignies y en el sistema infonmatico vigente.
iii. Acceso de los Usuariosias a prestaciones sociales u otras oferfas complementarias a la intervencion.

E! informe Técnico Final, debera ser entregado dentro los quince ( 15) dias habiles siguientes a la fecha de
término de los veinticuatro {24) meses de ejecucién de la intervencién y deberd contener, a {o menos, la
siguiente informacién:

-  Detalle de cobertura comunal y de intervencidn para ks respactivos acompafiamientos.



- Equipo db trabajo al momento del informe.

~  Sistematlzacién de las sesiones psicosociales y sociclaborales ejecutadas de acuerdo a la metodologia.

- Estado de situacién def Plan de Desarmlia yfo Plan Sociolaboral por usuariofa,

= Realizacidn de actividades locales complementarias a los usuariosfas.

- Apficacién de la evaluacion final de la intervencidn psicosccial y sociolaboral implementados a nivel
comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regiona! Ministerial de Desarrofio Social respectiva, en coordinacién con fa Asistencia Técnica
det Servicio Nacional del Adulto Mayor, si asl lo estimara, revisara los Informes Técnicos dentro un plazo de
10 {diez) dias habies conlados desde la racepcion de los mismos, y podrd aprobarios u observarlos. En caso
de tener observaciones a los Informes, éstas deberdn ser nolificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste
fendra un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las comecciones perlinentes y entregarias a ia SEREMI,
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social deberé revisar las comrecclones dentro de 6 {seis) dias
habiles siguientes a la presentacidn del informe comegido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en
forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por elfla SEREMI quien sera responsable de

confarmidad con las nomas establecidas por la Confraloria General de la Repiiblica sobre ef Procedimianto

de Rendicion de Cuentas, entre olras cosas de:

1. Solicitar comprobanie de Ingreso de los Fondos Transferidos.

2. Exgir rendicion de cuentas en los tdrminos establecidos en la Resolucidon N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repiblica, o la nonna que la reemplace.

3. Proceder a la revisidn de los Informes para determinar la correcta inversidn de los recursos concedidos y
of cumplimiento da los objetivos pactades.

Por su parte el ejecutor, en cumpimiento de Ia Resolucidn N* 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o ia nonma que la reemplace. debera acompaiiar entre otras cosas, 10s siguientes anlecedentes.

1. Comprobante de ingresos por los recursos percibldos.

2. Informes Financleros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince {15) primeros dias habiles
administrativos de! mes siguiente al que se Informa, incluido aquellos meses en que no exista inversion
de los recursos traspasados, y deberdn dar cuenta del monto de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversion reslizada, fechas en que se realizd, y el saldo disponible para ¢l mes siguiente,
todos los cuales deberén ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en gl Sistema de Gestion de
Convenlos {SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social y Familia o plalaforma gue la reemplace. En caso
de no aexistir gastos se debe informar "sin movimientos™.

3. informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucion de ios recurses reciidos, ol monto detallado
de Ia Inversién reatizada, desagregada por ftem, distingulendo sxplicitamente los gaslos directos a
usuarios/as v los gasios intemos, més el seldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera
entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término de la ejecucién de los 28 meses, en
la Ohcina de Parles de la SEREMI, reciblendo el comespondiente timbre de ingreso, y ademas ser
remitidos a través del Sistema de Gestién de Convenios {SIGEC) del Ministeric de Desarrollo Social y
Familia o plataforma que lo reemplace.



DECIMA; DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretarfa Reglonal Ministerial de Desamolio Social y Famitia, contara con un plazo de 15 (quince) dias
hébltes desde la recepcion de los Informes Financieros Mensuales y de Inversl6n Final para revisarios, y
aprobarios u observarios total 0 parclaimente. En caso de presentar observaciones o requerir aclaracionas por
paria del ajecutor respecto de los Informes, o blen de los comprebantes qua los respaldan, o de su falta de
comesponidencia con el Infonme Final, ésias deberan ser nolificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos)
dias habiles siguientes al término de 1a revisién. El ejecutor tendréd un plazo de 10 (diez) dias comikios
contados dasde Ia notificacléon para presentar el informe comegido o presentar las aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI, el que debers revisarlas dentro de los 8 (ocho) dfas hdbiles sigulentes a la fecha de
su recepcién, debierndo aprobarios o rechazarlos definiivamente.

La no presentacién da los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las correcciones yfo
aclaraciones nofificadas por el Ministerio, a ravés del SEREMI, se considerara un incumplimienlo grave dsl
presenie convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la
restilucidn de los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutades segiin comesponda, aplicando &l
procedimienta de término anticipado descriio en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulio Mayor. serd el omganismo encargado de brindar la Asistencia Técnica
especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracién suscrito entre el Ministerio de
Dasamollo Social y el Servicio Nacional del Adultoe Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N*17, de
2016, del Ministerio de Desarrolio Social.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparie técnica de la SEREMI, sara ejerckia a través del Encargado del Programa en la Region. La
contraparte técnica por parte de la Municipalidad, serd ejercida por el fundonarle con responsabilidad
administrativa designado al efacio por ol Alcalda.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad de
contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula segunda numeral 7) dal presents
convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N* 34, da 2012, de la Subsecretaria de Servicios Soclales del Ministerio de Desamrclio
Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oporfunidades, establece un Sistema da Reglsire, Derlvacién, Seguimienta y Manitaren, que
forma parie del Registro de informacidn Social a que se refiere @ Decreto Supremo N* 160 de 2007, del
Ministerio y qus conslituye e! soporte de informacidn y comunicaciones para la coordinacion y supervision de
las accionas de acompainamiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.,

Para la implemeniacidn de aste Sistema, @ Ejeruror solicitard por escrito a la SEREMI respectiva, las claves
para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, debera contener la némina de las personas contratadas por
el Ejecutor que por la naluraieza de sus funciones deberén acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrén ceder bajo ninguna circunstancia
sus claves y nombras de usuarios/as, y serdn plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el



uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estindares de seguridad que le informard el Minislerio, a través de la
SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, deblendo resguardar |a confidencialidad de los datos a
que tengan accesa las parsonas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme
a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de
informacion Sacial celebrado entre las partes, en caso de comesponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejeculora incumpia en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas en e
presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucion fundada, poner término anticipade al convenio, y
exigira al Ejecutor la restituci6n de los recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el
presente convenio, no ejecutados o no tendidos satisfactoriamente.

Para efectas de proceder a poner témmino anticipado al presente corwenio, 1a SEREMI debera enviar aviso por
escrito al Ejecutor, mediante carta cerlificada al domicilio indicade en la comparecencia, expresando las
circunstancias que motivan ol incumplimiento, dentro de los cince (5) dias hablles siguientes a que la SEREMI
tame conocimiento del respectivo incumplimiento.

La enlidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habies siguientes a la nolificacion de dicha carta, debera
entregar un informe en el que exponga los mofives del incumplimiento. La SEREMI debera ravisar dicho
informe dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles, coniados desde su recepcion y podra aprobario o
rechazarios.

En caso de resolverse fundadaments la terminacidén anlicipada del convenio, 1a entidad ejecuiora deberé
restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observades y /o rechazados, en caso de exishr, deniro del
plazo de 10 (diez) dias habiles cortados desde la notificacion.

E!l no presentar Wos informes Técnicos o de Inversidn en los plazos indicados en el presente convenio, no
cumplir con las obligaciones conlenidas en las Orientaciones de Implementacidn y sus respectivos Manuales,
realizar uso indebido de la infomacion y de los inslrumentos aplicados a los usuarnios/as, no efectuar dentro
del plazo las comecciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente ks erores y
observaciones planteadas por la SEREMI, s considerara un incumplimienty grave del presenie convenio, en
virtud del cual la SEREM| podra poner término a ésle y de corresponder, exigir la restilucion de los recursos
no rendidos, no ejecutados o rechazados, en caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrén modificar de comn acuerdo el presente convenic por molivos fundados, debiendo
ajustarse dicha modificacibn a la nomativa legal y reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presenie
convenioc y en la Resolucién Exenta N'0704 de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Si la modificacidon se refiere a la amphacion del plazo de ejecucion, el ejecutor debera indicar a fravés de
Oficlo dirigido a 1a SEREMI, Ias razones que juslifican 1al solicitud, antes que finalice el plazo de ejscucion de
la intervencidn, con una antelacion minima de diez (10) dias coridos, deblendo suscribirse para este efecto,
una modificacion del convenio celebrade, la que debe aprobarse por los cormespondientes actos
administrativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programs y en caso que no se utilicen los recursos transferidos, L3 entidad
ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguienles a la aprobacion del Informe Final de Invarsidn,
deberd hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes, sin perjuicio de las normas legales que rijan al
momento de la restitucidn,



DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La parsoneria con que concurren a este aclo, ellla Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de- Desarrollo
Social y Famila de la Regin de Los Lagos don (fia) Manuel Eduardo Obando Vargas, consta en decreto
suprema N°30 del viemes 20 de agosto de 2021 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de
Don(fia) Juan Segundo Hijerra Seron - consta en Decreto Exente N* 1050 del maries 29 de junio de 2021.

Er presente Convenic se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticas, quedando uno en poder cada
parte.

Firmado por:

JUAN SEGUNDO HLIERRA SERON, ALCALDE (SA), ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHRUE; MANUEL OBANDD
VARGAS, SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, REGION DE LOS LAGOS.

3° MPUTESE of gasto que demanda la presente resolucién al Sublitulo 24-03-340 “Programa de Apoyo Integral al Adutto
Mayor Chile Scldario”, de la Partida 21, Capitulc 01, Programa 05, del Presupueslo vigenie para e afio 2021,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Lo que comunico a Ud. para su conpcimients.

AL MINISTERIAL
SARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA
P REGION DE LOS LAGOS

DIETRIBUCION:

- ILUSTRE NUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

- COORDINADOR SDCIAL SEREMI LOS LAGOS.
- COORDINADOR ADMINISTRATIVO LOS LABOS
- OFICINA DE PARTES SEREMI LOS LAGOS.
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i P

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afos y mis
edad”
Programa de Apoyo integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famiilia
de Ia Regién LOS LAGOS
Y

Municipalidad de Dalcahue

En Puerto Montt , a 19 QPJ n de 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de i3 Regién Los Lagos,
representada por su Secretario{a) Regional Ministerial, dontiia} Manuel Eduardo Obando
Vargas , ambos domicitiados para estos efectos en, Av. Décima Regién # 480, Edificio
Intendencia, piso 2 Casilla 457 comuna de Puerto Montt , Region LOS LAGOS , en
adelante “Ja SEREMI” por una parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE ,
en adelante el “Ejecutor”, 69.230.300-8 por don{iia) juan Segundo Hijerra Serdn -
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Pedro Montt 105, casilia 87 Chlloe

CONSIDERANDO:

1  Que, a partir de ia publicacién de la Ley N° 20.595, {fas pe "
que vivan solas o acompaiiadas por una persona y que se entgetts e
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de pobreza, podrdn ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
cuyo objetivo principal es "brindar seguridades y oportunidades a las personas y
familias que participen de él, de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida”.

Que, conforme lo que dispone el articulo B° del Decreto Supremo N° 29, de 2013,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual
Ministerio de Desarrolio Social y Familia, este modelo de intervencién dirigido a los
usuarios/as de 65 aiios 0 mds edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucidn
de acciones o procedimientos de intervencion que tengan camo fin la generacién
de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones saciales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a (a red comunitaria de promaocién y proteccién social, teniendo una
ejecucién preferentemente municipal.

Que, para la implementacién del modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribird convenios de
transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes serén
los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y
8° de la Ley N° 20.595, que confarman este modelo, en una modalidad que
contempla la celebracién de dos convenios, el primero de ellos de aplicacién de
diagnéstico y elaboracién del plan de intervencién, y el sequndo de
acompaiiamiento Psicosodial y Sociolaboral.

Que mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
implementacion, Ejecucién y Metodologia de intervencion y Procedimientos de
Gestién, del Modelo de Intervencifn del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades™ para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
del articulo 4 letra 3) de la Ley N°® 20.595, en adelante e indistintamente "las
Orientaciones de Implementacién”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio, modificada mediante la Resolucion Exenta N® 46, de 2019 de la

misma autoridad, las cuales se entienden formar parte integrante del presente
convenio.
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individualizado, en su asignacién 340, denominada “Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor Chile Solidario”.

6 Que, conforme 2 lo dispuesto en la Resolucién N°1436 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, se delego a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
Secial y Familia 1a facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia
de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco de la
implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es |a transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desartrollo Social y Familia de la Regién de Los Lagos , a Ia llustre
Municipalidad de Dalcahue , quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Modelo de
Intervencion para Usuarios/as de 65 aiios o mds”, del Subsistema de Promocién y
Proteccion Social, “Seguridades y Oportunidades”, en adelante indistintam ente, “Modelo
de intervencion”, con la finalidad de desamoliar los Programas de Acompafiamiento
Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del Modelo de intervencidn de 24
meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolio Social, actual Ministerio
de Desarrollo Social y Familia que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595,
sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de Proteccién y Promocién Social “Seguridades y
Oportunidades”.

E! Madelo de intervencién tendrd como abjetivo contribuir a la ejecucién de una o mas
acciones o procedimientos que tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus usuariosfas acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red de promoci6n y
proteccién social. Este Modelo contempfa los siguientes componentes;

v Acompanamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrolio de las habilidades y capacidades necesarias
que permitan a fos usuarios su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de
manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de wda en diversas areas de

especnatmente disenado para personas mayores que combina
individual, realizadas en el le’nlCIIIO de las personas, con acti
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v Acompaiamiente Sociolaboral {ASL): Constituye un servicio de apoyo
personalizado ofientado a mejorar la capacidad de las personas mayores para
generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de condiciones de
empleabilidad y participacidn en el dmbito laboral, a su vez, que las personas
mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y
conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan al
desarrollo de su autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento
activo, inclusion social y capacidad asociativa, por un periodo méximo de 20
meses, para al menos el 50% de los usuarios/as que participan en la intervencidn
psicosocial.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de Ia ejecucién de los companentes sefialados en la cldusula primera, para
los 24 meses det Modelo de intervencion, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes
acciones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencion un equipo comunai de
trabajo encargado de la implementacién directa del Modelo de Intervencién, para lo
cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a(es)
Caomunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la
Resalucién Exenta N°0704, de 2018, ya sefialada.

2. Aplicar las metodologias y estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio
de Desarmollo Social y Familia disponible en SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

3. Utilizar el Sistema de Registro Informdtico vigente del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, debiendo ingresar la informacion requerida actualizada en el Sistema
Informatico, junto con mantener la documentacion en soporte fisico, en carpetas y
cuademnillos asociados a ia metodologia de los programas.

4. Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efechie el seguimiento de los hitos
de monitoreo de |a trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Usuariosfas que
cuenten con sus Planes de intervencion firmados y de la activacién de las
Transferencias Monetarias segun corresponda a 13 normativa legal y
vigente. \\P\L DE o

5. Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinaci @ntersectona
durante los 24 meses de intervencidn, a fin de efectuar las afg &g

caracter grupal, el ejecutor deberd acatar las instrucciones que par
autoridad comrespondiente,
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conformacién de oferta complementaria para que las personas mayores puedan
acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3)
de las reuniones sefialadas deberan realizarse durante los primeros doce (12) meses
de intervencion. En dichas instancias se requiere convocar representantes de:
Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud (Programa Mas Adulto Mayor Autavalente
del Centro de Salud de Atencion Primaria), Unidades Municipales de Deporte, Cultura,
Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de Emprendimiento y Empleo,
Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de Asistencia Judicial,
Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumeo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan
cuadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos
Mayores, junta de Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.

6. Monitorear el desarrolio de la ejecucién del Programa, velando por la comrecta
implementacion del modelo de intervencién, a través de ocho (8) supervisiones en
terreno ? . Cuatro {4) de ellas deberdn realizarse durante los primeros doce meses de
intervencidn de Ia siguiente forma: Dos {2) supervisiones a Ia fase individual del ASL y
APS; y dos supervisiones 3 la fase grupal de ASL y APS. Las cuatro (4) supervisiones
restantes deberan realizarse durante los segundos 12 (doce) meses de intervencién
en la misma forma indicada.

7. Informar dentro de los diez {10) dias siguientes a {2 suscripcién del presente convenio,
a través de Oficio dirigido al (l1a) respectivo {a) Secretario (a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, el nombre y Rut del funcionario Municipal con
responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serén aguellas personas de 65 o mas aitos de edad, que vivan
solos 0 acompanados de otra persona, gue se encuentre en situacién de pobreza, 10 cual
se acreditara de conformidad lo establece ia Resolucién Exenta N° 0704 de 2018, ya
sefialada, y que suscribieron el documento de compromiso y Plan de Intervencién en la
etapa Diagnéstica EJE. cuya validacién sera realizada por la SEREM! cormespondiente.

El ejecutor, mantendra actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnéstico v el Plan de
Intervencion, los cuales serdn participantes de la intervencién de los Componentes de
Acomparfiamiento Psicosocial y/o Sociclaboral, segin corresponda.

2En caso que por las condiciones semitarias del pais sea imposibie Hevar a
implementars por 12 auteridad comespondiente un mecanisme que permita dar cum;
comunicara oportunamente al gjecutor.
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CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a)

1.

2.

. Velar por la correcta utilizacidn del Sistema de Gestién de Convenj

Por el presente convenio, el Ejecutor , tendrd las siguientes obligaciones:

Dar cumplimiento a las acciones a desarroliar indicadas en fa cldusula segunda de!
presente convenio.

Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervencién, de
acuerdo al formato disponible en el Sistema de Gestién de Convenios - SIGEC, ¢
plataforma que lo reemplace, la cual debe incorporar la estimacién de recursos
humanos para fa cobertura asignada, caracterizacion del territorio, planificacién de la
intervencién, oferta complementaria local, entre otros.

Destinar 1os recursos que se le transfieran a la comedta ejecucioén de los 24 meses en
que se ejecuta el Modelo de Intervencitn, ajustdndose a lo dispuesto en el presente
convenio, al Plan de Cuentas del mismo, la Propuesta de Trabajo y 1as Orientaciones,
Metodologfas y Procedimientos de Gestién Generales y Manuales respectivos que se
encuentran disponible en SIGEC, los que cuales se entienden forman parte integrante
del presente acuerdo.

informar a la SEREM{ mediante documento escrito, Ja identificacién del o los monitor/a
{(es) comunitariosfas que realizaran los respectivos acompariamientos, los cuales
deben cumplir el perfil y las indicaciones sefiatadas en la Resolucion Exenta N°*0704,
de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en un plazo méximo de veinte (20)
dias habiles una vez transferida la primera cuota establecida en el presente convenio.
Ejecutar los programas de Acompaiiamientos Psicosodial y Sociolaboral los 24 meses
de intervencién, de acuerdo a los tiempos y piazos definidos en Jas Orientaciones y
Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante
Resolucidon Exenta N° 0704, de 2018 y su modificacion.

. En caso que, durante el praceso de intervencién, se produzca un cambio de domicitio

de un usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, debera incorporario a su
cobertura y entregarles los respectivos acompafamientos seguin la ruta metodolégica
establecida en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretarfa de
Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N° 704, de 2018 y su modificacién.

. En caso que el modelo de intervencién de Acompafiamientos Psicosocial y /o

Sociolaboral, requieran de algtin ajuste, se deberan seguir los protocolos de
adecuacion metodologica vigentes disponibles en SIGEC.

plataforma que lo reemplace, y de 1a Plataforma Informética d
trayectoria de los usuarios/as vigente, tomando las medidas

que las personas que intervendran en la ejecucién de los Progrg ___'gf_;-d_:é:‘o
cumplimiento estricto a las obfigaciones establecidas en la Le}N* N7
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Proteccidén a ta Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal
vigente sobre proteccién de datos personales.

9. Poner a disposicidon de la SEREMI todos los antecedentes que e fueren requeridos,
como, asimismo, entregar de manera oportuna un Informe de Planificacion, tres (3)
informes Téchicas de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo
sefalado en 1a cldusula octava del presente convenio.

10.Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en |a
cldusuia novena del presente canvenio, en concordancia con lo dispuesto en (a
Resolucién N° 30 de 2015, de Ja Contralotia General de la Repdblica, ¢ norma que la
reemplace.

11.inventariar todas las inversiones que signifiguen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariaries. Para estos efectos, el Ejecutor deberd subir a SIGEC, o
plataforma que lo reemplace, el documento correspondiente al respaldo del
inventario.

12.Restituir a2 ia SEREMI de Desarrolio Social y Familia los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta
del presente convenio.

13.Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio
a SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin peduicio de
cualquier otra instruccién que se entregue por la autaridad competente para correcto el
funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia sanitaria que enfrenta el
pais ocasionada por el virus COVID 19,

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la cldusula quinta del
presente convenio.

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y sus
respectivos acompaifamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta N°0704, de
2018, ya sefialada.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o |a institucién encargada
técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el g
cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que se ¢
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Acompaniamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

5. Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace,
los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién de 1os 24 meses del
Modelo de Intervencion: Orientaciones de implementacién y Ejecucién, Metodologias,
Intervencion y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién para
los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mds edad,
los Manuales de Acompafniamientos, y fos Formatos de los informes Técnicos y de
Inversidén.

6. Realizar la administracién, supervision y monitoreo de los procesos y resultados del
Modelo de Intervencién a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, 1as comunas en las que
haran monitoreo y seguimiento.

8. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestién de Convenios
{SIGEC), 0 plataforma que lo reemplace, y la Piataforma de Registro de {a trayectoria
del usuario del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
N°30 de 2015, de Ia Contraloria General de la Repiblica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.

10.Dar oportuno cumplimiento 2 los tiempos de revisidn de los Informes Técnicos y Final,
como asimismo de los Informes de inversién Mensuales y Final.

11.Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo I3 incorporacion de los ejecutores y usuarios/as en las redes de
proteccién social.

12.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificindose su designacién por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencidn y Procedimientos de Gestién,
del Modelo de Intervencidn del Subsistema Seguridades y Oportunidades, para
usuarios/as del articulo 4° letra a de 1a Ley N°® 20.595, aprobadas mediante Resolucién
Exenta N° 0704 de 2018 y su modificacién, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las
cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucidn de fos 24 meses del Modelo de Intervencié
Social y Familia transferird al ejecutor, la cantidad total de 2
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trescientos cincuenta y un mil catorce , Dichos recursos se transferirdn en dos cuotas. La
primera cu ota por un montode $ 10.113.088 ( diez millones clento trece mil ochenta y
ocho ), se transferird dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a 1a fecha en que se
encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, siempre que el ejecutor haya entregado et Informe de Planificacion de
conformidad a lo sefialado en la clausula octava del presente convenio, la Propuesta de
Trabajo ajustada 2 las exigencias establecidas en la cldusula cuarta letra a) numerat 2.
Dicho monto se imputara a los fondos contemplados en ia Partida 21, Capitulo 01,
Pragrama 05, Subtftulo 24, ftem 03, Asigracién 340, “Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor Chile Solidario™, del Presupuesto de la Subsecretarfa de Servicios Sociales,
vigente para el aho 2021.

La segunda cuota por un monto de $ 10.237.926 ( diez millones doscientos treinta y
siete mil novecientos veintiseis pesos }, se t ransferira una vez entregado el primer
informe de avance y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el aito 2022. Los fondos se imputarédn a b
asignacién presupuestaria indicada en el parrafo anterior de ia referida Ley de
Presupuestos.

Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se
encuentra al dia en la presentacion de ia rendicion de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la SEREML,

Para la administracion de los recursaos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabitidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administraciéon de los
Fondos, denominada “Modalidad de Intervencion para tUsuarios/as de 65 afios o mas
edad, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades™, que destinara exclusivamente
para la administracién de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta cormriente que el Ejecutor
disponga para 1a recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera remitir a través del SIGEC, o plataforma que
Propuesta de Trabajo de 24 meses en el formato que estara
de Gesti6én de Convenios, o plataforrna que lo reemplace, y un
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aprobada a través del SIGEC por la respectiva SEREMI. Asimismo, dentro de los treinta
{30} dias habiles siguientes a la transferencia de Ia segunda cuota, el Ejecutor debera
presentar a través de SIGEC, una distribucién presupuestaria del monto transferido,
ajustindose a los items y subitems de gastos financiados por el modelo de intervencion,
asf como también los porcentajes sefialados en Ia clausula sexta del presente convenio,
la que igualmente serd revisada y aprobada a través SIGEC par parte de la SEREMI.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes ala segunda cuota, m_nmﬁn_

;gg_t_g,_smo una vez ﬁnallzada la Etapa de valoracndn del proceso lndmdual y grupal de
los primeros doce (12} meses de intervencién, debiendo informar a fa SEREMI la fecha en
que ello tenga lugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC. La actividad grupa!l
sefialada, podra realizarse en la medida que las condiciones soeciosanitarias del pais o
permitan, en especial ante la emergencia sanitaria del virus Covid 19, debiendo el
ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen de la
autoridad correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de los adultos
mayores usuariosfas del Programa

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen
de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar
ia correcta atencién de los usuarios/as. De igual modo, deberd asegurar que la estructura
y composicién del equipo cumpla los estandares necesarios para la adecuada
intervencién.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, una o0 mds redistribuciones de los recursos en
virtud de 1as necesidades de la ejecucion de las actividades, sin embargo, no se podra
autorizar una redistribucién que implique una disminucién de los gastos directos a
usuarios/as.

Dicha redistribucién podré ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dias corridos
anteriores a la finalizacién de los 24 meses del Modelo de Intervencién, debiendo exponer
las razones justificadas que hacen procedente la modificacion requerida.

Si al términoe de a ejecucion de los primeros 12 meses de interv s O\ ks
remanente de recursos de la primera cuota transferida, el Ejec

mismos en gastos directos a usuarios, salvo en el Sub item S
Humanos. Para la correspondiente redistribucién ef Ejecutor
a ia SEREMI, la que debera ser aprobada a través de SIGEC, o
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reempiace.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencién:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 item presupuestarios,
cuya distribucidn es la siguiente:
. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos
asignados.
li. Gastos Intemos o de Administracién: considera come méximo el 7% del total del
presupuesto asignado.
i item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todas aquellos gastos que son
realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este ftem contempla:

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspandientes a
la contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa y/o
proyecto, de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segin convenio
y que trabajan directamente con el usuariofa.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de
Intervencién, como de los Planes de Intervencidn, se ha establecido un ndmero maximo
de usuarios/as para ser atendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a segin su grupo
zonal, de acuerdo a las Orientaciones de implementacién, salvo casos especificos y
previa ponderacién y autorizacién de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitor/a que realice el acompanamiento psicosocial y sociolaboral tendra la
siguiente cantidad méxima de atencién de los siguientes Usuarios/as:

FGrup Zonificacién de lasTTN" de TN de ‘TN® Max.1l Visitas |
o ilcomunas Usuarios/as ;| Usuarios/a | ASP + . p;pqqadg_s_?
Zon | AP ,|sasL  jjast |
al | |
Grup | Comunas 44 T22 “T6a ~ |Cadais |
ol integradas o sin dias

aislamiento o . ‘ _
Grup | Comunas con bajo | 40 20 58 Cada 15
02 {indicede dias
aislamiento
Grup | Comunas con 35 15 50
o3 indice aislamiento

| __ _1medio o

Grup_| Comunas de 28 14 42
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o4

mayor indice de dias o una
aislamiento vez al mes

Para el caso del monitor/a que realice sélo el acompafiamiento sociolaboral, la cantidad
méxima de usuarics/as por comuna es:

ﬁﬁrupo Zonificacion de las EN' de ﬁ\'lisitas ]
Zonal Comunas Usuarios/as ASL Hlesperadas
Grupo 1 Comunas integradas o sin 40 Cada 15 dlas
aislamiento s
Grupo 2 Comunas con bajo indice de 36 Cada 15 dias
aislamiento —
Grupo 3 Comunas con indice 30 Cada 15 dias o
aisiamiento_medio L una vez al mes
Grupo 4 Comunas de mayor indicede }§28 Cada 15 dias o
aislamiento. una vez al mes

b} Sub item Servicios: Carresponden a toda labor, prestacion o trabajo gue se realice
para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al
menos los siguientes Sub ftems:

1

W N

Movilizacién Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro,
para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
por ejempio, participar de los encuentros grupales (comresponde a la entrega de
prestaciones directamente al beneficiario).

Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacion

Movilizacién de Usuariosfas a sesiones de trabajo: Son las gastos en que deben
incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro. para realizar una actividad asociada a una
participacion individual o sesiones de trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo.
un tramite en el Centro de Salud Primaria (entrega directa de la prestacién al

usuario, reembolso). Ademas, en caso que io requiera, podrén contratar servicio
de transporte .

c) Sub item Activos: Comresponden a aguelios bienes materiales que se entregan
directamente al usuariofa para el desarrollo del Programa. La en os bienes

deberé validarse a través de un acta de recepcién conforme p
usuarios/as. Incluye al menos:

1
2

Material didactico y/o educativo
Articulos de aseo para usuarios.
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3 Compra de indumentaria para usuarios.

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar
la operacién de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de
un beneficio directo al usuario de un Programa. incluye al menaos:

Compra equipos informaticos

tmplementos de estimulacién

Material didactico y/o educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

o W N

e) Sub ftem Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Flete
2 Movilizacion para el eguipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4 Otros gastos

il.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a fa
gestion administrativa del Modelo de Intervencion. Este item comprende al menos:

1 Maternial fungible

2 Material de Oficina

3 Impresion, Fotocopias y encuadernacion

4 Materiales y Utiles de Aseo

a) Otros de Administracion: Incluye al menos:
1 Comunicacion y Difusion
2 Servicios Informéticos
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modeio de Intervencion:

- Compra de temenag, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento gque no tenga utilizacion directa en ia
implementaci6n del Modelo de intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DE
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El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
dltimo acto administrativo que lo aprueba. y se mantendré vigente hasta la aprobacién o
rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversi6n y restituidos los saidos no
rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, en caso de existir,

El plazo de ejecucién de la intervencién , comenzara desde la fecha en que fa SEREMI
transfiera los recursos y su duradién se extendera hasta el cumplimiento de las
actividades comprometidas, lo que en ningun caso podra superar los veintiocho (28)
meses como maximo, veinticuatro (24) de los cuales deberén ser destinados a la
ejecucion de ios respectivos Acompaiiamientos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREM{ mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Madeio
de Intervencidn, mediante ef andlisis y evaluacion de los cinco {5) Informes que se
mencionan a continuacidn, los que se constituyen como mecanismos que permitan
verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de {a transferencia y
las demds actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. El Ejecutor
dara a la SEREMI, tas facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
trabajos desamollados durante la ejecucidn de los 24 meses de Acompafiamientos
Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar un (1) Iinforme de Planificacion, tres (3) Informes Técnicos
de Avance, y un (1) informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrolio Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

EL Informe de Planificacion debera entregarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcién del presente convenio. Este informe deberd dar cuenta, al
menos, de lo siguiente:

« Reunionfes o actividades de coordinacién realizadas por parte del equipo municipal
para ilevar a cabo ia ejecucion det convenio.

» Reunién/es o actividades de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor de
fa Municipalidad, en la que deberén constar las actividades que se han
desarrollado para la implementacién del programa. WAt 9%

« [3s acciones yJ/o actividades para la ejecucién del mismo, asi ¢
del acompafiamiento, debiendo estar acorde con los requerimigf
presente convenio, en Ia Propuesta de Trabajo y en las Orienta '
Metodologias aprobadas por Ia Subsecretaria de Servicios Soci
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Resolucidn Exenta N° 704, de 2018 y su modificacion.

Los tres (3) informes Técnicos de Avance deberan entregarse dentro los cinco (5) dfas
héabiles siguientes al término del sexto {6}, duodécimo (12) y décimo octavo {18) mes de
ejecucién de la intervencién, contados todos los plazos, desde fa fecha que se realice la
transferencia de a primera cuota y deberan contener a lo menos, [a siguiente
informacion:

a) Conformacion det Equipo profesional de acompaiiamientos: némina de Monitores
contratados y asignacién de usuarios/as que les correspondera atender, segan la
cobertura maxima asignada por grupo, para el Acompaitamiento Psicosocial y el
Sociolaboral, de acuerdo a la cldusula sexta.

b) Realizacién de ocho (8) supervisiones en terreno a Ios monitores comunitarios por
parte del Encargado/a Comunal, de Ia fase individual y grupal.

¢) Realizacion de los Comités de Coordinacién intersectorial.

d) Respecta a los usuarios/as con Acompainamiento Psicosocial, debera contener:

i. Informe del Plan de Desarrollo de los usuarios/as activos.

ii. Estado de avance de {as sesiones de acompanamiento individuales y grupales, los
gue deberan registrarse en los cuadernillos comrespondientes y el sistema
informatico vigente.

iti. Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias
a la intervencién.
e) Respecto a los Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral, deberad contener:
i. Informe de Usuarios/a con Plan Sociotaboral.

ii. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberan
registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el sistema informatico
vigente.

iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias
a la intervencidn.

El Informe Técnico Final, debera ser entregado dentro los quince { 15) dias habiles

siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses de ejecucién de Ia

intervencion y deberd contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencion para los respectivos
acompaiamientos.

b. Equipo de trabajo al momento del informe.

¢. Sistematizacién de las sesiones psicosociales y sociolaborales eje
a la metodologfa.

d. Estado de situacién del Plan de Desamollo y/o Plan Sociolaboral por
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e. Realizacion de actividades locales complementarias a los usuarios/as.
1. Aplicacién de la evaluacion final de la intervencién psicosocial y sociolaboral
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desamrollo Social respectiva, en coordinacién con Ia
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, si asi lo estimara, revisars los
Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepcion
de los mismos, y podré aprobarios u observarios. En caso de tener observaciones 2 los
Informes, éstas deberédn ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un
plazo de 10 {diez} dias hébiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarias a la
SEREML. La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las
correcciones dentro de 6 (seis) dfas hébiles siguientes a la presentacién del informe
corregido por ef ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por eifia SEREM] quien sers

responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraioria General de la

Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

-~ Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

~ Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de
2015, de la Contralorfa General de la Republica, o fa horma que la reemplace.

— Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversién de los
recursos concedidos y ! cumplimiento de los objetivos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de Ia Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria Generai de la Repiiblica, o la norma que la reemplace, deberd acompaiiar
entre otras cosas, los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursas percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15)
primeros dias hibiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido
aquellos meses en que no exista inversién de los recursos traspasados, y deberan dar
cuenta del monto de los recursos recibidos, el monto detallado de I3 inversié
realizada, fechas en que se realiz6, y el saldo disponible para el mes sifn:
los cuales deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electréni i ade
Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y i
plataforma que la reemplace. En caso de no existir gastos se debe
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movimientos”.

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de Ia ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversion realizada, desagregada por item, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a usuarios/as y los gastos internos, mas el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd entregarse dentro de los 10 (diez) dias
habiles siguientes al término de la ejecucion de los 28 meses, en la Oficina de Partes
de 12 SEREMI, recibiendo el comrespondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos
a través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) de! Ministerlo de Desarrollo
Social y Familia o plataforma que lo reemplace. .

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contara con un plazo de
15 (quince) dias habiles desde la recepcion de los Informes Financieros Mensuales y
de Inversidon Final para revisarios, y aprobarios u observarlos total o parcialmente. En
caso de presentar ohservaciones 0 requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto
de los informes, o bien de los comprobantes que los respaidan, o de su falta de
correspondencia con ef Informe Final, éstas deberdn ser notificadas al Ejecutor, dentro de
un plazo de 2 {dos) dias habiles siguientes al término de Ia revisidn. El ejecutor tendra un
plazo de 10 (diez) dias cotridos contados desde 1a notificacién para presentar el informe
corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a 1a SEREM|, el que
debera revisarlas dentro de los 8 {(acho) dias hdbiles siguientes a la fecha de su
recepcidn, debiendo aprobartos o rechazarlgs definitivamente.

La no presentacion de los Infarmes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de plazo
las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se
considerard un incumplimiento grave del presente convenio, o cual es considerado una
razon para finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos
no rendidos, observados y/o no ejecutados segin comresponda, aplicando el
procedimiento de término anticipado descrito en e} presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar la
Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al con
colaboracién suscrito entre el Ministerio de Desarrolio Social y el Servi
Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2016,
Desarrollo Social.
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DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, seré ejercida a través del Encargado del Programa
en |a Regién. La contraparte técnica por parte de ja Municipalidad, sera ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula segunda
numerat 7) del presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de |la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que
aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un
Sistema de Registro, Derivacién, Sequimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro
de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, det Ministeric
¥ que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y
supervision de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los
Usuariosfas.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor solicitard por escrito a la SEREM|
respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, debera contener
la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus
funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrén ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerig,
a través de {a SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidenciatidad de los datas a que tengan acceso fas personas que por la naturaleza
de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°19.628 y por el convenio de colaboracion y conectividad al Registro de Informacién
Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o
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establecidas en el presente convenio, la SEREMI podrd mediante resolucién fundada,
poner término anticipado al convendo, y exigira al Ejecutor Ia restitucion de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no
ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, 1a SEREMI
debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada at domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
incumplimiento, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome
conacimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 {veinte) dlas hdbiles siguientes a |a notificacion de
dicha carta, deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del
incumplimiento. La SEREMI deberd revisar dicho informe dentro del plaza de 15 (quince)
dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobario o rechazarlos.

£n caso de resoiverse fundadamente 1a terminacidn anticipada del convenio, fa entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados. no rendidos, observados y fo
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde
la notificacién.

€1 no presentar los informes Técnicos o de Inversién en los plazos indicados en el
presente convenio, no cumplir con las gbligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacién y de
los instrumentos aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones
o aclaraciones, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observacianes
planteadas por la SEREMI, se cansiderard un incumplimiento grave del presente
convenio, en virtud del cual la SEREM] podra poner término a éste y de comresponder,
exigir la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados o rechazados, en caso de
existir,

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

vigente, a lo dispuesto en el presente convenio y en la Resolucion §
P

2018, de ia Subsecretaria de Servicios Sociales. WTERAT - b5 o00x =
oTsc i oGl b
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Si Ia modificacién se refiere a la ampliacién del plazo de ejecucidn, el ejecutor debers
indicar a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican tal solicitud,
antes que finalice el plazo de ejecucion de 12 intervencign, con una antelacién minima
de diez (10) dias comridos, debiendo suscribirse para este efecto, una modificacién del
convenio celebrado, 1a que debe aprobarse por los correspondientes actos
administrativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes a la
aprobacion del informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de los
excedentes, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restitucién.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, elfla Sr. {a} Secretario(a) Regional
Ministerial de Desamollo Social y Familia de {a Regidn de Los Lagos don (fia) Manuel
Eduardo Obando Vargas , consta en Decreto Supremo N 30 del viemes 20 de agosto de
2021 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de Don (#3) Juan Segundo Hijerra
Serdn - con sta en Decreto Exento N° 1050 del martes 29 de junio de 2021 .

E! presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando
uno en poder cada parte.




