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ILUS"E MUNICIPAllDAI) DAICAHUE

APRUEBA CONVENIO C/MIDESO

DECRETo AlcAIDiao No2025

DALCAIIUE, 14 de diciembre del 2021.

VISTes:    La  resoluci6n  exenfa  N°  001409  del  03  de
noviembredel2021,laresolucj6ndelTribunalElectoralRegional,CausaRol148-2016-P-A;losartfculos2°,56ysiguiente
de fa ley Nel8.695, organica constitucion®l de municipaGdades, terto refundido.

IItcftlITO:

APRUEBESE: En todos sLis puntos aprueba el Convenio
de Transferencia de Reeursos para fa Ejecuci6n del Programa Modelo de lntervenci6n para Usuarios de 65 afios y mss
edad,ProgramadeApovolntegralaLAdultoMayor,vinculoacompahamiento16convocatoria.SubsistemadeSeguridades

y Oportunidades 2021, suscrito entre la llustl.e IV]unicipelided de Daleahue, representada per su alcalde(s) don Manuel
AnibalAlvarezBarriaylaSeeretariaRegionalMinisterialdeDesamo[loSocialdelaRegi6ndelosLagos,representadapor
suSeremidonManuelObandoVairgasyI)orelcualambaspartessecomprometenadarcumplimientoatodoslospiintce
del convenio y par el cual la Seremi transfiere a  la Municipalidaid la suma de $20351.014- ( veinte mil[ones trecientos
cincuenta y un nil catorce pesce), los ouales seran transFeridos en dos cLiotas, para su ejeeucj6n.

^roTESE, coMUNiQUESE, v ARaJrvESE

Disth.buci6n:

-       Secretan.a Municipal

-       Direcci6n de Administraci6n y Finanzas

-      Transparencia
.      Control
-       Archivo

Dalcaliue
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V'STO:

E4ctbje|an
ftEF: At.rLlet)a Coiivenlo d® Tranfferenda d®
Recur€os  pars  fa  E|ecucf4ii  del  l\led.I®  de
lntonrencl6n de 24 meses pare Llsuales de
65  afios  y  mac  Edad.  Poograma  a.  ^poyo
Integral   el   Adulto   Mayor.   §ubslstema   do
Seplridade3 y Oportiintdades 20Z1. ILLJS"E
MoniclpAUDae I)E DAL.cAli uE.

REsoL,LroioNEXEMTAit.:  0  014   0  9

Hey se resoMb le que sisue:

PUERTO MorlTT,

0  3  NOV. 202]

Lo dispuesto en fa lay N.  1e,575. Ongank:a CondEtueimal de Bases Gcoe.alas da  b Adrrihahaci6n del
Esfato: en fa lay N. 20,530 qLNI tree Of bthEstedo de Desarriwh] Sociel y Femma. modlfea Cuerpos legele8
qu¢ lIIOca; en la Lay N. 19BcO soda Bases do lee Proeedimleutes AdminEstlBII`nos qua I(igDn lee Acles de los
anger.o§ de fa Admind5trad6n dd Eslado: en la Lay N. 20.595, de 2012. que crea lngleso ELco Far"liar quo
Estat)le Bono§ y Transforcoclas Condiclonedas para las Fairlilias do Pot)mza ErferTia y Crea el Sutsldio al
Emplco de fa Muj®r, co el Deceto Silpremo N. 34. d® 2012, de la Subeecrctarla d® Servlcios Soclales dul
NInlstolto tle Desamllo Soclal y Fandlia. qco aprueba el reglamrto de la lay N. 20595, Sabre Sub§istoma
de Proteccl6n y Pmmocibn Soclal -§equrtdades y Opoftunidates-: on ct Docroto Sup.emo Nr 29. de 2013. d®
la  SubeecTetaria  de  senidos  Soclatos  dot  NinREo  de  Desarrollo  Social  y  FaiTiilia.  que  apruol)a  ®1
Reglamento iM  Aniciilo  4.  da  La  lay  Nr  20.595  Sobm  Otros  usuahos d8l  Subslsleiita  de  PFt]leeci6n  y
Plromocl®n Social '§eguldades y Oporfunldadesl en el Dectelo Su|]remo N. 30, de 2012, de la Subsecretarta
de Sewlclos §otfales del Mmstedo de Desndo Social y FaTndia. qua Ai)reeba ct Regfamento ae la Lay N.
20595. Sctve Trausforencias Morulas y el Bone de Pldecdch: en ti] ley N. 21.289. de Presiipueslo del
Sector  Funlico  pga  a  aha  2021:  in la  ftesol`.cibn  N.  1600.  de 2008.  de  lE]  ContF8loila  Geneeiil d®  ha
Ftopcocce . qlie Fie Norm®s eobre Enencl6n de derfue de Tofr.a de Rea6n.

CONsiiRERANro:

1.   Ou®, ct artFedo 4 de fa  Lay I.- 20595.  ihcoq]oia dentro dr log 0to3 lfapflos dot subsistoiina. a lag
personas qLie se er`cuerfu co siluecl®r` d® Vulperat)IIUad |x)I tenor 65 .hoe a mfs do adad. qLle vivan soles
o cori uma personas y so enc`.enfron eii stLiadbn de pobroza.

2. Clu®. medLanto Resolucton Exeito N. 0704, del 03 de OctLlbre de 2018. d® la Subcociictaiia de Servlcies
Soclales. se aproharon b= Orfentaciones Mctedol6gicas, F'I®oedinlentos Genenalef de Geslidn y Manuales
qu® lnalca, pale la decucion dot Moddo de lutenedch pan usoarice del Sueslctemo de Segundadco y
Oportunutdes. de 6§ choc o mfs eded.

REsOELVO

1. APRUEBASE d oofvenlo de tmsfererfu do fcalfsos stiscuto cori focha 19 de octube d® ae21, erme tl
MINISTERIO  DE  DESARROLLO  SOCIAL  Y  FAMLIA.  a  trav6s  de  la  SecmfaAa  F`egierd  Mrnistedal  de
besamllo Socjal y Famn[a de la Ftegldn de Los 14gos. y la lLUSTTtE MUNIcd±AllDAD DE DALCAlluE.

2. El convonb qua pi]r ra presente iesoLiclch so aprueha, es del a.tyulcoto tenor:
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S.it]eietema de S.gulldadea y Oport`I nidadee
-Modelo de lnterrencl6n de 24 moses para Usirarios/as de 65 afros y m4s eddd"

Programa de Apoyo Integral al Adtilto Mayor
C®nvenio de TTanfroroncia de Rcelirsos

Entne la Sectetarfu Regiortal lfinisferil]l d® Decarrollo Social y Familia

De la fto9Idn Los Lagos

Y

Nunicipa»dad de Dalcahu®

En   Puerto   MOTut,   a   19   de   ocLubre  de   2021,   enhe   la   SECRETmlA  REGIONAL   MINISTEFUAL  DE
DES4LFtROLLO SaclAL Y ENIIILIA de la Regton   Log Lagos , represemade per su Secmafario(a) Regional
mnlsted@l, den(fie) Marmel Eduardo CX]ando `faigas . ambes donichados para estos efectus en. Av. D6cima
Regi6r. # 480.  Ediifeio tritondencia, piso 2 Caslha 457 cornuna de PLierto Montt   , Ftegi6n   LOS LAGO§ . en
adelante  fa  SEREMl.  par  una  parfe:  y  per  13  00a,  Ia  MLINICIPALJDAl]  DE  DALCAHUE,  en  adelante  el
•Ejecutor,  69230.300-8por  don(fia)  Joan  SegL[ndo  Hijema  Seron  -  ,  amtlo{a)S  domiclliado(ate  para  estos

efectos en Calle Pedro AfontL N.log. oomtlTta de hakahue. F{ogi6n lee Lago§ . viernen a coftibrar el presente
oonvonio:

CONSIDERANDO:
1.     Chie. a partir de la publicacidn de la Lay N. 20.595, Ias personas de 65 afros a mag, qiie vivan sofas a

acompahadas per una persona y que se encuenben en situaci6n de I.obTeza. podtin ssr usualias dct
Subsistema   do   Soguridadce  y   Oporfunidades.   ouyo   chipeo  principal   es   .briTrdar   seguridades   y
opoflunidades a fas personas y familias qi)e pardeipen de el, de mode de pmrmver €1 atx2aso a mgiotss
oo.idicjones de vide..

2.     Chie, corfoime 1o que dispone d arfecillo 8. del Ebeto Supreme N. 29, de 2013, de la Sub§cerefarfa de
SewiGice Sociales. del  Ministerio de Desairollo Social,  achial Ministerio de DesaiTollo Social y Familia,
este  modelo  de  intervenci®n  dirtgldo  a  log  u8uarios/as  de 65  8hos  o  mds  edad,  1-iene  coma  objetho
contribut a ta Qieciicidn de acdones a proGedmi8rfuE de intervencth que tongan ocmo fin la gemereddn
de condiclones que perTTtfan a sus us`iarha/is acceder en foma prdeTente 81 codunto de prestaclones
8ocjales  poTthontes  a  su8  neces'wh8]  y  estch  intogredas  a  la  rod  comunitE]ria  de  piomcek}n  y

proteccl6h sodal, teniendo Llna eiecuci6n prefbentemente municipal.
3.    Qie,  para la impltmenlad6r` del  fndelo de  lntervencldri sehafadD,  el  Ministerio de Desarrulk]  Social y

Familia. a trav6s dB la §EIREAAl  suseribiti convenlos de transfEmencia de recumsos, preferenlementB con
fas  Munidyalidadee. qLitones soran los responsabte de ®|ecutar los  programas a que se  Terferen los
artlculos 6P, 7. y 8. de fa hey N. 20.595. que corfurmar] este modelo. en Lina modalidad qLie contempla la
odebrad6n do des convenies, el piirnero de ellco de aplicacjch de diagn6stioo y elaboracich del plan de
ltdervelid6n, y el segundo de acompainiEmto Peicosocial y Socialaboral.

4.     Cue medfanto Ftosolucldn Erenta H. 0704, clef 03 de octLbre de 2018. de fa SLrbeecrctaria de Sefvlclce
Soclales, se aprobaron lae Orfenfaeiones de lrni]lementaci6n. Ejocuci6n y Metodologia de lntervenddn y
Procedlmientos I)e Geslich,  del  lAodolo de  lnteTvenci6n del Subsistema .Seguridade§ y Oporturidades-

para  Usuarios/as  del  SubsistBrTia do SegLrridndes y  Oporfunidade8.  del  arfu.culo 4  letra  a)  de la  Lay  N®
20.595,  en  adelarke  e  irtistji`tamente  -lag  OIleiitadones  de  lmplemcotaci6n-,  de  confom'rdad  con  k>
dispuesto en el artioulo 4 dd.D®¢Fcto Supromo N. 29 d® 21)13. de la SubgecTetah.a de Servicice Sociales
del  rdinistefo,  rrndificada  inediente  la  Resoluci6n  EXBnta  N.  46,  de  2019 de  la misnia  autafidad,  fas
ckiak3s Ee erilienden frm8r perfe lnteguto dd i]reseute convenio.

5,    Qie, Ia Ley N. 21.289 del Pre3upuestos dd Sector Pdtlico para 81 afro 2021, codempla en la Partida 21,
Cap[fulo 01.  Programs 05.  Sut)tltolo 24,  ftBm 03 reculses pare fina":lar 13     ejeclict6n  del  modelo dB
Iofeivenddn ya lndivlduelizado. en su askynE)clan 340. deirminada Programa de ApayD lmegral al Aduto
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ifeyor Chile Solihario-.

6.     Que. confome a lo di§puesto en la Resolucth  N.1436 de 2013. dot  Minlsterio de Dosarrollo Social, se
delog6 a les SBCTetarios  Regtonales Mlni6Ichales  de  DecarTollo Social  y Familfa la faoultad  de  suseribir
convenios de  colaboraci6n y/a &ranrferencfa  de  rooursos haste  un  monto  inferior de  5.000  UTM  en  el
marco de la impleimerdeck5n del Subeistoma Seguridades y Oportunidados.

tAS PAF(TES ACUERI)AN LO SICUENTE:

PRl"ERA: DEL OELIETO.

a otyeto del presents convenb es la transferencia de recursos par parte de La Secretan.a Regional Ministerial
de DecarolLo Social y Familia de la Regl6n de Los Logos . a la llustre NLinlclpalldad de Dalcaliue . quien
acopta la ¢[ocuclch  a nivel cor"IJral  deJ  .hode]o de  lutervenci6n  para  usuarice/as  de 65 ains a  rrd§-,  del
Subsistema de Pramocibn y Proleccich Social. .Segirmdos y OprfuTiidades-. en adefante lndistwham ente,
-htodelo  d¢  interverd6n-,  con  la final.rdad  de  desarrolLar tos Programas  de AcompajiamientD  Psicesocial y

Sociolaboral.  tog  aiales  forman  parfe  del  Modelo  do  inlerroricj6n  de  24  imses,  do  confomided  a  lo
eslabteclde en al Decreto Supreme N. 29, de 2013, de la §ubsetreton'a de Sewicios Sodales, del Ministoho
de DesamllD Social, actilat Mrmerio de Oesafrdlo Social y Farrilia que apmeha el Reghoeuto del articulo
4. de la Ley 20.595. sohoe Cfros Usuarios/a§ del Slibeistema de Prfeccibn y Promoci6n Social 'Segundades

y Oporfunidades..

EI  Modelo  de  inlervencich  trmdfa   coma  objdivo  contrit)uir  a   la  ejecoci6n   de   uma  a  mag   accioTi¢s  o

I)rocedjmientos que tengan came fin la 9euerati6n de condidorrss que pemit3ri a §us usuarios/as aocedor en
forma prdere.ite al conjunto de prestaclones sceiales pertinentes a sue neeosJdades. y eaten lntegradas a la
red de promod6n y proteceibn social. Este Modelo contrmpla los sisuientes componentes:

I.              Acompahamlento  P§icasocial  (APS):  Constituys  Lin  servk±o  de  apoyo  personalizado  destinado  a

promover el desarTolto de l8s habllidades y capecidades n®cesartas que perndfan a Los usoarlos EN
lnclusldn  social  y  desenvcilvinlento  aut6nomo,  de  marrera  tal  de  alcanzar  y  so§tener  i]na  mejor

calidad  de  vide  en  diversas  areas  de  bienestor,  donde  at)n  perslston  lmportante§  brachas  de
de§igualdad.   Es   un   servicio   especjalmante   dischado   pare   personas   rT]ayores   que   combina

actlvidades de tipo Individual, realizadaa en o1 domic{Ilo de las pesonas, con actlvldades de candctor

grupa| par un pedodo maxima de   24 meses, pare el 100% de les usuaries/as, 1

Acompainiento  Socjolaboral  {ASL):  Conetifuye  lin  senric.ro  de  apoyo  peisonafizado  oiientado  a
mejorar  la  capacldad  de  las  personas  mayares  Pare  general  ingreso8  de  foma  autchoma.  el
mejoramiento de condidonea dE empleabilidad y partidpaci6n en el ambito fabora], a su vez, que lag

personas mayore8 adquieran, desorrollen a fortalezcan habilidades, capecidade§ y conoclmlento§ y
pongan  en  marc;ha  actividades  y  ocupeciones`  quei  oontribuyan  al  decaiTo!lo  de  ou  aulonomia  e
independencla. promoviendo Lin envejecimiento adivo. indusi6n social y capecided asoclattva, por un

periodo  rnaximo  de  20  meses,  para  al  rnenca  el  50%  de  log  usuaiios/as  que  partieipan  en  la
intervenci6n pelcogacfal.

1
En el case que I.5 oondldon(! !oclos.nbrfa( !mi)®slbitet` I-I.)Itzacldn de activk]adEi de carfror grupal, .I I:jttutor

deberi! acat@r l]s lnstnicclones que para estc tecto on.nco dc I. .Itorthd com!spondk!rite.
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SEGUNDA: ACCIOMES A DESAFtROLLAR.

En d maico co la eieciici6n de k]s coiTiponerkes sehaledes en la ctinisifa pfimera, pare los 24 moses del
Modelo de int-ncich. ed ®jecidor se ot]lisa a desarrollar fas givulerfes acclone§:

1.    Confomar y mantener t]ulante las 24 meses do intofvefid¢n un equtpo comunal do traba|o oncargado dEi
la  iiTplementacton d]ed3  del  hfodBlo  de  lnlervenc.th.  pars  lo oval  debeti  nomhar a  un  Encargado
Comunal y eontutar al a Ice Monitorfa{es) Comunharies/es, k)a ciiales deben fengr Lrn perfil confome a lD
dispueslo en la F`esolucjon Eaienfa N.0704. de 201 a, ya sehalada.

2.     Aplicar lag mEindolog{as y estratoglas de lrkenooci6n esfablecidas pot ol Ministeiio de Desanooo Social y
FaTnitia dispontole en SIGEC. a platalorma qua lo icemplac®.

3,     Uullzar ct Sistema de Regisfro .rfol"atico vigento dtl Minist€Iio de tie8andlo Sceial y FaiTiilia. debiendo
ingrErsar  la   ii`fomaci6n   requerk)a   actualizada   en   ct   Sistema   lrferm3t]co,   junlo   con   mantoner   la
docurriontaci6n  on  sopode  fidco,  en  carpefas  y  cuad®millos  asociedos  a  fa   metotologia  de   lee

programas.

4.    Coordimarse con fa SEF{EMI respecfro, pan que se eTme eL seguinieiito de lee hitca de monitoreo de
la  trayedolia   EJE  de  las  Aoompajiamionto9  a   k>s  UslJarios/as  qua  cuenton   Con   sos  Planes  de
lntervencidn  rrmades  y  de  la  activacich  de  las  Tranrfererlclas  Monetarias  seDth  comssponda  a  b
normative legal y nglamerfuria vigonte.

5.     Ftealizar  al meno§  9ei§  {6}  renniones  dot  CorlRA  d®  Coedlnadbn  lntorsectorfal  local  durante  los 24
rr.osos de lnteivenclch. a flfi de ethiar les anaisis do cases y conTormacidn do oforta complementaria

pare qua fas personas mayqms puedart ac¢Bder a prB6taidortes soclales   pertynontes a sue necesldades.
A lo monce tea {3) de las reunlone= schalades debefan reaITzarse durarfe k]s primeros dece (12) meses
d®  denrenci®n.  En dichas instancias so reqiJero convocar feprosentar`tt]s de:  Pmgrama  Munk]pal del
Adufro Mayqu Sakid (Progma Mis Achflo Afayor AIJtovalente dot CentrD de Salud de Atonci6n Prfmafia},
Unldades  hfuniclpale5   de   Deportei   CultLlra.   P`Jchlos  Originarios,   DepaTtamento   Social,   Onclna   de
Einprendin]ento y  Empleo.  Departamenlo  dB OTganizacione3  Comunitarias,  Corponci6n d® Asbtencia
Judk:ial. Viviende,  HabitabiEdad y ALJtoconsurno {st hubleso en la comLJna}.  Carablneros (Plan cuadranfe

y/a carabinero comunitaTioL Boml]ert]5. Urich Cfl"Jnd de AdlJtos hayeres, Junta de `fednes. y ohas
insljtuciones si cne3pondere.

6.     MoniterBar el de3amllo de la ejecLIcion eel ProgBma. velanoo par la comecta lmplementaclch del rTiodek)
de lntorvenclch, a tl`rfu de ocho {8) sLlperrisiones on lemae 2 . Cuatro (4) de ellas deberbn reeltzace
durale los Frineros doce meses de lnlerwhch de ra sbulente foma: Dts {2} sopervisiones a la Tase
ledveual del Asl y APS; y dos soperristnes a la face grupel de Asl y APS. Las cuato (4) soporvlsk]nes
reinlites dot)er±n rcalizBrso durable los segLlfides  12 (docs) meses de inlervehcidn en  la misma foiTna
indicada.

7.     InTorTTor dontro do lee dlaz (10) dtas slgulerfes a la sosciipcich dd I)resente oori`/onlo. a trav6s de Oficio
dlrlgldo al (fa} respeclfro (a) Secrtrfefio (a) Regional Nhiderial de Desfimllo Sodal y Familia. el r.ombre y

2
fu case que pot las condiciomcs arli(arizB del pals Sea imposibl. lltvar a cabo hs 5iipErvisjoms en tcrrEhoi sc

impten"t=fS [tpr la autoridod coTTcsimndicmc ui) meealiis[nu quc permifa du enD|]linicnto z] h± riquiLS. ]o quc se
conunicrfu apomina[nenLc al dcentor.
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Rut del funcionario  Municdyl con  responsabllldad  ndndrdshativa  desgndo en  calk)ad de contraparte
tocnica.

TERCEIRA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

lea/as bene6ciarfustas sefan aqueltas perser`as de 6S o IT`ts ahes de edad. que vivan 8oles a acompahados
de otra persona. qpe se encuehtre en atlaci6n do pobrcaa. Io cLla] se acredifafa de confomidad lo establece
la Resoli]ci6n Exenta N. 0704 de 2018, ya sellalada, y que sLJsenl]ieron d docunionto de comproriso y Plan
de lutenrenci6n on la otaf)a Dfagndstica EJE, ouya validaclch ser€ eerizade per la SEF{EMl corre3pondierfe.

El  ejeculer.  malcodfa  actuallzada  fa  individualizaci6n  de  las  personas  berrefidalias,  que  §uschbieTon  el
DoourTientt]  de  Compronniso,   lfisthJmeuto  do  hiagrldslico  y  ®1  Plan  de  lntervenclbn,  Ios  cuales  eefan

partlclpantes de la iTrfervenci6n de tos ConpoTedes do Acompahamlonto Pslcosociail yfo Soclolaboral, segth
oanrosponda.

CUAFtTA: OBLIGACIONES DE LJ\S PARTES.

a}     Per ct presents comrenlo` el E|ecutor , tendti tas sty`iientes ot)ligacfroes:

1.     Bar cLimplin.ienLD a lag adeones a desarTollar lndEadas en la cBusula segunda del presents converio.
2.    Ftemilir  una  Propue5ta  de  Tt®bBo  denda  a  log  24  mescs de  ifitorvoncidn.  de  8c*ierdo  al tomato

di3ponibtB ei. ®1 Sist®ma de Gestth d® Conv®nios -SIGEC. a plataforma que lo reenidace, la cual del]e
incoq}orar la ostimaclch de recurses hiJmanes pama la cotwhra askynata, caracterlzaclch dE!l tBfritofio.

planiricl)cidn de [a inlervoivich. Ofdfta comfrfementala local, elbe ulnas.
3.     Desthar les reairsos qLie 8e 1B tiensfieran a ta correcfa q)ecirddn de log 24 rnesos en q`ie se QiceLita d

Modelo de  lntenenclch,  3]rdindoso  8 k) dispuesto en  el preseute carrvenio,  al  Pbn de Cuemz]s del
mismo,   18   PrapLiesta   d®  TTdeajo  y  la$  Orfenlaciones,   Melodologfas  y   Procedimiontos  do   G®sobn
Generates y l\Aanuales respetthros qua se encuentran disf)ontble en §lGEC. Ios que ciJales se en(ienden
foman pde fr]tryrale del pfesenle acucrtfo.

4.     InTarmar   a   fa   SEREMI   mediante   docirrnento   esrfu,   la   idelitirlcaci6n   del   a   k]§   mDnitorJa   (es)
cornunltadcefas qua roalEzarfu lo8 respeclivos acomi)ai`anientos, ds aiales delN)n oumplir el pedil y las
lndicac.ones seftyadas  en  la  Resolucbn  EJtenfa  Nro704.  de  2018,  de  [a  Sutis¢cretan.a  de  Servicies
Sodaleg, en un plaza maxima de ve)nto (20} dlas habiles LJna `rez trafisfonda la pflm.ra ouofa establecida
en el presente conrvenfo.

5.     EiecufaT lee prograeas de Aoompenamlentos psleosodel y soclolaboral los 24 moses de keivencidn. de
acuerdo  a  lee  tiempes  y  plazos  dctnides  en  lag  Orientafones  y  Mctodologlas  aprobedaB  per  fa
Subseceda de Servkles Sodale3. mediante Ftesoluci6n Exieha N. 0704. de 2018 y su modmcacl6n.

6.     En case qua, durante ef pioceso do intenrencidn. se fmduzk;a un cantiio d® domicihe do un usuaho/a de
oho comuma y/a region a s]J caeluna.  debefa iii=t]+-Lii]railo a s`I coberfuira y entregartos bs rospocues
acompahamientos  segdn   la  rufa   mctodoldgica   eoueclda   en   lag   Crrientaciunes  y   lrfetodologias
aprot]adas pot la Subsecrctarfa de Senrfeies Sociales, medianb ResolLJddn Erorta N. 704, de 2018 y so
modhilad-ch.

7.     En case que el modelo de intervenci6n de Acampahamiento3 Psitx]social y /o §ociolaboral. requieran de
aDt]n  aj`Isto,  so  debefari  segulr  log  protacolos  de  adeouacidn  mctodot6glca  vigontes  disponlbles  en
SreEC.

8,    \idar  per  la  corTBcli]  utifizacibn  del  Slstema  de  Gestlbn  de  Convanlos,  SrGEC.  o  plaitaforma  que  k>
reemplace,  y  de  la  Plafaforma  momatica  de  roglstro  d®  ta  trgivrla  d®  los  usoatodes  `rtgEmto.
tomaido be medidas p®rtlnerfes con el fin de que fas personas qua intorvendriin en fa ejecucjbn do los
Ptogramas.  don  aimplfurmD  esHcto  a  q]9  obligadones  e3tablecidrs  en  la  Ley  N.  19.628.  sobro
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Proteceibn a la vide Privada, al DecrBto Supreme N® 160, de 2007, del   Ministerio de Planjficaci6n, actual
Wfiri5Ierio  de  DosafTolfo  Social  y  Fanilia,  y  a  la  normathra  legal  vigente  cobra  |]rotoccich  de  dalo9

p-nakzs-
9.    Poner a disposicidn de  la SEREm todos fas anteeedentes qua le fueren requoridos.  coma,  asinismo]

ontregar de rTrmera opertuna un lnfrme de Planificaclch, tree (3) ihformes T6cnicos de Avance y Lin {1 )
lrferme T6cnico Final, d® confomidad con lo sehalado en la c[ausula octave del presenle convenio.

10.  Rendir cuenfa  de  log  fondes  tranrferidos,  de  confomldad  coil  1o  sehaledo  en  la  clau8ula  novena  del

pre8ente comrenlo, en concordancla cart lo dispuesto en la Re§oluci6n N. 30 de 2015, de la Contoloria
General de la Repdblica, o nolTma qlle la reerTiplace.

11.   IIwenLariar todas fas inversiones que §ignifiquen bienes infomdices u otro tipo de bienes inventarlarfes.
Para  estos efectos,  ol  E|ecutor deberf  subir a SIGEC.  a  pbtfrorma  que  to  reemplace,  el  docuniento
correspendiente al respaldo del invenfario.

12.   Res6lijir a la SEF`EMI I)e besaiTTollo Social y FarTiila los excededes de los rocursos transferidos ®n case
de exist'r, de acuerdo a 1o dispuesto en la dausula d6cimo serfe del I)resents comrenio.

13.  Sut]ir  Lina  copla  del  aclo  admlnlstraLiro  del  Eiecndor  que  apnJeba  el  presents  convenio  a  SIGEC,  a

platatorma que lo reemplace.

El ejeeutor debefa dar cumFwlmlonto a fas oblSadones indlcadas,  sin  pedulclo d¢ cualquier otra  lnstnicddn

quo se endegue par la alitorfdad competente pete correcto al fumionamiento del prograiTia, en especial ante
1@ emengencta sanitoria que enfrenfa el pais ocasioirada par el virus COVID 19.

t])     For el  pro6ente  Convenie,  18  SECRETARiA FtECIONAL  NINl§TERIAL  I)E  DESARFtoLLO  SOCIAL Y
IAI\AluAL tenara las sigrieirfes oblisacfroes:

1.    Tfansfedr k]s recursos de confomidad a to sefiaErdo en fa clinsula qulnt3 del presents common.io.
2,     Coordin@rse  con  e]  ejecLifro  a  fu  de  rcarrar  el  segulm]ento  de  lee  u&iaTios/as  y  sus  respectlves

aonTipatemientos, de conformidad a la nermatha legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo
establecide en la F{eeoluclbn Emnta N®0704. de 2018. ya eeiialada,

3.     Flat)orar en  cmjunlD con  SENAMA,  a  la  hstjtuci6n eneaTgads  de  brindar asistencia tecnlca.  el  PLan
Regiond de Asistoncia Tdenica anual, en el que debori ]rtcluir la cantidad de mesas tecnica§ reg.ronale8

y comunale§ que se convt)caran.
4.     Capacitar y apoyar al  Ejeouter,  en  la conrceta impl¢montoct6n de  las  Programas de AcompahamientD

Psicosceial  y/a  Sociolaboral  en  fa  comuiia,  en  conjunto  con  el  Servido  de  Asisten¢ia  T6cnica  que
bfindard SE NAVA.

5.       Ponor a dis|]ceicfro del ejec`Itor a havds del SIGEC, o platalorma que lo reemplace, los in§trumentos
toenico§  necesarios  para  la  adecLiada  ejecueich  de  los  24  meses  dot   Modelo  de  lntervenci6n:
Chientaciofies do lm|]lemen(acidn y EjeciJin, Mefodologias. In(ervenci6n y Procedinjentes de Gesti6n
Geiierale§   del    hfodelo   de   lntenrencich   para   los   Usuarios/as   del   Subsistema   Segun.dades   y
opoTtLinidadce de 65 ai`os a mts edad,  Ios Manuales de Acompaj`amientos,  y los  Fonnatos de les
[nfomes Thonisce y de lnverd6rL

6.     Realizar  la  edministmcj6n.  SupeTvi3i6n  y  iTrmtorco  de  lee  prceesos  y  resqfadce  del  Modelo  de
lntervenci6n a nivel Regional.

7.     Distribuir ontro  tos  especjalistas de  erupo3 Vulrtorables,  Ias  comunas en  lag  qua  ha fan  monitoreo y
seguimiento.

e.    Capadfar al Ejeculor en el use y manejo de Sistema de Gesti6n de Convenies (SIGEC}, a platafomma

que 1o reemplace, y la Platalorma de Reststto de la tTayectDria I]el usuarlo del MlnlstBrfo de Desanulo
Social y Fanllfa.

9.     Exisii lag Rendiciones de cLedas de conformHad con fo dispueslo en la Ftesolucj6n N°30 de 2015. de
la Contralon.3 General de la F`epdblfo, qve FiJ3 Norman dB Procedimicnto sobre FIendici6n do Cuemaa
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o  rLoma  que  la  reemplace,  en  concordancla  con  1o  dispuosto  ®n  la  diusuEa  novona  eel  pmaente
colwenb.

10.  Bar oporluno cumpriniento a lee dempce de mrisj6n de lee lnfomes T6tmjcos y Firral, coiro as{mismo
ae lee lrforme§ de Inversion MensLiale3 y Fioal.

11.  Arrfewlar el aceeso a  lag prostacdres y servicies soclales dlsponibles en el torTttoho, faroreciendo la
lncapoTacidn de los qiecotoros y ueLrariosfas en tas redes de proteccl6n social.

12.  Nombrar Lin Encargado Reg.ioiia] del Programa. fK)tificandese ou de3igmcich per escrtto.

Lo  anterior.  es  sin  pedykjo  de  las  ot]Iigaciones  canton-rdas  en  las  Orientiones  de  lmplerTrontaci6n  y
Ejocucidrl,  Mctodologfas  de  lntftvend.6n  y  Procedimientos  de  Gestl6n.  del  Modelo  do  lnler`rencth  de]
Sub9istena  Sog`ffldades  y  OportLinldades.  para  usuafies/as  del  artlouki  4.  tofro  a  de  la  Ley  N.  20.595.
apltibedas medianto F`esolqcidna Exenta N. 0704 de 2018 y su modihacich, de la Subsecrchrfa do Serdelce
Sociales, las cuak= se entjender` parle htegranto dot presents converfo.

qulNTA: I)E LA TRANSFEREMCIA DE LOS FtECLJRSOS.

Part la decL.clbn de  les 24  moses del  Modelo  de whtorvencjan,  ra SEREMl  de  PesarTolLo Soclal y  Famllla
tranrfeTifa al qieciAor, la cantidad tofal do S20JS1,014   {vainto rnillones treecientos cincuerfu y un mil catorce

pcsos) , Dlchce rt=uisrs se tranderjtin en the cuctas. La primera cuofa per Lln monto de $10.113,088 (Diez
mlllones cjento treco mll oct`eda y oche pesos) . se danstchfa dBntro do Ice diez (10) dies hdbiles stguientes
a la fod`a  en qLie se  encuentre lotaLmonte tramltaco €1  Bltjmo acto adminishati`ro que apruebe el  presonle
convonlo, slempie qlie el qietwh}r haya emngado o! lrforme de Pfanificacich do confoimifed a lo senalado en
la dausula ocbva del presende comnanio. 1® FtopLlesla de Tnt)ajo aiusfada a las erigencias estat]Iecidas an la
clausLIIa  cuarfe  lctTa  a) numeral  2.  Dicho  monto  so lmpufafa  a  log fondo§ cowhplades on  la  Parffla  21,
Capitulo 01. PTograma 05, SubtjtLllo 24, ham 03. Asignaci6n 340. Prngrama de Apayo lntegfal al Adullo Mayor
Chlle Sdiderfu.. del Fbesoptiesto de la SLdseer®larfa d® S®r`rfeios Sociales, vipento pars el afro 2021.

Ip  sogunda  cLiota  par uri  month  d®  $10.237,926 {Djez  rTilllones dosctolos treinta  y sicte  nil  noveeiontes
velntlsels  pesos).  se  lransferiif  urn  vez  entregade  el  priner  irfumra  de  avaroo  y  sleftipre  que  exista
disponibilided presupuostarla en b Le)I d® Presupuestos del Sector Pouico pare ct aha 2822. Lee folidos se
imput3nan a la a9ignacibn prosupuestarla indicada en o1 parTafo arferfur de la rderidz] Lay de Prosupuesto8.
Seld requlsito ]nd]§pensablB para la hansTerenda de ambas aiolag, qua el q|ecutor se emaientra al dfa en la

pnesentacich de la rendition de cuenfas dEi log lindos pdhamerito canrferides per la SEREMl.

Pare la admlliistraEian de lee reauso6 tranrferfdosi el Ejeaitr det]erd crear on so contaulldnd, bah el rubro
ouenfa complementaifa` uma aeda de Adtninistr8cich de lee Fondos, fromjnade .Modalidad de ITitorvencl6n

pare Ucoarto8fas de 65 chos a mds edad,  del Subelstema de Seguridades y OpoltLinidade3.. que destinard
Bioclusivamento para fa administraci6n de log fondue qu® per el pregente acts se fromsflerco.

Log rtrsursos transforidos deben depesitaise on la ouerfu corTkmto q`le el Ejtmdr disponga pare la raepclch
de lou rocursos pro`ut~ del Prngrama.

SEXT^: DEL MARCO PRESUPuESTARI0 Y REDISTFtlBucloN

EI E|oailor debera reiTiitir a traves d®l SIGEC, D plafafoma qve lo leemplace. Ia Propuesta de Trabajo de 24
mese§  en  el forTnato qilo  estafa  dlspoiiiblo  en  Of  Sist®ma  de Gesll6n  de  Corwenfo§,  a  plataloma  que  lo
roeniplace.  y Lina di5tfibucich presiipuerfuria per el monto  ¢ongondlento a  la  prdeTa cucta,  denlro del

plazp indicodo en ®1 cronograma dlspuesto en la misma Platatorma y  debefa ssr revisada y apmt)ada a tiaves
del  SIGEC  par  la  respectlva  SEFtEMl. AsimisiTro,  deutro  de    lee  tre]nta  {30}  alas  hablles  6lgiiiontos  a  la



a

lrf]nslerencia  de  fa  segtlnda  cLlota.  el  Eiec`rfer  debeTa  peeewhar  a  trmrds  do  SIGEC.  una  distril]Llcidn

presopuestaha  del monto       halutndo, qjustchdose  a  los  Items y  sk.bltoms i]o gastos flnancledce i]or el
nrodelo  de  infervencibn.  asl  coma  tambi6n  foe  porceflta|es  seRalades  en  fa  dausula  souta  del  presede
convenio, la que [gtlalmente sera oedsada y aprobada a tmies SIGEC per parts de la SEREMl.

Sh pdJc]o a. b entBdar. Io. I.cwm. ctll=+apcd- . I qrd cull. De txxlwh cp"-L]
gjpqii!qppe `r i}or tanto. el_EiociJlor no I]odfa. imDtJtar qastoB ooncaue _a. dicta ciiofa. she una `rez finalizade b
Etapa  de  ralorath  del  proceso  individual  y grupal.  de  los  prirT-  dace  (12}  mcees  de  irde"Bnclch,
dobiondo lnfdriar a la SEREMl la fecha en que ctlo tonga lLigar dB acuordo al fomato dlspondble `ha §lGEC.
La actividad grupel 9ehal@da, podti roal]zarse eri la medba qiJe las condicione§ sociosanitarias del pals k}

permho, en especial ante la amelDencia sanitoria dct virLJs Covid 19. debiondo el Q)ecutor dar cumpliniento a
lag insbuccionEs qie pale Oslo afocto errianen ee fa autoridad oomespondiente,  y Tesquardar ante lfro b
salud e integhdad de los aduke inaipres usuaiiesfas del Prngiama

u) ontldad Qjeculora daifa os(ricto y fiol clrmplimiE]rke a que estes iceursas €e olganicen de rTianela taL que

pemllgn cut)rir todas las funcioaes y tareas esenciales para aseg`irar la comcta atencl6n de log usuariosfa8.
De lg`Ial mode, debefa asegLirar qLle la estrLxatlia y composici6n dBl equipo cumpla los est5ndares neoesarios

pars la adecLiada ht8rvenclbn.

Sln prp|ulcio de lo antelior, se podrin autorizar poe parte de la Secdeha  Regional Ministerial do DosarrolLo
Social y Famllla, una o mas iedistrfbLiciones de toe recurses en virtlid de las necesldades de  fa e|eciicich dB
lag acthridade8,  sin emt]argo. Ilo se podfa atforizar una edistrit)uci6n que inpque uma disminucidn  do los

gestos directos a usLlario8fas.

Dicha  redistribuci6n  podfa  set  sollcfada  oomo  fecha  mfximo  belnta  (30)  dias  corTldos  anterfores  a  la
finalizacldn de los 24 meses del Mode.a de lnte"encbn, debionoo exponer res .aaones |usuncadas quo haoen

procedento la rrodlflcacibn reqLJchda.

S al t6mlno de la qieciicidn de lea priml)res 12 moses de lr`tervencl6n edste un rtrmanenle de rcftirsos de la
prlmera cuota transforida. e[ Eienitor podrf rodislril)uir los mtsmos on gastos dlroctos a usuaifos, saho ef` el
Sub Item Son.icto de FZocursoe Huunanos. Para la corTe§pondient® mdistrtbucl6n ct Eieeutor debefa solicfar
autortzaci6n a fa §ERENI. La que dot)eta ssr aprobada a tran5s de SIGEC. a platBfoma que 1o reemplace.

Gastog fimncial]ce per el Hodelo de lntervencF6ri:
EI Plan de C`ienfas do esto modelo de lntervBnci6n considca 2 fuem prosupLiestaitos, cu)ra distiibuci6n ca fa

st8ulento:
a.     Gastos Dlnectos a usuaTlesfas: contempla cofrro mlnimo el 93% de toe recorsos astonades.
b.    G3stos  lntomos  o  de Adminldecidn:  consideia  come  maxima  ct  7%  del  total  dol  presupuest+esto

astorfu.
I.   kefl. G8stes Dlrectos a ue.iariosfBs: Son todos aquellos gastos que son realizados en funci6n dirocta de

fa poblacldn t]enoficiaria. Este Item contempla:

a)    Sub Item Son.lclo de Recilrsos 11`immos: qtJB son los 9astos cormspondiento8 fi la conlTatacidn de

prdeslonales a personas a cargo de la qiecocich del prngrama ]Afo proyecto, de acuerdo a coda Lma de
las espechcadones ostablecldas segdn convenb y qua trabaian directal"nto con tl usuariofa.

Para  efectos d®  cautelar ct  clifrplirTiienlo  de  les  objetjvos  tanto del  Modelo  de  lntonroncl6n.  oomo  de  lo§
Prates de lnterverici6n, se ha estabLocldo un ndmem mfximo de ueuariosfas pare sol dendldos par uri mismo
Moniloth  Comiiwhariofa  segon  so  gnipo  zmal.  de  acuerde  a  las  Orienfacione§  de  lrTiplementaciont  ealro



cesos especllioos y prevja ponderacl6n y autorizaclch de §ENAhAA Bn conjunto con fa SEfHMl respectira.

Un rTiortitoifa q`ie realico el acor`pafamiento pstcosacial y 8oclolaboral tedfa la slgu]ento canueat maxima
de atencich de les sieuieutce usuarwhs:

GrupoZonal TT '          de      bs N,de
-N.                      db

Hr         Mdr. Vlgltas
comunas Usuarfes/asAPS Usuulos/asASL ASP + ASL - esperadas

rT.I
Gfupo1 Comumas lntogradas a sillaldewierfu 44 22 64 Cada 15 alas

chpoZ Comiirras con Erty lndiced®alsfrokfro 40 20 se Ceda 15 dias

Grupo3 Comunas      con      fnditra 35 1§ 50 CRE 1§ dlas a
aisLarrtiento medio una " al rTras

Grupo4 Comunas       de       rng]ror 28 14 42 Cada  15 dies o
lndice de a.ularriefro iina vcr al rltes

Para  el  case  de[  mentor/a  que  fe8llce  s6lo  tl  ace-mpahamionto  soridaEml,  13  cantidad  mdidrna  de
Llst.arfos/as par comLna es:

GrLip®Zoul HZormcaclch d. Ice c®munae                    | N. d® usLiailoafaE ASL Visltas esper®das

Grqu 1 Comunas imegratas a sin 8Tsfarrileito 40 Coda 15 dlas

Grupo 2 Comunas oou bah fndice de 36 Cede 15 dias

Grxp 3 Comunas con lndkb aislairierto  rredio 30 Coda   15   dfas   o   rnavezalmeg

Gqu4 CoiTiurra§ de iTia)pr lridjce de aistamiertk) 28 Cada 15 dlas o una vozalmss

®

b|    Sut] hem Servlclos: CorTespDnden a teda latx)r, pestaclch a traba)o que se reallce para satlsfocer b§
neceslaade§ de los beneficiaiios diTectos del Prograna. Incluye al manes los siguiorfes Sub ltoms:

1.     AAovilEzaclbn usuarlosfas:  Son  lee gastos en qiie detxm  incurrir las beneric.iaril]§ cuarKfo,  en virttid de]

Programa. sea necesarfo ha8ladaco de iri lngai a otro. fFa Ofectos de alguma ac"dad dcteminada
relaci'onda eon dicho Prograrvia, per qjempk), paTticinr de lee erxaentros grupales (corresponde a la
entrega de pnstaclone§ difectanEmto al benBGciario).

2,    Coladioneg pafa usoaTdsrfe

.3.    SenAcles de capacltadbn
4.     Movlllzaclch de Usuahos/as a sesil]nes de trabejo: Son los 9astos en que detm lncunfr los benefidaries

ouando. en `thlid del Prngrama, sea neeBsofo tra8Iedarso de un lugar a afro, pafa roaFzar una acti`twad
asociada a uno farGcipac!6n heividual a sesiones de tr8bajo, fliem de gu hogar, per qjenplo, Lin trim.ke
erl a Cenlro d® Salud Pfroaha {entnga d!reda de la presfacl6n al u§uario. teembolso}. Ademas, en case

qua lo requlera. podT5n ccm"ar servicto do transpoTte .

•. a)    Siit] held Aedvo§: Coimederi a aqielfos t]ieries nialerfales qqe Ge entregan direcfamento al usueriafa

pare el desarTulo dad  Progiama. Ia entrega de estes tines detx]rd validaise a trav4s de  un acta de
rceopci6n confome par partB de lag Ii3Liarios/as. Incluye al iTtEons:

1.           Material didactico y/a ed.icati`ro
2.          Artfcltos de aseo p8ra usuarios.
3.         .  Compra d® indumentarfapara uouanos.
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d}    Sub  from eactoe de S®pode: Corresponden a los gastce utlizados pare siistehar la operaci6n de uri
programs espocifioo y que son  ncoosarfce para hacer entrega de un benofieio cllreeto al usuario de un
Programa. Incll[ye al menos:

1.                      Compra eci uipos informati¢os

2.                     I mplementos de estjmutaci6n
3,                       Material didaedco y/o edLlcati`ro

4.                    Arriendo de infraeshichira a recinto
5.                      AiTiendo eq uipamienb audiovisual

6.                        Compra eqLlipamiento aud iChrisLial

®}    Sub item Ofroc ®astce d® SopoTte lnduro al menes :
1.                         Fkrfe

2.                     Movilhad6n paia el equlpo de tral)a]o
3,                      lndumenfaria persomal
4,                     Otros gastos

11.. item Gasles lntomos: Son todos aqueles gastce que consutuyen un apoyo a la gesti6n admjnisoatha del
Modelo de lntenrendin. Este itEm comprende al rrwtos:
1.              Material ftingible

2.             Mdierial de oficina
3.             I mpresi6n , Fotocopias y encuademaci6n
4.            Materiales y utles de Aseo

i.utooe de Admint-6n:  lnchlys al memos:
1.     Comunhaci6n y Difusi6n
2.     Servicio§ lnfornfaticos
3.  Cbe-

Gastoe no f]nanclados per al Modelo de lnt®r`rerici®n:
1.     Cornpra de terreno, vMenda y todo tipo de inmueble.
2.     Compra de autom6vil] camjonela u olro media de transporto.
3.     Cualquier  tipo  de  material  a  eqiiipamiento  que  no  tonga  utilizacich  dlr\acta  on  la  irnplementacich  del

Modelo de lntervencl6ri.

SEpllMA: DE LA VIGEr`ictA DEL col`I`/ENlo v EJECLJcl6N DEL ii.ot)ELo

El   presenle   comrenie  entrara  en  vigencia  desde  que  se  encuentro  totalmente  Lramitado  ct   \]ltimo  acto
administrathro qLie k] aprueba, y so nndendfa vigerte liasfa fa aprobacl6n a rechaz]o dednitive do log lnfomes
T6cnicos y de I"ersi6n y restitliidos los saldos no rendldes, no qjoculadas. obgBrvados givo rochazadce.  en
_ de exlsur

EI  plazo  de  ejecuci6n  de  la  lntBnrencl6n,  comenzafa  deede  la  fecha  en  que  la  SEF3EMl  transfiera  los
rocufsos y su duraci6n se emendefa hasla e] oniplmento de lag actividades compromeddas,   lo que  en
ningivn taco podfa suporar toe velntiocho {28) mcees come maximo, vctnticuafro (2.} de Jos cuales {]eberan
ssr dostinados a la qiaciici6n de log respectives Acomp3j`amlentos.

OCTAVA: Imf Los ii\IFOFiHEs TEcalicos
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La  SEFtEMl  rmautendfa  un  pemarnde  segulmiento  y confrol  de  la  ®JecLiclch  dot  Modblo  de  lntervencich,
mediaute el analisls y evalLiacidn de los clnco  (5} lnfomes que se mefchan  a conthuacidn.  IoS que se
coustit`[)len  corro  mocanismcxi  que  |]ermitan  voriricar ct  grade  de  aivance  Bfodive  en  tl  cumplirhionto  del
oti|eto dc la tii]nsforcocia y las deut§ actividE]de§ que eeer` condilcodes al cumpllmlento de fal prop6sfto. EI
EjecLitor  darb  a  la  SEREMl.  lee  facaldades  rimasaiias  para  tomar  conceiniento  directo  de  toe  haba|os
desarrollados duTanle la eiec`ict6n de lee 24 mesos de Aconpahamk]ntos Psicosceia] y Sociolaboral.

EI Ejecutor so obnoa a enbegar un (1 ) Infoimo tfo Pfaniflcec)dn, bee (3} lnformes Tctnloes de Amance, y tin {1 )
IrfamB TeChico  Final]  todos  toe  cuales  del]efan  ser  rmTiitjdo§  pop  escrl.to.  con  rospaldo  ®lecdendeo  en  el
Sistena de Gestibn de Commios {SIGEC) del Mlntsfolio de Desai"]Io Socjal y Fafi[ilia. a platafomra que lo
ieemplame.
El  lnfome  de  Planlflcacf6n  debera  onfrogarsB  deutro  de  lee  cbeo  {5)  dies  hat)lles  sl9ufontes  a  la
soserlpcJch del pmsonte con`/enio. Este idem`e detx2fa dar cuedeL al memos, de lo sipuiente:

1.     F`euni6nfos  a  acli`ridades de  coordinacich  realizadas  per parte  del equipo  munieipa]  pare  lk}var a
cabo la qjectid6n d®I convenio.

2.     Reunichhes a actividedes de ooordinacl®ii entre la SEREMl y el equlpo ejecutor de la Munidyaljdad,
en  la  que  deberdn  constar  lee  actl`flades  qLJe  se  hen  desorTOIIedo  pBra  fa  hplemcutz[cibn  del

Pn-.
3.    Las  atx=iones  y/o   acti`dades   para   fa   qbJcton   del   mlsmo,   asI  come   una   proyecclch   del

acompaharwhto, deb]endo estar aede carl be requerimiBntos ex®-dos en el presentB oonvenio, on
fa  Pmpuesfa de Trabajo y efi las Orientacfones y Mctodokxpl8s aprobadas per la Silbecerctafta de
Sco^clos Soclales. riedtanle RE!sokJcth Exeuta N. 70.. de 2018 y su modificacido.

lee bes (3) tnfornes Ttcn[cos f]e Awance del)effn entrEgarse denlio lee cincE] (5} dTas hdbile§ siquionles a[
t4rmino del serfu {6}, duod6cimo {12) y ddeimo odmro {1a) mes de ejecuridn de 18  intenrencj6n,  conlados
lodos los plazas, dE!sde la fecha que se rea«ce la transforoncla d® Ia piheia cLJcta y debefan contener a k)
memos. Ia sigu-tents infomacich:

a)     Conformacjch  del   Equipo   pmfedonul   de   acompz]fumientos:   ndmica   de   Monitores   confrofados   y
asignacibn dc  u§unriosfas que les  corTespondefa atender,  segdn  la cobellura  maxina    a§isnada  per

grupo. pale el Acompafiamiento Pstosoclal y el Soclolabor31, d® acu®rto a fa cl6usoLg 3exta.
b)    Reallzacl6n de ocho {8) supervi§lones on telTBno a log monltort)s comunhafos per parto del Encapado/a

Comunal, dB la fsee fndlvld`iat y grupal.
c}    Ftealizaci6n d® los comites de ccordlnad6n intenfrorial.
d)    Respecto a log uquaflcafas con Acompahamicnlo Pelcosoijal. debefa contenor

I.        InTormo del pfu do DesarTde de los llsilarios/a§ acli`ro§.
]1.        Estado de  avance  de  fas  sesiones  de  acompahamlonto jndividuales  y grupeles,  lee  que  debefan

roglstrarse en los cLJademllles corTeapondicole3 y el 3istema lrfomatieo vigente.
lil.        Aceceo de tog Lisuarbsts a prestaclones sacl8les u atras oferfes complemontarias a fa intorvencidn.

e}    F}especto a lo5 Usoariosfas de AcmpafiBmiEnto sociofrooral. debefa cBntener:
I        lnformo tf usoarios/a eon flan sociofaboraL
il,        Estado  db  avance  de  lag  gesiones  individueles  y  grupales.  Ios  que  deberan  legi9trarge  en  log

CLfadomllos comaspondlentes y en el sisteima infoTrnatco vigFnte.
ill.        Aceeso d® lee usuades/as a prestactones socfats u afros oferfus tx]mplementarias a la ]ntervencich.

EI lnfomie T6cni¢o Final. debeti ser enbegado dentro los quince ( 15} dies hfblles slguientes a la fecha de
t€rmino de  bs velnthiatro G4) rreses de ejecLicidn de la interverd6n y debefa cortener,  a lo rTTerros,  la
slguiente inTomacjon:
-      Dctalte de cobeftLm comurial y de itdervencich pera tos respectivco acompahamlentos.
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-       Equipo dB habajo al liiomento del lrfeme.
•      Slslematlzacidr de fas se5or.es p§icooocides y sociolaborales qirmitadas de acuerdo a ha metodologla.
-      Esfade de smacion del plan de Desanglto yfo plan sodolaboral per usuailofa.
•      Ftealizaci6n de acti`tidedes locales crtyrnentaiia3 a log uararies/a3.
-       Aplicaddn  de  ra  Bvaluacidn  final  d®  la  lnterv®nci6n  pstesocial  y  sociolaber@l  irnplementades  a  riivel

comunal a lodce les UsLiados/as z[divos.

Le Secitiada Ftegional Ministedal de De§arTulo Socia) respectiva. en coortlima€idn coli la Asistencta Thcnica
dot Serviclo l\lack)nat d€l Adulto Mayor. si asl lo estlrTlala, l€visar± los lnfomes T6cnlces dento Lln plaLzo de

10 {diez) d[as babies contai)es deedB la lvepci6n do los mismes. y podrd apTchz]rlo§ u obeervar.os. En case
de toner obcervaclones a. tos lrfumes. 6stas debefan ser  notificadas al e|EN:utor a trav€s dot SIGEC. y 6sto
lendra un plazo de 10 {diez) dias hablles, pare hacer 13s coTTeccfroes ped]nettes y enfrogartas a la SEFtEMI.
La SeErBtarfa Regit]mal Ministerial do bes3rrolb Socbl detrel€ redsar las correoclones dentro do 6 {sois) dFas
hfbiles siguiefrfes zi ta   pn!sentaci6n del inTonne corregido per el qjeeLitor, debiondo eprol]ar a rechazar eri
foma defiri6ra los hermes.

NOVENA: DE LA REIIDIC16N DE CLJEMT^S

La Coutfaparte Financiera del prtaente con`mio aefa eierdda per eMa SEF`ENl quien sera responsable de
eorlforink)ad con b§ rNrmas esfabledda§ per la Ct)nhalorla General de la Rept)bllca sobre ®1 Prooedlmiento
de Rondic{ch do CLiedes, erfe ohas cosas d®:
1.    Solicitar onprobanfe de lrigreso de lee Fondos Ttansforides.
2.     E]dglr  rendlctdn  de  cuentas  en  log  t€mhos  establecldos  ef`  la  Ftesolucidn  N",  de  2015,  do  la

Coffrolorfu General de la Feel)dbllca. a la norllTa quE la meelTiplaco.

3.    Procedor a la rovisidn de kis lrfumres pars dcterrnhar la corrocta iuersi6n do lee recurses concedidos y
el aimplimiento do tos objouvos paclados.

Etor su parte el decutor, en oumpllrferfu de la Resdticran N. 30. do 2015, de la Contfaon.a Gorroral de la
Regivbha, a fa rorm& que fa rcemplace. dobera ecmpBinr enlro ctras esf]s. log sisLI-rentes anlecedentes.

1.    Comprobarite de lngre§es per lee rceuf€ce perelbldes.

a.    Irfomes Flnaecleres Nensoales qiio debefarl mm-furso donto de les qutnee (15} prineies d(as hahiles
administraqvos dot mes sigLlionto al que se lnfroa. Inchido aquctlos meses en que rm exista inversion
de  lo§  I€oursos  traspasades,  y  debBfan  dar  cxJBnfa  de]  month  de  lee  rociJrsos  reclt)Has,  d  motto
defalfado de b ln`"sl6n reedede. fochas en quo se rcariz6, y tl caldo disponble perm el mes S|guiente.
todos log cuales deberan ser remitjdo5 par escrito. can respaHo electrdnlco ®n el Slstema do Gestion de
Conrenlos {SIGEC) del NInlstorio de Desambo Soclal y Familia a I)Iatalam`a quo la reemplace. En case
de no axistir gastos se dcbe hformar tsin itndnientor.

3.      Informe Flnzmciero Flnal  . que d6 cuenta do la ejecucich de toe rocursce rcebidos. ct monto dctE]llado
de  la  lnverslch  roalLzada.  desagtegada  per  ftom.  disdr)gulando  explfeltamonto  los  9astos  diooctos  a
usoarlos/as  y  los  gastos  ln(ones,  mts  el  sddo  ro  eJceutado,  si  to  li`ibjere.  Este  inforTne  deberd
®ntixprse denfro de los 10 (diez) dlas lfat]iles EigiJeTltes al temino de la  piBcuci6n dB Ios 28 moses, en
la  Oliche  de  Pades  de  la  SEFREMl,  rocuendo  ®1  coirespondionto tinbe  do  ingre8o,  y adernd8  ser
remitidos a tra`ds del Sistema de Geed6n de Corworios {S16EC} dot  MinistElrio de  Desarrollo Social y
Familia o platrfbrma qLie 1o ieemfhaoe.
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D€CIIVIA: DE LA REVIS16N DE LOS INFORME§ I)E (NVERSION

La S¢crotorfa Reglonal Ministerial de  Bk}sarrollo Sodal y Famjfa. contafa con tih plaza de  15 (quince) dlas
haues desde la recepci6n do lee lrfenne& Flnancferos Mensuabs y do lnver€16n Final pars revisedo§, y
apmbarf Ds u obsenmrfes lct81 o parclalmente. En case de presentar observaciones a roqieri. aclaracioaes par

parte d®I ejecufro resi]ecto de k]s lrfumies. a nan do lee comprobantos qua log iespaldan, a de §u falta de
comaponderda con el lnrome Fhal. 6stas debefan ser nofflcadas al Ejecutor, dertro de tln pfazo d8 2 (des)
dfas  hst]lles  siguiente§  al  tomino  de  la  redatn.  EI  ejecLIlor tonl]I€  un  plaza  de  10  (dlce}  dlas  corrides
contades doede la nctlficaclch para presentar el infrme comgido a presenter la3 achradones pBftinortes y
enbegallas a fa SEREMI, ed quo deber€ nBvisalas dEmtro de log 8 (ocho) dlas liaene§ slgLilcotes a la fecha de
sli recepcl6n , del)iondo aproballas a rechazahos dthiGvameffro.

La no presentaci6n de los lnfomes Mensirales de lnvE!rsibn a no efectuar dchtro de plaza fas conecciones y/a
aclaraciones notlfadas per el hinisteho, a traves eel SEREMI , se conslderafa un inoumplirrientD grave del

prescmB convenio. Io cual es corrsideedo uma mz6n pare llnallzar o1 presento coruento y oxiglr al qiecutor lE]
rBstitucidn  de  los  r®cLlrses  ro  reftoldos,  ot)servedos  yto  no  Soc`itades  segtln  corrosponde.  aplieando  el

procedintiento de termino antictpado dcecrfto ®n ®1 pesent® instrunEinto.

DECIMO PFtl HERA: ASISTENCIA TECNI CA

El  §erricici  Nacional  dol  Adulto  Mayor.  §efa  el  orgrni§mo  cncargado  de  brfudar  la  Asistencia  T€cnlca
e§pecializada  a  loo ejecutores.  de confdrmidad  al  conven.io  de colaboroclch  sLiecmo  eutre  el  Minislerto de
Desali`DIlo  Social y  el  Servicio  Nacional  del Adullo  Mayor.  aprobado  lilediante  Docm4o Supreme  N.17,  do
2016, ded lilinisteho de DesarTolo SoEizl.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNtcA§

la confroperte tecrica de la SEFtENl. cord eJerelda a tw6s del Encalgado del Prtigratia en fa F{egich. La
contrapafte  tecnfa  per  parle  de  la  Municipebdad.  sera  eJerdda  per  e]  furdonalo  con  rceponsathidad
administTativa designado al ®focto par ct Alcald®.

La  Munlclpelidad  debera  oomunicar  a  la  SEREMI  el  nombe  de  b  persoiia  designada  en  calided  de
corfup8rt8  t6cnfea,  de  conformldad  con  lo  dispuesto  en  ]a  clfusula  sogunda  numeral  7}  dol  presents
-enio.

DEciMo TEF!CERA: imL stsTE"A lhFORM^"Co viGERTE

EI Docrcto Supreme N. 34.  de 2012, de la Sul)eecrfuarfa d® S®rvicios SocLales del  Mhlsterlo  de DesarTt]llo
Social  actual   Ministorio  de   Desarrollo  Social   y   FamrLa`   que  apoueba   el   Reglamonto  deJ   Subsist®ma
Segufidades y tryortunidedes. es(al]leee un Slstema de FzeglslrD.  DeitvacHn. Segulmiento y Monxorco, que
foma  pads  del  Ftegistro de  lnforTTtacibli  Social  a  qiio se  reflere a  Deercto  Supreme  N.  1cO  de  2007.  del
MinistoTio y qll® conelltuye el sopode de infcirmacibn y comunicacione§ pare la coordinaclon y supendslbn do
fas aociones de acoirpahanjento y seguiniento de IE] trayectoria de loEB UsLiede6/as.

Para la h|)Iementacidn do ®sto Sistema. d E|eaJtor solutafa per esclito a la SEFtEMl respechva, lag cla`¢es

para acceder al SistEma do Registno. Le §olidtrd. debefa tx)ntener b n6mina de las personas contratada§ par
tl Ejecrfur que per la naturElezz] de s]is funciones debBrdn acoeder al F}egisto.

Lag pen}oiias a qutones se lee as®r`e clave de aeeso al Sistema. no podfon coder bajo nhguna cliT:ui`stan¢ia
§LI§ claves y rrointves de usLiarioG/as. y sBfzin plenamBrde responsables do fas aceiones Of®ctuode6  I)q!o  el
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LISo d® Su cthte y nombre.

El  e}eentor debera  cLrnplir eon  tos  estanares  de seguridad  qua  le  lnforTTtara  el  Minjstorio,  a  trav68 de  La
SEREMl respectha, para el aceBso y iiso del S.ifeiTia, deblende rosguardff la confldencfaHad de los dates a

que tongon aoooso lais personas qua per la nabeleza de Sue fuftciones d®ban acoed®r al Si3tema, conforme
a lag nonnas oontonidas en 13 hey N.19.628 y por el convenio de colaboraci6n y conectividad al Regi6to de
lnforrrlacich Social celet]rade e.itre lag perfes. en case dB ow7espolider.

DEciMO cLiAR"E TERMuro ANTlc[pADO DEi OONVENio

En  caso que fa entjdat ejeoutora incumpla en fDma grave y/o roiterada fas obligaclones estal]lecidas en el

presents convenio,  la  SEFtEMl  podfa mediarfe resoluci6n fundada, poner termino anticlpado al coiTvenio, y
exlglrd al Ejecutor la resfro.6n de lee feoursos tltilizado6 en actividades dlstldes a las contempladas en el

presents colivenio, no ejecutados o no rendidos  satisfactohai"3nto.
Para .foctas de proceder a poner t6mino enticipado al prEsento corvenio, la SEF`EMI debefa enviar aviso par
esciito  al  Ejecutor,  medianto  carta  oerfficada  al  domicilio  indicado  ®n  la  comparecenda,  expresando  las
cirounstancles que mod.ivan el inoumplirnientD. denlro de lee clnco (5} dies h6blts slguientes a que fa SEREMl
tome conc.cl mlerrto del respective iricLimpimiento.
Ia ®ntidad ejeoutoTa, dentro de los 20 (rolnte} dia§ habiles siguierfe§ a la notifeacidn de dicha carta, dobord
entregar un  inlorme  en  el  que  expoiiga  los  motives  del  incumplimlen(a.  La  SEF{EM]  debera  ralsar dicho
infomo  denfro  del  plaza  de  15  {qulnce)  dies  habiles,  confados  desde  su  recei]ci6n  y  pod fa  aprobario  a
rechazahos.
En  case d® resolvelse fundadamento la tel"-hatj6n anticipada del  coovenjo,  la  entidnd ejecLilora  doberd
re§tibilr los saldos no Qiect]talog no nddos, obser`ndes y /a rochazades,  eTi case de erirfu, denfro d®l
pfroo de 10 (dj®z} dice hal)lles cDrttados desde la notfficaci6n.
El no presenter be lnTormes T6cnices a de  lnyersich en los plarce indieadus en  el presente convenio, ne
oumpllr con las ot]llgacjones contenidas €n las Crrientacione6 de lmplementacton y cos respoctlve8 Manuale8.
realizar u8o indctido de la infomadton y do be lnstrumentos apticadce a lee usuaiiog/as, no efrfuiar dento
del   ptazo   lag  oorfeociones  a  aclaraciones.   a  no   subeanar  a   aclacr  adecuadamerte   k}8  emres  y
obBervaciones plantcadas per la SEREM[, se consideefa un iraumplimiento grave del pTEseme conveT`io, en
wirtud dot cual Ia §EREMI podrd poner termino a est8 y de corresporder, exigir la restitucich do los recursos
no mandidog, no ¢craitadog a Techazados, en case de erdstjr.

DEciNO auiquA: DE LA MODIFiGAcl6N DEL coiwEi\iio

leo  partog  podr8n  modificar  da  com8n  aouerdo  el  prssente  convenio  por  motives  fundado§,  debiendo
ajustar8o  dicha  modificaci6n  a  fa  nomathra  legal  y  roglamontaria  vigente,  a  1o  dispuesto  en  el  preseme
converrio y ®n la Rceoluci6n ExentB N+0704 de 2018, de la Subeceretarla de Servk2ios So¢fales.
Si  la  modifeacidn  ee retoro a  la ampRaci6n  dot  plaza  de  givLJcl6n`  al  ejecutor detrafa indicar a tra`r6s de
Onclo dlTigldo a la SEREMl. lan razones que jlistifican fal soBcjtud. artes que finaliee el plazo de e`enici6n de
la    hervencibn, con uno anlelacibn miiiima de diez {10} dfas corridos,  debk]ndo suscrtbirse paia este decto.
u/`a   modifieaci6n   del   corwenlo   celebledo,   Ia   qLre   debe   apiol}arse   par   lo§   cornspondientes   actos
adminifetivos,

I)Eciliio sEXTi`: REEnBOLso I)E ExCEi]ENrrES

Al  t6rmino de  la ejeeLicich del  Programa y en case que no  se  utilben  los reoursus hansforidos.  Ia  entided
ejecutora,  dentro  de  los  10  (diez}  dfas  habfles  sigLJi®nle§  a  la  aprobecidn  dd  lrfoiTTie  FinE]I  de  lnverd6n,

dobefa  hacer  rointogro  a  La  SERErm  de  to§  ®xcedentes,  sin  periLjcio  de  las  normas  legale8  qua  rijan  al
memento de fa restifucich.



DECJmo SEPTlmA: pERsoNERiAs v E`iEMPLAREs

La  personcha  con  que  coficumn  a  esto acto,  ®l/fa  Sr.  {a) Secetaho(a}  Regional  Ministorfal  d®, De8aTrollo
Social y  FamlEa  de  fa  Regich  de  Log Lagos don  (ha)  Manuel  EdLJardo  Obando \fargag.  conda en decreto
supreme  N°30    del    vtomes 20  de  agceto  de  2021    del  Ministerio  de  DtmarTollo  Socl@I  y  Familia,  y  la  de
Don{fia) Juan Segundo llijerra Soron -  consta on Decrcto Exento N® lose del martes 29 de junio de 2021.

El-presente Convenio se fima en  dos {2} E2iemplare§  bualmento  aufentico8.  quedando uno en  poker cada
perte.

Finado iror:

juAii sEcuNDO !uiEREA sERCNv. ALCALDE (sA), iLu61RE MUNlcipAI.iDAD DE OueAiiuE; alArl.UEL OEIANDO
VARGAs, siitFtETmro REcioriAL H]usTEfuAL EM: t)ESAmoiLo soc". T FANILJA. REGioN I)E Lee Ldios.

3® NF]desE ct gaBto que demanda la preserfe resoluddn al Subtftulo 2u3-340 `Programa de Apoyo lntogrd al Adds
Ma]pr Chile Solrdaho', de la Paltla 21. Capftyk) 01, Programa 05, del Prealpuesto vigmDe pare el aha 2021.

Aii6iESE, REFREi`iDE3E y coilLiNiauESE I+i

•          ..I..'.       `:`        .```.1       '       I.``.:-.:         .

SAFtF`OL          OCIAL       AM
GION RE   OS         OS

rmJwftry-fu:
-iLus"E Nor.K]pALI}^D IRE BALEAiluE.
-  cOORIMncoR arm^L siii=u LO& t^cOs.
-cookimAt" AI)NisTt^ng LOB LAcO=
-  OFx:iIAOE p^RiEs sEii=N LOB Lfees.
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MODELO cON`rocAlunIA leo viNcuLOs CONVENIO I]E AcOMIANAMmNT{]

Siibeistema de Seguridades y Oportun[dades
-Mode]o de lrrtervenci6n ee 24 Ineses pare Usuari®s/a§ de 65 afies y mag

ednd„

Programa de Apoy® lrrtegral al Adiitto Maiyor-

CoriverLio de llansftrertc]a de Reclirsos

entre
la Secr€tan'a kegiona] Ministerial de Desarroll® S®cial y Famf lia

de la fLegl4n  LOS LJ`GOS

Y

Munl€l|]a]Idad de DalcahL]e

En puerto Montt , a           19 ti "1 de 2021. eritrie la SEckETARiA lREGIONAL
NIHISTERIAL DE DESARROLL0 SOCIAL Y FAvluA de la Regidr  Las Lages ,
representada per su 5ecretarfo(a} Regional Ministerial, don{fia} Maquel Eduardo Obando
VaTgas , ambos domiciliados para estos efectos en. Ay. D€cima Regi6n # 480, Edificio
lutendeficia, piso 2 Casilla 457 comuna de PueTto Montt  , Regi6n  LOS I.Aces , en
adelante -la SEFtEMr per uma parte; y par la otra. Ia MunllcIPNIt)AD DE DJuCAlluE ,
en ade[artre el -Ejerutor-, 69230.300-8 per don{fia] juan Segundo Hijerra Ser6n - ,
ambo{a)s domidliado(a)s para estos efectas en Pedro »ontt 105, ca5illa 87 Chilo€. ,
comuna de DaLcahue . FleBi6n Les Lagos . vienen a celebrar et presente

CONSIDERANDO=
1      Que, a partir de la publjcaci6n de l@ Ley N° 20,595. fas pe

que vivan soles o acompafiadas per una persona y que se en



MODELo corvocAroRIA I 6. VfNCULos c:oNVENlo DE AcoMPANAMrENIio

de pobreza, podr±n ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
cLiyo objetivo principal es ~brfndar segLiridades y oport`in)dades a las personas y
famllias que participen de €1, de mode de pmmover el acceso a mejores
condiciories de vide-.

I

2      0ue. confome lo que dispone el articulo 8® del Decretosupremo N® 29. de 2013,
de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social. actual
Ministerio de DesarTollo Social y Familia. este modelo de intervencl6n dirigido a los
Ljsuarios/as de 65 ahos a mss edad, tiene [omo objetl-vo contrlbuir a la ejecuci6n
de acclones o procedimieTitus de irfen/enci6n que tengan come fin la generaci6n
de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en foma preferente al
conjunto de prestaciones socjales peftinentes a sils necesidades. y est€n
integradas a la red comunifaria de prunoci6n y proteccidn socLal, tenlendo una
ejecucton preferentemente municipal.

3      0`.e. para la lmplementaci6n del modelo de lntervenci6n seFialado. el Minlsterio de
Desarrollo Social y familja. a travts de la SEREMl suscribirf coiwenios de
transferencia de recursos. preferentemente con tas Munlcipalidades. quienes sefan
los responsables de ejeK:Litar los ptogramas a que se nEfieren les artfculos 6.. 7® y
8. t!e la key N. 20.595. que conforman este modelo. en una modalidad que
contempla la celebraci6n de dos convenios, ef primero de ellos de aplicacidn de
diagn6stico y elaboraci6n del plan de intervenci6n, y el segurido de
acompafiamiento P5icosocial y SociolaboTal.

4     Ore mediante Resoluci6n Exenta N. 0704. del 03 de octubre de 2018, de la
Subsecrctarfa de Sei`rjcios Socjales. se aprobaron fas Orienfaciones de
lmplementaci6n. Ejeeuei6n y Metodotogfa de lntervenci6n y Preeedlmientos de
Gesti6n, del Modelo de lntervenci6n del Subeistema -Segirridades y
Oportunjdades. pare usuarios/as del SUE)sistema de Seguridades y Oportunidades,
del artl'culo 4 letra a| de la Lay N® 20.595. en adelarite e indls(intamente .las
Orientaciones de lmplementaci6n". de confomidad con lo dispue5to en el artfculo
4 del DeErdo Supreme N® 29 de 2013, de la Sul]secretan.a de Servicios Sociales
del Ministerio, modificada mediante la Resoluci6n Exenta N. 46. de 2019 de la
misma autoridad, las cuales se entienden formar parte integrante del presente
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individualizado, en su asignaci6n 340, denominada J'Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor Chile Solidan.o~.

6      Cue, conforTne a lo dispuesto en la Re5oluci6n N®1436 de 2013, del lulinisterio de
Desarrollo Soclal. se deleg6 a los Secgetarios Regionales Mlnlsteriales de Desarrollo
Social y Familia la facultad de suscribir convenios de colaboraci6n y/a transferencia
de recur5os hasfa un monto inferior de 5.000 LJTM en el marso de la
lmplemenfaci6n del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAs FIAkrEs ActiERDAN LO siGuiEi`iTE:

a

PRIMERA: DEL ODJETO.

EI objeto det presente convenio e5 ta transferencla de recursos per parte de la Secretan'a
Regional Ministerial de Desarrollo Secial y Familia de la Regi6n de bs Lagos . a la llustre
MunicipBlidad dle Dalcaltue , quien acepfa la eiecLJci6n a nivel comunal del `Modelo de
lnterven€i6n pare Usuarios/as de 65 ajios a mss", del Subsistema de Promoci6n y
Prctecci6n Social. "SegLiridades y Oportunidades'', en adelante indistjntam ente. "Modelo
de jnterven[j6Tr. con la finalidad de desaTrollar los Ptogramas de Acompahamiento
Psicosocial y So[iolaboral, los cuales fom`an parte del Modelo de ifltervenci6n de 24
meses. de corfurTnid3d a lo esfabletl`do en e[ Decreto Supiiemo N. 29. de 2013, de la
5ubsecretan`a de Servicio5 Sociale5, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio
de Desarrollo Social y familia que aprueba el Reglamento del artl'culo 4. de la Ley 20.595,
sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de Protecci6n y Promoci6n Social -5eguridades y
Oportunidades-.

EI Mode[o de intervet`ci6n teridfa coma obietivo contribuir a `a ejecuci6n de una a ma5
acciones a procedimientos que tengan come fin la generaci6n de condiciones qLie
permifan a su5 tfsuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades. y esten integradas a la red de promoci6n y
protecci6n social. Este Mode[o contempfa los siguientes componentes:

/   Acompafiamiento tsicosocial {AF5}: ConstitLlye Lin SeTvicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrullo de las habilidades y capecidades necesarias
que perTnitan a fee usuarios su inclusion social y desenvolvimiento aut6nomo. de
manera tal de alcanzar y softener una mejor calidad de vida en divers
bienestar. donde adn persjsten importantes I)rechas de desigua
especiatmente disefiado pare personas mayores que combina
individual, realizadas en el domicilio de las personas. con a
gruF)al, I)or un perfbdo m6ximo de   24 meses, para ef 1oo%

1En  e]  case  que  la5  condiciones  sociesanitarias  imposibiliten  la  realiza

areas de

ividades
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/   Acompafiamierito Socialaboral {ASL): ConstittJye Lln son/icio de apoyo

personalizado orientado a mejorar la capacidad de las peT5ona5 mayores para
generar jngresos de forma aut6noma. el mejoramiento de condicione5 de
empleabilidad y particf pacl6n en el 5mbito laboral, a su vez, que la5 personas
mayores adquleran. desarTollen a fortalezcan hatilidades, capacidades y
conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan al
desaTTollo de su autonomia e independencia, prunoviendo un envejedmiento
active. indusi6n social y capacidad asociatjva, par un perfodo m5ximo de 20
meses. para al menos el 50y® de los usuarfos/as que particlpan en la intervencldn
psicosodel.

SEGUMDA: ACCIONES A DES^RROLLJut.

En el marco de la ejecuci6n de lee componerltes sefialados en la cl5usula primera. pare
los 24 meses del Mode[o de inter`/enti6n, el e|.ecutor se obliga a desarrollar las siguientes
accione5:

®

1.  Conformar y marttener durante los 24 meses de intervenci6n un equipo comunal de
trabajo encangado de la imp]ernentacich directa del Modelo de lntervenci6n. para lo
cual debera nombrar a un Enca[rgado Comunal y contratar al a los Monitor/a(es)
Comunitarios/as, los cLiales deben tene/ un peTlil corforme a lo djs|]uesto en la
Resoluci6n Erenfa N®0704. de 2018, ya seftalada.

2.  Aplicar (as metodologias y estrategias de intenreneidn establecidas per el Ministerio
de DesafTollo Social y familia disponible en SIGEC. a plataforma que lo reemplace,

3.  utilizar el Sistema de Registry lnfomatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. debiendo ingresar la irfrormacich reqLJerida actualizada en el Sistema
lnformatico. junta con mantener fa documentaci6n en soporte fisico. en carpetas y
cuademillos asociados a la metodologfa de los programas.

4.  Coordinarse con la SEREMl respediva, para qtJe se efect`ie el seguimiento de los hitos
de monitoreo de la trayectoria E]E de los Acompafiamientos a los Usuarios/as que
cuenten con sos Planes de lntervenci6n fimados y de la activa€ich de las
Transferencias Monetarias segdn comesponda a la norm@tiva legal y
vigente.

5.   Realizar al menos seis (6) reuTiiones del Comite de Coordinaci
durante los 24 meses de iutervencich. a fin de efectuar los a

[afacter grupal,  el ejctutor delrerf  acatar fas insmJcciones que I)ar
aqtoridad c\orrespond i ente.

mentaria

ifeaif-diffias
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conformacj6n de ofefta complementarii) paTa que fas personas mayores pLiedar`
acceder a prestaciones soclales   pertineut€s a sos necesidades. A [a menos trEs (3}
de las reuniones sefiabdas bet)eran realizarse durante los prirTreros doce (12) meses
de intervencich. En d]chas instaincias se requiere convocar representantes de:
Programa Municipal del Adutto Mayor, Salud (Programa Mss Adulto Mayor Autovalente
del Centre de Salud de Atenci6n Primaria), Unidades Municlpales de Deporte, Cultura,
Pueblos Originartos, Departamento Social, Oficina de Emprendimiento y Empleo.
Departa memto de Organizaciones ComLmifarias. Corporaci6n de Asistencia Judicial,
VMei`da, llat)itabilidad y Autoconsumo tsi hut)iese en la comuna}. Carabineros (Plan
ct)adrante y/a carabinero comunitario), Bomberes, unl6n Comunal de Adultos
Mayores, )Llnta de vecinos. y otras lnstit`Jciones sl correspondiere.

6.  MonitoTiear el desarrolto de la ejecucich del Pngrama. vetando per la comecta
implementacich del modelo de interveneibn, a travds de echo {8} superfeiones en
terTeno 2 . Cuafro (4) de ell@s deberdn TEalizarse durante los pn.meros doce meses de
intervenci6n de 13 siguiente foma: Dos f2) supervisiones a la fa6€ individual del ASL y
APS: y dos supervisiones a 13 fase grLlpal de ASL y APS. Las cuatro (4) supenrisiones
restantes debefan realizarse durante los segundos 12 (dote) meses de iRtervenci6n
en la misma fofma    indicada.

7.  InforrTiar dentro de los dlez {10} dias Sigujentes a la suscripel6n del presente convenio.
a trav€s de OFlcio dirigido al (la) respective (a) Secretario {a} begional Ministerial de
Desarrollo Social y famine. el nombre y ftot del funcionario Municipal con
responsabilidad administrativa designado en [alidad de contraparte t€cnica.

TEkcERA: t}E LOS BENEFICIARtos/AS.

Lo5/as beneficiariosta5 seran aquellas personas de 65 o mts afros de edad, que vivan
solos o acompahados de otr3 persona, que se encuentre en sltuaci6n de pobreza. Io cual
se acredifafa de conformidad lo establece la Resolucidn Exenta N. 0704 de 2018, ya
sefialada, y que suscribieron el documento de compromise y plan de lntervenci6n en la
etapa Diagn6stica EJE. cuya validaci6n sera realizada per la 5EREMl coTTesF]ondiente.

El e|ecutor, mautendfa actualizada la individualizacidn de fas persorias beneficiarias. que
suscribjeron el Drocumertto de Compromjso, lnstrumento de Diagndstico y el Plan de
lntervenci6n. Ios cuales sefan participantes de la intervenci6n de los Componentes de
Acompafiamiento Psicosocial y/a Sociolaboral, segtin coniesponda.

2Eh  case  que  pd  he  etndicltw.es  a.rfuatias  dd  pals  gEa  idpt.dblc  [Icvar  a
!mpl~tarf par la autoridrd corngord!a]te lm medsmo qtlc ponita Oar c`]m
commiari oportunrnait. il ¢ectitor
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cu^rm: oBLIGAcioNEs DE LAs pARTEs.

a

a}   Per el presente convenio, el EjeftJtor . tendrf las siguieutes obligaciones:

1.  Bar cumplimiento a las acciones a desarrollar indlcadas en la cl6usula segunda t)el

presents convenio.
2.  Remltir una Proptle5ta de ThbaJ® refer!da a los 24 meses de intervenci6n, de

acuerdo al tomato disponible en el Slstema de Gesti6n de Convenios - SIGEC, o
plataforma que lo reemplace, ta coal del)e incorporar la e5timaci6n de recursos
humanos pare la cobertura asignada, caracterizaci6n del territorio. Filanificaci6n de la
{ntervenci6n. oferta complementaria local. entTt! otros.

3.  Destinar los recursos que se ]e transfieran a la correcta ejecuci6n de los 24 meses en
que se ejecuta el Modelo de lntervenci6n. ajustandose a lo dispLJesto en el presente
convenio. al Plan de Cuentas del mismo. Ia Propuesta de Trabejo y las Orientaciones,
Metodologfas y Procedimientos de Gestj6n Generates y Manuales respectivos que se
encuentran disponit)le en SIGEC, [o5 que cuales se entienden foman parte integrante
del presente acuerdo.

4.  Informal a la SEF`EMl mediante documento e5crito, la identracaci6r` del a los monltor/a
{es) comunitaf.ios/a5 que realizafan los respectivos acompajiamientos. tee cuales
deben ciimplir el perfil y fas indicaciones seFialadas en la Resoluci6n Exenta N.0?04,
de 2018, de la Subsecretan`a de Servicios Socia]es. en Lin p[azo maximo de veinte (20)
dfas habiles una vex transferida la primera cuota esfat)lecida en el presente convenio.

S.  Ejecutar los programas de Acompafiamientos Psicosocial y Socjolaboral tos 24 meses
de lntervencjdn, de acuerdo a los tiempos y plazas definidos en las Orientaciones y
Metodologias aprohadas per la Subsecrctarfa de Servicjos Socia]es. mediante
kesoluci6n Erenta N® 0704. de 2018 y su modificaci6n.

6.  Eri case que. duraute el proceso de intervenci6n. se produzca un cambjo de domi{ilio
de un usuario/a de otra cornuna y/o region a su comuna, debefa incorporarlo a su
cobertura y eTi(regailes los respectivos acompafiamientos segtln la rufa metodol6gica
establecida en las Orientaciones y Metodologfas aprobadas POT la Sqbsecretarfa de
Servicios ScN:iales. mediante Resoluci6n E*enta N- 704. de 2018 y su modificaci6n.

7.  En case que el modelo de intervenci6n de A[ompafiamientos Psicosocial y /a
Saciolaboral. requieran de aBtin ajuste. se deberan seguir los protocolos de
adecuaci6n metodol6gica vigentes disponibles en SIGEC.

8.  \lelar per la corTecta utilizaci6n del Sistema de Gesti6n de Con
platafama que 1o reemplace. y de la Platafontla [nfoimftjca d
trayectoria de los usLiariosfas vigente. tomando fas medidas
que las personas que inteTvendran en la eiecuci6n de los P
cumplimiento esl:ricto a las obfigaciones estat)Ieeida5 en la le
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Protecci6n a ta veda Privada, al Decreto SLJprEmo N® 160. de 2007. del    Ministerio de
l]Ianlficac[6n, actLial lulnlsten.o de Desarrollo Social y familia. y a la nofmatlva legal
vigente sobre pit)tecci6n de dates personales.

9.  Poner a disposic{6n de la SEREMI todos les antecedentes qLie te fueren lqiieridos.
come, asimismo. entregar de manera opoTtuna un loforme de Planificaci6n. tres {3}
informes lifenicos de Avance y un (1} lnforme Terl nice Final. de conforrridad con lo
sefialedo en la dausula octave del presente convenio.

10.Rendir cuenta de los forides transferides, de conformjdad con lo sefialado en la
clausula novena del presents convenio, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucj6n N® 30 de 2015. de la Contraloifa General de la Rep¢blica. o noma que la
reemplace.

Il.Invendariar todas las inversiones que signifiquen bienes inform5ticos u otro tipo de
blenes inventari@rles. Para estos efectos, el Ejecutor debefa sublr a SIGEC, a
platafoma que lo reemplace. el docL[mento correspondiente al respaldo del
invertorio,

12.Restituir a la SEREIV[l de Desarrollo Social y familia lo5 excedentes de los recursos
transferides en case de existir. de acuerdo a lo dispuesto er` Ia d6usula d€cimo sexta
del preserfe convenlo.

13.Subir una copia eel acto administrative del EJecutor que aprueba el presente col-ivenio
a SIGEC. a plataforma que lo reemplace.

El ejecutor debefa dar oumplimieuto a fas obligaciones indicadas. sin periuicio de
cLlalquier otra instrucci6n que se entregtJe par la a(frofidad competente pare corT€cto el
funcionamiento del programa, ert especial afire ]a emergencia sanitaria que enfrenta el
pals o[asionada per el viitis COVID 19.

b}  Per el presents Conveni®. Ia SECRET^RI-A REGIONAL MIMIS"ftlAL DE
DESARROLIO SOCIAL Y FAMILIA, tend fa las 5guientes obligaciones:

1.  Ttansferir los recursos de conformjdad a lo sefialado en la clausula qulnta del
presente corrverlio.

2.  Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y sus
respectivos acompa fiamientos, de conformidad a la rlormativa legal y reglamerfearia
vigente. en concordancia con lo establecido en la Resofuci6n Exenta N.0704. de
2018. ya sehalada.

3.  Elaborar en conjunto col) SENAMA. o la inwhici6n encargada
tecnica, el Plan Regional de Asi5tencia lEcnica anual. en el q
cantidad de ine5as tctnicas region3les y comunales que se c

4.  Capacitar y apoyar al Ejecutor. en la correcta implemenfaci6

ndar asi
ebefa in
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A{oiTipaFiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comt/na. en conjunto con el
Servicio de Asistencia tecnica que brindara SENAMA.

5.     Poner a disposici6n del ejecutor a travEs del SIGEC, o plataforma que lo reemplace,
los lnstnimentos tecnicos necesarios para la adecuada ejecucl6n de lee 24 meses del
Modefo de lntervenci6Ii: Ofientaciones de lmplementaci6n y E|ecuei6n, Metodotogias,
Intervenci6n y Procedimientas de Gesti6n Generates del Modelo de lntervenci6n pare
los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunldades de 65 afios a mss edad,
los Manuales de Acompafiamientos, y fas Forrmatos de los lnformes rfecnlcos y de
lnversi6n.

6.  Realiz3r la administraa-6n. supervisi6ri y monitoreo de fos pmcesos y resultades del
Modelo de lntervenci6n a nivel Regionail.

7.  Distribu]r entre los especialistas de Grupos \fulnerables, fas comunas en las que
ha fan monitoreo y segulmiento.

8.  Capacitar al Ejecutor en el use y manejo de S]stema de Gestl6n de Convenios
{SIGEC}, a ptataforma que lo reemplace, y la Platafoma de Registro de fa trayectoria
del usuario del Ministerio de Desarrollo Social y familia.

9.   Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resoluci6n
N®30 de 2015. de la CordeloTfa General de la Rept}bljca, que Fija Nom@s de
Procedimjeuto sobre Rendici6n de Cuerhas a norma que la reemplace. en
concordanc!a con lo dispuesto eri la cl5usula nDveiia del preselite convenio.

10.Dan oportLlno cumplimiento a lo5 tiempos de revisidn de los lnformes "icnicos y Firraf,
come asimismD de los (nferi.nes de lrrversich Mensuale5 y Final.

11.Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales di5ponibles en el territorio.
fa`roreciendo 13 incorporaci6n de los eiecutores y usuarios/as en las redes de
prcte€ci6n social.

12.Nomt)rat un Encargado Regional del frograna. notificandose su designaci6n par
escrito.

Lo anterior, es sin periuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
lmplementacidn y Ejecuci6n, Metodologfas de lntervencj6n y Procedimientos de Gesti6n,
del Modelo de lntervenci6n del Subsistema Seguiidades y Oportunidades. pare
usuan-os/as del articulo 4. tetra a de la hey N. 20.595, aprobadas mediante Resoluci6n
Exenta N® 0704 de 2018 y su modificaci6n. de la Sut)secretarfa de Sewicios Sociales. Ias
cuales se entienden palte integrante del preseute convenio.

QUIMTA: DE LJ` TRAl\lsFERENCIA DE I.OS REctJRSOS.

Para la ejecuci6n de los 24 meses del Modelo de lntervenci6
So[iaf y Fami(ja transferiri al ejecutor, la cantidad total de 2 EintE millones
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trescientos cjncuerlta y un nil catorce , Dichos recursos se tTansterir6n en dos cuotas. La
primera cu eta par un monto de i  10.113.088  ( die2 mil)ones clento trace mll ocheitta y
echo } , se tensfchr5 dentro de los diez (10} dfas hfbjles Siguientes a la fecha en que se
encuentre totalmente tramitado el I)Itimo acto admihistrativo que apruebe el presents
convenio. siempre que el ejecutor haya entregado e! Informe de Planlficaci6n de
confomjdad a lo sefialado en la clausuta octava del preser`te convenio, la fropuesta de
Trabajo ajustada a las exigeneias establecidas eri la clausula cuarta letra a) numeral 2.
Dicho monto se lmptitar5 a lee fondes contemplados en la Fbrtida 21, Capitulo 01,
Programa 05, Subtrtulo 24. Item 03. Asignaci6n 340. "Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor Chile Solidario-. del Presupuesto de la 5ubscefctarfa de Ser`ricias Sociales,
vigente pare el ajio 20Zl.

La segunda cucta per un monto de $  10.237.926  ( diez millones doscientos treinta y

®         :+::eJ:j'dne°::aTnecnet:s?e:#::uepe:::: 'd::pton=:j#::d?purersau=e:tnatn¥eand:aefridTeer
Presupuestos del Sector Pat)llco pare el afo Z022. ups fondos se lmqutafan a la
asignat:i6n presupuestaria indicada en el parrafo anterior de ta referida ley de
Presupuestos.

Sera requisite indispens3t)le para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se
encueritra al dfa en la presentaci6n de la rendicj6n de cuentas de los fondos previamente
transferidos per la SEREMI.

Pare la administracidn de los recLfrsos transferidos. el Ejecutor debefa clear en su
contabiljdad. bajo el rubro cuenta complementarja. una cuenta de Administraci6n de los
Fondos. denominada -Modalidad de lntervenci6n para usuarios/as de 65 altos a mss
edad. del Subsistema de Seguridades y Oportunidades-. que destirrafa exclusiva mente
para [a administraci6n de los fondos que pot el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta coTriente que el Ejecutor
disponga pare la recepci6n de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEI IVARCO PRESUPUESTARIO Y f`EDISTRIBLJclbN

EI Ejetutor debefa remitir a travfs det SIGEC. o plafaforma que
Propuesta de hat}ajo de 24 meses en el formato que estafa
de Gesti6n de Convenios. o platafoITna que 1o reemplace. y Lin
presupuestaria per el monto correspondiente a la primera coot
indicado en el cronograma dispuesto en la misma PlataforTna y
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aprobada a tra`fes del SIGEC per la respectiva SEREMl. Asimismo, dentro de  los treinta
(30} dfas h5biles siguientes a la tran5ferencia de la segiinda cuota, el Ejecutor deberd
presenfar a tra`ies de SIGEC. una distribuci6n presupuestaria del monto    transferi¢Io.
ajustindese a lee ifems y subitems de gastos financiados par el modelo de ihtervenci6n,
asr come tambifn k)s porcentajes seFialados en la cl£LJsula se)cia del presente con`/enie,
la que igualmefite sera revisada y aprobada a traves SIGEC par parte de la SEREMl.

Sin periuicio de lo anterior. lee recursos cofTespondieutes a la segunda [Llota. Ere Dodfan
cornenzar a ctecutarse v Dor fanto. el EiecLJtor no Dodfa imoLltar aastos colt carao a dicha
fi±g[aJiino una vez finalizada ta Etapa de `/aloraci6n del proceso jndi`ndLial y grupal, de
los primeros doce {12} meses de iutervenci6n. debiendo [nfomar a ta SEREMI Ia fecha en
que ello tenga tugar de acuerdo al formato disponible \rfa SIGEC. La acti\ridad grupal
sehalada, podr5 realizarse en la medida que fas condicione5 sociosanitarias del pars 1o

a:TecutTo:rnfnc*unpr:I:afafasr=++=:::::::#VI±fltLii#di°fae'
autorided correspondiente. y resguardar ante todo la salud e integrided de los aduitos
mayores ust]arios/as del Programa

Le entidad eiecutora dare estricto y fiel [LJnlmierfu a que estoLs recursos se organicen
de manera tal. que permitan oubrir todas las funciones y tareas esenciales para a5egurar
ie correcta atenci6n de los usuBrios/as. De igual mode. debefa asegurar que la estructura
y composici6n del equipo cumpla lee estindare5 necesarios pars la adecLlada
intlELvencich.

a

Sin prejLiicio de 1o aTterior, se podrf n autorizar per parte de la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Social y fami(ia. una a mss redi5tribuciones de los recursos en
viTtud de fas necesidades de la ejecuci6n de las actividades. sin embaingo. no se podr6
autorizar una redisbibuci6n qLle implkiue ilna disminuri6n de los gastos directos a
usuariosfas.

Di€lia redistribuci6n pedfa ser solicitada coma fecha maxima treinta {30} dfas corridos
antericnes a la finalizati6n de los 24 meses del Modelo de lnten/enci6n, debiendo exponer
las razones jusfficada5 que h3cen procedente la modificaci6n requerida.

Si al termino de la ejecuci6n de los primeTies 12 meses de intenr
remanente de recursos de la primera cuota transferida. el Ej(
mismos en gastos directas a usuarios. sal`ro en el Sub Item S
Humanos. fara la correspondientE redistribuci6n el Ejecutor
a la SEREMI, la que det)era ser aprobada a trav6s de SIGEC. o

eREbRE
tgai##aTqL

uir lo5

zaci6n
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reemplace.

a

a

Gastos finalreiados per ct Nodelo de liitervenrfu:
EI Plan de Cuentas de este modelo de iutervenci6n considera 2 iter(i presupuestarios.

cuya distiibuci6n es la siguiente:.
I.      Gastos Directos a usuarias/as: contempla come mfhirno el 93% de les recursos

asisnado&
11.      Gastos lntemos a de Administraci6n: considera come mfxirno el 7% eel total del

pre5upues[o astgnade.
I,        fterh Gasds Dbede a ustfariesfas: Son todos apLiellos gastos que son

realizados en funci6n directa de la pobtaci6n beneficiaria. Este Item coutempla:

a) Sub item Senrlclo de kecursos llllmanos: que son los gasto5 correspondientes a
!a contrataci6n de profesionales a personas a cargo de la ejec`ici6n del programa yfo
proyecto. I)e acuerdo a cada una de las especificaciones es(at}tecida5 segtin convenio
y q\ie trabajan directamente con el usuario/a.

Papa efectos de ca`JtelaT el cumplimiento de los obieti`ros tanto del Modelo de
lntervencich. come de los Planes de lntervenci6n. se ha establec!do un ndmero maxima
de LlsLiarios/is para ser atendidos per LJn mismo Monitor/a Comtlnitario/a segdn su grupo
zonal, de acuerdo a fas Oiientaciones de lmplementacich, sal`ro cases especfficos y
previa ponderacich y autorizacidn de SENAMA en cor`junto con la SEREMI respectiva.

Un mortitor/a que reafice el acompafiamieuto psicosocial y sociolat)oral tend fa la
siguieute c3ntided maxima de atencich de lee siguientes usLiarios/as:
Grog.,T Zoniticacich de fas ITNO de N® de           .|-N® Mix.rT.Visitas        I

+c[``it;i<i-/

I0':z.n: comunas
IUsuarios/asi•APS, :LtsverfgivaI5rsLI--.J

l=_i:_i:1 -e?pelad?.5!,--,-_ ._-____ _-
iali

I

Grup Comunas 44 2.2 . . 64 €ada 15
ol integradas a sinaislamiento dias

-Gmup
Conunas con bajo 40 2-o.  - 58 Cada 15

o2 indice deaislamiento dfas

Grupo3i@JECununas conindiceaislamientomedia 35 15 50
-.qffisauna

yErm 1
ComLmas de 28

•14   -r
42 ERE`a`.rs.,#-.--

.
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Pare el case del monitot/a que realice s6lo el acompafiamiento sociolaboral, la cantidad
maxima de Llsuarios/as per camulia es:

^

=run#      EL:¥n=::chde[as
Node.Usuarios/as ASL vi itareses]¥radas

Grupo I Comunas irtegradas a sin 40 Cada 15 dfas
aislamiento

Grupo 2 ComLJnas con bajo indice de
.36

Cada 15 dfas
aislamiento

Grupo 3 Comunas.to-h indice 30 Cada-15 dfBs aunavezalmesCad-a--15dfasaunavezalme5
aislamieuto  media

Grupo 4 c@Trii-t|fiTiETde mayor I.ndice de 2a
ajslamieJuto

1]}  SL[b Item Sen.i€ios: CorTesponden a toda labor, presfaci6n a trabajo que se realjce
pare satisfacer las necesidades de los beneficiaries directo5 del PrDgrama, incluye al
memos los siguientes Sub Items:

1      Movilizaci6n usuarios/as: Son lus gastos en que deben incLPTir les beneficiaries
cuando. en virtud del Prngrama. sea necesario trasladarse de un lugar a otro,
para efecto5 de akyuna actividad determinada relacionac!a con dicho Programa,
par ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de
prestaciones directamente al beneficiario).

2      Colacione5 para usuarios/as
3      Servicios de capacitati6n
4      MovilizaN:i6n de usuaries/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben

incurrir los beneficiaries cuando. en virtud del Programa. sea necesario
trasladarse de un lugar a otro. para realizar una actividad asociada a una
particjpacidn individual a sesiortes de trabajo. fuera de su hogar, per eiempLo.
un trimife en el Cenfro de Salud F]rimaria {entrega directa de la prestaci6n al
usuario, reembolso). Adem£S, en case qLie 1o requiera. podrfn contratar servicio
de tran5porte .

c)  Sub item Actlvos: Comsponden a aquellos bienes materia[es qiie se entregan
directamente al Lisuario/a pera el desarrollo del Programa. LLa en
debefa `ralidarse a travEs de t]n acta de oecepti6n confomrie p
Llsuarios/as. InclLiye al memos:

1      Material did6ctico y/a educativo
2      ATtlculosde asco pare usuarios.

bienes
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3      Compra de indumentaria pare usuario5.

a) Sub item Garfu= de Soporte: Corresponden a los gastos utllizados pare su5tentar
la operaci6n de Lln programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de
un beneficio directo al usuario de un ProgTama. Incluye al menos:

1      Compra equipos infom5ticos
2      lmplemeTdes de estimulacl6n
3      Material did5ctico y/o educativo
4     Arriendo de infrae5tructura a recinto
5       Arriendo equipamiento atidio`risiial
6      Compra eqiJipamiento audiovisual

e} Sut. item Ottos Castes de Sopode lncluye al menus :
1      Flete
2      Movilizacich para el equipo de trabajo
3      Indumentaria personal
4     Cbegastos

|1.- feem Glsfo= tnt.men: Son todes aquellos gastos que constittryen un apoyo a la
ge5ti6n administrati`/a del Modelo de lnten/enci6n. Este item comprende al menos:

1      Matehalfungible
2      Material de oficirra
3      lmpresi6n. Fedocopias y encuademaci6n
4      MateriatEs y `itiles de Aseo

a)  thB= de Administraci6n:  Inc!uye al menos:
1      Comunicaci6n y Difusi6n
2      Servicios lrfrorm5ticos
3     Cbe Gastce

Gains r]o flrBnclados per el Mot]elo de hrfervencl6n:
-    CompTa de tefTeno. vivienda y todo tipo de inmueble.
-    Compra de aLltom6vil, camioneta u oto media de tii]nspofte.
-    Cualquiertipo de material o equipamiento que no tonga utiliz@ci6n directa en la

implemenfaci6n del Modelo de ]nteTvenci6n.

SEPTINA= DE I.A VIGEllcIA DEL CONVEHIO Y E|ECUC16N DE
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El presente convenjo entrar€ en vigencia desde qua se encueritre totalrTiente tramitado el
dltimo acto administr3tivo que lo aprueba, y se mantendfa vigente hasta la aprobacj6n a
rechazo definitive de los lrfrormes Thicnicos y de lnversi6n y restituidos los safdos no
rendidos. no ejeciJtad8s, observades y/o rechazados, en ca5o de existir.

EI p!aEo de e)ecuel6n de la ]Irfenrencl6n , comenzafa desde la fecha en qtie la SEREMI
transfiera los recL]rsos y su durad6n se extendera haste et cumplimiento de las
actividades comprometidas.  fo qt]e en ningdn case pod fa sLiperar los veintlocho (28}
meses come maxima. veinticuatro {24} de lee cuales debefan ser destinados a la
ejecuci6n de los respectives Acompaiiamierfros.

ocr]¥vA: DE Dos iNFORAEs TECNicos

®         :e i::ErvMe]nemj:::e=iaunntep:f=an]:gTsteys:t=::ntofr=n:jen(c:e{:a) :i:#tef5nqdue: =°de'°
mericionan a continuaci6n. Ios que se constituyen come mecanismes que pemitan
verificar el grade de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de fa transferencia y
las demas acthridades que sean condLreentes al cumpl[mlento de tal propdsito. EI Ejecutor
da fa a la SEF`EMl. fas facilidades rrecesafias para tomar corocimlento diitcto de los
trabajos desanollados di]rante la ejecucidn de los 24 meses de Acompafiamientos
Psico6o€ial y Sociolaboral.

EI Ejecutor se ob)iga a eutregaT I)n tl} lrfom)e de Planificacich, tres {3} lnformes rfecnicos
de Avance, y un (1} lnfome tecnico Firral, todos los cLlales debefan ser remitidos par
escrito. con Tespaldo electr6nico en el Sistema de Gestich de Convenios {SIGEC} del
Ministerio de De5amillo Social y fami[ia, a plataforma que lo reemplace.

® EL ]nffroe de P]anili€aci6n deberi entregarse derttro de los cjrreo (5) dias h5biles
siguientes a la suscripci6n del presente corryenio. E5te informe debena dar cuenta, al
mence, de Jo siguierd:e:

I    Reuni6n/es o actividades de coordinaci6n realizadas per parts del equipo municipal

para llevar a cabo la eiecuci6T` eel cornenio.
Reuni6n/es o actividades de ceerdinaci6n entre ]a SEREM[ y el equipo ejecutor de
la Munlclpalldad. en la qtie deberfn constar las activldades que
desalTollado pare la implemerfaci6n del programa.
Las acciones y/a actividades para la eJecuck}n del mismo, asl' c
del acompafiamlento. debiendo estar acorde con Ice requerim
presente convenlo. en 18 Propuesta de Trabajo y en las Orienta
MetodologTas aprobedas per la Subsecrctarfa de Servicios Soc!

se hah
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Resoluci6n Exenta N® 704, de 2018 y su fTiodificaci6n.

Les tries {3) lnfhees lifahico5 I)e Aveiice debefan entregarse dentro los cinco (5} dfas
h6bfles siguientes al termino del sexto {6), duodEcimo {12} y d5[imo octavo {18) me5 de
ejecuci6n de la intervenci6n. coTitados todos los ptazos. desde la fecha que se realice la
tran5ferencia de la primera cLIota y debefan contener a lo menos, Ia siguiente
informaci6n:

a)   Conform3ci6n dot Equipo pTofesional de acompafiamientos: n6mina de Monitores
contratades y asignaci6n de usuarios/as qLie les corresponderd atender, segtin la
cobertura maxima  asignada per grt]po. pare el Acompahamlento Psicosocial y el
Soc!olaboral. de acuerdo a fa clausula sexta.

b)  Realizaci6n de echo (81 supervisiones en terreno a los monitores comunitario5 per

®         c] =#HT:i,chEnd=¥:dco:aLftT£ ::a;.a::£aF==nj:ndtje¥:oyri:Ipa,.
d)  Respecto a los usuarios/as con Acompafiamiento P5icosocial. del]er5 contener:

i.      Infomr`e del plan de Desarrollo de los usuario5/as activos.

®

ii.      Estado de avance de fas sesiones de 3compahamlento individLialesy gmupales. Ios
que deL]er5n reglstrarse en lo5 cuadem!Ilos correspondientes y el sistema
irfurm5tico vigente.

iii.     A[ceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias
a la iTtervenci6n.

e}  Respecto a lee usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral, det)era contener:
i.      Irforme de usuario5/a con plan sociolaboral.
ii.      Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que debefan

registrarse en los cuademillos correspondientes y en e] 5istema informatico
vigente.

iii.      Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias
a la intervencjch.

El lnform€ "ftrt!t® Final. debefa ser entTegade denfro los quince ( 15} dfas h5biles
siguierdes a la fecha de termino de los veinticuatro (24) mese5 de ejecuci6n de la
intervefici6n y debefa contener. a lo memos. Ia siguiente infomacidn:
a.  Detalle de cobeTtura comunal y de irltervenci6n para los respectjvos

acompafiamientos.
b.  Equipo de trabajo al memento del informe.
c.  Sistematizacidn de las sesiones psicesociales y sociolaborales eje

a la metodologfa.
d.   Estado de situaci6n del Plan de DesaTTollo y/o Plan Sociolaboral per
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e.  Realizacidn de actividades locales complemehtarias a los usuario5/as.
f.    Aplicaci6n de la evaluaci6n final de la intervenci6n psicosocial y socio[aboral

implementadas a nivel comunal a todos los usuarios/as act:ivos.

La Secretan'a Regional Ministedat de DesaTrollo Social respective, en cDorid!nacl6n con [a
Aslstencia tecnica del Servicio National del AdL)Ito Mayor, si asl' Io e5timara, revisarf los
lnformes Thicnicos dentro un prazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepci6n
de los mismos. y pod fa aproharlos u observarlos. En case de tener observaciones a lee
lnformes. €stas debefan ser  notificada5 al ejecutor a trav€s del SIGEC. y 65te tend fa un
plaza de 10 {diez} dias habiles, para hacer las correc[iones pertinentes y entregarfas a la
SEREMl. L] Secrt:tan`a F`eg!onal Ministerial de Desarrollo Social debefa revisar las
cofrecciones derfro de 6 (sols) dfas h6biles siguientes a ta  presentaci6n del informe
comegido par el ejecutor, debiendo aprobar a rechazar en fomia definitiva los informes.

®            HOvERA: DE LA RENDici6M DE CLiEHirs

a

L3 Contraparte linarwiera del presente convenio sera ejefEida per ema SEREMl quien sera
responsable de conformidad con las normas e5table€idas per la Cbntralorfa General de la
Repdblica sobre el Pmcedimiento de Rendici6n de CtJentas, entre otras cees de:
-   Solicitar comptobante de lngreso de los Fondos Transferidos.
-    Exigir rendici6n de cuentas en los terminos establecidos en la ftesoluci6n N®3o. de

2015, de la Contralorfa General de la Repiibllca. a la noma que la reemplace.
-   Proceder a la revision de lan lrfomes para determinar la corTecta inversi6n de los

recurses concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Per su parte el ejecutor, en cumplimienfo de la F`esoluci6n N. 30. de 2015. de la
Contralorfa General de la Repdblica. o la norma que la rEem|)lace. debena acompaFiar
entre ctras cosas. Ios sigLlientes autecedentes.

1}  Comprobante de ingresos per los recLll=os perdt]idos.

2)  lnf®rme5 F]nancieros Mensuales que debefan remjtirse dentro de los quince (15}
primerus dfas habiles administrativos deJ mes siguiente al que se infoma, incluido
aquelles meses en que no exista inversi6n de los recursos traspasados. y deberan dar
[uenta del monto de los recurso5 recibidos, el monto detallado de la inve
realizada. fechas en que 5e realize. y el saldo disponibLe para el mes
los cuales debefan ser remitides per escrito. con tlespeldo electr6ni
Gestidn de Convenlos (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y
plataforma que la reempface. En case de no existir gastos se debe

n el Sis
•-t..t  {.
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movimientos-.

3)   lhforme Fihanciero Final . que d€ cuenta de la ejeoucj6n de los recursos recit]idos,
el monto detallado de la inversi6n rea[izada. desagregada par Item, distinguiendo
explfcitamente los gastos directos a usuarios/as y los gastos intemos, mss el saldo n®
ejecutado. si lo hubiere. Este infome debefa entregarse dentro de los 10 (diez) dfa5
h5biles siguientes al termino de la  ejecuci6n I)e los 28 meses. en la Oficina de Partes
de la SEREMI. recibiendo el correspondiente timbre de ingreso. y ademss ser remitido5
a travfs del Sistema de Ges[i6n de Convenios (SIGEC} del Ministerlo de Desarrollo
Social y familia a plataforma que lo reemplace. .

DEciMA: DE LA REv]sfoH DE LOs iNFofunEs DE iNVEf`sldN

La Secrefaria Regional ministerial de DesarTollo Social y familia. contafa con iin plazo de
®            15 (quince) dias h5biles desde la reeepci6n de los lrfurmes Firiancieros Menstiales y

de liivers)6n Flnal para revisartoB, y aproberios u ot)servarlos total o parcialmente. En
case d€ presentar observaciones o requerir aclaraciones per parte de] ejecutor respecto
de los tnfermes. a bien de los comprobandes qiie los respatoan. o de su falta de
corTiesponden[ia con el lnfome Firtal, tstas debefan ser notificadas al Ejecutor. dentro de
Lin plazo de 2 (dos) dias habiles siguientes al termine de 13 revision. El ejecutor tend fa un
plaza de 10 {djez} dias corridos contados desde la notificaci6n para presentar el informe
cotTegido a preseTitar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a ]a SEREMl. el que
debefa revisarlas d€nfro de los 8 {ocho} dfas hat)iles siguientes a la fecha de su
recepei6n, det)iendo aprobartos a rechazarlas definitivamente.

®

La no presentaci6n de lo5 lnfomie5 Mensuales de lnversi6n a no efecttiar dentro de plaza
las correcciones y/a aclaraciories notificadas par el Ministerio. a travEs del SEREMI, se
considerara un in[ump]imiento grave del plesente convenio, Lo cual es considerado una
razdn para fifralizar el presente t:onvenio y exigir al ejecutor la restifuci6n de lee gecursos
no rendidos. observados y/o no ejec`Jtados segdn corresponda, aplicando el
procedimierito de temino anticipado descrito en el presente instn.mento.

DEclMO pFtfMEIIA: AslsTENaA TfcNicA

EI Servicio Naciomat del Adults Mayor. sera el organismo encargado de brindar la
Asistencia lifani€a e5pecializada a los eiecLJtores. de corformidad al con
colaboracidn suscn.to entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servi
Adulto Mayor+ 3pmbado mediante Decreto SLipremo N®17, de 2016,
DesarTedlo Social.

iiB"'the±_=-.i Sac,,i    .
LJpe=    I.



MODELo coNvocAroRiA ]6® VfNCULoS coNVENlo DE AcoMPA NAMiEr`rro

D[cilHO sEGulllm: cOI\miAmn[IEs TfcHicAs

La contraparte tecnica de la SEF`EMI. sera ejercida a trav€s del Encargade del Prngrama
en la Regich. L.a contraparte tecndca per parte de la Municipalidad, sera ejercida per el
funcionario con responsabilidad administrati`ra designado al efecto por el Alcalde.

Ia Municipalidad deber5 comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
calldad de contraparte tecnica. de conforTnjdad con le dis|)uesto en la cl5usula segunda
numeral 7} del presente corwenio.

DECIMO TERCEfIA: I)EL SISTEMA t«FORMiTICO VIGENTE

®

a

EI Decreto Supreme N® 34, de 2012. de la Sut]secretan.a de Servicios Socjales del
Ministerio de Desarrollo Social. actilal Miristerio de Desarrollo Social y Familia, que
aprueha el fteglamento del Sub5istema Segulidades y Oporainidades. establece un
Sistema de RegistrD, Deiivaci6n. Seguimieuto y Monitoreo, que forma parte del Registro
de lnfomaci6n Soci3t a que se refiere el Decreto Supreme N® 160 de 2007. del Ministerio
y qLle constituye el soporte de infoma{i6n y comunicaciones pare la coordina[i6n y
supervisi6n de las acciones de acompajiamiento y segLiimiento de la trayectoria de los
usuariosfas.

Para la implementaci6n de este Si5tema. el Ejecutor solicitafa per escrito a la SEREMl
respectiva. Ias claves pare acceder al Sjstema de Registro` La solicitud. debei.a contener
la n6mina de las personas contratadas per el Ejecutor q`Je per 1@ naturaleza de sus
funciones deber5n acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema. no pod fan ceder bajo
ninguna cireunsfancia sus claves y nombres de usLlarios/as. y senan plenamente
responsables de las accior]es efectuadas bajo el use de su clave y rrombre.

El ejecutor deber5 cumplir con los estandares de seguiidad que le infer"ara el Ministerio,
a trav€s de la SEFIEMI respective, pare el acceso y use del Sistema, debiendo resguardar
la cor[fidencialidad de lee dates a que tengan acceso fas personas que per ]a naturaleza
de 5iis funciones deban acceder al Sistema, conforme a las nomas contenidas en la Ley
N®19.628 y par el convenio de colaboracich y conectividad al Ftegistro de lnforTnaci6n
Social celebrado entre [a5 partes. en case de corresponder.

oEclHo CuAkTA: TEm4]IIo AnrnclRADo DEL coaivEN lo

En caso que la entidad a-ecLitora incumpla en forma grave y/a
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establecidas en el presente convenio, Ia SEREMI podr5 mediante rEsoluci6n fundad3,
poner tfroino anticipado al converdo. y exigifa al Ejecutor la restituci6n de los TiecLirsos
Litilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no
ejecLltedos o no iiendidos  sati5factoriamente.

Pera dectos de prDceder a poner tfroino anticipado al presente convenio. Ia SEREMl
debefa enviar aviso par escrito al EjecLitor. medi3nte carfa certificada al domicilio
indicado en la cernparecencia, ex|)resando las circunscancias que mctivan el
iutLimplimiento. dentro de lee cinco {5} dfas h6blles siguientes a qLle la SEREMl tome
conocimieuto del respectivo incumplimiento.

Le entidad ejecutora. dentin de los 20 (veinte} dfas h6biles siguiente5 a la notificaci6n de
dicha carta. debedi entregar un informe en el que exponga las motives del
incumplimierto. La SEREMl debera reviser dicho infonTle denfro del plaza de 15 (quince}

®            dfas habiles. contados deede su recepc]6n y podrd aprobarlo a rt:chazarlos.

®

En case de resolverse fundadamente la terTrinaci6n anticipada del convenio. Ia entidad
ejecutora deberf restituir los saldos no ejecLJtados. no rendidos. observados y /a
rechazades. en case de existir, dentro del plaza de 10 {diez) ch'as habiles contados desde
la natificacich.
Et no presentar lee tnfom`es lifenicos o de lmtersi6n en los plazas indicados en el
presente convenjo. no cumplir con fas obligaciones corkenidas en las Orientaciones de
lmplementad6n y sus respectivos Manuale5. reali2ar use indebido de la inforTnaci6n y de
los instrumentos aoficados a los usunrios/as, no efectlar dentro del ptazo las correcciones
o aclaTaciones, a no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y obsen/aciones
planteadas per la SEREMI, se considerafa un jncumplimiento grave del presente
conveliio. en virted del cual la SEREMl podra goner t€rmino a 6ste y de corresponder,
exigir la restituci6n de los recLrsos no rendidos, no ejecutados a rechazados. en case de
ex.dir.

DEciMO QtiiNTA: DE LA iroDiFicAc[el\I EREL coi\i`rEH[O

Las paTtes F]odfan modifi[ar de comtln aciierdo el presente convenio per
fundados, debiendo ajustarse dicha modificaci6n a la normativa lega
vigente. a 1o dispue5to en el presents convenio y en la F`esolilci6n
2018. de la Sut)secretarfa de Seividos Sociales.
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Si la modificaci6n se refiehe a la ampliaci6n del plaza de ejecuci6n. el ejecutor debera
indicar a trav€s de Oficio dirigido a la SEREMl, las razones que justifican tal solicitud.
antes que finalice el plaza de eictuci6n de la     iutervencli5n, con una antelaci6n mfnima
de diez (10) dias corridas,  del]iendo suscribirse pera cste efecto, una modificaclch del
convenio celebrado. Ia que debe aprobarse per los correspondlentes actos
administrativos.

D£CIHO SExllA: REEMBOLS0 I)E EXCERENTES

AI temino de la ejecucj6n del Programa y en case que r]o se utilicen los recursos
transfeiidos. Ia entidad eiecutora. dentro de los 10 (diez) dlas habiles siguientes a la
aprobaci6n del lnfome Firral de lrwersich. debefa hacer reintegro a la SEREMl de los
ex[edentes. sin perjuicio de las nomas legales que rijan al memento de la inestituci6n.

a            DEciMo sEprlMA: pErsoNERfASTE|EMPLAfLEs
La personerfa con qt]e concurTen a este acto. ema Sr. {a) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y familja de la Reglch de Los Lagos don (jia} Mantiel
Eduardo Obando vaTgas . consta en DecrEto Supreme N 30   eel viemes 20 de agosto de
2021  del Ministen-a de Desarrollo Social y Famiria. y ta de Don (fla} Juan Segundo tlijerra
Serfen -  con Eta en Decmeto Exento N.1050  del martes 29 de junio de 2021  .

El pre5erite Convenio se fiTrna en dos {2) eiemplarEs igualmente aut€nticos, quedando
uno en poder cada parte.

®

LJL kEC)OH DE LOS IAGOS
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