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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE PROFESIONAL.

DECRETO ALCALDICIO N© 2082
DALCAHUE, 20 de Diciembre de 2021.-

VISTOS: La Sesion Extraordinaria N° 08 del Concejo Municipal, del
13.12.2021, donde aprueba presupuesto afio 2021. La Resolucién del Tribunal Electoral Regional Causa Rol
26-2021-P; el Articulo N° 4° de |a Ley 18.883, los articulos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido; y articulo 1545 y siguientes del Cédigo Civil.

DECRETO:

1. APRUEBASE: E| contrato a Honorarios en calidad de Profesional, de
fecha 20 de diciembre de 2021, suscrito entre la Municipalidad de Dalcahue y dofia CAMILA MACARENA
MANSILLA CARDENAS, Cédula de Identidad N_ con el objeto de que realice los trabajos
detallados en el Punto Primero del referido Contrato, el cua rnge desde el 01.01.2022 al 31.12.2022, ambas
fechas inclusive.

El gasto Devengado por éste concepto debe imputarse al a la cuenta
N°21.04.004 cc 04.04.12.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE,
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NA CECILIA CARCAMO CALISTO
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LMUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONTRATO A HONORARIOS EN CALIDAD DE PROFESIONAL

En Dalcahue, a 20 de Diciembre de 2021, entre la |, Municipalidad de Dalcahue, representada

Por su Alcalde(S) don MANUEL ANIBAL ALVAREZ BARRIA, Rut N° y Dofia CAMILA
MACARENA MANSILLA CARDENAS, Cédula de Identidad N° con domicilio en
Camino al » Comuna de Contador Auditor, teniendo presente lo

establecido Art. N° g Y 7 de la CPE, 2 de Ia ley 18.575 sobre Bases administracién del estado,
en el articulo 4° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales; 1o
establecido en |3 Ley N° 20.255 de 2008 sobre Reforma Previsional: y articulo 1.545, 2.117 y
demds pertinentes del Cédigo Civil, se ha convenido efectuar el siguiente Contrato de
Prestacion de servicios a honorarios.:

PRIMERO: Dofia CAMILA MACARENA MANSILLA CARDENAS, se compromete a realizar para la
l. Municipalidad de Dalcahue lo siguiente:

®* Coordinadora administrativa del Organismo técnico de Capacitacion de |a
[.Municipalidad de Dalcahue, y otras funciones que sean eéncomendada por DIDECO:

SEGUNDO: La |, Municipalidad pagard a Dofia CAMILA MACARENA MANSILLA CARDENAS, |o
siguiente:

La suma mensual de S 339.366. -( Trescientos treinta Y nueve mil trescientos sesenta y seis
pesos) con la retencién del 12.25% legal correspondiente, lo cual se Paga y/o retiene de
acuerdo a la Ley de Ia Renta, modificada por la Ley N° 21.133, pagéndose el altimo viernes de
cada mes, previa presentacion de un informe escrito y aprobado por el (a) Director de
Desarrollo Comunitario, percibiendo ademis lo siguiente:

* Derecho a gasto de rendir por concepto de alimentacién, alojamiento, Pasajes cuando
corresponda, (Asimilado a grado 18°).

* Tendra derecho a un Bono de navidad por un valor de $ 65.000, el cual se haré efectivo en
el mes de diciembre del 2022.

* Tendréd derecho a un Bono de Fiesta Patrias por un valor de $ 35.000, el cual se hard efectivo
en el mes de septiembre del 2022.

. La Municipalidad otorgard vestuario para el desarrolio de sus funciones, segun el
presupuesto municipal existente. Una vez que deje de cumplir funciones en el Municipio,
debera devolver dicho vestuario institucional.

¢ Finalmente, y para dar cumplimiento a lo establecido en IaoLey 20.255 d? 2008 sobre
Reforma Previsional, y en concordancia con el Decr.eFo L‘ey N° 3.500 del afio 15;8: que
establecié el nuevo sistema de pensiones, la Munncupaludad de I?a!cahue, a-tenln ar ;u
autonomia financiera y patrimonio propio, establecido por la Ley Organica Cbonstrtuc ct)n:o )
18.695, aportara al prestador del servicio, un 19.77% del 100% del monto bruto pactado,

efectos de que se solventen con el mismo:




®* Un 11,82 por AFP+Seguro de Invalidez
® EI7% en Salud

®* Un0,95% por concepto de Seguro contra accidentes laborales,

El Prestador de Servicio, como condicién previa a |3 elaboracién de| decreto de pPago, y junto

con su informe mensual, debera adjuntar el comprobante de pago de las obligaciones de
seguridad social arriba descritas.

CUARTO: La Jornada de trabajo de Dofa CAMILA MACARENA MANSILLA CARDENAS, no
dependerd de un horario, sélo tendra cumplimiento de productos y actividades, de acuerdo al
punto primero.

QUINTO: Dofia CAMILA MACARENA MANSILLA CARDENAS, se Compromete a realizar sy labor
en plazo estipulado y de acuerdo a las instrucciones impartidas por el Sefor Alcalde de |a
Comuna y/o por la Directora (o) de Desarrollo Comunitarios.

SEXTO: la dependencia jerarquica de Dofa CAMILA MACARENA MANSILLA CARDENAS, estj
centralizada en el sefior Alcalde de Ia Comuna, sin prejuicio de la relacién funcional de ésta

OCTAVO: Se expresa que Dofia CAMILA MACARENA MANSILLA CARDENAS, solo tendrs derecho
a percibir los beneficios estipulados en este contrato.

NOVENO: Dada la naturaleza del Convenio (Honorarios), las partes hacen expresa declaracién
que Dofia CAMILA MACARENA MANSILLA CARDENAS, para todos los efectos legales NO Es
FUNCIONARIO MUNICIPAL, ni adquiere tal cardcter por este Contrato,

DECIMO: Se deja expresa constancia que del presente contrato no se derivan obligaciones o
derechos regidos por el Cédigo del Trabajo, ni en lo principal ni en lo accesorio,

DECIMO PRIMERO: El presente Convenio se extiende en ( ‘,.\ quedando 05 para el

Municipio y uno en poder del Interesado.

CA SILLA CARDENAS

ATV A UNA (s)
T DAL

DALCAHUE y b .
0 O ) ULl L9 4)
Qm“éﬁzm O CALISTO






