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APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE TECNICO.

referido Contrato, el cual  rige desde el 01.04.2021 al 30.06.2021, ambas fec

DECRETO ALCALDICIO N9 604

DALCAHUE,    31 de marzo de 2021.

VISTOS:   La   Sesi6n   ordinaria   N°   147  del   Concejo   Municipal   de  fecha
09.12.2020,  que  aprueba  el  Presupuesto  Municipal;  el  Decreto  Alcaldicio  N°   914 del  18.05.2020 que aprueba
convenio  lNDAP,  el Articulo  N° 4°  de  la  Ley  18.883,   La  Resoluci6n  del Tribunal  electoral  Regional  Rol  148-2016-

P-A. Ios arti'culos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N°18.695, Org5nica Constitucional de Municipalidades, texto
refundido; y artl'culo 1545 y siguientes del C6digo Civil.

DECRETO:

1. APRUEBASE:  El contrato a  Honorarios en calidad de T€cnico, de fecha
31 de marzo de 2021, suscrito entre la  Municipalidad de Dalcahue y Don JUAN PABLO OLGulN VARGAS, C6dula
de  ldentidad  Ng                             ,  con  el  objeto  de  que  realice  los  trabajos  detallados  en  el  punto  segundo  del

EI gasto Devengado por este con

DALCAH

ebe imputarse al a  la cuenta  N°
2140507019.(1140507015)

DISTRIBUC16N:

>        Secretaria Municipal
>        Transparencia
>        Oficinadepartes
>        I nteresado
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EZ MACIAS
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CONTRATO DE  PRESTACION  DE SERVICIOS A HONORARIOS ENTRE  TECNICO Y MUNICIPIO

PARA LA EJECUC16N PROGRAMA   PRODESAL

UNIDAD OPERATIVA COMUNAL -   PRODESAL DALCAHUE

En DALCAHUE, a 31  de Marzo de 2021, entre la  Municipalidad de  DALCAHUE,  rol  ulnico tributario N° 69.230.300-

8, representada por su Alcalde(s) don MARCOS VELASQUEZ MACIAS, c6dula de ldentidad N° 9.398.225-8 ambos

con  domiciliado en  calle  Manuel  Rodriguez  N°  110,  de  la  comuna  de  DALCAHUE,  por una  parte y por la  otra,  y

don(a)  JUAN     PABLO  OLGufN  VARGAS,  c6dula   de  ldentidad   N°                                       chileno,  TECNICO  DE   NIVEL

SUPERIOR  EN TECNOLOGIA AGRICOLA con  domicilio en                                    ]e  la  comuna  de                     se  ha  convenido

celebrar el siguiente Contrato a  Honorarios, de acuerdo a  las siguientes clausulas:

PRIMERO:   Con  fecha   07  de   mayo   de   2020,   se   celebr6   un   Convenio   entre  el   INSTITUTO   DE   DESARROLLO

AGROPECUARlo  (lNDAP)  y  la  llustre  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE  El  mencionado  convenio fue  aprobado  por

Resoluci6n  Exenta  N9 057257 de fecha  12 de mayo de  2020. Y aprobado  por la  I.Municipalidad de  Dalcahue en

el  Decreto Alcaldicio N°914 del  18 de mayo de 2020,  la resoluci6n  N° 004052 de fecha 28.01.2021 de lNDAP.

SEGUNDO:  Para  la  ejecuci6n  de  dicho  convenio,  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE  requiere  contratar

un  TECNICO  AGRICOLA,  en  adelante,  el  TECNICO,  para  prestar  servicios  de  Asesori'a  T6cnica,  en  el  marco  del

Programa  de  Desarrollo  Local  (PRODESAL)  a  los  usuarios  de  la  Unidad  Operativa  Comunal,  en  los  ambitos  de

desarrollo econ6mico-productivo y sustentabilidad  ambiental. Todo  lo anterior,  en  conformidad  a  lo  dispuesto

en el articulo 4° de la  Ley 18.883,  Estatuto Administrativo de  los funcionarios municipales.

TERCERO:  La  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,  pagar5  mensualmente al  PROFESIONAL,  por concepto de

honorarios  (  Servicios  de  extensi6n)  la  suma  de  $  1.112.408(    Un  mill6n  ciento  doce  mil  cuatrocientos  ocho

pesos,) lMPUESTOS INCLUIDOS, el que se pagara el di'a 30 de cada mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este
no  lo  fuera,  contra  la  presentaci6n  del  informe  de  avance  mensual,  aprobado  por  la  Jefa  del  Departamento

Desarrollo Local y la boleta de honorarios por la suma total anteriormente seFialada.

BONO DE MOVILIZAC16N Y/O MANTENC16N DE VEHfcuLO:

La  I.  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,  pagar5  mensualmente  al  prestador  de  servicio  un  B0N0  de  movilizaci6n

y/o   mantenci6n  de  vehiculo  del   prestador,  placa   patente   FDCD.38-6,   por  un  valor  mensual  de  $  272.421

(doscientos setenta y dos mil cuatrocientos veintitin pesos), previa presentaci6n de un registro de las actividades
realizadas en terreno y aprobado por Decreto Alcaldicio. Si no se registran salidas a terreno, no se pagar5 el bono.

Para  acceder  al  Bono,  el  profesional  deber5  acreditar  el  titulo  (par  ejemplo,  dominio,  arrendamiento)  que  le

permite usar el  referido vehiculo en  la atenci6n de los usuarios de PRODESAL, y el  hecho de estar disponible en
forma  djaria  para el cumplimiento del servicio que se contrata. Si cualquiera de esos requisitos no se cumple,  la

Municipalidad de  Dalcahue no pagara el  Bono al  prestador.

Las  partes  declaran  conocer  la  de  Ley  N°  21.133,  publicada  el  02  de febrero  de  2019,  que  modifica  las  normas

para  la  incorporaci6n de los trabajadores independientes a  los regi'menes de protecci6n social.

CuARTO:   EI  TECNICO,  se  compromete  a   cumplir  con   las  exigencias  establecidas  en   las  Normas  Tecnicas  y

Procedimientos  operativos  del   Programa  (PRODESAL)  aprobadas  segdn  Convenio  especificado  en  el  punto

primero de dicho contrato.

QulNTO: Para el cumplimiento de sus obligaciones, el TECNICO, debera cumplir las siguientes funciones y tareas:

1.     Responsable de aplicar las metodologi'as de extensi6n que sean pertinentes para transferir capacidades

y  asesorar  tecnicamente  a  todos  los  integrantes  de  la  Unidad  operativa,  asi  como  dar  seguimiento
t€cnico a  la  implementaci6n de inversiones y al  uso del capital de trabajo.

2.     Realizar  un  trabajo  coordinado  con  los  dem5s  integrantes  del  equipo  t6cnico  Prodesal,  cautelando  la

colaboraci6n y complementariedad entre las distintas competencias t€cnicas.
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3.     Actualizar la informaci6n de los resultados alcanzados durante la temporada para el caso de los usuarios

de  continuidad  a  levantar  la  informaci6n  en  el  caso  de  los  usuarios  que  ingresan  por  primera  vez  al

programa, e  ingresarla  en el sistema que  INDAP habilite  para estos fines,  incluyendo la actualizaci6n de
losusuariossegundemandasquerealicenporapoyodeasesorl'as(diferenciacj6n).

4.     Colaborar y participar en  la  elaboraci6n el  Plan de Trabajo Anual  (PTA) de  los  usuarios, de acuerdo a  lo

establecido  en  la  Norma  Tecnica  y  Procedimientos  Operativos  del  Programa  PRODESAL,  aplicando  la

metodologi'a  participativa con grupos de usuarios y formato provisto por lNDAP.

5.     Dar a  conocer y validar el  planes  de Trabajo  Anual,  con  la  Mesa  de  Coordinaci6n  y Seguimiento  de  la

Unidad  Operativa.  Los  Planes  aprobados  pasar5n  a  formar  parte  integrante  del  presente  Contrato.  Se

jncluye el ingreso de  la  plataforma  PMP (o los ajustes necesarios).

6.     Implementar  eficazmente  el  plan  de  Trabajo  Anual,  con  todos  los  usuarios  que  integran  la  Unidad

Operativa, especialmente en aquellos de su dependencia seglln  nomina adjunta diferenciando la forma

e intensidad de los apoyos segdn la  naturaleza de su demanda.

7.     Apoyar   a   los   usuarios   a:   a)   formular   y   postular   Proyectos   de   Inversion   a   distintas   fuentes   de

financiamiento  y  b)   postular  al  Capital  de  Trabajo.  Adicionalmente   ingresar  las  postulaciones  en  el

sistema que la  I.  Municipalidad de Dalcahue e lNDAP establezca  para estos fines.

8.     Apoyar tecnicamente la  implementaci6n de  las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa.

9.     Apoyar  la  conformacj6n  y  funcionamiento  de  la  Mesa  de  Coordinaci6n  y  Seguimiento  de  la  Unidad

Operativa correspondiente.

10.  Asistir a  las reunjones que sean convocadas por lNDAP y la  IIustre  Municipalidad de  Dalcahue.

11.  Participar  de  las  capacitaciones  a  tiempo  completo  de   la  actividad,  evaluaciones  de  competencias

laborales,  evaluaciones  de  desempefio  u  otras  acciones  que  la  I.  Municipalidad  de  Dalcahue  e  INDAP

solicite,  con   la  finalidad  de  complementar  competencias  requeridas  por  los  usuarios  de  la   Unidad

operativa  Comunal  especificamente  en  5mbitos  de  Sustentabilidad  agroambiental  y  capital  Social  u

Otros.

12.  Apoyar  a   INDAP  en   el   procedimiento  de  acreditaci6n  de  la   condici6n   de  usuarios,   actividades  de

supervisi6n, seguimiento y evaluaci6n del  Programa.

13.  Elaborar los informes tecnicos mensuales y entregarlos al Coordinador de la  Unidad Operativa Comunal,

al inicio de cada  mes y dentro de los primeros 5 dfas habiles,  Io cual constituye  una obligaci6n.

14.  En  caso  de  Emergencia  Agricola,  colaborar y  apoyar con  los  dem5s  integrantes  del  equipo  tecnico,  Ias

medidas tendientes a dar soluci6n a  las demandas de los usuarios de su  Unidad Operativa Comunal.

15.  Prestar apoyo en  la organizaci6n y puesta en marcha del evento de la ``Fiesta del ajo y de  las tradiciones

chilotas" y otros eventos similares relacionados con el programa.

16.   Realizar cualquier otra  acci6n,  relacionada  con el  Programa  PRODESAL,   que  INDAP,  el  MUNICIPIO,  o   el

MINAGRl  solicite o recomiende,  incluyendo  los ajustes que se deriven de la  modificaci6n de las Normas

T6cnicas y Procedimientos Operativos del  PRODESAL.

17.  y  toda  acci6n  o  tarea  que  el  Programa  demande,  en  el  5mbito  de  sus  competencias  profesionales,

especialidad y experticia.

SEXTO:  EI TECNICO contratado a  honorarios podr5  hacer uso de los siguientes beneficios:

1)             Permiso   para   particjpar  en  actividades  de  capacitaci6n   relacionadas  con  el  cargo,   que  hayan  sido

propuestasporINDAPolaEntidadEjecutora,siemprequeelequipot€cnicoseorganiceparaasegurarlaatenci6n
de los usuarios

2)              Aqu6 se le reembolsen losgastosde alojamiento, alimentaci6nymovilizaci6n en el evento que presten

servicios a asistir a solicitud  de  INDAP o del  Municipio a  capacitaciones u otras actividades fuera de  la  comuna,

sujeto a  rendici6n. Aprobado previamente por Decreto.

3) La  Municipalidad de otorgara vestuario para el desarrollo de sus funciones, segun el  presupuesto existente.

6) Derecho a 1.5 dl'as de permiso previa autorizaci6n del jefe directo, pudiendo ser solicitado en parcialidades de

dias a medios di'as.

9)  Derecho  a  Descanso complementario  en caso  de trabajo fuera  de  la j.ornada estipulada  en  el  punto tercero,

igual al tiempo trabajado. Aprobado por Decreto  Exento.  Con  un tope de  15  horas mensuales,  Ias  horas podran

ser con un  recargo del 259/o o 50%.  Excepcionalmente se podr5 aumentar dicho tope cuando exista una actividad

municipal declarada por Decreto.  El jefe de departamento determinar5 en dicho evento la cantidad de horas que

se utilizaran  por el  personal  respectjvo.
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10)DerechoareposoporenfermedadcertificadaporunProfesionalM6dlcoycontralapresentacl6ndela

respectlvaLicenclaMedjca,conuntopemaxlmode02dl'asanuales.Pasandoestacantidaddedi'as,lalicencia

medicadeberaserpresentadaensurespectjvainstjtuci6ndesaludquecotjza.

11)Sedejaconstanciaquelaspartescontratantestlenenplenoconocimlentode'aClausulaSextadelconvenio

Entre'NDAPyMunicipalldaddeDalcahueenrelaci6nalascondicionesyrequlsitosdelosdescuentosquese

establecen.Eldescuentoseaplicaraalfuncjonarioacargodelaactividad.

SEPTIMO:EItlempoenqueseprestaranlosserviclosdeDonJUANPABL00LGUINVARGAS,serade44horas

semanales,  dlstribuyendose  de  la  siguiente  manera:   los  dl'as Lunes  a  Jueves  sera  de  8.00  a   las   17:00  Hrs

Exceptuandoeldi'aviernesde8:00alas16.00Hrs.Existiraunmargendetoleranciaenelingresoalajornada

dlarlade10mlnutos,demaneratalque,elfuncionarloquehiclereusodeestebeneficio,deberarestitulrlola

tardedelmismodi'a,conelobjetodedarcumpllmlentoalajornadadiaria,establecidaenelContrato

Encasodeatrasosenelingresoalajornadalaboralsetolerar5hastaunmaximode59minutosenelmes

calendarjo,superadodichomargen,seproceder5aldescuentocorrespondjente.

"AIpagodelaboletadehonorariosporlasactMdadesrealizadasenunmesdetermlnado,selepodrandescontar

lashorasodi'asnotrabajadosquesehandetectadocomotalesconrespectoalosmesesanterioresalmesen

relaci6nalcualsepresentalaboletaLoquesecomprobarasegunelregistrodeasistenclaquealefectoarroje

el reloj de control  biometrico o el que determine la autoridad''.

"Lassollcltudesdeexcepcl6ndemarcadoderelojcontrol,siempreporrazonesdecasofortultoofuerzamayor,

soloseaceptarantramitarhasta3dl'ashabilesdespuesdeldl'anoregistrado".

OCTAVO:Seprohi'beexpresamentealTECNICOrealizaractlvidadescomercialesconlosusuariosdellNSTITUTO

DEDESARROLLOAGROPECUARlo,oproveerlosdebienesyservlcios,enmaterlaspropiasdelPrograma

NOVENO:  El contrato comenzar5 a  regir a partlr del     01 de abril de 2021, teniendo vigencia hasta el      30 de

junio  de  2021,  con  independencia  del  tlempo  de  la  tramltaci6n  del  acto  adminlstratlvo  que  lo  apruebe,  o
mlentrasseannecesarloslosserviclosdelaprofeslonal.Eneleventoqueelempleadorconslderelnnecesarlo

dichosservicios,deber5fundamentarloshechosquelofundamenten.

DECIMO:Elcontratopodrarenovarse,deacuerdoalasevaluaclonesdedesempefioquereallceellNSTITUTO

DEDESARROLLOAGROPECUARIOy/olalvIUNICIPALIDADDEDALCAHUE;lavigenciadelconveniodelPrograma

a  su  renovaci6"  eI  Interfes  de  los  agricultores  en  mantener  la(s)  Unidad(es)  Operativa(s)  y  a  la  disponibilidad

presupuestaria.

Laspartesdeclaranexpresamenteque,enatenci6naquesetratadeejecuci6ndeunprogramafinanciadocon

fondosextrapresupuestarlos,elprofesionalconoceyacepta,quenoobstantelasparticularidadesdelpresente

contratodeprestacl6ndeserviciosahonorarios,noadqulerelacalidaddefunclonariomunlclpalnldetrabajador

sujeto al C6digo del Trabajo,  normas que no  le resultan aplicables.

UND£CIIVIO.Enconsideracl6naquelasfunclonesquedesempejiaelTECNICO,sonparaunservlclopdbllcoenel

cualladisciplinayelcumpllmlentodesuslaboressonesencialesparaserviralacomunidad,ser5nconsideradas

comofaltasgravesalasobllgaclonesquelmponeelcontratoy,enconsecuencia,comocausaljustificadade

despido las siguientes:

1)             lncumplimlento reiterado ograve de lasobhgaciones que le lmpone el contrato, especialmente aqueHas

que dicen relaci6n con  la ejecuci6n del Programa.

2)             Retraso en la entrega de lnformes.

3)             Ausencia injustificada yreiterada. Se considera injustificada la noatenci6n de los usuariosen lasoficinas

habiljtadas para ello por la  Municjpalidad contratante.

4)             lncumpljmiento de actividadesy/o acciones, establecidas en el  programa.

5)             Evaluaci6n de Desempefio negativa (inferiora 50 puntos) de acuerdo a  la  metodologl'a de evaluaci6n de

desempefto provisto por lNDAP.

6)             lncurrir en una conducta quevulnere, grave el principio de probidad.
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DECIMOSEGUNDO:EITECNICOpodrdrenuncjarprevioavisoporescritoala1.MUNICIPALIDADDEDALCAHUE

con al menos 15 dras de anticipaci6n al t6rmino de sus funciones.

D£CIMOTERCERO:ParatodoslosefectoslegalesdeesteContratolaspartesfijansudomicilioenlaciudadde

DALCAHUE.

D£CIMOCUARTO:Sedejaexpresaconstanciaquedelpresentecontratonosederivanobligacionesoderechos

regidos par el C6digo del Trabajo, ni en lo principal ni en lo accesorio.


