ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE PROFESIONAL.-
DECRETO ALCALDICIO N2920
DALCAHUE, 26 de mayo de 2021 .-

VISTOS: La Sesion ordinaria N° 147 del Concejo Municipal, donde aprueba
presupuesto afio 2021. La Resolucion del Tribunal Electoral Regional Causa Rol 148-2016-P-A; el Articulo N° 4° de la
‘Ley 18.883, los articulos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
texto refundido; y articulo 1545 y siguientes del Cédigo Civil.

DECRETO:

1. APRUEBASE: El contrato a Honorarios en calidad de Profesional, de fecha
26 de mayo de 2021, suscrito entre la Municipalidad de Dalcahue y dofia ANA DE LOURDES PEREZ ALVARADO,
Cédula de Identidad N2 , con el objeto de que realice los trabajos detallados en el Punto Primero del referido
Contrato, el cual rige desde el 19.05.2021 al 31.12.2021, ambas fech inclusive.

El gasto Devengado por este cgnceptq debe imputarse al a la cuenta
N°2140534 cuenta administracion de fondos SENCE.

QUEZ MACIAS
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I.MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONTRATO A HON ORARIOS EN CALIDAD DE PROFESIONAL

En Dalcahue, a 26 de mayo de 2021, entre la |. Municipalidad de Dalcahue, representada por su
Alcalde (S) don MARCOS ELISEO VELASQUEZ MACIAS, Rut N° y Dofia ANA DE LOURDES PEREZ
ALVARADO, Cédula de Identidad N°, con domicilio en , Comuna de , Trabajador
Social, teniendo presente lo establecido Art. N° 6 y 7 de la CPE, 2 de la ley 18.575 sobre Bases
administracion del estado, en el articulo 4° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales; lo establecido en la Ley N° 20.255 de 2008 sobre Reforma
Previsional; y articulo 1.545 y demds pertinentes del Cédigo Civil, se ha convenido efectuar el
siguiente Contrato de prestacién de servicios a honorarios.:

PRIMERO: Dofia ANA DE LOURDES PEREZ ALVARADO, seguin Convenio Programa Fortalecimiento OMIL
ano 2021, se compromete a realizar para lal. Municipalidad de Dalcahue lo siguiente: (Como Ejecutiva
Atencion de Usuarios):

e Brindar atencién inicial y orientacion laboral béasica a los/as usuarios/as de la OMIL,
diferenciando oportunidades de empleo, empleabilidad y/o derivacién a servicios, dentro y
fuera del Municipio.

e Orientar en tematicas del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que requieran saber
caracteristicas de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel
local, de forma simple y de facil comprension.

e Entregar orientacion laboral basica a los/las usuarios/as, abordando diferentes herramientas
de empleabilidad, como el curriculum vitae, busqueda de empleo y entrevista laboral, entre
otros, apoyandose en el material de orientacion laboral entregado por SENCE

e Realizar talleres de apresto laboral en los cuales se aborden diferentes estrategias de
empleabilidad, que le permitan a los/las usuarios/as aumentar sus opciones de encontrar un
trabajo, tomando como referencia el material de orientacién laboral entregado por SENCE.

e Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programatica de SENCE en caso
de detectar intereses asociados a procesos de capacitacion, evaluaciéon y certificacién de
competencias laborales, nivelacién y/o continuidad de estudios.

e Realizar inscripcion y/o actualizacion en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as los/as
usuarios/as atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacion de los
usuarios en el sistema informatico correspondiente.

e Apoyar la gestiéon de la OMIL y participacion en actividades de difusion de la oferta
programatica de SENCE y del territorio.

e Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia
técnica sea requerida.

SEGUNDO: La |. Municipalidad pagara a Dofla ANA DE LOURDES PEREZ ALVARADO, lo siguiente:

Lta suma mensual de $ 606.540.- (Seiscientos seis mil quinientos cuarenta Pesos) con la retencidn
del 11,5% legal correspondiente, lo cual se paga y/o retiene de acuerdo a la Ley de la Renta,
modificada por la Ley N° 21.133, pagandose el Ultimo viernes de cada mes, previa presentacién de un
informe escrito y aprobado por el (a) Director de Desarrollo Comunitario, percibiendo ademas lo
siguiente:

. Derecho a gasto de rendir por concepto de alimentacién, alojamiento, pasajes cuando
corresponda, (Asimilado a grado 18°). El cudl serd de cargo Municipal.

“La Municipalidad otorgarad vestuario para el desarrollo de sus funciones, segin el presupuesto
municipal existente.

e Tendrd derecho a un Bono de navidad por un valor de $ 65.000, el cual se hara efectivo en el mes
de diciembre del 2021.

e Tendra derecho a un Bono de Fiestas Patrias por un valor de $ 35.000, el cual se hard efectivo
en el mes de septiembre del 2021.




¢ Derecho a 1,5 dias de permiso previa autorizacién del jefe directo, pudiendo ser solicitado en
parcialidades de dias o medios dias.

* Derecho areposo por enfermedad certificada por un Profesional Médico y contra la presentacion
de la respectiva Licencia Médica, con un tope maximo de 03 dias anuales. Pasando esta cantidad de
dias, la licencia médica debera ser presentada en su respectiva institucion de salud que cotiza.

Las partes declaran conocer plenamente la Ley N° 21.133, D.0.02.02.2019, que modifica las normas
para la incorporacion de los trabajadores independientes a los regimenes de proteccion social; la
cual dice que se mantendrd la obligacion de cotizar para todos los regimenes de Seguridad Social a
los trabajadores que emiten boletas de honorarios por 5 a mas ingresos minimos mensuales en el
afio calendario

TERCERO: La duracidn del presente contrato a honorarios comprende desde el 19.05.2021 hasta el
31.12.2021 ambas fechas inclusive, o mientras sean necesarios sus servicios.

CUARTO: La Jornada de trabajo de Dofia ANA DE LOURDES PEREZ ALVARADO, sera de 30 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes de 08:00 a 14:00. Existirda un margen de tolerancia en el
ingreso a la jornada diaria de 10 minutos, de manera tal que, el funcionario que hiciere uso de este
beneficio, deberad restituirlo la tarde del mismo dia, con el objeto de dar cumplimiento a la jornada
diaria, establecida en el Contrato.

En caso de atrasos enelingreso a la jornada laboral se tolerard hasta un maximo de 59 minutos en el mes calendario,
superado dicho margen, se procedera al descuento correspondiente.

“Al pago de la boleta de honorarios por las actividades realizadas en un mes determinado, se le podran descontar las
horas o dias no trabajados que se han detectado como tales con respecto a los meses anteriores al mes en relfacion al
cual se presenta laboleta. Lo que se comprobara segun el registro de asistencia que al efecto arroje el relojde control
‘biométrico o el que determine la autoridad”.

“Las solicitudes de excepcion de marcado de reloj control, siempre por razones de caso fortuito o fuerza mayor, solo
se aceptaran tramitar hasta 3 dias habiles después del dia no registrado”.

QUINTO: La Municipalidad, se reserva el derecho de poner término a este Convenio, en cualquier
tiempo, con una anticipacion de 15 dias. Especialmente, se podra poner término al contrato si los
servicios especificados en el punto Primero precedente no fuesen realizados a cabalidad. De igual
forma, podrd con razones fundadas Dofia ANA DE LOURDES PEREZ ALVARADO, poner término a su
labor antes de la fecha prevista, haciéndose acreedora del pago proporcional correspondiente.

SEXTO: Se expresa que Dofia ANA DE LOURDES PEREZ ALVARADO, solo tendra derecho a percibir los
beneficios estipulados en este contrato.

SEPTIMO: Dada la naturaleza del Convenio (Honorarios), las partes hacen expresa declaracion
que Dofla ANA DE LOURDES PEREZ ALVARADO, para todos los efectos legales NO ES FUNCIONARIO
MUNICIPAL, ni adquiere tal caracter por este Contrato.

NOVENO: Se deja expresa constancia que del presente contrato no se derivan obligaciones o derechos
regidos por el Codigo del Trabajo, ni en lo principal ni en lo accesorio.

DECIMO: El presente Convenio se extiende en 06 ejemplares quedando/OS para el Municipio y uno en

5 del Intefesado.
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