ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL
APRUEBA CONVENIO c/SERVICIO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO N° 1601
DALCAHUE, 07 de octubre de 2021

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 4436 del 09 de junio de
2021 del Servicio de Salud Chiloé; la Resolucion del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol N°26-
2021-P; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el “Convenio Programa
de Capacitacién y Formacion de la Atencion Primaria en la Red Asistencial” suscrito entre la
llustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su Alcalde don Juan Segundo Hijerra Seron y
el Servicio de Salud Chiloé representada por el Director(S) don José Cardenas Burce y mediante el
cual se transfiere a la Municipalidad de Dalcahue la suma total de $14.000.000.- (catorce millones
de pesos), tranfiriéndose la primera cuota correspondiente al 70% del total, que asciende a
$9.800.000. - (nueve millones ochocientos mil pesos).
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RESOLUCION EXENTA N© LL36
CASTRO, 08 L. 2021

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: E! convenio
Programa de Capacitacién y Formacién de {a Atencion Primaria en la Red Asistencial,
suscrito con fecha 6 de mayo de 2021, entre el Servicio de Salud Chiloé y ia Ilustre
Municipalidad de Dalcahue; el programa ha sido aprobade por Resolucién Exenta N® 149 del
05 de febrero de 2021, que modifica programa aprobado por Resolucion Exenta N° 1216 def 17
de noviembre de 2016, modificada por Resolucién Exenta N° 47 del 27 de enero de 2020; y sus
recursos distribuidos mediante Resolucion Exenta N° 132 del 05 de febrero de 2021, todas del
Ministerio de Salud; lo dispuesto en el D.F.L. N® 29 de 2005 del Ministerio de HMacienda, que fijo
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo; DFL
N© 1de 2006 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizadoe del D.L.
NC 2,763 de 1979; Ley 18.378; Ley 20.229 de 2007 gue otorga facultades para la creacion del
Servicio de Salud Chiloé; Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado; Decreto
Supremo N© 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que establece e} Reglamento de tos Servicios
de Salud; D.F.L. N° 1 del 13 de febrero de 2008 del Ministerio de Salud, publicado en el Diario
Oficial el 28 de junlo de 2008, que crea el Servicic de Salud Chiloé; lo previsto en la Resolucién
NO 7 y N° 8 del 2019 y Resclucidn N° 16 del 2020, todas de la Contraloria General de la Repiblica
y D.E. N° 75 de fecha 16 de diciembre de 2020 del Ministerio de Salud CONSIDERANDO: 1.-
Resolucién Exenta N° 132 del 05 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud, que distribuye
recursos. 2.- Que se hace necesario transferir dichos recursos para financiar el convenio Programa
de Capacitacion y Formacion de la Atencidn Primaria en la Red Asistencial suscrito con fecha 6
de mayo de 2021, entre el Servicio de Salud Chiloé y la Hustre Municipalidad de Dalcahue, cuyo
proposito es contribuir al fortalecimiento y desarrolio de capacidades de los funcionarios que se
desempenan en los establecimientos de Atencion Primaria de Salud y en los Servicios de Salud,
en términos de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacién de los
objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud. 3- En mérito de ios argumentos antes
indicados y a fin de que produzca todos sus efectns como en derecho corresponde, dicto lo

siguiente:
RESOLUCION

1. APRUEBASE, "CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE LA
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL" suscrito con fecha 6 de mayo de 2021,
entre el SERVICIO DE SALUD CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,
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en virtud del cual el Servicio de Salud Chiioé conviene en asignar recursos, los que han sido
aprobados mediante Resolucion Exenta N° 132 del 05 de febrero de 2021, del Ministerio de
Salud, fondos presupuestarics que ascienden la suma anual y unica de $14.000.000.-
{Catorce millones de pesos) a fin de ejecutar las acciones que se detallan en el Convenio

serialado.

2. TRANSFIERASE, primara cuota correspondiente al 70% del total de los recursos del
convenfo, correspondiente a $9.800.000, previa verificacion, por parte del Subdepartamento
de Gestién Financiera del Servicio, del cumplimiento por parte de la comuna de los requisitos
definidos en la Resolucién 30/2015 de la Contraloria General de la Repubiica, que hubiere

cumplido cen los reintegros y convenios de pago que se han hecho exigibies.
3. PUBLICASE, en Portal de Transparencia Activa, del Servicio de Salud Chilog,
4. SIRVASE, el presente documento como suficiente oficio remisor.

5. IMPUTASE el gasto gue irrogue el cumplimiento de este al item PROGRAMA DE
CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
del afo 2021,
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CONVENIO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL

ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
Y
SERVICIO DE SALUD CHILOE

En Castro a 6 de mayo de 2021 entre el Servicio de Salud Chiloé&, persona juridica de derecho
publico, RUT NC 61.979.210-6, domiciliado en calle O’'Higgins N@ 504, en la ciudad de Castro,
representado por su Director (S} D. José Cardenas Burce Cédula de Identidad N°—del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Tlustre Municipalidad de Dalcahue, corporacion
auténoma de derecho piblico RUT N° 69.230.200-1, domiciliada en Calle O'Higgins N° 40, de ia
comuna de Quemchi, representada por su Alcalde (S) Sr. Marcos Velasquez Macias, Cédula de
identidad N°H de ese mismo domicille, en adelante ia "Municipaildad™, se ha acordado
celebrar un Convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA; Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobade por
la Ley N® 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la “Municipalidad”, su financiamiento serd
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49,

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Suprema N° 35 del 26 de diciembre de 2016, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

Se precisa que E| Servicio ha suscrito Convenio de Colaboracion con la Contraloria General de ia
Republica para la utllizacidn def Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, en adelante denominado
SISREC, aprobado por Resolucidn Exenta N° 04015 del 29 de octubre de 2020 de ia Contraloria

General de la Republica, disponible en la pagina WEB institucional dei “Servicio”
(https://sschl.redsalud.gob.cl/).

SEGUNDA;: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a ta Equidad,
Participacidn, Descentralizacién y Satisfaccidon de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanagas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atenclén Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria como drea y pilar refevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién,

el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Capacitacién y Formacién de la Atencion
Primaria en la Red Asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N° 149 del 05 de febrero de 2021, que
modifica programa aprobado por Resolucién Exenta N° 1216 del 17 de noviembre de 2016, modificada
por Resolucion Exenta N° 47 del 27 de enero de 2020, vy sus recursos aprobados mediante Resolucion
Exenta N° 132 del 05 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud. Ademas, si se disponen se
complementan con Orientaciones Técnicas del Programa. El Programa y sus Orientaciones Técnicas
de estar disponibles se entienden forma parte intearante del convenin. el aue Ia "Municinalidad® e



compromete a desarroilar en virtud del presente instrumento, el gue se encuentra disponible en [a
pagina WEB institucional del “Servicio” (https://sschi.redsalud.gob.cl/).

YERCERA: De las orisntaciones técnicas,

1. Objetivo General:

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempefian en
los establecimientos de Atencidn Primaria de Salud y en los Servicios de Salud, en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacion de los objetivos y desafios
de ia Atencidn Primaria de Satud, en ¢l marco de los objetivos sanitarios de la década, del Modelo de
Atencién Integrat de Salud centrado en las personas; con una orientacién resolutiva a las situaciones
epidernioidgicas de su poblacidn local.

2. Componente:
a. Componente 1: Desarrollo de RR.HH

Reaiizacién de Diplomados y Cursos relacionados con la habilitacion de competencias
en los distintos dmbitos de implementacién del Modelo Integral con Enfoque Familiar y
Comunitario, en establecimientos de dependencia municipal

« Cursos y Diplomados priorizados vy obligatorios
+ Cursos y Diplomados orientados a cerrar brechas locales

3. Estrategias sugeridas:

a. Criterios de Inclusidn: Personal adscrito a la dotacidn Ley N 18.378, se sugiere ademis que
sean funcionarios gue no hayan abandonado o reprobado cursos por inasistencias o que ya
hayan cursado algun diplomadao financiado por el Programa

b. Los recursos asignados a este componente dar prioridad a la realizacién de cursos y
diplomados para las Categorias B, C, O, E y F, dado gue la capacitacién de los

profesionales de Categoria A estd siendo abordada e impulsada a través del Programa
FENAPS,

4, Roles
a. Comuna - Centro de Sajud

i. Informar oportunamente a los funcionarios respecto de la bateria de Cursos y
Diplomados dispenibles.

Hi. Informar oportunamente al Servicio de Salud respecto de néminas de
participantes en cursos vy diplomados. -

iii. Gestionar oportunamente reemplazos de becados si es necesario {abandonos).

iv. Hacer seguimiento respecto de asistencia de becarios a cursos,

v. Otorgar todas las facilidades necesarias para que el funcionarlo pueda participar
de manera exitosa y provechosz en las actividades presenciales.

vi. Resguardar que quién participe en los cursos y diplomados, sean aguellos
funcienarios que cumplan los criterios de inclusién sefialados. Particular cuidado
con que sea quien ejerce la funcién,

vii. No se puede obligar a aiguien a asistir a una formacién de este Programa.

vill. Incorporar cursos y diplomados en Planes Comunales Anuales de Capacitacion,

b. Funcionario seleccionado

i. Participar de todas las acrividades contenidas en el curso o diplomado a! gue se
postuld, ya sean estas presenciales o virtuales.

ii. Informarse de los contenidos y condiciones del Programa, habltuaimente este
tipo de formacidn requiere destinar horas dedicadas al descanso o familia.

iii. Estar ciertc de que se cuentan con las competencias habilitantes previas y con
el tiempo, de manera de evitar abandonos, El cupo que se plerde son recursos
que pudieran haber ocupado otro compafiero Interesado en perfeccionarse.

iv. Particlpar en evaluaciones ex -post, sobre la calidad de ia formacién, que se
realicen,.

v. Informar opertunamente respecto del no cumplimiento por parte de la entidad



vi. Si ha sido acuerdo de la Comision de RR., HH APS ¢ es practica habitual de la
comuna, firmar compromiso de participacidn.

5. Financiamiento:

Los recursos seran transferidos y/o asignados en dos (02) cuotas, de 70% y 30% cada una, en acuerdo
al marco presupuestario definido por el Ministerio de Salud, en funcién del cumplimiento del mandato
Presidencial y las disponibilidades presupuestarias.

Se considerara financiamiento para los siguientes componentes def programas

Componente Cursos

. Curso Salud Familiar y Trato
Desarrollo de RR.HH Usuario Categoriasc, d, ey f

’ Prevencion y precauciones
para la atencién de usuarios en
Atencidn Primaria durante pandemia.

6. Monitoreo y Evaluacion del Cumplimiento.

El Servicio de Salud respectivo, evaluara el grado de cumpiimiento del Programa, conformea las
metas contenidas en éste, Las metas, y el cumplimiento esperado del programa con sus pesos
relativos, se muestran en Tabia NO 1, a seguir:

Tabla 1. Cumplimiento Global del Programa

total
regurses Informe
asignados 2l | Comunal
30 de Junio|Servicio Salud
del afio en
curso.

Cursos Diplomados en dmbitos | Total de recursos destinados a Cursos
relacionados con Ia y Diplomados considerados como
Implementacién  del Modelo | prioritarics en Orientaciones Técnicas
{APS municipal) /Total recursos componente *100

La primera evaluacién es al 30 junio evaluacidn de proceso del afio en curso y sus resultados conforme
cumplimiento daran derecho a transferencia de sequnda cuota,

Asimismo, Iz sequnda evaluacion, se efectuard con fecha de corte al 31 de Diciembre, ocasién en que
el Programa deberd tener ejecutado al 100% de las acciones comprometidas; su resuitado podrs tener
efecto en la asignacidn de recursos del afio siguiente.

El Servicio podré requerir a la Municipalldad, los datos e informes relativos a 1a ejecucidn del Programa
y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con Jos detalles vy

especificaciones que estime del caso, pudiendo efectusr una constante supervisidn, control v
evaluacion del mismo.

CUARTA: De los recursos financieros, Conforme a lo sefialado en ias cldusulas precedentes, el
Servicio d'e Salud viene en asignar a la "Municipalidad” los siguientes recurses, desde la fecha total de
tramitacién de la Resolucion aprobatoria, para el logro de Io sefalado en los indicadores de gestion e
impacto, los que serdn transfericos de la siguiente manera:



; : i Porcentaje Requisito
Monto total Cuotas ! Monto cuota cuota % transferencia
! . Contra 12 aprobacion
Frimera | $9.800.000 | 70 | del convenio ,
Convenio $14.000,000,- : mediante resolucién,
Catorce Sujeta a los
millones de Segunda : resultados de la
pesos. cuota 4.200.000.- 30 evaluacidn sefialada
en el presente
! i convenig,

Tendra vigencia a partir de la total tramitacién del Cltimo acto administrativo que lo
apruebe, no obstante por razones de buen servicio, se entiende que &ste se ha
Fecha inicio | iniclado a partir del 1° de Enero de 2021, fecha anterlor a la total tramitacién del
Convenio / | acto administrativo que lo aprueba, considerando el articulo 52 de la Ley N© 19,880
Addendum | que autoriza la retroactividad del acto administrative en la medida en que produce
efectos favorables para las partes y no lesiona derechos de terceros.

Toda transferencia de recursos estd sujeta a la disponibilidad presupuestaria del Servicio vy se hace
presente gue de conformidad al inciso 2 del articulo N°18 de la Resolucién N° 30 de 2015 de la
Contralorfe General de Ja Repiblica, “En el caso de existir transferencias en cuctas, ne procedera el
otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior,”.
En consecuencia, este Servicio de Salud, no transferira nuevos recursos del programa, mientras la
Municipalidad no haya resuelto &} reintegro de los saldos no utilizados en el ejercicio anterior y gque
deben ser ingresados a Rentas Generales de la Nacidn, instruccion impartida en el Articulo Nro.7 de
la actual Ley de Presupuesto de la Nacién Nro.21.289 del afic 2021.

QUINTA: E| Servicio podra requerir a la "Municipalidad” los datos e Informes relativos a la ejecucién
det Programa y lo sefialado en el presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del
caso efectuando evaluacién del mismo.

Sin perjuicio de l¢ anterior, la Municipalidad deberd rendir cuenta de las actividades efectuadas, con
los respectivos respaidos documentaies que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucidn NO 30 del afio 2015 de la Centralorfa General de la Republica que “Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas”. Al respecto dicha Resolucion sefiala en su articulo N° 20
"Las referidas unidades deberan preparar mensualmente una rendicién de cuentas de sus operaciones,

dentro de los quince (15) dias habiles administrativas siguientes al mes que corresponda, o en las
fechas que la ley contemple.”

La Municipalidad, quedars obligada en su calidad de ejecutor, a o siguiente:

a} Utilizar ef SISREC para fa rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades gue otorga el perfil ejecutor, dande cumplimiento al marco normativo aplicable,
inciuyendo la preceptiva de |a resolucién Ne 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiiblica,
En relacidn a lo anterior, el “Serviclo” sélo revisara rendiciones a través de SISREC.

b) Designar a los funcionarios que tengan las calidades de analista ejecutor, encargado ejecutor y su
subrogante y ministro de fe en el SISREC.

¢) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware Y software para realizar la rendicién de cuentas con
documentacion electrénica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la
habilitacién de firma electrénica avanzada dal encargado ejecutor, y quién corresponda, scanner para
digitalizacion de documentos en papel, contar con casilia de correo electrénico e Internet.

d} Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su autenticidad,

integridad y dispenibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Reptblica, en el marco
de |la normativa legal pertinente,

€) Rendir gastos en forma proporcional a la ejecucion técnica del Convenio segln define el articulo
tercero de este convenio.

f) Ante un gasto observado por parte del Servicio, la Municipalidad podrd presentar su apelacion dentro

de 10 dias habiles desde la fecha de ser observado, de no presentar antecedentes en el plazo indicado
se da NAar rechazann ol nocka Ca dede ccemblacide ol 1. . 4 . s



observadoe debe realizarse a través de SISREC, por ende no se aceptaran reclamaciones presentadas
en otro medic o formats. En caso de no presentarse reclamacién dentro del piazo sefialado o esta se
presentase en otro medio o formato que el indicado, el Servicic de Salud Chiloé dara por cerrado el
gasto,

El Serviclo, quedard obligado en su calidad de otergante, a lo siguiente:

a) Designar a ios funcionarios para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en ios
roles de encargado y analista otorgante,

b} Disponer de medios toeneldgicos de hardware y software para realizar la rendicidn de cuentas dei
proyecto con documentacion electronica y digital a través del SISREC durante el periodo de rendiclén
de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucidn del proyecto. Lo anterior Incluye, por
ejempio, la habilitacion de firma electrénica avanzada del encargado otorgante y su subrogante,
scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con caslila de correo electronico e internet.

c) Revisar ios gastos ingresados por la comuna dentro de 20 dias habiles de su presentacién y dentro
de 10 dias hahiles para gastos observados. £l “Servicio” estara obligado a cerrar el proyecto al término
del plazo maximo para rendir que en ningdn caso podra ser superior al Gitimo dia del mes de marzo
del afio siguiente,

La obligacidn de rendir cuenta, sefialada en el inciso precedente, subsistira aun cuando la
Municipalidad ejecute las actividades, a través de su Corporacién de Saiud, en cuyo caso ia
"Municipalidad”, deberé arbitrar fas medidas administrativas que sean necesarias, para que dicha
entidad también le rinda cuenta, tanto de los recursos como de las actividades realizadas.

SEXTA; Sera de responsabilidad de la “Municipalidad” velar por la correcta administracién de los
fondos recibidos, gastados e invertidos en los diferentes establecimientos de salud, Lo anterior
independiente de las atribuciones que ie competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente
la rendicidn de cuentas de los fondos entregados vy de eventuales revisiones que pudiese efectuar.

SEPTIMA; Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el valor correspondiente a la parte
transferida vy no ejecutada, observada o no rendida del programa objeto de este instrumento, debera
ser reintegrado por la "Municipalidad” al Servicio dentro del mes de eners de 2022 o cuando sea
solicitado por el Servicio,

Los recursos transferidos @ la "Municipalidad” sélo podraén ser destinados para el cumpiimiento de las
prestaciones minimas establecidas en el convenlo, sin embargo en el caso de que [a "Municipalidad"
cumpla con lo acordado y optimice el gasto de dichos recursos, los excedentes se podran utilizar en
la realizacion de las mismas prestaciones dentro de los pardmetros establecidos en el programa, previa
solicitud via oficio al Servicic de Salud antes del 31 de agosto del afio en curso y con [a aprobacién de
éste mediante madic de comunicacién por escrito,

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. |
For ello, en el caso que la “Municipalidad” se excada de los fondos destinados por el Servicio pars la
ejecucién det mismo, eila asumird el mayor gasto resultante.

QCTAVA: El presente convenio de transferencias de recursos incluidas ias modificaciones que regulen
las actividades, acciones y gastos del misme, tendra una vigencia hasta el 31 de diciemnbre del mismo
afio y extendiéndose la revisién de los gastos hasta la aprobacidn de la rendicién de cuentas, ¢ bien,
hasta la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u ebservados o rechazados.

NOVENA: F! Servicioy la Municipalidad acuerdan incorporar al presente Convenio un *Plan de Gastos”
cuya Informacidn serd utilizada para revisar la pertinencia sanitaria de los gastos. Por otra parte, la
revision financiera de los gastos estd regulada por la Resolucion N® 3072015 de la Contraloria General
de la Republica en el "TITULO 1. NORMAS GENERALES",

Para que exista acuerdo de voluntadesg respecto al Plan de Gastos y sus modificaciones, la
Municipalidad y Servicio definiran su contenido Yy se entendera aprobade por la comuna al ser enviado
al Servicio por Oficio/Ordinario y la aprobacién de éste mediante medio de comunicacidn por escrito.



Se deja expresamente estipuiado que la no presentacidn o acuerdo de un plan de gastos al Glitimo dia
de marzo del afic en curso faculta la “Servicio” a utilizar el Plan de Gastos elaborado por este, el que
se informard a la comuna por la via escrita mas expedita posible. El Plan de Gastos podrd ser
modificaciones durante a2 vigencia del convenio por parte del Servicio de ser necesario ajustar

aspectos sanitarios del mismo. De la misma forma, el plazo méximo para modificar un Plan de Gastos
es el 15 de noviembre del afio en curso.

El presente formato contiene la informacién minima a utilizar y cada programa lo adaptard 2 las
necesidades esperificas de este.

PLAN DE GASTOS

PROGRAMA

COMUNA

NOMBRE, TELEFONO Y CORREQ
ELECTRONICO DE REFERENTE
COMUNAL

NOMBRE, TELEFONO ¥ CORREQ
ELECTRONICO DE REFERENTE
SERVICIQ DE SALUD

Descripcion del gastos que debe I .
a .
TIPC DE GASTO ser coherente y proporcional al Respa qo pa Otros a definir
. acreditario.
Programa/Convenio
Gastos de Operacidn
Gastos de Personal
Gastos de Inversion
*Formato tipo a utilizar ; ,
N ; 2 . s ;
": ’ \\ o '\

s
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