ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO SERVICIO SALUD
DECRETO ALCALDICIO N° 522
DALCAHUE, 03 de marzo de 2022

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 683 del 07 de
febrero de 2022; el Decreto Alcaldicio N° 2157 del 28 de diciembre de 2021, que Nombra en calidad
de Suplente en el cargo de Alcalde de la Comuna, a la sra. Susana Vera Carcamo; los Articulos 2°,
56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos “Convenio
Fortalecimiento de Recursos Humanos en APS” suscrito entre la llustre Municipalidad de
Dalcahue, representada por su Alcaldesa dofa Susana Elizabeth Vera Cdrcamo y el Director del
Servicio de Salud don José Cdrdenas Burce y mediante el cual se destina la suma de $25.051.683.-
(veinticinco millones cincuenta y un mil seiscientos ochenta y tres pesos), transfiriéndose 100% del
valor a la firma del convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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"~ SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDESA DE LA COMUNA

DISTRIBUCION:

Departamento Salud Municipal, Corporacion Municipal
Direccion de Administracion y Finanzas

Secretaria Municipal

Archivo Concejo

Transparencia

Of. Partes
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Subdepartamento de APS

RESOLUCION EXENTAN® 8 3°
CASTRO, 0 7 FEB. 2022

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El convenio
Fortalecimiento de RRHH en APS, suscrito con fecha 31 de enero de 2022, entre el Servicio
de Salud Chiloé y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue; el programa ha sido aprobado por
Resclucion Exenta N° 83 del 02 de febrero de 2021; y sus recursos distribuidos mediante
Resolucidon Exenta N° 119 del 21 de enero de 2022, todas del Ministerio de Salud; lo dispuesto en
el D.F.L. N° 29 de 2005 del Ministerio de Hacienda, que fijé texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo; DFL N© 1de 2006 del Ministerio de
Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2.763 de 1979; Ley
19.378; Ley 20.229 de 2007 que otorga facultades bara la creacion del Servicio de Salud Chilog€;
Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracién del Estado; Decreto Supremo NO 140 de
2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento de los Servicios de Salud; D.F.L. N° 1
del 13 de febrero de 2008 del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el 28 de junic de
2008, que crea el Servicio de Salud Chiloé; lo previsto en la Resolucién N 7 del 2019 y Resolucion
N° 16 del 2020, ambas de la Contralon’a General de |la Republica y D.E. N° 23 de fecha 01 de
septiembre de 2021 del Ministerio de Salud CONSIDERANDO: 1.- Resolucién Exenta N° 119 del
21 de enero de 2022, del Ministerio de Salud, que distribuye recursos. 2.- Que se hace necesario
transferir dichos recmfrsos para financiar el convenio Fortalecimiento de RRHH en APS suscrito
con fecha 31 de enero de 2022, entre el Servicio de Salud Chiloé y la Ilustre Municipalidad de
Dalcahue, cuyo propdsito es Otorgar herramientas que permitan apoyar la gestion en salud para
el .desarrollo de estrategias de promocién, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion
en patologias de alta prevalencia en el marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a
mejorar la calidad, oportunidad de acceso y resclutividad en el primer nivel de atencién en salud.

3- En mérito de los argumentos antes indicados y a fin de que produzca todos sus efectos como

en derecho corresponde, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1. APRUEBASE, “"CONVENIO FORTALECIMIENTO DE RRHH EN APS” suscrito con fecha 31
de enero de 2022, entre ei SERVICIO DE SALUD CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DE DALCAHUE, en virtud del cual el Servicio de Salud Chiloé conviene en asignar recursos,

los que han sido aprobados mediante Resolucién Exenta N° 119 del 21 de enero de 2022, del
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2. TRANSFIERASE, cuota correspondiente al 100% del total de los recursos del convenio,
correspondiente a $25.051.683.~, previa verificacién, por parte del Subdepartamento de
Gestién Financiera del Servicio, del cumplimiento por parte de la comuna de los requisitos
definidos en la Resolucién 30/2015 de la Contraloria General de la Replblica, que hubiere

cumplido con los reintegros y convenios de pago que se han hecho exigibles.
3. PUBLICASE, en Portal de Transparencia Activa, del Servicio de Salud Chiloé.
4. SIRVASE, el presente documento como suficiente oficlo remisor.

5. IMPUTASE el gasto que irrogue el cumplimiento de este al item 24-03-298-002
FORTALECIMIENTO DE RRHH EN APS del afio 2022.

M  ANOTESE Y COMUNIQUESE.

N\ & DIRECTOR ]
#RVICIO DE\SALUD CHILOE.

Director/Subdep ento G.F./Subdirectgr G.A./ Wpidica/Subdepaytamento APS/%;\kM/lgb
Distribucién:
La que indica:

Ilustre Municipalidad de Dalcahue

Subdireccidén de Recursos Fisicos y Financleros
Subdepartamento Gestidén Financiera, S.S. Chiloé.
Subdireccidon APS, S.S. Chiloé

Referente Técnico del Programa D. David Valenzueia Escobar
Dpto. Juridica, $.S. Chiloé

Of. Paites, S.S. Chiloé
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CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RRHH EN APS
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
Y
SERVICIO DE SALUD CHILOE

En Castro a 28 de enero de 2022 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica de derecho
publico, RUT No 61.979.210-6, domiciliado en calle O’Higgins N° 504, en la ciudad de Castro,
representado por su Director D. José Cardenas Burce, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio”
y la Ilustre Municipalidad de Dailcahue, corporacién autdnoma de derecho publico RUT N°
69.230.300-8, domiciliada en Calle Pedro Montt N°105, de |z comuna de Dalcahue, representada por
su Alcaldesa (S} D. Susana Vera Carcameo, de ese mismo domicilio, en adelante 1a "Municipalidad®,
se ha acordado celebrar un Convenio, que consta de las siguientes cidusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N© 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencia de esta fey impliqguen un mayor gasto para la "Municipalidad®, su financiamlento sers
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 69 del Decreto Supremo N© 35 del 26 de diciembre de 2016, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucién®.

Se precisa que El Servicio ha suscrito Convenio de Colaboracién con la Contraloria General de Ja
Republica para la utilizacién del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas, en adelante denominado
SISREC, aprobado por Resolucién Exenta N° 04015 del 29 de octubre de 2020 de la Contraloria
General de la Republica, disponible en Ia pagina WEB Institucional del “Servicio”
(https://sschi.redsalud.gob.cl/).

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarics, de las prioridades programdticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de fa modernizacién de |2 Atencién Primaria e incorporando a la
Atencidn Primaria como &rea y pilar reievante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién,
el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa Fortalecimiento de RRHH en APS.

Ei referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 83 del 02 de febrero de 2021, y sus
recursos aprobados mediante Resolucién Exenta N° 119 del 21 de enero de 2022, del Ministerio de
Salud. Ademas, si se disponen, se complementa con las Crientaciones Técnicas dei Programa. El
Programa y sus Orientaciones Técnicas, de estar disponibles, se entienden forma parte integrante del
convenio, el que la "Municipalidad” se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento,
el que se encuentra disponible en la pdgina WEB institucional del “Servicio”
(https://sschi.redsaiud.gob.cl/).

H i i i El Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financiar el cumplimiento Programa segtin lo siguiente:
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I. Objetivo Generai:

Otorgar herramientas qua permitan apoyar la gestion en salud para el desarrollo de estrategias de
promocién, prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién en patologias de alta prevalencia en
el marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso y
resolutividad en el primer nivel de atencién en salud.

COMPONENTE PRODUCTOS ESPERADOS INDICADORES MEDIOS DE VERTFICACION
Contratacién de RRHH y otras
6.~ Contratacion de actividades relacionadas a
RRHH facilitadores y reforzar calidad de atencién De acuerdo a lo
otras actividades para Cobertura vacunacién Informa de gjecucion técnica y

comprometido en

Plan de Gastos. financiera en base a SISREC.

relacionadas a reforzar | COVID.
calidad de la atencién. | Cumplimiento del 100% de las
Vacunacion COVID ! actividades comprometidas al

31 de diciembre.

Pian de mejoras: De aplicarse descuentos en las segundas cuotas, una vez realizada la reliquidacion,
la comuna debera presentar un Plan de Mejoras para la ejecucién técnica del periodo restante del afio,
en el caso que exista la posibilidad desde MINSAL de redistribuir en el mismo programa y comuna,

Evaluacion: El servicio podrd realizar auditorias y solicitar informes complementarios si se requiere y
utilizar otras fuentes de verificacién de la informacién presentada por la comuna en el caso que fuera
necesario para evaluar pertinencia técnica y proporcionalidad del gasto, lo anterlor sustentado en e}
uso eficiente de los recursos del estado.

Reqistro REM para evaluar propercionalidad: Se realizard en base a la programacién de N° de

actividades a acordar entre referente técnico del Servicio de Salud y encargados técnicos de las
respectivas comunas. La programacion de la cartera de prestaciones asociada al programa se
elaborard en base a las orientaciones técnicas del programa, u otres instrumentos normativos de
MINSAL seglin corresponda.

El acuerdo de las prestaciones a realizar deberd quedar escrito en acta de reunidn entre los referentes
técnicos del Servicio de Salud y los referentes técnicos de las comunas.

Si los acuerdos de prestaciones minimas a registrar en REM de parte de la comuna no se cumplen se
debera rendir proporcionalmente de acuerdo a las horas o prastaclones efectivamente ejecutadas.

Si durante la vigencia del convenio la comuna pasa a paso 1, 2 o 3 segfin escenario epidemioldgico,
deberd acordar con el referente técnico un minimo de prestaciones a realizar en forma remota o
presencial segtn el plan paso a paso de MINSAL y seg(in las orlentaciones de reactivacién de la misma
reparticién vigentes.

Medificaciones: se podran solicitar Modificaciones de cldusulas técnicas, financieras y administrativas
hasta el 30 de septiembre del afio en curso, esto implica que la comuna deberd prever
anticipadamente aquellas situaciones que pueden poner en riesgo el cumplimiento de uno o mas
componentes del convenio.

La solicitud de la Municipalidad serd via oficio al Servicio, indicado el programa y argumentos técnicos
que respaidan !a solicitud. De no contar con la argumentacién técnica se rechazard de plano la solicitud
informando a la comuna mediante el medio de comunicacion por escrito mas expedito, considerdndose
como no presentada. La aprobacién de una solicitud serd mediante addendum al Convenio y la
dictacién de la respectiva Resolucién Aprobatoria.

No se aceptaran soiicitudes de extension de vigencia del convenio en materias financleras, ya que se
entiende que prever situaciones probleméticas para el término de éste es una actividad acordada por
las partes y se podré establecer alternativas de solucién en forma oportuna.
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c H ieros. Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el
Servicio de Salud viene en asignar a la "Municipalidad® los siguientes recursos para el logro de lo
sefiaiado en los indicadores de gestién e impacto, los que serdn transferidos de la siguiente manera:

Monto total Cuotas Monto cuota Pg;zet;t;ge Requisito transferencia
$25.051.683.-
Veinticinco millones Contra la aprobacién
Convenio | cincuenta y un mil 1 $25.051.683.- 100 del convenio mediante
seiscientos ochenta resolucién,
y tres pesos

Tendrd vigencia a partir de la total tramitacion del Gltimo acte administrativo que lo
Fecha |apruebe, no obstante, por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado 3
iniclo | partir del 1° de enero de 2022, fecha anterior a la total tramitacion del acto administrativo

Convenio /| que /o aprueba, considerando el articulo 52 de la Ley N° 19.880 que autoriza /a

e Ingreso | retroactividad def acto administrative en la medida en Gue produce efectos favorables para

a SISREC |ias partes y no lesiona derechos de terceros.

Este Convenio s¢ ingresard a SISREC como Provecto nuevo por cada componente.

Toda transferencia de recursos esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria del Servicio y se hace
presente que de conformidad al inciso 2 del articulo N°18 de la Resolucién N° 30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica, “En el caso de existir transferenclas en cuotas, no proceders el
otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendide cuenta de la transferencia anterior,”,
En consecuencia, este Servicio de Salud, no transferird nuevos recursos del programa, mientras la
Municipalidad no haya resuelto el reintegro de los saldos no utilizados en el ejercicio anterior y que
deben ser ingresados a Rentas Generales de |3 Nacién, instruccién impartida en el Articule Nro.7 de
la actual Ley de Presupuesto de la Nacién Nro.21.395 del afio 2022,

QUINTA: El Servicio podrs requerir a la "Municipalidad” los datos e informes relativos a la ejecucién
del Programa y lo sefialado en el presente convenio, con ios detalles y especificaciones que estime del
caso efectuando evaluacion del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deberd rendir cuenta de las actividades efectuadas, con
los respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecide en ia
Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica que “Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas”. Al respecto dicha Resolucidn sefiala en su articulo N° 20
“Las referidas unidades deberén preparar mensualmente una rendicién de cuentas de sus operaciones,
dentro de los quince (15) dias hdbiles administrativos siguientes al mes que corresponda, o en las
fechas que la ley contempie.”

La Municipalidad, quedara obligada en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupandoc las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normativo aplicable,
incluyendo la preceptiva de la resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica.
En relacion a lo anterior, el “Servicio” sélo revisara rendiciones a través de SISREC.

b) Designar a los funcionarios que tengan las calidades de analista ejecutor, encargado ejecutor vy su
subrogante y ministro de fe en el SISREC.

c) Disponer de medios tecnolégicos de hardware Y software para realizar ia rendicién de cuentas con
documentacién electrénica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la
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habilitacin de firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, y quién corresponda, scanner para
digitalizacién de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Replblica, en el marco
de la normativa lega! pertinente.

) Rendir gastos en forma proporcional a la ejecucién técnica del Convenio segun define el articulo
tercero de este convenio.

f) Ante un gasto observado por parte del Servicio, la Municipalidad podra presentar su apelacion dentro
de 10 dias habiies desde la fecha de ser observado, de no presentar antecedentes en el plazo indicado
se da por rechazado el gasto. Se deja establecido que Ia toda reclamacién con respecto a un gasto
observado debe realizarse a través de SISREC, por ende, no se aceptaran reclamaciones presentadas
en otro medio o formato. En caso de no presentarse reclamacién dentro del plazo sefialado o esta se
presentase en otro medio o formato que el indicado, el Servicio de Salud Chiloé dara por cerrado el
gasto.

El Servicio, quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los
roles de encargado y analista otorgante.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware Yy software para realizar la2 rendicién de cuentas del
proyecto con documentacion electrénica y digital a través del SISREC durante el periodo de rendicién
de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién del proyecto. Lo anterior incluye, por
ejemplo, la habilitacién de firma electrénica avanzada del encargado otorgante y su subrogante,
scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e Internet,

¢) Revisar los gastos ingresados por la comuna dentro de 20 dias habiles de su presentacion y dentro
de 10 dfas habiles para gastos observados, en la medida gque la comuna rinda gastos en forma
mensual. El “Servicio” estard obligade a cerrar el proyecto al término del plazo maximo para rendir
que en ningdn caso podra ser superior al dltimo dia del mes de marzo del afio siguiente,

La obligacién de rendir cuenta, sefialada en el inciso precedente, subsistird aun cuando Iz
Municipalidad ejecute las actividades, a través de su Corporacién de Salud, en cuyo caso Ia
"Municipalidad”, deberd arbitrar las medidas administrativas que sean necesarias, para que dicha
entidad también le rinda cuenta, tanto de los recursos como de las actividades realizadas.

SEXTA; Serd de responsabilidad de la "Municipalidad” velar por la correcta administracién de los
fondos recibidos, gastados e invertidos en los diferentes establecimientos de salud. Lo anterior
independiente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente
la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de eventuales revisiones que pudiese efectuar.

SEPTIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el valor correspondiente a ia parte
transferida y no ejecutada, observada o no rendida del programa objeto de este instrumento, debera
ser reintegrado por la "Municipalidad” al Servicio dentro del mes de enero de 2023 o al cierre del
proyecto en SISREC.

Los recursos transferidos a la "Municlpalidad® sélo podrén ser destinados para el cumplimiento de las
prestaciones minimas establecidas en el convenio, sin embargo en el caso de que {a
"Municipalidad" cumpla con lo acordado y optimice el gasto de dichos recursos, los excedentes se
podran utilizar en la realizacién de las mismas prestaciones dentro de los pardmetros establecidos en
el programa, previa solicitud de modificacién del plan de gastos y que no implique modificacién de
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de ser necesario ajustar aspectos sanitarios del mismo. De ia misma forma, el plazo maximo para
modificar un Plan de Gastos es el 30 de septiembre del aflo en curso.

DECIMA: En el evento de que e! presente convenio se vea beneficiado, con mayores recursos de los
indicados en el presente instrumento, se procederd a confeccionar el respectivo addendum y se
mantendran o fijaran nuevas fechas para modificaciones al convenio y/o plan de gaste, seglin sea el
caso.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando dos en poder del
Servicio y uno en la "Municipalidad”.

DECIMA SEGUNDA: La personeria del D. Susana Vera Carcamo por ia liustre Municipalidad de
Daicahue, en su calidad de Acalde, consta en el Decreto Municipal N°2157 del 28 de dlclembre de
2021. .

D. JOSE cAR:}‘gNAS BURCE

LCALDE DIRECTOR

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE SERVICIO DE SALUD CHILOE

% ‘ U\G
Director/Subdire?'cién G.A/3u ica/Subdep‘m\Q:amento APS/Refgyente/UAGM/Igh
\
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ANEXO: "PLAN DE GASTOS”

El presente formato contiene la informacion minima a utllizar y cada programa lo adaptara a las
necesidades especificas de este.

PLAN DE GASTOS

PROGRAMA

N°® RESOLUCION
ASOCIADO AL PLAN
DE GASTOS

COMUNA

NOMBRE, TELEFONO
Y CORREQ
ELECTRONICO DE
REFERENTE COMUNAL

NOMBRE, TELEFONO
Y CORREO
ELECTRONICO DE
REFERENTE SERVICIO
DE SALUD

Gastos de Operacién

Descripcién de gastos

En funcién del programa se debe detallar,
por ejemplo, estimados de cantidades,
montos, mes, otros, seglin corresponda.

Respaldo que se deben
aportar para revisar el
gasto.

Gastos de Personal

Descripcién de RRKEH

En funcién del programa se debe detallar,
por ejemplo, estimados de cantidades,

mortos, mes, otros, segiin corresponda.

Respaldo que se deben
aportar para revisar el
gasto,

#

Gastos de Inversion

Descripcidn de gastos.

En funcién del programa se debe detallar,
por ejemplo, estimados de cantidades,
montos, mes, otrgs, seqln corresponda.

Respaldo que se deben
aportar para revisar el
gasto,




