ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO c/SERVICIO DE SALUD
DECRETO ALCALDICIO N° 526
DALCAHUE, 03 de marzo de 2022

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el “Convenio Elige Vida
Sana” suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su Alcaldesa dofa
Susana Elizabeth Vera Carcamo y el Servicio de Salud Chiloé representada por el Director don José
Cardenas Burce y mediante el cual se transfiere a la Municipalidad de Dalcahue la suma total de
$32.960.967.- (treinta y dos millones novecientos sesenta mil novecientos sesenta y siete pesos).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

CRETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

Direccién Administracion y Finanzas
Corporacién Municipal

Secretaria Municipal

Concejo Municipal

Control Interno

Oficina Transparencia

Of. Partes



- Servicio de
Salud Chiloé

Subdireccién de Gestion Asistencial
Subdepartamento de APS

RESOLUCION EXENTA N° 6 73

CASTRO, 0 7 FEB. 2022

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El convenio Elige
Vida Sana, suscrito con fecha 24 de enero de 2022, entre el Servicio de Salud Chiloé y la
Ilustre Municipalidad de Dalcahue; el programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°
45 del 7 de enero de 2022, que modifica Resolucién Exenta N° 86 del 2021; y sus recursos
distribuidos mediante Resolucion Exenta N° 117 del 21 de enero de 2022, todas del Ministerio de
Salud; lo dispuesto en el D.F.L. N® 29 de 2005 del Ministerio de Hacienda, que fijé texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobré Estatuto Administrativo; DFL N© 1de 2006 del
Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2.763 de
1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de 2007 que otorga facuitades para la creacion del Servicio de
Salud Chiloé; Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracién del Estado; Decreto Supremo
NO 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento de los Servicios de Salud;
D.F.L. N° 1 del 13 de febrero de 2008 del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el 28
de junio de 2008, que crea el Servicio de Salud Chilo€; lo previsto en la Resolucién N 7 del 2019
y Resolucién N° 16 del 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica y D.E. N° 23 de
fecha 01 de septiembre de 2021 del Ministerio de Salud CONSIDERANDO: 1.- Resolucion Exenta
N° 117 del 21 de enero de 2022, del Ministerio de Salud, que distribuye recursos. 2.- Que se hace
necesario transferir dichos recursos para financiar el convenio Elige Vida Sana suscrito con fecha
24 de enero de 2022, entre el Servicio de Salud Chiloé y la Ilustre Municipalidad de, cuyo proposito
es disminuir la malnutricidon por excesd en usuarios/as entre 6 meses y 64 afos de edad
inscritos/as en el sistema de atencion primaria de salud. 3- En mérito de los argumentos antes
indicados y a fin de que produzca todos sus efectos como en derecho corresponde, dicto lo

siguiente:

"RESOLUCION

1. APRUEBASE, “CONVENIO ELIGE VIDA SANA" suscrito con fecha 24 de enero de 2022,
entre el SERVICIO DE SALUD CHILOE vy ja ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,
en virtud del cual el Servicio de Salud Chiloé conviene en asignar recursos, los que han sido

aprobados mediante Resolucién Exenta N° 117 del 21 de enero de 2022, del Ministeric de

Salud, fondos presupuestarios que ascienden la suma anual y Gnica de $32.960.967.-

(Treinta y dos miliones novecientos sesenta mil novecientos sesenta y siete pesos)



Servicio de
Salud Chiloé

Subdireccién de Gestidn Asistencial
Subdepartamento de APS

Subdepartamento de Gestion Financiera del Servicio, del cumplimiento por parte de la
comuna de los requisitos definidos en la Resolucién 30/2015 de la Contraloria General de la
Republica, que hubiere cumplido con los reintegros y convenios de pago que se han hecho

exigibles.

3. PUBLICASE, en Portal de Transparencia Activa, del Servicio de Salud Chiloé.

4, SEIRVASE, el presente documento como suficiente oficio remisor.

5. IMPUTASE el gasto que irrogue el cumplimiento de este al item 24-03-298-002 ELIGE VIDA
SANA del afio 2022,

Director/Subdep to G. /SubdiQﬁQr G.A./Juridica/Subdepaifamento APS/u‘gwlgb
Distribucion: '

La que indica:

Ilustre Municipalidad de Dalcahue

Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros

Subdepartamento Gestidén Financiera, S.S. Chiloé.

Subdireccién APS, S.S. Chiloé

Referente Técnico del Programa D. Paola Vivallo Vivallo

Dpta. Juridica, S.S. Chiloé

Of. Partes, S.S. Chiloé

VYVVYVYVY
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CONVENIO
PROGRAMA ELIGE VIDA SANA
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
Y
SERVICIO DE SALUD CHILOE

En Castro a 24 de enero de 2022 entre el Serviclo de Salud Chilo€, persona juridica de derecho
piblico, RUT No 61.979.210-6, domiclllado en calle O'Higgins No© 504, en la ciudad de Castro,
representado por su Director D. José Cardenas Burce, del mismo domicllio, en adelante el *Serviclo”
¥ la Xlustre Municipalidad de Dalcahue, corporacidn auténoma de derecho plblico RUT N°
€9.230.300-8, domiciliada en Caile Pedro Montt N°105, de la comuna de Dalcahue, representada por
su Alcaldesa (S) D. Susana Vera Circamo, de ese mismo domicillo, en adelante la "Municipalidad",
se ha acordado celebrar un Convenio, que consta de Jas sigulentes cldusulas:

i Se deja constancla que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra Incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencla de esta ley Impliquen un mayor gasto para la "Municipalidad”, su financiamiento serd
Incorporado & los aportes establecidos en el articulo 49*.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo NO© 35 del 26 de diciembre de 2016, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién®.

Se precisa que El Servicio ha suscrito Convenio de Colaberacién con la Contralorfa General de la
Republica para la utllizacién del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas, en adeiante denominado
SISREC, aprobade por Resolucidn Exenta N° 04015 del 29 de octubre de 2020 de la Contraloria
General de la Republica, disponible en la pégina WEB Institucional del “Servicio”
(https://sschi.redsalud.gob.ci/).

SEGUNDA; En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atenclén Primarla e incorporando a la
Atencién Primaria como 3rea v pilar relevante en e proceso de camblo a un nuevo modelo de atencién,
el Ministerio de Salud, ha decidido Impulsar el Programa Elige Vida Sana.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 45 del 7 de enero de 2022, que
modifica Resolucién Exenta N° 86 del 2021, del Ministerlo de Salud. Ademds, sl se disponen, se
complementa con las Orientaclones Técnicas del Programa. El Programa y sus Qrientaciones Técnicas,
de estar disponibles, se entlenden forma parte integrante def convenlo, el que fa “Municipalidad" se
compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento, el que se encuentra disponible en la
pagina WEB institucional de! “Serviclo” (https://sschi.redsalud.gob.cl/).

-

I
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ERA: 1 ion nicas, El Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financlar ! cumplimlento Programa segtn lo sigulente:

PROPOSITO
Contribuir a la reduccién de malnutricién por exceso en la poblacién del pafs.
OBJETIVO GENERAL

Disminuir la malnutricién por exceso en usuarlos/as entre 6 meses y 64 afios de edad inscritos/as en
el sistema de atenclén primaria de salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¥ Mejora en la condicién nutricional
¥ Mejora en ia condicién fisica

Criterios de Ingreso

Los usuarios que pueden Ingresar al programa son lactantes, nifios, adolescentes y adultos de 6 meses
a 64 afios que al menos cumplan con uno de estos criterlos:

- Personas con petimetro de cintura aumentado,

- Personas con sobrepeso u obesidad,

- Mujeres embarazadas o postparto con sobrepeso u obesldad,

- Menores de 15 afios con Diabetes Mellitus tipo 2 e hipertension.

. Personas beneficlarias de FONASA que se hayan realizado abdominoplastia en Hospitales de la
Red Plbiica de Salud o en establecimientos privados en convenlo con Instituciones piblicas en
el contexto de gestidn de lista de espera.

COMPONENTES.

El Programa Elige Vida Sana presenta dos componentes que se desarrollan en paralelo durante la
Intervencion.

a) Componente 1: Alimentacién Saludable: Este componente abarca las prestaclones realizadas

por el equipo multidisciplinarlo compuesto por los sigulentes profesionales: nutricionista,
psicologo/a y profesional de actividad fisica que prestardn consultas individuales y, ademds,
realizar los circulos de vida sana, con el proposito de potenciar el cambio de hébito hacia una
alimentacién saludable y sostenible en el tiempo.
A las prestaciones grupales (circulo de vida sana) pueden asistir beneficiarios Indirectos,
entendidos como compafieros de curso, familiares, vecinos o compafieros de trabajo, que
acomparien al beneficlario directo y que tlenen un vinculo que permitird contribuir a fortalecer las
medificaciones en el entorno. .

b) Componente 2: Actividad fisica y tiempo libre: Corresponden a las prestaciones relacionadas
con las actividades fisicas y famillares recreativas. En ese sentido, este componente entregard
acceso a la practica de actividad fisica y actividades de recreacién en comunidad y en entornos
saludables, con el propdsito de potenciar el camblo de hébito hacla una vida activa.

Estas actividades se podrén realizar en el centro de salud o en un espacio cornunitario segln
espacio disponibie en la comuna.

DISTRIBUCION DE CUPOS

Los cupes entregados para cada comuna podrén distribuirse de manera flexible de acuerdo a la
sltuacién epidemloldgica local, sin embargo, se debe procurar cumplir con el minimo de porcentaje
establecido para cada rango de edad, De todas maneras, se solicita dar prioridad a grupos de nifigs,
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nifias y jévenes hasta los 19 afios y @ embrazadas y mujeres post parto. Los porcentajes establecidos
son los siguientes:

L o T T R P AW i s T T ST L L
S\ meig o bigib'de adad* segiin ¥ E’ j:;’é"'%;!’mﬂgo«q-f oo
AntE A gt A gl";*ome g8,
AR e S

AR TR &2 oRISICSHIURa sl 7
Embarazadas y mujeres post-parto hasta 5% a 10%
8° mes.
Nifios v nifias de 6 meses hasta 5 afios. 35% a 40%

Nifios, nifias y adolescentes de 6 hasts 19 | 20% a 25%
afios, incluyendo mujeres post-parto.

Adultos de 20 hasta 64 aflos. 30% 2 35%

3

*La distribucién del % de cupos por rango de edad debe sumar el 100% de los cupos asignados de
continuidad y expansién cuando corresponda.

En el caso que la comuna presente condiciones excepcionales que no le permitan cubrir esta condicién,
se deberd fundamentar y solicitar la adecuacidn a su realidad local,

Los recursos son para:

1. Contratar un equipo multidisciplinario exclusivo para el programa con N° de horas establecidas

segln tipo de Equipo (Anexo 1) y debe estar conformado por:

Nutricionista

Psicélogo (a)

Profesional del ejerciclo fisico (profesor de educacién fisica, kinesiélogo o terapeuta en ejercicio

fisico).

Disponer horas de coordinacién del programa de algin profesional contratado por éste.

Entregar cartera de prestaciones seglin rango de edad, la cual estd contenida dentro de las

orlentaciones técnicas que se entienden parte integrante de este convenio.

3. Insumos, traslados e Implementacién acordes a las crientaclones técnicas del programa, estas
deben ser explicitadas en el plan de compras el cual debe contar con la aprobacién de la
referente del Servicio de Salud.

(oI MRS

COMUNA TIPO EQUIPO CUPOS MONTOQ
Dalcahue BD 250 $32,960,967.-

Los objetivos por cada tramo etarlo son:
Nifios y nifias de 6 meses a 5 afios.

1. Modificar favorablemente al menos un habito alimentarlo.

2. Aumentar nivel de Actividad Fislca

3. Nifios y nifias hasta 4 afios de edad mejorar en 0,25 ZScore de peso/talla segiin edad y sexo.

4. Nifios v nifias de 5 afios mejorar 0,2 ZScore de IMC,

5. De 2 a 5 afios mejorar la condicién fisica, en términos de capacidad motora.

6. Asistencia a sesiones de actividad fisica del menor de 2 afios junto con madre, padre o cuidadora
Mujeres Embarazadas y Post parto

1. Modificar favorablemente al menos un héabito alimentario

2. Aumentar nivel de Actlvidad Fisica

3. En mujeres embarazadas lograr un incremento de peso adecuado durante su embarazo de acuerdo
a su estado nutriclonal segin Gufa Perinatal MINSAL.

4. En mujeres post parto, reducir el 5% o mas del peso inicial de ingreso,

5. Para mujeres post parto mejorar condicién fisica
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6. Para embarazadas asistencias a sesiones minimas de actiyidad fisica

Nifios, nifias y adolescentes de 6 a 19 afios. ,
1. Modificar favorablemente al menos un habito alimentaric
2. Aumentar nivel de Actividad Fisica

3. De € a 19 afios mejorar Q,2 ZSceore de IMC,

4, De 6 a 19 afios disminuir el perimetro de cintura.

5. De 6 a 19 afios mejorar la condicion fisica.

Adultos de 20 a 64 afos.

1. Modificar favorablemente al menos un héabito alimentario
2, Aumentar nivel de Actividad Fisica

3. Redugcir el 5% o mas del peso Inlcial,

4, Disminulr el perimetro de cintura.

5. Mejorar la condicién fisica

Beneficiarlos con abdominoplastia

1. Modificar favorablemente al menos un habito alimentaric
2. Aumentar nivel de Actlvidad Fisica

3. Disminuir el perimetro de cintura.

4, Mejorar la condicidn fisica

Para la consecucién de lo anterior se deberan considerar adiclonalmente las sigulentes acciones con
sus respectivos productos:

o

pang

f.

a.

Elaboracién de un diagndstico situacional comunal. El cual deberd ser realizado en utilizando
metodologias de trabajo de acuerde al paso que se encuentre la comuna,

Elaboracién de un catastro y mapa de redes locales.

Canalizar y difundir Buenas prdcticas.

Formalizar allanzas Intersectoriales e intrasectoriales

Elaborar los flujogramas de atencién para control de Ingreso, derivacién y emergencia (usuario y
profesionales)

Elaborar los flujogramas de rescate del usuario.

Elaborar plan comunicacional anual que incluya elaboracién de video, difusidn redes sociales.

Todo lo anterior debe estar expresade en el Plan de Trabajo Anual que tiene fecha de entrega el 30
de abril del afio en curse, este documento ademds de contener las acciones ya sefialadas debe
explicitar las horas protegidas del equipo para desarrollar acciones del propias del Programa Elige Vida
en el caso que la comuna se encuentre en paso 1, en los que respecta a los pasos del 2 al 5 se entiende
que las jornadas laborales deben ser las establecidas segin programa para cada profesional.

MONITOREC Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion se orlenta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los diferentes
componentes del Programa Elige Vida Sana con el propdsito de mejorar la eficlencla y efectividad de
sus objetivos.
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a. Nivel Comunal y Servicio de Salud

FECHA Neg: . NO 2; N° 4: NO 5:
31 de Marzo 30 de Abril 30 de Junlo 31 de Diclembre
100% Convenlo| Entrega Plan de Trabajo | % usuarios de 6 meses 3 64 afios ?: f:s:gg:s aslgnadoasl
firmado Anual de la comuna con control de ingreso reaiizado. pr% rama
(:;‘ cIu;/e d:agnéstlc? % lf uarlc;s de6m
100% R.R.MH.H| Stuacional comunal, ) e ysuaric de 6 meses a 19 afios s eses
catastro, mapa de redes a 64 afios con 6 meses
g contratado. [oca!els: ﬂujogn"adrnas v con primer control reallzado. g: inte ': sin ";Il: n
= plan anuat de % usuarlo de 20 a 64 affos con arlo  que
- comunicacton) primer control realizado l::ujg;r; " condicion
= % usuarlos de 6 ~

% usuerlos de 6 meses a 64 afios
con 6 meses de Intervencién
% usuario que mejoran condicion

meses a 64 afios
con control del| % usuarlos de 6 meses
ingreso realizado. | 64 afios con control de

% usuario que
mejoran condicién

nutriclonal
Ingreso realizado % usuarlc que mejoran condicién fisica.
fisica,
Sistena de |Sistema de  Registro Plataforma web
Medto de verlficacidn | pooiciro MINSAL | MINSAL Plataforma web MINSAL, MINSAL.
Cl limi
g‘:rcg:b”;:‘ga,u:m 12 de abril 2022 | 10 de mayo 2022 12 de jullo 2022 10 de enero 2023

Ademds de los Indicadores de monitoreo que se menclonan el Serviclo de Salud realizard a lo menos
1 supervision/Auditoriz anuai al programa, la cual podra ser presenclal en terreno o via on line segdn
se comporte el escenario epldemiolégico. Para tal efecto aplicaré pauta de supervisién/auditoria que
serd enviada en forma previa por conducto regular.

Ei objetivo de dicha actividad es supervisar y/o auditar el cumplimiento técnico de los objetivos del
programa, constatar la contratacién del equipo de profeslonales, supervisar la dacidn de la cartera de
prestaciones establecidas y velar por ia buena utilizacidén de los recursos.

Posterior a la (s) visita (s) o reuniones a distanclas de supervisién/auditorias se emltird un informe en
el cual se daré cuenta del avance del programa y del cumplimento de las clausulas técnicas del
convenio,

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Se realizardn 2 evaluaciones anuales durante la ejecuclén del Programa Elige Vida Sana en funcién de
los Indicadores establecidos y sus medios de verificacion.

a. Primera evaluacion.

Se efectuard con corte al 31 de agosto del afio en curso, De acuerdo a estos resultados obtenidos se
hard efectiva la reliquidacién de la segunda cuota en el mes de octubre, sl es que su cumplimiento es
inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimiento Porcentaje de Descuento de
Programa recursos 23 cuota del {30%)
60% 0%

Entre 50% v 59,98% 50%

Entre 40% y 49,99% 75%

Menos del 40% 100%

0% Rescindir convenlo

En relacién a esto tltimo, comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacién con corte al 31
de Agosto del afio correspondiente, podrén optar a reasignacién de recurscs. Este excedente de
recursos provendrd de aquellas comunas que no cumpian con las prestaclones proyectadas.
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Los Servicios, para realizar la reasignaclén, deberdn priorizar seglin el sigulente orden de criterios:
» Mejor nivel de cumplimlento de metas.
+ Mejor nivel de impacto del programa en sus usuarios.

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que imposibiliten el cumplimiento, la comuna
podra apelar a la Direccién del Serviclo de Salud respectivo, acompafiando un Plan de Trabajo que
Incluya un cronograma para el cumplimiento de las metas. A su vez, el Serviclo de Salud, una vez
anallizada y avalada la solicitud, podria solicitar al MINSAL la no reliquidacion del Programa.

a. Segunda evaluacién y final.

Se efectuard al 31 de Diciembre del afic en curso, fecha en que el Programa deberd tener ejecutado
el 100% de las prestaciones comprometidas siendo posible cumplir con las 5 seslones de circulos de
vida sana y los 48 circulos de actividad fisica en mencs de 6 meses para dar cumplimiento a las
prestaciones minimas comprometidas, mantenlendo en teda circunstancia, la obligatoriedad de la
rendicién financiera y evaluacién de las metas al final del periodo. El no cumplimientc de las
actlvidades y metas anuales, podrd Incidir en la menor asignacion de recursos pare el afio siguiente,
segln exista continuidad del presente programa.

INDICADORES DE GESTION Y DE IMPACTO PARA LA RELIQUIDACION DEL PROGRAMA AL

31 DE AGOSTO.

Peso
Meta Peso relativo
COMPONENTES INDICADOR NUMERADGCR DENOMINADOR Agosto ] ;gllaéta:l:gr componente
Porcentaje de .
usuarlos g | (N° de usuarlos de 6 meses 8 20| o 4o ysyarios de 6
afios con control de Ingresp 3
meses @ 20| o o0 (nutricionista _ I meses a 20 afios 80% 4
afios ?*ofezglonai actividad fisica) comprometidos ) x 100
Ingresados ?
Indicador de{Porcentaje del(N® de usuarios de 20 a 64 afios
usuarios usuarlos 20 a|con contro! de Ingreso realizado g::sd ecgf:::;or::t?dig 3)6: 60% 33 70%
ingresados 64 aflos | (nutriclonista - profesional 100
Ingresados actividad fisica)
N° de usuarlas embarazadas con
N° de usuarias
Embarazadas ‘(::L‘glizlion?s?z Ing:eso pr';efglsllz:::] embarazadas 50% 33
actividad fisica) comprometidas) x 100
Convenlo firmado subldo en plataforma'al 31 de marzo de 2021 100% 50%
N¢ de horas de gestion (N° de horas de gestion
contratadas programadas) x 100 100% 12.5%
(N° de horas de
N®° de heras de nutriclonista
Indicadores de ¢ c::?ntraetadas nutriclonista 100% 12.5%
proceso % R.R.H.H programadas) x 100
contratado N° de horas de psicdlogo {N° de horas de psicoiogo o o
contratadas programadas) x 100 100% 12.5% 5%
(N° de horas de
ne c(zle lgol;a?_t::e pécfe;laotgzlage profesionat de actividad 100% 12.5%
actlvidad fisica con fislca programadas) x 100
Indicadores de
buenas Minimo dos buenas practicas del programa subkdas a plataforma. 100% 100% 5%
pricticas .
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Indicadores de Gestion e Impacto diclembre de 2021

Mata Peso Peso
COMPONENTES | INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR Diciembre relativo relativo
R Indicador componente
Porcentaje de usuarios que | N® de usuarlos que | (N® de usuarios con
modifican favorablemente | completando ciclo de | evaluacién de fin de 50% 20%
1 -} mas hébitos | Intervencion del afio t modifican | clclo de  intervencién
alimentarlos. 1 o mas habitos alimentarios en el afio t) x 100
Ne de usuarlos que
Parcentaje de usuarlos que | compietando ciclo de g&;l dew:su;ariogn °g"
mejoran  babitos  de}intervencilin del ado ti uag | t: n i': 50% 20%
actividad fisica, aumentan su nivel de actividad | €0, 98 ntervenclo
fislcn. en el afio t) x 100
(N° de usuarios de 6 meses a 4
 afios que mejora Zscore de
peso/talla + N® de usuarlos de { (N® de usuarios de 6
Porcentaje de usuarlos que | 5 a 19 afios que mejoran Zscore | meses a 64 afios con
mejoran condicién [ de IMC + N° de usuarlos de 20 | control de! sexto mes 50% 10%
nutricional al 6° mes de(a 64 aflos que mejoran el 5% | realizado entre eneroy
Intervencisn, del peso + mujeres | diclembre del afio en
Indicadores de embarazadas que logran un{cursoc } x 100 85%
impacto incremento de peso adecuado
seqln estado nutriclonal)
@
14 (N° da usuarios de 6 meses a 5 Srth de usslf':%s de ﬁ
Porcentaje de usuarios que | afios que mejoran capacidad | Moo, & 0s 0
control del sextc mes
mejoran condlctén fisica al | motora + N° de usuarios de 6 a realizado entre enero 50% 10%
B 6° mes de Intervencidn, 64 afios que mejoran capacidad z &
funclonai y muscular) y diclembre del afio en
curso } x 100
Porcentaje de usuarios que | (N© de usuarlos de 6 meses a|(N° de usuarios de 6
cumple a los 6 meses de |64 afios con control del sexta | meses a 64 afios con 50% 15%
intervenclén con fos 5] mes controlado que cumple con | control del sexto mes
clrculos de vida sana 5 circulos de vida sana) controlados) x 100
== e L2
Porcentaje de usuaries que (6': d; usuarlosndelas mes::d: {N° de usuarios de © .
cumple a los 6 meses de la ‘I’g dco mdésegﬂ jca | TIE5ES 8 64 afios con 50% 15%
Intervencidn con los 48 e;a ua&;nnl ;nﬁg drc';bssg‘: control del sexto mes
circulos de actividad fisica gcgvicgadpﬁzlca) controlades) x 100
(N° de usuarios de 6 meses a | (N°® de usuarios de 6
Pomn::sm;efg;s:rai;i:s 6 | 20 affos con control de ingreso | meses a 20 afios 100% 3.5%
ingresades realizado {nutricionista - comprometidos ) X
profesional actividad fisica) 100
(N° de usuarios de 20 a 64 {N® de usuarios de 20
Indicadores de | Porcentaje de usuarios 20 afios con centrol de ingreso a 64 afios 100% 3.5%
Ingresos a 64 aftos Ingresados reallzado (nutricionista - comprometidos ) x '
profestonal actividad fisica) 100
N° de usuarias embarazadas
N° de ysuarias
Embarazades con control de Ingreso embarazadas 100% 3.0%
realizade (nutriclonista ~ Comprometidas) X 100
profesional actividad fisica) P
Convenlo firmado subldo en plataforma al 31 de marzo 100% 50%
(N° de horas de
Ne dech°';a5tg§ gestion gestion 100% | 12,50%
ontratadss programadas) X 100
° (N° de horas de
N° de horas de nutricionista nutriclonista 100% | 12,50%
Indicadores de contratadas pragramadas) x 100
proceso % R.R.H.H contratado j {N® de horas de
N® de horas de  pelcblogo psledlago 100% | 12,50% 10%
a programadas) x 100
{N° de horas de
N° de horas de profeslonal de profesional de
actividad fisica contratadas actividad fisica 100% 12,50%
pregramadas) x 100
Indicadores de
buenas Minimo dos buenas practicas del programa subldas a plataforma, 100% 100% 5%
practicas
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INDICADORES DE IMPACTO.

1.2 Nifios, nifias y adolescentas de 6 meses a 19 alios.

Iindicador

Numerador

Denominador

| actividad fisica.

1. % de Nifios, niflas y adclescentes de 6
meses a 19 afios que modiflcan
favorablemente 1 o més hébltos
alimentarios.

- N° de usuarios entre & meses y 19 afios que
completando clclo de Intervencién del afio t
modifican { o0 mds habitos alimentarios

N° de usuarios entre 6 meses a
19 afics con evaluacién de fin de clclo
de intervenclén en el affo t

2. % de Nifios, nifias y adolescentes de &
meses a 19 aflos que mejoran habltos de

- N° de usuarlos entre 6 meses v 19 afios que
completando clclo de Intervencién del afio t

aumentan su nivel de actividad fisica

3. % de nifios y nifias de 6 meses a 9 afios
que mejoran el diagnéstico nutricional

- Nimero nifios vy nifias de 6 meses a 9 afios
que mejoran el dlagnéstica nutricional

- N° de usuarios entre 6 meses a
19 afios con evaluaclén de fln de ciclo
de Intervenclén en el 2fio t

- NOomerc nifios y nifias de 6
mases a 9 afios que completan 6
meses de intervencidn

4. % de nifios, nifias y adolescentes de 10
a 19 afios gue mejoran su diagndstico

= Ndmero nifio, nifio y adolescente de 10 a 19 afics
que mejoran su diagndstico nutricional,

- Némero nifios y nifias de 10 a
19 afios que completan 5 meses de
Intervencidn

nutricional.
5. % de nifios y nifias de 6 meses a 4 afios
que mejoran ZScore de pesoftalla segin
edad y sexo.

- Ndmero nifios y nifias de 6 meses a 4 afios
que mejoran ZScore de peso/talla segin edad y
Sex0,

- Nimerc nifios y nifias de 6
meses a 4 2fios que completan 6
meses de intervencin

6. % de nifios, nifias y adolescentes de S a
19 afios que mejoran ZScore de IMC,

- Ndmero nifio, nifio y adolescente de 5 a2 19 afios | .

que mejoran ZScore de IMC.

NGmero nifios y nifias de 52 19
aflos que completan 6 meses de
Intervencién

7. % de nifios, nifias y adolescentes de 3 a
19 afios que disminuyen el perimetro de
cintura.

- Namero nifio, nifio y adolescente de 3 a 19 afics
que disminuyen el perimetro de cintura,

- Nimero nifios y niffas de 3a 19
afios que completan 6 meses de
Intervencidn

8. % de nifios y nifias de 2 a 5 &flos que
mejoran la condicidn fisica.

- Namero nifios vy nifias 2 a 5 afios gue
maejoran la condicldn fisica.

- Nimero nifios y nifias 2 2 5
afios que completan 6 meses de
Intervencidn.

9. % de madres, padres y culdadores de
nlfios mencres de 2 affos que asisten a
sasiones minimas (48) de actividad fisica.

- Ndmero madres, padres y culdadores de
nifios menores de 2 afios que aslsten a seslones
minimas de actividad fisica.

- NUmero madres, padres y
cuidadores de nifios menores de 2
afios que completan 6 mases de
Intervencion.

10. % de nifios, nifias y adolescentes de 6
a 19 afios que mejoran la condiclén fisica.

- Ndmero nifio, nifio y adolescente de 6 a 19 afios
que mejoran la condiceldn fisica.

- Namero nifios y nifias de 6 a 19
afios que completan 6 meses de
Intervenclén

1.1 Adultos de 20 a 64 afios,

Indicador

Numerador

Denominador

1. % adultos de 20 a €4 afios que
reducen el 5% o més del peso Inicial.

« Ntmero adultos de 20 a 64 afios que reducen
el 5% o mds del peso iniclal.

NGmero de adultos de 20 a 64 afios

que completen & meses de
intervenclén

2. % adultos de 20 a 64 afios que
disminuyen el perimetro de cintura,

+  Numero adultos de 20 a 64 afios que
disminuyen el perimetro de cintura.

Namero de adultos de 20 a 64 afios

que completan 6 meses de
Intervencién

3. % adultos de 20 3 64 aiios que
mejoran la condlcidn flsics,

- Numero adultos de 20 a 64 afies que mejoran
la condiclén fisica.

que completan 6

Némero de zdultos de 20 a 64 anos
meses de

seslones minimas (48) de actividad flsica.

minimas de actividad fisica.

intervencién
1.1 Embarazadas
Indicador Numerador Denominador
1. % Embarazadas que asisten a{- N° Embarazadas que asisten a seslones |- Nimero de embarazadas que

cumplen con 6 meses de Intervencidn

Plan de mejoras: De aplicarse descuentos en las segundas cuotas, una vez realizada la religuidacién,
la comuna debera presentar un Plan de Mejoras para la gjecucién técnica del periodo restante del afig,
en el caso que exista la posibilidad desde MINSAL de redistribuir en el mismo programa y comuna.

Evaluacién: El servicio podré realizar auditor{as y solicitar informes complementarios si se requiere y
utilizar otras fuentes de verificacién de la informaclién presentada por la comuna en el caso que fuera
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necesario para evaluar pertinencia técnica y proporcicnalidad del gasto, lo anterior sustentado en el
uso eficlente de los recursos del estado.

r : Se realizard en base a la programacién de N° de
actlvidades a acordar entre referente técnico del Serviclo de Salud y encargados técnicos de las
respectivas comunas. La programaclon de la cartera de prestaciones asoclada al programa se
elaborard en base a las orlentaciones técnicas del programa, u otros instrumentos normativos de
MINSAL seglin corresponda.

El acuerdo de las prestaciones a realizar deberd quedar escrito en acta de reunién entre los referentes
técnicos del Servicio de Salud y los referentes técnicos de las comunas.

Si los acuerdos de prestaciones minimas a reglstrar en REM de parte de [2a comuna no se cumplen se
deberd rendir proporclonalmente de acuerdo a las horas o prestaciones efectivamente ejecutadas.

S1 durante la vigencia del convenio la comuna pasa a paso 1,20 3 segln escenario epidemioldgico,
deberd acordar con el referente técnico un minimo de prestaciones a realizar en forma remota o
presencial segtin el plan paso a paso de MINSAL y segiin las orlentaciones de reactivacién de la misma
reparticion vigentes.

: se podrén solicitar Modificaclones de cldusulas técnicas, financleras y administrativas
hasta el 30 de septiembre del afio en curso, esto implica que la comuna deberd prever
anticipadamente aquelias sltuaciones que pueden poner en riesgo el cumplimiento de unc o mas
componentes del convenio, .

La solicitud de Ia Municipalidad serd via oficio al Serviclo, Indicado el programa y argumentos técnicos
que respaldan la solicitud. De no contar con la argumentacién técnica se rechazara de plano [a solicitud
Informando a la comuna mediante el medio de comunicacién por escrito més expedito, considerdndose
como no presentada. La aprobacién de una solicifud serd mediante addendum 2l Convenio y la
dictacién de la respectiva Resolucién Aprobatoria.

No se aceptardn solicitudes de extension de vigencia del convenlo en materlas financleras, ya que se
entlende que prever situaclones problematicas para el término de éste es una actividad acordada por
las partes y se podra establecer alternativas de solucién en forma oportuna.

-

CUARTA: De los recursos financieros. Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el
Serviclo de Salud viene en asignar a la "Municipalidad® los siguientes recursos para el logro de lo

sefialado en los indicadores de gestidn e impacto, los que seran transferidos de la sigulente manera:

Monto total Cuotas Mento cuota Pg:iet:tsze Requisito transferencia
$32.960.967.- Primera Contra }a aprobacién
Treinta y dos cuota $23.072.677.- 70 del convenio mediante

millones resolucién.

Convenio | novecientos sesenta ' Sujeta a los resultados
mil novecientos Segunda de la evaluactén
sesenta y siete cgota $9.888.290.- 30 sefialada en el presente

pesos convenjo,

Tendrd vigencla a partir de la total tramitacion del dltimo acto administrativo que lo
Fecha apruebe, no obstante, por razones de buen servicio, se entiende gue éste se ha Iniclado a
iniclo | partir del 1° de enero de 2022, fecha anterior a la total tramitacién del acto administrativo

Convenio / |que lo aprueba, considerande el articulo 52 de la Ley N° 19.880 que autoriza la

Ingreso a |retroactividad del acto administrativo en la medida en que produce efectos favorabies para

SISREC las partes y no lesiona derechos de terceros.

Este Convenio se Ingresaré g SISREC como Proyecto nuevo.
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Detalle financiero:

Toda transferencia de recursos estd sujeta a la disponibifidad presupuestaria del Servicio y se hace
presente que de conformidad al Inclso 2 del articulo N°18 de la Resolucién N° 30 de 2015 de Ia
Contraloria General de la Repiblica, “En el caso de existir transferencias en cuotas, no proceders el
otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencla anterior,”,
En consecuencia, este Servicio de Salud, no transferird nuevos recursos del programa, mientras la
Municipalidad no haya resuelto el reintegro de los saldos no utilizados en el ejerciclo anterior y que
deben ser ingresados a Rentas Generales de |z Nacidn, instruccién impartida en el Articulo Nro.7 de
la actual Ley de Presupuesto de la Nacidén Nro,21.395 del afio 2022.

QUINTA: El Servicio podrd requerir a la "Municipalidad" los datos e informes relativos a la ejecucion
del Programa y lo sefialado en el presente convento, con los detalles y especificaciones que estime del
caso efectuando evaluacién del mismo.

Sin perjulcio de lo anterior, la Municipalidad deberd rendir cuenta de las actividades efectuadas, con
los respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecido en Ia
Resolucién N° 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la Repiblica que “Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas”. Al respecto dicha Resolucién sefiala en su articulo N® 20
“Las referidas unidades deberan preparar mensualmente una rendicién de cuentas de sus operaciones,
dentro de los quince (15) dfas hébiles administrativos siguientes al mes que corresponda, o en las
fechas que la ley contemple.” )

La Municipalidad, quedara obligada en su calldad de ejecutor, a lo sigulente:

a) Utllizar el SISREC para la rendlcidén de cuentas a que dé lugar e} presente convenlo, ocupando las
funcicnalidades gue otorga el perfil ejecutor, dando cumplimlento al marco normativo aplicable,
Incluyendo la preceptiva de la resalucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Rep(blica.
En relacién a lo anterior, el “Servicio” sélo revisard rendiciones a través de SISREC.

b) Designar a los funcionarlos que tengan las calidades de analista ejecutor, encargado ejecutor y su
subrogante y ministro de fe en el SISREC,

c) Disponer de medlos tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas con
documentacién electrdnica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la
habilitacion de firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, y quién corresponda, scanner para
digitalizacién de decumentos en papel, contar con casilla de corree electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn garantizando su autenticidad,
Integridad y disponibllidad para las revislones de la Contralorfa General de la Replblica, en el marco
de la normativa legal pertinente. .

e) Rendir gastos en forma proporcional a la ejecuclén técnica del Convenlo segtn define el articule
tercero de este convenio.

) Ante un gasto observado por parte del Serviclo, la Municipalidad podra presentar su apelacidn dentro
de 10 dfas habiles desde la fecha de ser observado, de no presentar antecedentes en el plazo indicado
se da por rechazado el gasto. Se deja establecido que la toda reclamaclén con respecto a un gasto
observado debe realizarse a través de SISREC, por ende, no se aceptaran reclamaciones presentadas
en otro medio o formato. En caso te no presentarse reclamacién dentro del plazo sefialado ¢ esta se
presentase en otro medio o formato que el indicado, el Servicio de Salud Chiloé dard por cerrado el
gasto.
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El Serviclo, quedard obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios para perfllarse en calldad de titular, y al menos un subrogante, en los
roles de encargado y analista otorgante.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del
proyecto con documentacion electrénica y digital a través del SISREC durante el perfode de rendicién
de |a totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién del proyecto. Lo anterior incluye, por
ejemplo, la habllitacién de firma electrénica avanzada del encargado otorgante y su subrogante,
scanner para digitalizacién de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e Internet.

¢) Revisar los gastos ingresados por la comuna dentro de 20 dias hablles de su presentacién y dentro
de 10 dias habiles para gastos observados, en la medida que la comuna rinda gastos en forma
mensual. El “Serviclo® estaréd obligado a cerrar el proyecto al término del plazo maximo para rendir
que en ningdn caso podra ser superlor al Gltimo dia del mes de marzo del afio siguiente.

Lz obligacidn de rendir cuenta, sefialada en el inciso precedente, subsistird aun cuando la
Municipalidad ejecute las actividades, a través de su Corporaclén de Salud, en cuyo caso la
"Municipalidad”, deberd arbitrar las medidas administrativas que sean necesarias, para que dicha

entidad también le rinda cuenta, tanto de los recursos como de las actividades realizadas.
!

SEXTA; Serd de responsabilidad de la "Municipalidad” velar por la correcta administracién de los
fondos recibidos, gastados e invertidos en los diferentes establecimientos de salud. Lo anterior
independiente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentldo de exigir oportunamente
la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de eventuales revisiones que pudiese efectuar,

SEPTIMA; Finalizado el perfodo de vigencla de! presente convenlo, el valor correspondiente a la parte
transferida y no ejecutada, cbservada o no rendida del programa objeto de este instrumento, deberd
ser reintegrado por la "Munidpalidad" al Serviclo dentro del mes de enero de 2023 o al clerre del
proyecto en SISREC.

Los recursos transferidos a [a *Municlpalidad”® sélo podran ser destinados para el cumplimiento de las
prestaciones minimas establecidas en el convenlo, sin embargo en el caso de quela
*Municipaildad” cumpla con lo acordado y optimice el gasto de dichos recursos, los excedentes se
podrén utilizar en la realizaclén de las mismas prestaciones dentro de los pardmetros establecidos en
el programa, previa solicitud de modificacién del plan de gastos y que no implique modiflcacion de
cldusuias del convenio ni extensién de su vigencla, via oficio al Servicio de Salud antes de 3C de
septiembre del afio en curso y con la aprobacién de éste mediante medlo de comunicacién por escrite.

El Servicio de Salud no asume responsabllidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala.
Por ello, en el caso que la "Municipalidad" se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, ella asumird el mayer gasto resultante. ’

OCTAVA: El presente convenlo de transferenclas de recursos Incluidas las modificaciones que regulen
las actividades, acciones y gastos del mismo, tendrd una vigencla hasta el 31 de diclembre del mismo
afio y extendléndose la revisién de los gastos hasta la aprobacién de la rendicién de cuentas, o bien,
hasta la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendides u observados o rechazados.

Et convenio se podrd prorrogar de manera automdtica en los siguientes términos:

a) De la Prérroga automatica.
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Las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogard automdtica y sucesivamente, siempre
gue el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuesto del
Sector Publico del afio respectivo (siguiente), salvo que las partes decidan ponerle término por motivos
fundados.

b) De la vigencia y cdmo se formaliza

La prérroga del convenio comenzard a regir desde el 1 de enerc del afio presupuestario siguiente y su
duraclén se extenderd hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Esta prérroga se formalizard mediante
Resolucién Exenta o la toma de razdn de Resolucion Afecta del Servicic de Salud la que establecerd
las metas y recursos asociados.

¢) De la representacién por parte del Municipio,

ta Municipalidad podréd representar medlante oficlo al Servicio la Resolucidn de prorroga automatica
dentro de un plazo de 10 dia hébiles desde su notificacidn,

d) Constancla.

Se deja constancia que las metas y recursos financleros entregados en el afio en curso, deben estar
gjecutados al 31 de diciembre de dicho afio. Se entiende que la prérroga automdtica se reflere a la
continuidad del programa en relacién de la ejecucién técnica y financiera del marco presupuestario
del afio siguiente, con el fin de dar iniclo las prestaciones o actividades que requieren continuidad a
partir del 1 de enero de} afio siguiente,

NOVENA;: El Serviclo y la Munlcipalidad incorporaran al presente Convenio el Anexo: “Plan de Gastos”,
que se entienden forma parte integrante de} convenio, y la Informacién contenida en el serd la utilizada
para revisar la pertinencia sanitaria de los gastos. Por otra parte, la revisién financiera de los gastos
estd regulada por la Resolucién N° 30/2015 de la Contraloria General de la Republica en el “TITULO
I. NORMAS GENERALES”.

Para que exista acuerdo de voluntades respecto al Plan de Gastos y sus modificaciones, la
Municipalidad vy Serviclo definirdn su contenido y se entenderd aprobado por la comuna al ser enviado
al Servicio por Oficio/Ordinario y la aprobacién de éste mediante medlo de comunicacién por escrito.

Se defa expresamente estipulado que la no presentacion o acuerdo o aprobacién de un plan de gastos
antes de la primera rendicién de gastos en SISREC del afic en curso faculta la “Serviclo” a utllizar el
Plan de Gastos elaborado por este, el que se informard a la comuna por la via escrita mas expedita
posible. El Plan de Gastos podré ser modificado durante la vigencia del convenio por parte del Servicio
de ser necesaric ajustar aspectos sanitarios del mismo. De la misma forma, el plazo maximo para
modificar un Plan de Gastos es el 30 de septiembre del afic en curso.

DECIMA: En el evento de que el presente convenio se vea beneficlado, con mayores recursos de los
indicados en el presente Instrumento, se procederd a confeccionar el respectivo addendym y se
mantendrén o fijaran nuevas fechas para medificaclones al convenio y/o plan de gasto, segun sea el
caso.

E A _PRIMERA: E! presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando dos en poder del
Servicio y unc en la "Municipalidad”.
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Subdireccitnide:Gestion Asistencinl
Subdepartaiienty de APS

-

: La personerfa del D, Susana Vera Carcamc por la Hustre Munlc}pa]idad de

DECIMA SEGUNDA:
Dalcahue, eh su calidad de Acalde, consta en el Decreto Munlc/lpaLN°\2157 dei- 28 de dicienibre de
2021.

ALCALDESA (S) n_mec. R

ILUSTRE MUNXCIPALIDAD DE DALCAHUE SERVICIO:DE SALUD:CHILOE.

Dire:ccorlSu_b.dﬁcclénfG.A[Jurf calSubdepa%amento APS/Refe‘%lUAGM/Igb
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ANEXO: “PLAN DE GASTOS"

El presente formato contlene la informaclén minima a utilizar y cada programa lo adaptard a [as
necesidades especificas de este.

PLAN DE GASTOS

PROGRAMA

N° RESOLUCION
ASOCIADO AL PLAN DE

GASTOS
COMUNA
NOMBRE, TELEFONO Y
CORREO ELECTRONICO
DE REFERENTE
COMUNAL
NOMBRE, TELEFONO Y
CORREO ELECTRONICO
DE REFERENTE
SERVICIO DE SALUD
- Gastos de Operacidon
En funcidn del programa se debe detallar, por | Respaldo que se deben
Descripcion de gastos ejemplo, estimados de cantidades, montos, aportar para revisar el
mes, otros, seglin corresponda. gastd.

Gastos de Personal
En funcidén del programa se debe detallar, por Respaldo que se deben

Descripcién de RRHH ejemplo, estimados de cantidades, montos, aportar para revisar el
mes, otros, segln corresponda, gasto.

Gastos de Inversion
En funcién del programa se debe detallar, por Respaldo que se deben
Descripcién de gastos. ejemplo, estimados de cantidades, montos, aportar para revisar el
mes, otros, segiin corresponda. gasto,
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