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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

APRUEBA CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL - SENCE

DECRETO ALCALDICIO N° 588

Dalcahue, 10 de Marzo 2022

VISTOS: El Decreto alcaldicio N° 548 con fecha
07 de marzo 2022 que proclama Alcalde Electo de Dalcahue en relacion a sentencia
firme y ejecutoriada del Tribunal Calificador de Elecciones, causa rol N°1459-2021, y los
articulos 4° letra d), 10°, 12°inc. 4° y 63, todos de la ley N° 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades; la Resolucion Exenta N° 118 con fecha 01 de Marzo 2022, que
aprueba convenio entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo — SENCE vy la
llustre Municipalidad de Dalcahue, en el marco de la ejecucion del Programa
Fortalecimiento OMIL del ano 2022.

DECRETO:

APRUEBESE: En todos sus puntos el Convenio de
Transferencia de recursos para la ejecucion del “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO
2022" suscrito entre la llustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su Alcalde don
ALEX WALDEMAR GOMEZ AGUILAR , cédula de identidad nUmero y el Servicio
Nacional de Capacitaciéon y Empleo — SENCE, representado por el Director Regional
MAURICIO TORO ROJAS, mediante el cual se transfiere a la Municipalidad de Dalcahue, el
monto total de $ 27.930.000 (veintfisiete millones novecientos treinta mil pesos)
correspondiente a la primera y segunda cuota del convenio establecido.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEC Y LA
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2022.

RESOLUCION EXENTA N° 118
EN Puerto Montt, 01 de marzo 2022
VISTOS:

La Ley N°21.395 de Presupuestos para el Sector Pablico
correspondiente al afio 2022; el Decreto Supremo N°4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social que “Establece Objetivos, Lineas de Accion y Procedimientos dei Programa de Intermediacion
taboral”; el Decreto Supremo N°39, de 16 de agostc de 2021 del Ministerio def Trabajo y Previsién
Social que, “Nombra en el cargo de Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
a la persona gue indica”; la Resolucién Exenta N° 4071, de 23 de diciembre de 2021, del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo que, aprueba la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiente
OMIL 2022”, y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes, y la Resolucion N°7,
de 2019, de la Contralorfa General de la Reptblica, que fija normas sobre exencion del trdmite de toma
de razén.

CONSIDERANDO;

1.- Que, fa ley N°21.395, de Presupuesios del Sector
PGblico para el afio 2022, contempla en la asignacién 15-05-01-24266, destinada a financiar el
Programa de intermediacién Laboral. La glosa 07 de la mencionada asignacién dispone que “Los
componentes y lineas de accion comprendidas en este Progroma y los demds procedimientos,
modalidades y mecanismos de control a que estord afecto su desarrollo, serdn los establecides en el
Decreto N°4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; y el sistema de Informacion laboral
gue establece el articulo 73 de lg Ley N° 19.518 deberd realizarse a través de o Bolsa Nacional de
Emples, normade por la Ley N°19.728.”, cuya ejecucidn y administracion ha sido encomendada al
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

2.- Que, al efecto, el referido Decreto establece en su
articulo N°1 que el Programa de Intermediacion Laboral tiene por finalidad el financlamiento de
iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de
intermediacién laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado
laboral. Por su parte, el articulo N°4 del mencionado decreto dispone que, la participacién de
entidades u organismos plblicos en &, se realizara previa suscripcién de un convenio de colaboracién
con el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Luego, el inciso final de este articulo agrega que,
los convenios o contratos sefialados precisaran la descripcién, en cada caso, de los recursos que se
destinan al correspondiente programa o actividad, las condiciones que deberdn reunir sus
beneficiarios, las formas vy periodicidad de los informes de 1a ejecucién de fos mismos, y los demds
procedimientos necesarios para una adecuada concordancia de los proyectos con los objetivos
contenidos en el presente decreto. :

_ ) 3.- Que, por su parte, el articulo 25 bis de la ey N°19.728
establece, en io pertinente, que las Oficinas de Informacién Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518
serdn fas encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, los programas de apreste que faciliten la reinsercion laboral de los cesantes que se
encuentren percibiendo las prestaciones establecidas en diche cuerpo legal.



4.- Que para llevar a cabo lo previamente sefialado, este
Servicio Nacional a través de {a Resolucién Exenta N°4071 del 23 de diciembre de 2021, aprobd la “Gula
Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2022”, que contiene las normas, procedimientos y
orientaciones para la ejecucidn del Programa de Fortalecimiento OMIL afio 2022 y delega facultades
en los Directores Regionales, o en sus subrogantes en el marco del Programa, destinada a financiar
proyectos de fortalecimiento de la institucionalidad publica de intermediacién laboral con el favorecer
la inserci6n laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las politicas publicas respectivas.

_ 5.- Que con fecha 01 de marzo de 2022, la Municipalidad
de Dalcahue vy la Direccién Reglonal de SENCE Regién de Los Lagos, suscribieron un Convenio de
Colaboracidn con Transferencia de Recursos para la ejecucién del Programa de Intermediacién Laboral
-Fortalecimiento OMIL.

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracidn con
transferencia de recursos, para la ejecucién del Programa de intermediacién Laboral -Fortalecimiento
OMIL 2022 suscrito, con fecha 18 de febrero de 2022, entre la Direccidn Regional de SENCE, Regidn de
Los Lagos, representado por su Director Regional don Mauricio Toro Rojas y la Hustre Municipalidad
de Dalcahue representado por su Alcaldesa dofia Susana Vera Carcamo, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

En Puerto Montt, a 18 de febrero de 2022, comparece por una parte, el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEQ, en adelanie, “SENCE”, representade en esta oportunidad, por su Directora
Regional don Mauricio Toro Rojas, ambos domiciliados en Urmeneta 690, comuna de Puerto Montt,
Regi6n de Los Lagos, y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en adelante, “la
Municipalidad”, representada por su Alcaldesa dofia Susana Vera Carcamo; ambos domiciliados en
Manue| Rodriguez n® 110, comuna de Dalcahue, Regidn de Los Lagos, para la celebracidn del siguiente
convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

ta Ley N°21.395, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2022, contempla en la asignacion 15-
05-01-24-01-266, destinada a financiar el Programa de Intermediacién Laboral. La glosa 07 de la
mencionada asignacién dispone que “Los componentes y lineas de accién comprendidas en este
Programa y los demds procedimientas, modatidades y mecanismos de control a que estaré afecto su
desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N*4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social: y el sistema de informacion laboral que establece el articulo 73 de la Ley N° 19.518 deberd
realizarse a través de lo Bolsa Nacional de Empleo, normada por lo Ley N°19.728.%, cuya efecucién y
administracién ha sido encomendada al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Al efecto, el referido Decreto establece en su articulo N°1 que el Programa de Intermediacién Laboral
tiene por finalidad e financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de
instrumentos, procesos y acciones de intermediacion laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus
posibilidades de acceso al mercado laboral. Por su parte, e articulo N°4 del mencionado decreto
dispone que, la participacién de entidades u organismos publicos en é|, se realizard previa suscripcion
de un convenio de colaboracién con el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

El inciso final de este articulo agrega que, losconvenios o contratos sefialados precisardn la
descripcion, en cada caso, de los recursos que se destinan al correspondiente programa o actividad,
las condiciones que deberan reunir sus beneficiarios, las formas y periodicidad de los informes de la
ejecucion de los mismos, y los demas procedimientos necesarios para una adecuada concordancia de
los proyectos con los objetivos contenidos en el presente decreto.



Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728 estabiece, en io pertinente, que las Oficinas de
informacién Laboral dei articulo 73 de la Ley N°19.518 serdn las encargadas de ejecutar, en
conformidad al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, los programas de
apresto que faciliten la reinsercién laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las
prestaciones establecidas en diche cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Macional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Dalcahue
suscribieron un Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 303 del 15
de enero del 2020, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades que permitan
el funcianamiento del sistema de intermedfacién laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a fas disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir el
presente convenia de colaboracidn con transferencia de recursos, con el propésito de que esta Ultima
ejecute a través de su Oficina Municipal de informacion Laboral, en adelante, “OMIL” las acciones
comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas Municipales de
Informacién Laboral, pare el afio 2022”, aprobada mediante Resolucién Exenta N°4071, de 23 de
diciembre de 2021, en adelante, “Guia Operativa”, documento gue para todos los efectos legales, se
entiende formar parte integrante del presente convenio.

£n dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimlentos, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provision de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC.
En el marco del presente convenio, fa Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:
a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacién OMIL, aludido en la
cldusuta PRIMERO, en lo relativo 2 infraestructura, recursos Humanaos y gestion Municipal
necesarias para el correcto funcionamiento de fa OMIL.

b} Destinar aportes propios, en dinero y/o bienes, para l2 operacién de la CMIL.

¢) mplementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los estandares
descritos la dicha Gula Operativa, ios servicios y procesos alli sefialados.

d) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo individual para implementar el Programa en la comuna
y participar en la Red Territoriaf de que serd parte, de acuerdo a los requerimientosy formatos
entregados por SENCE para dicho fin, ’

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Et SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos de ia ejecucion del presente convenio,
el monto total de $27.930.000.- (veinte y siete millones novecientos treinta mit pesos), los que serén
transferidos una vez se encuentre totalmente tramitado el Gitime acto administrativo que apruebe el

presente convenio.

Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que a
continuacién se indican:

= Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.



= inscripcidn en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Pdblicos, Ley N°19.862.
{//receptores.sence.cl}.
= No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos programas.

La primera cuota, correspondiente al 60% del monto total def convenia, serd transferida una vez que
esté totalmente tramitado el ditimo acto administrative que lo apruebe y no existan reintegros o
rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas.

La segunda cuota, correspondiente al 40% restante, sera transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer perfodo, sefialados en la tabla N° 1 de la Guia
Operativa “Indicadores regulares FOMIL 2022” y at cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucién
financiera de los recursos transferidos en 1a primera cuota, los que deberdn ser rendidos de acuerdo a
la Resolucién N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de {a Contralorfa General de la
Republica, en adelante, “Resolucién N°30”, y a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE para
tal efecto. El requisito de no tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del
SENCE, aplica también para la transferencia de esta segunda cuota.

En el caso que la OMIL no cumpla los requisitos para la transferencia de la segunda cuota, esta
Diraccién Regional deberd comunicar la situacién al alcalde a través de Oficio, can el objetivo de
informarie del incumplimiento vy solicitarle la adopcién de medidas correctivas.

Para estc, fa medicion del cumplimiento del 50% de indicadores del primer periodo serd entre el 01 de
enero de 2022 v el 30 de junio de 2022 y la medicion del 40% de ejecucion financiera considerard hasta
los recursos rendidos del mes de junio, los que se podrin presentar hasta el 15avo dia habil det mes
de julio de 2022. Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente, para hacer efectiva la
transferencia de la segunda cuota, el Municipio debe presentar las rendiciones correspondientes y
éstas deben estar aprobadas por SENCE, excepto la tltima, correspondiente al mes de junio, que no
necesariamente debe encontrarse aprobada, pero si presentada, es decir rendida.

De existir comunas que, con [a rendicién del mes de junio, se encuentren bajo el 30% de ejecucitn
financiera, se permitird excepcionalmente una nueva revision de sus rendicicnes, considerando la
rendicién al mes de julio, que se podrd presentar hasta el 15avo dia habil del mes de agosto de 2022.

Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo con el 50% de indicadores del primer periodo, tengan una
ejecucién financiera inferior al 30%, no recibirén el pago de la segunda cuota, pudiendo el SENCE dar
término anticipado aj convenia o mantenerlo sin nuevas trasferencias de recursos. En estos casos la
Direccidn Regional igualmente deberd comunicar I3 situacion al Alcalde/sa a través de Oficio.

Ademas, la Municipatidad podrd acceder a recibir recursos de incentivos por cumplimiento de metas
de colocacién; la medicién y pago serd una vez al afio y se realizard una vez finalizada fa ejecucién del
Programa Fortalecimiento OMIL 2022, especificamente durante el primer trimestre del afio 2023; en
cuyo caso, la municipalidad deberd suscribir un nuevo convenio gue regule la transferencia de los
recursos y el uso de los mismos, lineamientos que seran informados durante el primer trimestre de
2023. Lo anterior, en la medida que exista !a disponibilidad presupuestaria y la municipalidad concurra
a la suscripcién del convenio respectivo.

QUINTO: VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigencia una vez se encuentre totaimente tramitado el ultimo acto
que lo aprueba y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2022. Por consiguiente, los municipios
podran realizar gastos asociados a la efecucion de las actividades convenidas séle a partir de la total
tramitacion del convenio y hasta ia fecha sefialada.

Con todo, las partes, en cuglguier momento y de comiin acuerde, podrén rescitiar el presente
convenio, fa que se deberd aprobar a través de los respectivos actos administrativos.



SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIQ.

El SENCE podrd disponer el término anticipado al convenio en cualquier tiempo, cuando el ejecutor
incurra en incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas; para ello, se tendrd como
incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el numeral 13 “Cousoles de Término
anticipado de Convenlo” de la Guia Operativa.

La terminacion anticipada del Convenio se dispondré por resolucién fundada del Director Regional, y
comunicada a la municipalidad con, a lo mencs, 10 dias habiles de antelacion, a la fecha que este
Servicio fije como término anticipado del mismo, a través del envio por correo electrénico v de carta
certificada, dirigida al alcalde.

De decretarse el término anticipado del convenio, la municipalidad deberd reintegrar los recursos no
rendidos y no gastos observados y subsanados, si existiesen, en un plazo no superior a 60 dias corridos,
contados desde que se cumpla el plazo que fijé la fecha de término anticipado. -

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Parz la administracidn y validacidn de 1a informacién, las OMIL utilizardn la piataforma informdtica
Bolsa Nacicnal de Emplec ~ BNE u ctra plataforma que disponga SENCE y que le serd comunicada a la
OMIL oportunamente, donde deberdn ingresaran periddicamente la informacion relativa a las
acciones obligadas en Guia Operativa y las comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan
de Trabajo.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS,

La rendicidn de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Gnicamente a través del
Sistema de Rendicidn Electronica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contraloria General de la
Republica, en adelante SISREC.

Se permitira realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y documentos
electrénices, previa validacién det ministro de fe, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en
el mes correspondiente, los que deberan ser autorizados por el ministro de fe del municipio.

La Municipalidad quedara obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé fugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normativo aplicable,
incluyendo la preceptiva de la resolucién N° 30, de 2015, de la Contralorfa General de la Reptblica.

b) Designar a tos funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias
para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado, analista
y ministro de fe en el SISREC.

c) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar fa rendicién de cuentas con
documentacion electrénica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la
adquisicién de token para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para
digitalizacidn de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e internet.

d} Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su autenticidad,
integridad vy disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Republica, en el
marco de la normativa legal pertinente.

Por su parte, el SENCE quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:
a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones

necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de
encargado y analista del SISREC.



b} Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas del
proyecto con documentacidn electrdnica y digital a través del SISREC durante el periodo de
rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucion det proyecto. Lo anterior
incluye, por ejemplo, la adquisicidn de token para la firma electrénica avanzada del encargado
otorgante, scanner para digitalizacién de documentos en papel, contar con casilla de correo
electronico e internet.

La municipalidad deberd rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetdndese a lo establecido en la
resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Replbiica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, o de las resoluciones gque fa modifiquen o |2 reemplacen.

NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.

EI SENCE establecera la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la conformacién
de Redes Territcriales, a fin de promover la prestacién de servicios que permitan asegurar la
coordinacion fluida y organizada entre los diferentes actores de intermediacion laboral presentes en
un territorio; para eilo la Municipalidad se obliga a otorgar todas las facilidades, asegurando e!
financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o vidticos de ser necesario, para que los funcionarios
OMIL participen de todas las actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que el SENCE
convoque, tales como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares
caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente canvenio,

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mds absoluta reserva y
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de due tengan conocimiento o
a que tengan acceso envirtud del presente convenio y de las actividades que se desarrollen a propdsito
de éste, respecto de los cuales ambas entidades piblicas reconocen que dicha informacién se
encuentra protegida en la forma regulada en la Ley N°19.628, sobre Proteccion de & Vida Privada, y
con arreglo a la Ley N°20.285, sobre Acceso a la tnformacion Publica; obligacién que comprende a
todos los funcionarios que |z Municipalidad y SENCE destinen al desarrollo y ejecucién del presente
convenio, o gue intervengan de cualquier modo en el mismo.

L2 municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en ésta 0 en cualquiera de sus
dependencias, no podrdn dar a conocer o divuigar la Informacién confidencial o de uso interno que se
lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine, incluyendo
registros propios de la Municipalidad a propésito de la gestion de la OMIL.

De este modo, la municipalidad tiene prohibido la reproduccidn o divuigacion de dicha informacién,
guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome conocimiento en el
cumplimiento de sus funciones. :

Las bases de datos que trata este Convenio tendrdn el carécter de datos personales, en conformidad
a las disposiciones de la Ley N°19.628.

La municipalidad se compromete a usar la informacion confidencial o de uso interno tinicamente con
motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con Ia Intermediacién Laboral.

La municipalidad debera abstenerse de usar la informacion a la que tenga acceso con ocasién de la
celebracidn de este convenio, de cardcter confidencial vy de uso interne, en beneficio propio o de
terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de la Ley N°18.834, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N*29, de 2005,
del Ministerio de Hacienda, se estimard que los hechos que configuren infracciones a esta disposicién



vulneran gravemente el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demds sanciones
civiles y penales que procedan, en virtud de la Ley N°19,728, que Establece un seguro de desempleo y
de fa Ley N°19.628, sobre Proteccién de |a vida privada.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION.

ta municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacion, los
dispositivos y heneficios que otorga la OMIL a la ciudadanla, indicando que son coordinados y
supervisados por e Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y que sélo su ejecucion y/o
implementacién es realizada por el Municipio.

Asimismo, ia municipalidad se encuentra obligada, a propdsito de la suscripcion del presente convenio,
a utilizar la imagen corporativa preporcionada por SENCE, cumpliendo con las especificaciones técnicas
entregadas por éste, para efectos de promocionar y entregar los servicios a través de su OMiL.

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION.

Et SENCE se encuentra facultado para supervisar, fiscalizar a la municipalidad toda fa informacién y
documentacion que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del presente
convenio. Deberédn, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

Los recursos transferidos por SENCE, gue no havan sido utilizados, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberdn ser restituidos por la Municipalidad, debiendo reintegrar la totalidad de los
recursos no ejecutados con plazo méximo el 31 de enero de 2023 a la Cuenta Corrfente Banco Estado
N° 82509000871 de Ia Direccidén Regional SENCE Regién de Los Lagos, RUT 61.531.000-K.

En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos, no podré firmar Convenio
Fortalecimiento OMIL el afio 2023, incluso aquelos que tengan como propdsito el pago del incentivo
a la colocacian.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Mauricio Toro Rojas, Director Regional del SENCE, Region de Los Lagos, consta
en la Resolucion N° 250/277/2021 de fecha 09 de noviembre 2021, que da cuenta de su
nombramiento, y en la Resolucion Exenta N° 4071 de fecha 23 de diciembre de 2021 que aprueba la
gufa operativa y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, la personerfa de dofia Susana Vera Carcamo, Alcaldesa de fa |. Municipalidad de Daicahue,
consta en Decreto Alcaldicio n® 2157 del 28 de diciembre del 2021.

E! presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de
cada parte.

2.~ Notifiquese por medios electrdnicos, a través de la
casilla gpartptomontt@Sence.cl, la presente resolucién una vez totalmente tramitada, al Alcaidesa de



la Municipalidad de Dalcahue, dofia Susana Vera Cdrcamo, o a quien lo suceda 0 subrogue en el cargo.
La notificacién debera efectuarse a Iz casilla electrdnica alvaro.gallardo@munidalcahue.cl

3.- Imputese el gasto que irroga el presente convenlo ala

REGION LOS LAGOS

MTR/MBP /
Distribucion ’

- Alcalde 1. Municipalidad de Dalcahue

- Direccién Reglona! SENCE Region de Los Lagos.

- Unidad de Administracion y Finanzas, Direccién Regional

- Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas {sharepoint iL}
- Oficina de Partes



CORVENIO BE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSHS DEL PROGRAMA.
FORTALECIMIENTO OMIL ARG 2022 PARA COMUNA CATEGORTA INTERMEDIA

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DE CAPACIFACION Y EMPEED.

E
1. MUNICIPAUDAD DE DALCAKUE

En Puerte Mantt, a 1&de Febrero de 2027, comparece por tna parte, ol SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION ¥ EMPLED, en adelante, “SENCE®, represenfads en esta opartunidad, por su
Directora Reglorial don Mauricio Toro Rojas, ambos domiciiados en Unnensta 630, tomung de
Fuerte Montt, Regidn de Los iagos, ¥ por g otm, fa ILUSTRE MUNIGIPAUDAD BE DALCAHUE, en
adelante, *la Murigpalldad”, representada por su Alcaldesa dofia Susana Elizebeth Vera Carcame;
#@mbps domiciltados en Manuel Hodrigus? n® 110; comuna de Dalcghue, Regibn de Los Lagos, para
12 celehracidn del siguiente conyenis:

b tey 21,365, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2022, contempla en la asignacisn
15-05-01-24-01:266, déstinada a findnciar el Progeama de Intermediacion Lahoral. 423 glosa 07 de s
meficionada asighacién dispone gue “Los coiponerites y-lneas de- accién comprendidas en este
Progroma y las demds procedimientos; rodalidades y mecanismus de-control o gue estard gfecto
sy desurtollo, serdh os estoblecldas en el Dectato N3, de 2009, deiMinisterio del Frabalc Y Previsicn
Sogial; y et sistema. de infortatclén Juborat que establece ef articulo 73 e Ig Ley N° 19.518 deberd
reaflzorse & través d¢ fa Bofsa Npciphil de Empleo, hormado por la ey N"19, 728.%, cuya ejecucidn y
administracidn ha:sido encomendadaal Serviclo Macional de Capacitacién.y Empleo.

At gfecto, el referido Decreto establéce en 50 artfeuto N1 que el Programa de Intermed)acién
Laboral tiene gor finalidad el fnancismienta de inMdatives rendientas 3] desarrolio y fartalecimiento
8e Instrumentos, progasos ¥ acciones de atermediacion laboral pare grupos vulnerables en cuanto
.8 sus-posibilidades .de accest @ mercado laboral. Por su parts, e anfeulo N4 d&! mensionado
decreto dispone glie, fa participaciin de entidades u ofganismos piiblicas en &), se realizard previa
suscripeidn de un convenio de tolaboracin con of Servicio Naf;fona{-de Capatitadiény Empleq,

Bt ihelsa final de este artfcule: agrega que, los donvenfos o contratos. sefalados preclsardn fo
deseripcion, en cada case, de fos recurses que se destinatiat correspondiente programa o actividad,
las condiciones que deberdn reunir sus benefictarigs, fas foratas y periodicidad de igs informesdéfa
ejacudiin de jos mismos, v los demés procedimienios necesarits para una a&ecuada toncerdancia
de los proyettos.con fos phietivos contenidos:er el presents decteto.
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Poit su parte, el articulo 25 bis de fx bey N*19,728 establece, en to pertinente; que las Oficinas de
infaemacin, Laboral del arficule 73 de ja ley N'15.518 serdn fas encargadas de eficular, en
zonformidad al Decreto N*29; de 2008, dei Ministerio da Trabajd y Prevision Social, 103 programas.
de apresto que faciliten J reinsercion laboral de-los cesantes que seencueritren percibiendo 1as
prestpciongs establecidas en dicho cuerpe legdl.

Adiclonaimerte ef Servicls Nadonal de Capacitacion y Bmplec y ta Manfcipalidgad de Dalcghue
suscribieron un Cenvenio de-Acreditacion OMIL, aprobade mediante Restiucibn Exenta N° 303 del
15 de epero del 2020, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrolier las actividades que
permitan el fundenaprienta dek sistema de intermediacién laboral:

SESUNDO: GBIETO DEL CONVENTO..

Que g fin de dar cumplimiento = las dispositiones legsles, convencionales ¥ reglamentarias antes
seftutadias, el Servicio Nacional de Capacitation y Empleo y Iz Municipalidad han agordado suseribir
&l presente tonvenio de tolibbration con transferentia de recursos, con él proposits de que esta
ultima ejetute a través-dé st Dfidha Municipal dé Informartién Laboral, en adefante, "OMIL” s
aceienes eampreﬂéidas an ta “Guia Operdtivé del Programa de Fortolecimiento de dos Oficinas
Municpaies de lfovinacisn Laborel, para ef aBe 2022%, sprobadas mediants Resoludén Exents
N°4071, de 23 de diciembra de:2021, en adelants; “Guia Opetativa”, documento gue: para todps os
efecios legates, s¢ enflende formar parte Integrante del presente converio.

Endicha Gula Operativa se deseriban las normas, procedimientos, orientationes aplicables a los
servicios que se entregardn 3 los beneflctarios, los perfiles de csrgo reqievidos para su provision de
servidies, 10s rechrsos y atciowes asocladas a tada servicio v demmids mecanisnios de control,
TERCERO: :OBLEGAGQN ES DEL MUNICIPID,
En el marcs dist pres'aﬂfefbﬁvéhia; Ja Municipalidad se obliga a travésde sq OMIL 4 fo sigulente:
a) Camplir fas obfigacicnes establetidas én & Convenio de Acreditadisn OMIL, aludido &rla
cldusula PRIMERQ, e i relativo 2 infraestractura, récursos Bumanos y gesticn Mariicinal
necesarias para-el carreeto funcienamiente de la OMIL,
b} Destinar.aportes propios, en dinero y/o bienes, para ta operacidn de ka OMIL.

<} Ioplementar, de acuerdo & fa categoria de DML que corresponds y confarme a log
estindares descritos la dicha Gula Operativa, losservicios ¥ processs.alli sefialados.



d} Presentar af SENCE un Plan de Trabajo individual para implementar el Programa en Ja
comungy participar en la Red Territerial de que serd parte, de acuerds & los reguerimientos
y formatas entregados. por SENGE pars dicho fin,

CUARTD: TRANSFERENCIA DE RECURSOS,

EI SENCE 5e obliga atransterirala Munlcipalidad, para efectas te 13 ejecution del preserite convenio,
& manito total de $27.930.000.- [veinta ysfete millonesnovecientos tréinta mil pesos), los que seran
transféridos una véz-sé encuentre totalmem’e tramitado e} Gifimo atto administrative guée apruebe:
ol firesenite tonvenio,

Los recursos seran transferigos en dos (2] tuotas, previo- cumplimiento de fos requisitos que a
sontinuacion se indican:

v Gxistenciz de una coenta tontable exciusiva para los recursos del Programa.

& inscripcidn en ¢l Registro de Entidades Retgfitoras dé Fondos Publicos, Ley N719.862.
{f#receptores,sence.cl}.

= No.contarconrendiclonesy/e relntegros pendientes con SENCE en 51 distintes programas.

L# primera cuota, Torrespondiente 31 60% del monit total del wohvenio, serd transferida una vez
gue esté totalmente tramitado-el Ultimo acto administrative gue Jo apraehe ¥ no existan relitegros
¢ renditiones pendientes con SENCE en sus-distintos programas,

La segunda cuota, carrespondiente af 40% restante, serd transferida una vez gue se hays dado -
cumpiimientoe al 50% de los indicadotes del primer periodo, sefialades en 1a tebila N 1 de 1z Gula
‘Operativa “Indicadores regirlares FEGMHR 2022” v al cumplimiento de, al ments, el 40% de ejecucién
financiara de los recursos transferidos en fa primers cuota, les que deberdn ser rendidos de scuerdo
-afa Resolucion N*30, del afia 2015, sobre “Rendiciotes de Cuentas®, de lz Contralora General de I
Republica, en adelante, “Resohucidn N'30”, y a las instrucciones ¥ fermatos Impartidos por SENCE
para tal sfecto. B requlsito de no tener rendiciones y/o réintegros pendientes, en cuglquier
Prograiia:del SENCE, apliaz tambiér: para ka transfarencia de estasegunda cucta,

En &l £8%0. que [2 OMIL no cumpla fos requisitos para la transfereicia de fa segunda cuota, esta
Dlreccidn Regional debers <omunicar a situacidry al slcalde a través de Oficia, con el objetivo de:
informarle delincBmplimiento v solicitarle la adopcidn de medidas correctivas,

Pargesto, Ja medicidn del cumplimiento del 50%. de indicadures del primer periodo sers entre €[ 01
de ereto de 2022 v el 30 deJufio de 2022 yla medicion del 40% de cjecusldn inahdlera considerard.
hasta los recursos rendidos del mes de junio, los que se podrén presentar hastz €] 15avo-dia babil
del mes de julio de 2022, Ademds de las condiciones sefialadas ameriprmerma, pard hacer efectiva;
Ia transferenela de:ta segunida cudta, ¢f Municipio debe presentar 1as rendiciones correspondientas

I | :



véstas deben estar ._apfab‘aﬁ.‘as por SENCE, excepto la ditirea, corresporidiente al mes de junio, que
no necasariamente debe encontrarse aprobada, pero 57 presentdda; 5 decir rendida,

De existir comunas que, ton d rendlcidn del mes da jinio, se enicuentren bajo el 30% de ejecucion
fingnciera, se permitid extepclonaimente une nueva revisin dé sus rendicionas, considerando la
remdicitn al roes-de Judis, quese podrd presmrh‘as‘tﬁ- &l '15av0 dfa hiabil 8l mesde sgosto de 2022,

Cap tode, agueas OMILgue cnpliendd con ¢l 509 de indicadores del primer périade, tehgan una
gjecucidn financiera inferior al 30%, no recibirin el pago de la segunda cooth, pudiendo. el SENCE
g téreing anticipado: at cenvenio o mantenarla sin noevas trasferenclas de racursos. En estos
casos ts Direccitn Regipnal lgua{mente deberd camunicar la situacion ab Alcaldefsa a través de
Oficio.

Ademds, la Municipalidad podrd acceder a recibirrecursos de incentivos por cumplimientt de metas
de cniocacrén, ig medicién y pago seré ‘ua ve a! aer'm y s‘ereaﬁzarrﬁ una vez f" aéifzada la Ejecucion
2023~ encuyo casg.,la mummpakéad deberé suscnbw un nue\fo convah_lu qye ,negule, Ia tfansfe:encna
de tos recursos v &f uso de los mismos, lineamilentos que serdn informados durante el primer
trimestre de 2023, (o anterict, en fa medida que exista la disponibifidad presupuestaria y la
runicipislidad concrra a la suscripcién del convenio respectivo.

El presente convenlo entrard en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitads el diime. acto
‘que o aprueba y se-extendend hasta el 31 de diclemibre-de 2022, Por cohsiguiente, fos municipios
podedn realizar gastos asociados 2 kuejgcucisn de les actividades convenidas sélo a partir de la total
tramitacidn del convenio y hasta fa fecha sefialada.

Con tode, 1as partes, en cualguier momento y de comin acuerdo, podtén resciliar ¢l presente
converio; laque se deber aprobar a través da los respeciivos actos administrativos.

SEXTO: TERMINC ANTICIPADG DEL CONVENID.

EI'SENCE podrs. disgonier ef térimino antizipado sl convenio en cualgufer tignmpo, cuande ol éjecitor
incurra en incumplimignto grsve o réiterady de las obligaciones contraidas; para elly, se tentrd
coma Incumpitimients grave aqlioltas condisctas establecidas en ol nurheral 13 “Causales de Térming
dnticipade de Convenia® de ta Guia Operativa,

La termimacion anticipada del Convenio se dispondré por resolucion fuirdada del Director Regional,
¥ comunicada a la municipalidad con, a lo menos, 20 dizs hibiles.de antetacién, 2 ka fecha. queeste
Sepvicio fijexoma términe anticipade det mismo, & través del envio-por sorres elettrénico y de carta
certificada, dirigida.al alcalde.



De deeretarse ¢l término aﬂﬂapada del conven!o fa municipalidad debers reintegrar los recursos
fig rendidos y 10 gastos nhservatios v subsanados, si axigtiesen,. en un plazo ng Supeticr 360 diss
eortidos, contados desde que se cumpla el plazo que fijé fa fechs de Hrmino snticpade, -

SEPTINIO: $ISTEMAS INFORMATICOS,

Para la administraclén y validacion de la informacion, fas OMIL utllizarén la- plataforms informética
Boisa National de Empiec~ BNE 1 ofra plataforma que dlsponga SENCE yque te setd comunicada a
i DML Cportuiiamerite, donde deberén ingresardn periddicamente la informaci6n relativa: a las
aeciones abligadas en GulaOperativa y las comprometidas por la Municipalidad e su respective
Plan de Trabejo.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICIGN DE CUENTAS,

La rendiciy. de cusntas 3 que dé lugar el praserite cenvenio 58 redlizara dnfcamente a través dat
Ststerna de RendiciGn Efectrdnlcz de Cuentas, enradelénte, SISREC, de & Tontialora General de la
Repibilva, en adelanmte SISREC.

Se permitird realizar fa rendicidn, con docuraentos adréhiticos digitalizades en el sistema v
‘documentos electrénices, previa validacidn del winistro defa, que fistifiguen cada uno dedos gastos
realizdds én-=f mes correspondiente; lov gque deberdn ser autorizados por ¢l minlstro de fo del
misicipie.

ta Municipalidad guedard obligade en su calidad de €jecutor, a lo sigutents:

al Utifizar 8I'SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar e presente converle, ocupando
las funcioralidadés que otorga el gerfit ejecutor, danto cumplimiento a8l Marco rormative
aplicable, chuends 3 preceptiva de-la resolucion N* 30,.de 2015, de la Contraloria General de
2 Repliblica.

b} Designara losfundonarivs qua canten con las competencias técnicas vatribuciunes Hetesatias
para perfilarse en calidad de ¥itular, ¥ el menos un subrogante, en los toles de enicargada,
analistay ministro de fa enel SISREC,

¢} ‘Disponer-de medios tecroléglcos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas
£on documentacion etectronica y digital o través del SISREC, Lo anteriorincluye, por elemplo, la
adqulsicion B4 token para la firma electrénica avanzacs del encargado afecirter, scanner pars
digitallzacin de documentts en pagel, contar con casiia de correo elentrdriico & mtemet.

d) Custodiar stiecuadamente los documentes originales de Ja rendicién garsitizando su
autenticidad; integridad v Hispanibifided para las revisiones de e Cortralorla General de Ja
Replblica, ew el marco de fa normiativa fegal pertinents,
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For su parte, el SENCE guedard abligedo en su calidad de otorgante, alo sigulente:

a) Designar @ Jos funclomarios que ctientent con fas competencias técriicas y las tribuciones
necesarias parg perfilasse en calidad de titular, v al menos un:subrogaste, en los rokes de
encargade yanalista del SISREC.

b} Disponer de medios tecnoidgicos de hardware v sofhware para realizer 4 rerdixion de clinntas
ddl proyecto con dacumentacitn electrdnica y digitel e través del SISREC dyratite ] periodo de
rendicign de Ta totalidat de los recursos transferidos para le-eiecucitn del proyectc. Lo anterior
incluye, por ejempie, la sdauisicidn de Soken para fa firme elettrénica avanzada del encargado
otorgante, scanmer para digitalizacién de documentes en papel, tontar con casiiis de correc
electrdnico e infernet.

La municipatidad debieca rendir fos gastos uthizando ef SISREC y sujetdndose a lo establecido enfo
_ résoluciSn N° 38, de 2015; de la Contaloths Genersl de le Repdblica, que Fia Normas de
Procedimiento sobre, Rerdicion de Cueritas, v de l45 resoluclanés que fa modifiguen & ko
reemplacern,

NGVENO: REDES TERRITORIALES ¥ CODRDINACIGN,

El SENCE establecerd 1z entrega orgarizads de Servicios en lo§. fertitorios de atuerde a 1z
canformacidn de Redes Terriorlales, 5 fin e promover la prestacion de servivios qire permitan
eseguraria coordinacién Aoida y argmizada entre los diferentes actores de intermedigeitn laboral
piesentes en un territorlo; para ello Ja Munlcipalidad se obliga a otorgar todas las Tacifidades,
#segurando el finaticiamients de traslados y/o gastos por rendir o vidtices de ser necesario, para:
Huie los futicionatios OMIL participen de tadas las actividades de la Red Territorial de la que deben
sErparte o que &1.5ENCE tbvoquie, taléscoriio, ferlas lahorales, eficuentros, capacitacioneswotras
wetivigades de-sinilares caracteristicas, cim el fin dé dar cumplirhiento &l presente convenio.

DECHVIO: PROTECCION DE LA INFORNMACION,

{as partes se obligen & respetar 'y mantener Yespecto & tedceros, la ds absoluta resenva y
cenfldencialidad sobre todos fos antecedentes, informaciones v datoy de guie tengan conogimiento
0 2 que tengan acceso en virtud de} presente convenio vde jus actividagdes que se desarrolien @
p:opésfto de éste, respecto de Jos tugles ambas -entidades piiblicas reconocen que dicha
infanmacién se encuentra protegida en i forma repulada en la Ley N*19.628, sobre Proteccidr de
iz Vidla Privada, ¥ con arveglo = la Ley N°20.285, sobre Agceso a ka Informucion Pablica; oblipacidn
que comprende = todos los funcionarios que la Municipalidad y SENCE destinen-al desarrolio v
ejecucion del presente cotivienio, o Yue intervengan de cusiquier modo an el mismp.



La raimicipatidad ¥ todos fo§ Rincionarios que se desempefien &nf 8sta ¢ en cualguléra dé sus
dependenicias, 0o podiin dér a Ebnocer o divulgar Ja informaciin confidenciel o de uso interno gus
e lfave en relstros de fa Bolsa Nacional de Emples u ofra platafoima: gue SENGE destine,
incluyendo.registros propios de Ja Municipalidad a propdsito de la gestion de [a OMIL.

B este misdo, latiuriicipalidad tiene prokibido fa reproduceidn o divulgacion de dicha Informazidn,
guardando abscliite reserva v secret de los informactiones de fas cuzles fome candcimiento n el
_ curiplittitente de sus furciones,

Lat basesde datos que trata este Convenio tendrin el cardtier de datos personales, eh-confertnidad
alas disposiciones-de s Ley N*19.628,

La miunicipalidad se compromete a usar la Infarmacién corfidevictal o g uso interms dnicimente
~ con motive v para I éfectios de lasactividades relacionadasicon la Intermediaclén Laboral,

La municipalldad deberd abstenetse de usat o inforimacldn 3 fa que tenga accesa con ooasldn de fa
elebracion de este convento, de cardcrer confidencial y de uso interno, en beneficio propios de
tescergs, Pars efectos de o dispuesto en el iciso segundo-del srtieulo 125 de la Ley N"18.834, cuyo
teixtey refundido, coordinade visistematizade fue fijiade por &l Detreto con Fuerza de tey N"29, de
2005, del Ministerlo de Haclenda, se estimard que los hechos giie configuren infracctones a esta
disposicion vulneran graverente 2l principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las derhds
sanclones civifes y penales que procedan, en virfud de Ja; Ley N°19.728, qug’ mablece un ségura de
desemplea v de taLey N"19.628, sobre Proteccitn de fa vida privada.

DELIMO PRIMERO: DIFUSION,

La mupicipalidad s¢ obiiga a difundif y promover por todos sus canates de comunicseish, Tos
dispasitivos: y- berieficlos que otorge I8 OMIL a fa ¢iudadanta, indicanda que son covrdinados vy
supervisados pot 2! Serviclo Macional de Capacitacidén y Emplen § que 36lo su sfecteltn yfo
implementacién es resifiats por ¢l Minicipio.

Asimisma, Iz municipalidad se encuentra ohiligads, a propdisite de 1a suscripcion ded presante
convento, a utilizar I imagen corporativa proporciotiada pof SENCE, cumpliendo ton les
especificaciones téuiiicas entregadas por éste, para efectos de promccisnar v entregar los senvicios
2 travds de 3 OMIL,

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION.
El SENCE se encuentra facultade para sursérvisar, fiscalizar a fa mynitipatided toda 1a infofmacn y
docunentacidn que estime pertinente, paraefectos develar por el cabel cumplimiento del presarite

convenis. Deberdn; ademads, otorgar todas. las focilifades que permitan al SENCE eumpliF
a&ewadamenmdichzs fébores.
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 DECINIG TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

kas recursps Wransteridos por SENCE, que no-hayan sido utilizados, nt rendidos o que- heyan sido
rechazados, deberdn ser restituidos por fa Mumicipafidad, debiendo. caintegrar fa totalidad de fos
FRCUTSOS NG ejecutados von plazo miximo el 31 de enevts #2023 2 la Cuenta Corriente Banco Estado
- N"B2509600871.de |8 Directidn Ragional SENCE: Region de iios Lagos, RUT.-61.531.000-K,

En este caso, 5 da DML tig hiciera reintegro de dichios fecirsos, no podrd firmar Convenig
Fortalecimiento OMIL ¢l affo 2023, incluse aquelios que tengaricomo propdsito el pago del incentivo
a.la colocacidn,

DECIMIO CUARTO: PERSONERTAS,

ta personeria de dou Mawriclo Tore Rojds, Director Reg;onal del SENCE, Regidn de Los Lagps, consta
er lx Resolucidn N> 256/277/2021 de Fecha 09 de nodembre 2021, que da cuenta de su
nombratienta, v en la Resolucidn Exenta N° 4071 de fechs 23 de diciembre de 2021 que apruebs
ta gula operative y delega facultades en los Divectores Regionales y sus:subrogantes.

Por sy perte, la personerla de dofia Susana Elizabeth Vera Cércamio, Alcalde de le |. Municipalidad
de.Daicahe, consta en Decreto Alcaldicio n® 2157 del 28 de Diciembre del 2021.

£l presente Convenlo se firma en dos ejemplares igyatments autémieos, quedando unc en poder
dé<ada parte.

: . Vera Cércamo
- Algaldesa
L. Municipatidaid de Daleahoe
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