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l. MU“ICIP‘ALIDAD DE DALCAHUE
DEPTO. DE PERSONAL

DECRETO ALCALDICIO N° 694

DALCAHUE, 24 de marzo de 2022

VISTOS: El Articulo 77 de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales; la Ley N° 21.135, que otorga beneficios de incentivo al retiro
voluntario para los funcionarios municipales; la ley 21.395, sobre presupuesto del sector publico para el afo
2022; la sesion ordinaria N° 22 de fecha 02.02.2022, del Concejo Municipal que aprobb recursos para el pago
de la bonificacion por retiro complementaria de cargo municipal, para los funcionarios que resulten
beneficiados; la Sesion Extraordinaria N° 08 del 13.12.2021, del Concejo Municipal, donde se aprueba el
Presupuesto Municipal afio 2022; ; la Resolucion Exenta N°6956/21 de la Subsecretaria de Desarrolio
Regional y Administrativo, en la que se determina beneficiarios de los cupos previstos para el afio 2020, por
la Ley 21.135; La Notificacion de fecha 13.10.2021, que comunica el beneficio de incentivo al retiro voluntario;
la carta de renuncia del 29 de octubre de 2021, que comunica fecha de renuncia de don Artemio Alvarado
Munoz; el Decreto Alcaldicio N° 643 de fecha 18.03.2022 que declara el cese de funciones del beneficiario
en el cargo Escalafon Administrativo Grado 13 EM.S., a contar del 01.04.2022; |a Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales; y, las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

PAGUESE , A Don ARTEMIO EVANAN
ALVARADO MUNOZ, Cedula de Identidad N° [l 12 suma de $ 8.639.018 ( Ocho millones
seiscientos treinta y nueve mil dieciocho pesos), correspondiente a la Bonificacion por Retiro
Voluntario.

PAGUESE , A Don ARTEMIO EVANAN
ALVARADO MUNOZ, Cédula de Identidad N° [[ij 12 suma de $ 7.199.182 ( Siete millones
ciento noventa y nueve mil cientos ochenta y dos pesos), correspondiente a la Bonificacion
Complementaria por Retiro Voluntario.

IMPUTESE: el gasto a la cuenta N° 215.23.01.004 *

Desahucios e indemnizaciones”, del presupuesto municipal vigente.
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AWGA/CIVG/RCCC/MAAB/pyoa





