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REPUBLICA DE CHILE

LMUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

COMETIDO FUNCIONARIO / VIATICO
DECRETO MUNICIPAL N°1147.-

DALCAHUE, 13 de diciembre del 2022.-

VIST O S: El Cometido Funcionarios N°1011-1016. Los

Articulos 75, 63, 65, 66, 67 y 97 (letra e) de la Ley N.° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; el Decreto Alcaldicio N° 548 del 07/03/2022 que declara electo en el cargo de alcalde, los Articulos
2do, 4to, 12 inciso cuarto, 56 y 63; de la Ley N.° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto
refundido.

DECRETO:

ORDENESE: Los siguientes trabajos:

Don Luis Oyarzo Vargas, Auxiliar grado 15° de la E.M.S. y Don Franco Bahamonde Millapinda A
Contrata grado 18° de la E.M.S.: Don Luis Oyarzo, perfilado de camino en sector Punahuel I, camino
cancha de carrera y camino Los Vargas. El 13/12/2022(CON VIATICO) Dicho cometido se realizara
en motoniveladora FTFP-58. Don Franco Bahamonde, trabajo en vertedero desparramando y
realizando cobertura de basura.- El 13/12/2022(CON VIATICO) Dicho cometido se realizara en
excavadora LTKW-88.-

Don Rubén Saldivia Teiguel, A Contrata grado 18° de la E.M.S.: recoleccion de basura domiciliaria
en diversos sectores de la comuna de Dalcahue. (Carretera, Las Compuertas, Kilometro 60, Ex Estacion,
Carihueico, Mocopulli, Butalcura Bajo, El Pozuelo, Posta Butalcura, Culdeo, centro de Dalcahue y
Niucho). El 13/12/2022 , 16/12/2022, y 17/12/2022(CON VIATICO), Dicho cometido se hara en
camiéon compactador LFXG17/ LFXG-19.-

IMPUTESE: EIl gasto Al215.21.02.004.006 — 215.21.02.004.006

Comisiones de Servicios en el Pais, 215.21.01.004.005 — 215.21.02.004.005 Trabajos Extraordinarios.

La rendicion de los pasajes y otros gastos debera efectuarse a

mas tardar 10 dias habiles a contar de la fecha realizada el cometido.

“\._'MANUEL. ANIBAL ALVAREZ BARRIA

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE
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“SECRETARTO MUNIECIPAL (S) \DMINISTRADOR MUNICIPAL
DALCAHUE DALCAHUE
DISTRIBUCION:

-Carpeta personal.
-Secretaria Municipal.
-Oficina de Partes.
-Transparencia.

-Siaper.
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