REPUBLICA DE CHILE
LLMUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

DESCANSO COMPLEMENTARIO
DECRETO MUNICIPAL N°460.-
DALCAHUE, 20 de mayo de 2022. —
VIST O S: La solicitud adjunta N°723-727-728-730-732-735-
736-737-746-748-755-756-757. Los Articulos 107 y 108 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, Articulo 15 45 del codigo civil y Decretos Alcaldicios que aprueban los contratos a

Honorarios; el decreto alcaldicio N° 548 del 07/03/2022 que declara electo en el cargo de alcalde, los Articulos 2do.
4to, 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido. —

DECRETO:

AUTORIZASE: Para que haga uso de dias de descanso
complementario. Con goce de Remuneraciones, a los siguientes funcionarios Planta, Contrata y Honorarios:

SEBASTIAN DIAZ DIAZ PROFESIONAL GRADO | %2 HORA 08:00 a 08:30 | 16/052022 |
12°

CESAR CARDENAS PROFESIONAL GRADO | 4 HORAS 08:00 a 12:00 | 06/05/2022

MANSILLA 12° B

SEBASTIAN PROFESIONAL GRADO | 1 HORA 16:00 2 17:00 | 16/05/2022

GUERRERO VARGAS 10° ,

GISELLE PENAILILLO TECNICO GRADO 13° | 3 HORAS 10:30a 13:30 | 16/05/2022 |

ARAYA 1 HORA 08:00 a 09:00 | 17/05/2022

MARCELA PEREZ TECNICO GRADO 17° | 3 HORAS 14:00a 17:00 | 17/05/2022

VARGAS

FRANCO BAHAMONDE A CONTRATA GRADO | 9 HORAS 08:00a 17:00 | 18/05/2022

M. 18° 08:00 2 16:00 | 20/05/2022

CRISTIAN , AUXILIAR GRADO 14° | 1 HORA 08:00a 09:00 | 17/05/2022 |

BAHAMONDE BARRIA

ALEJANDRO DIAZ G. JEFATURA GRADO 12° |1 HORA 16:00a 17:00 | 16/05/2022

RICHARD MUROZ TECNICO GRADO 15° | % HORA 08:00 a 08:30 | 17/05/2022

MUNOZ 1

JEANNETTE PEREZ A. TECNICO GRADO 16° [ 3HORASy | 10:00a 13:15 | 19/052022 |

15 minutos ‘

PAMELA BARRIA DIAZ ADMINISTRATIVO 2 HORAS 14:00 a 16:00 | 20/05/2022
GRADO 18°

CRISTINA CATIN M. ADMINISTRATIVO 2 HORASy | 13:502a 16:00 | 20/05/2022
GRADO 18° 10 minutos

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE
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\\2i¢:WCLARA INES VERA GONZALEZ
“SECRETARIA MUNICIPAL
DALCAHUE

ISTRADOR MUNICIPAL
DALCAHUE

DISTRIBUCION:

-Carpeta personal.

-Secretaria Municipal.

-Oficina de Partes.
-Transparencia.

-Siaper.
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