ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE
DIDECO

AUTORIZA CONVENIO c/MIDESO

DECRETO ALCALDICIO N° 1153

DALCAHUE, 25 de abril del 2023.

VISTOS: De acuerdo con la sesion ordinaria N°53 del concejo
Municipal de fecha 14/12/2022 y decreto alcaldicio N°2.272 con fecha 23/12/2022, el cual corresponde a la aprobacion
de presupuesto afo 2023, la ley N°19.886 de compras publicas y correspondiente reglamento, decreto alcaldicio N"548 de
fecha 07/03/2022 que declara electo en el cargo al alcalde; los articulos 8, 12 inciso 4to.,56 y66 de la ley N"18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE: En todos sus puntos Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Modelo de Intervencion de 24 meses para usuarios de 65 anos y mas edad,
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor, suscrito entre la Lustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su
alcalde Don Alex Waldemar Gomez Aguilar y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Los
Lagos, representada por su SEREMI Don Enzo Jaramillo Hott y por el cual ambas partes se comprometen a dar
cumplimiento a todos los puntas del convenio y por el cual la SEREMI transfiere a la Municipalidad de Dalcahue la primera
cuota del convenio por la suma de$ 10.800.000.- (Diez mil millones ochocientos mil pesos), para su ejecucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

B
e
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_ MANUEL/ANIBAL ALVAREZ BARRIA :; VALPEMAR G ‘_ SUIEAR
““==Secretario(s) Municipal S A ‘
DALCAHUE DALCAHUE
Distribucidn:

- Secretaria Municipal
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THAM TR | RESOLUCION EXENTA N~ 002094

m Hoy se resotié lo que sigue
.—f.mil. JPUERTO H.ONTT, *] 5 DIC 2022

VISTO:

Lo dspuesto en s Lay N° 18 575, Orgiinica Consitucional do Bases Generales de la Admunistradion ol
Est200. en la Ley N° 20,530 que crea of Mnis'erio de Desarrolic Sociol y Femilia, mod-ica Cuerpos Legoies
que indica. en ts Loy N* 18 850 sobre Bases de s Procederientos Adminksratvos quo Rugen los Actos de los
Crganos da ta Administracién ded Estado, en ba Ley N* 20 585, de 2012, que crea Ingreso Etico Famiar gue
£s:able Bonoa y Transterencias Condicionadas pers las Famias de Pobreza Extrema y Cres o Subsidic al
Emplec de la Mujer, en et Decrets Supreme N* M, de 2012, de ks Subsecretaria de Servicios Sociales del
pirigieris de Desarrolie Social y Familin que zpruebs ¢f reglemen’o de i Ley N* 20 585, Sobre Subsisiems
de Proveccidn y Promocidn Social *Seguridades y Oporiunsdades”, en ¢f Decreto Supremo N° 28, de 2013, de
b Subsecretaria de soTvickos Sociales de! Ministerio 08 Dessrrolio Sociat y Femiley, que oprueba ol
Regizmentn del Artose 4° de fe Ley N° 20,595 Sotre Otos Unurrios del Sudsistena de Proteocidn y
Promocion Social “Seguridodes y Opoctunidades™, en & Decrcto Supreme N° 30 de 2012, de 1y Subsecrewria
de Senvcios Socin'es dol Minisieno de Desaollo Sociol y FamBs, gue Apruebe ¢ Reglamaento de k Ley N°
20 525, Sobro Tronsferencias Monetanas y & Bono 6o Protesodn, en ta Ley N° 21 288, de Presupuesio de
Secir Pobico pora ¢ afo 2022; &0 o Resolucidn N* 1800 de 2008, do 'a Contradoria General de 13
Repibica , que Fia Mamnas sobro Exenciin da rArte de Toma ge Razdn,

CONSICERANDO:

1* Que, o clicuio 4 da ba Lay N' 20 505, incorpora dontro de ks Otres Usuarios ded subsaatems, 8 las
PETIONDY GQuUE B0 enCUSMran en tiluacitn de Visnergbifidad por tener 85 o\os 0 miks de edad, que vivan 3003
0 DON UNA PAIEONAS ¥ S& eNcuentren en siuacikin de podreza

7" Gue, medisnte Resohucidn Exenta N* 0704, det 03 de Ociutre do 2018, de la Subsucreiana de Servitios
Socizies sa eprobaron tay Orientaciones Metodoldgices, Procadenierios Generales de Geston y hManua'ss
que indica, per 13 efecucidn del Modelo de intervencidn para Usuarios ded Subsisiema de Scguridades vy
Cponunicdades, de 65 afics © mas edad

RESUELVYD

1* APRUEBASE ¢ convenio de t-ans‘erenan 3o rocursos suscnio con fecha 15 de Dxciembe de 2022, entro
¢! MINISTERIO DF DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, a traves do la Secre'atia Regiona! Ministerial do
Dasamoie Soda’ y Famdup de (a Regitn de Los Lagos vy 1 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

2* E) corvenio que por ia presents resolucion se eprueta, 3 del eguiena tenor




Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modolo do Intervencién de 24 meses para Usuarios/as do 85 afios y més edad”
Programa de Apoyo integral al Adulto Mayor”
Convenio de Transterencia de Recurses
- Entro la Socrotaria Raglonal Ministeris! de Desarrolto Soclal y Familla
Do la Rogitn Lon Lagos
Y
Munlcipalidad da Dalcahua

En Puerto Montt, a 15 de Diciemirs de 2022, entre ta SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
OE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de ia Reg¥n Los Lagos |, represenmiaca por Su
Secretario(n} Regonal Mnisterial, don(fts) Enza Jaramilo Hoft | ambos domicilisdos pata estos
efectos en, Ay Décima Reghdn # 480, Edficie Intendencia. piso 2 Casita 457 comuna de Puerto
Monfl , Reg¥¥n LOS LAGOS , en sdelante “la SEREMI" por una parte; y por la olra |a
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE. en ade'ante &! “Ejecutor’, §9,230,300-8 por don{fia) Alex
Weidemar Gomez Agudar - , ambo{a)s domiciliado(a)s pad estos efecios en Celle Pedro Montt N*
105, comuna de Dskahus, Regién Los Logos , vienen a oekebrar el prasenta convenio.

CONSIDERANDO:

1. Que, o partt de |a publicaciéin de ta Ley N* 20 585, tas personas de 85 ahos o més. que viven
30'29 0 mcompadiadas por una persoNa y que s encueniren en siuncion de pobreza. podrén
ge7 usuarias dal Subsistama de Seguridades y Oportunidedes. cuyo cbjelivo principsl es
*brinder seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen do &, de modo
de promover ef access » mejores condiciones de vide®.

2. Que, con‘orme lo que dspone ef anticulo 8" de! Decreto Supremo N® 29, de 2013, da i
Subsecrctaria de Servicios Sociales, del Minisierio de Desarolio Social, actual Mintsteria de
Desarmo¥o Social y Familia, esie modeio de intervencién diriglso a los usuaios/as de 65 afios o
mas edad, tisne como objelve contribu’r 8 la elecucidn de ecciones o procedinientos de
intervencién que tengan como n 13 gensracidn de condiciones que permitan » sus usuarios/as
pccedar en forma preferente 2l conjunio de presiaciones socia'ss pertinentes a2 Bus
necesidades, y estén integrados a la red comunitania de promocién y proteccsdn social,
teniwnda una ajecucidn preferentemente municipal

3. Que, para ls implementacién de! modaio de Intervencién sefielado, el Minis'eno de Desemolio
Social y Famiia, & través de ia SEREMI suscribird convenios de rans'erencia de recursos,
prefereniemente con las Municipalidades, quienes seran s responsables de ejecuiar los
progremes o que se refleren los articu'os 6°, 7° y 8° de fa Loy N° 20,595, que confarman este
modeko, en uns modaldad que contempla la celebrocidn de dos convenios, el pimero de ellos
de aplicacidn de dimgndsto y elsboresidn de! plan de mlervencién, y el sagundo de
acompafam’ents Psicosocial con enfoque ocupacionat

4. Que mediante Resolucién Exemn N* 0566, del 22 de julic de 2022, de la Subsecretada de
Serwicios Socioles, se eprobaron tas Onentaciones de Implementacken, Elecucidn y
Metodologio de Intarvencién y Procedimienios de Gestién, del Modelo de Intorvencidn ded
Subsistema "Segurkiades y Oportunidpdes”’ parp usuerios/ps de! articulo 4, let-o 8), de Io Ley



N* 20,585, Programa Apoyo Integral al Adutto Mayor *Vinculos®, en adelante & ind stntamente
“las Odentacioncs de Implemeniacidn’, de conformiiad con lo dispueste en el articulo 4 de!
Decrelo Supiemo N* 29 de 2013, do la Subsecretaria de Servicios Socia'es de! Ministesio,

5. EI.C?uo. ta Ley N® 21,385 de! Prasupuestos del Sector Piblico para el aftio 2022, contempta ¢n fa
Partids 21, Ceopltulo 01, Programa 05, Sublitulo 24, ltem 03 recursos pers financier la
eiecucion de! modelo de Intervencion ya individualizado, en su asignacidn 340, dencminada
'Programa de Apoyc Integral ! Adu'to Meyor Chie Solldario”.

§ Que, conforme @ ko dispuesta en 1a Resolucikdn N'1438 de 2013, det Ministerio de Desarro%e
Socia!, actval Ministeric de Desarrolie Social y Femifia, y sv modficacidn, se delegd a las
Secretarias Reglonales Ministerizles de Deserolio Social y Famils la (acuhad de suscridle
convanios de colaboracidn yio tansierencia de recursos hasia un manta inferior d= 6 000 UTM
en o1 marco de la implementacién del Subs'stema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

Ei objeta det presente convenio ¢ ka transferencia de recursos por parie de la Seaetaria Regionsl
Ministerin! ds DesaTofio Socia! y Fenkla de k3 Regién de Los Lages , a ba llusire Municlpatidad de
Dakahus , quisn mzepta la ejecucion a nivel comunal de! "Modclo de (ntervencién para
Usuanos/as de 65 afios 0 mas*, dal Subsistams de Promocidn y Proteccidn Socia’, “Seguridades y
Oporlunxiades”, en adelanta Indistntaments, ‘Modelo de intervencidn’, con la fmaldad de
desamollar el Programs ¢e AccmpafiemienTto Paicosocia) con eafoque ocupadions!, el cvat forma
parte de) Modelo de Iniervencidn de 24 meses, de conformicdad a lo estableciio en e! Desreto
Supremo N* 29, de 2013, de (a Subsecretaria do Servicios Socrales, del Ministario de Doesarrolio
Social. actual Ministerio de Dessarrolio Soclal y Femila que aprueba ef Reg'amento del artleulo 4°
de Ia Ley 20 595, sobre Otros Usuaros/as de! Subsistema de Proteccién y Promocién Socla!
“Seguridades y Oportunidades™.

B) Modelo de intervencidn tendrd como obletivo contnbu't o ka ejecucikin do una o mds acciones ©
proced mientas que tengan como fn [a generetion de condciones que permitan & sus usunrios/as
acceder en larma preferenis al conjunto de prestaciones socisles pertinentes g sus necesidades, y
estén Integrodas o 1a red de promocidn y proteccion social Este Modek contempla los sguienies
componeniss

L Acompefiamiento Pslcosociol (APS) con enfoque ocupacional: Consttuye un servicio do
&poyo personslzedo destinado a promover ef desemofo de las hablkdodes y copacidndes
necasarizs que parmitan a los usyaros sy inclusién socie! y desenvolvimiento auténomo,
de manera tal de akcanzar y sos'ener una mojor cakdad do vida en dversas dreas do
blenesiar, donde mdn pers'sien Impontanies brechas de desigualdad. €s un servcic
especitimente disefiado para personas mayores que combina ocividades de Lpe
individual, realzados en cf domicilio de ias personas, con aclividades de cardcier grupal,




por un perioda mpximo de 24 meses. pero e 100% de los usuarica/as, !

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el moroe de 13 ejecucidon de ks componentes sefhalados en s cldusula pnmers, pera ios 24
meses del Modeio de intervencion, el ejecutor se oblign a desarroltar [as siguientes aociones’

2,

Conformar y mantener duranie los 24 meses de intervencion un equipo comunal de trabajo
encargedo de Is implementacién drecta del Modelo de Intervencdn, pera fo cust deberd
nombrer a un Encargsdo Comunel y contratar al o los Monitor/a(es) Comunitasios/ss. io3
cuales deben tener un perfil conforms a ko dispues’o en la Rescluckon Exema N'0566, de 2022,
ya sefiatada.

Aplicar las metodologias y estreleglas de intervencién cstablecidas por & Mnisteno de
Desarrolo Social y Famika d-spontie en SIGEC. o plats'orma qus k reemplace.

Utilizer ¢! Sistema de Registro Informdtico vigente de) Minisierio de Desarrotio Soclal y Fami,
deblends ingresar la informacion requerkia actua'@ada en el Sistemp Informético, junis oon
momnener la documentacidn en scporie fisico, en carpeters y cusdemilos asociados o !a
metodotogla de ks programas,

Coondinarse con la SEREMI respectiva, para que s& eleclie & seguimiento de ios hiios de
moniareo de fa treyectoria EJE ¢e loa Acompatamiantas a los Usuarosfas qie cuenten con
sus Planes de Intervencidn firmadas v do la activazion de las Transfarenciny Moneigries segdin
corresponda @ la normativa lega! y reglamentana vigente,

Rezizar ol menos sels {B) reuniones de! Comité de Coordinacién Intersectoniat Local dumante
ks 24 mesas de intervenddn, 8 fin de efectuar ios analisls de casos y canformacion de oferta
compismonlaris pa'e que !ms personas mayofes puedan occeder o prestaciones sociales
periinentes a sus necesidades. A lo mencs Yes (3) de ias reuniones sefia'sdas deberdn
reaizarsa durante los primeros dooe (12} meses de intervencidn. En dichas insianciss s&
requiare convoce’ representantes de Programa Municips! ded Adutie Meyor, Selud (Progrema
Mis Adultcy Mayor Auviova'enie de! Centro de Sehwd de Afencidn Primaria), Unidades
Munkipples de Deporte, Cultura, Pueblot Originanos, Departamento Socia!, Oficina de
Emprendimiento y Empleo, Departamento ¢e Organizaciones Comunitaras. Corporacidn de
Asiwiends Judicm!. Vivienda, Hsbhebfikded y Autoconsumo (51 hublese en ka comuna),
Carabineroe (Plan cuadranis y/o carabineio comunitaric), Bombervs, Unidn Comunet de
Aduhes Mayores, Junia de Viecinos, y ol:as instituciones si correspond ere.

i
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6. Monitorear ¢) desarrofio de ta ejecucién de! Progrema, vetando per ta corrects implementacion
del modelo de intervancidn. & traves de seis (6) supervisiones en teeno 7. Tres {3) de ekas
debertin realizarse durante los primeros doce meses de iniarvencion de Lo siguiente forma: Dos
{2) supervisiones a ls {gse indrvidua) del APS; y una supervisidn a la fase grupol ds APS, Las
tres (3) supervisiones restantes daberiin reakizarses durante tos segundos 12 (doce) meses do
Intervencion en ip misma forma  indcada,

7. Informpr dentro de los dlez (10} dias siguientes 8 la suscripcién el presenie convenio, 8 trovés
de forma'o disponible en SIGEC, e! nombre y Rui del funcionafe Municipal con
responsebiixiad administrative designado en catidad de contraparts lécnica

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOSIAS.,

Los/gy beneliciatios/as serdn gque'las personas da 65 ¢ més afios de edad, que vivan $010S ©
scompafiados de oz persona, Que se encuentre en situacidn de pobreze, ke cugl se acrediiard de
conformidad kb esiablece la Resolucidn Exents N* 0566 de 2022, y» sefialads, y que suscribieron
el documento de compromise y Flan de Intervencidn en o etapa Diagnéstica EJE, cuya validacidn
serdi realzada por la SEREM! correspondionte.

El ejecutor, mantendrd actusizeda la individusizacin de las personas beneficiorias, que
suacribleron e! Documents de Compromiso. instrumeanto de Diagndsiico y el Plan de Intervencion,
tos cunles serdn participantes de Lo intervencidn del Programa de Acompafamiento Pskcosocie! oon
enfoque ocupacional.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES,
8) Por el presante convenio, ¢l Ejecutor , tendrd tas siguientes obligaciones

1. Dar cumphmiento p las ecciones a desamcilar indicadas en la cliusula segundd de! presente
convamo,

2. ingresar en el Sistoma de Gestion de Convenios (SIGEC), o ¢! sistema que lo reemplace, una
Propuesia de Trabajo ¢de acuerde sl formaio entregedo,ld cusl incorpora b esbmacidn de
recursos humanos para te cobertura asignadp, i distnbuecidn presupuestans que efactuars con
carge & W3 recutsos ssgnados, ¥ un Plin de Cugntas que debers comensr las
especricaciones y limitaciones coniempladas an ia clausuls sexip de! presente convenio, Todd
fo entenor, dentro del ptazo Indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinor los recursos qus se le transfieran a [a cofrecta ejecucion de s 24 meses en que §o
cjecuta el Modelo de intervencidn, sjusiindcse a fo dispuesio en el presente convenio, al Plan
de Cuentas de! mismo, ta Piopussta oo Trabaje y tas Orientacionas, Melocologlas y

1
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10.

1.

12,

i3

14,

Procedimientos de Gestidn Genereles y Manueles respectivos que 58 encuantran disponible en
SIGEC, los que cuales &0 entiendan forman parie integrante del presente acuerdo.

informar a ta SEREMI por escrio madiante SIGEC, la identficacién del o los mantiorfe {es)
comunliarios/as que reatzaran los respectivos acompafiamientos, kos cuales deben cumpiv el
perfi y fas indicaciones sefislades en la Resolucion Exenta N°0588, de 2022, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, en un piazo méximo de veinte (20) digs hiblles una vez
transiesida [a primera cuola esiableckid en el presenio convenio.

Ejecutar af Programa de Acompafiamientos Psicasocial con #nfoque ocupacional jos 24 meses
do intervencidn, de acuerde o los tiempos y plazos definidos en las Origntaciones y
Metodologias aprobedas por o Subsecretaria de Servicios Sociales, medianie Resoluckn
Exenta N* 0566, de 2022,

En coso que, duranie el proceso de intervencién, se produzca un cambio de domicibo de un
usuatio/s de orn comuna yfo regdn 8 su comuna. deberd incorporario a su cobertura y
emregaries 8l respectivo acompafiamients segin 1a nita melodoldgica establecida an las
Oriemaciones y Metodologias aarobadas por la Subsecretarls de Servicios Sociates, med ants
Resolucitn Exentn N* 0568, de 2022 y su mod ficacidn.

En caso que el modelo de ntervencion de Acompafamientos Psicosocial con Enfoque
Ocupacional requiera de aigin ajuste, se debetdn segulr jos protocoios de adecuscidn
matodokgics vigenies disponibles an SIGEC.

Para vaar por ta comrecta uilizecidn det Sisiema de Gestidn de Convenios, SIGEC, y de ta
Piptaforma Informética de regisiro de la trayectoris de kos usuprios/as vigente, kos pro/esionaies
que infervendrdn en o &jecucidn del Programa, deben der esticto cumplimiento estricto a fas
obligaciones estoblecidas en Ia Loy N* 19.628, sobre Proteccién o ls Vids Priveda, of Decrelo
Supremo N* 160, de 2007, del Ministeno oe Planificacidn, actual Ministerio de Desamolio
Socip! y Femlla, y 2 la normaiiva legal vigente sobre protoccidn do datos personeles En ese
marco, dichos profesionales deberdn realizar y llenar una declaragidn jurada simple disponible
an SIGEC.

El ejecuior daberd aportat con [as hetramientas, tecnodogias y ctras Iacilidades qus permitan 2l
Monlton(a) Comunitario(a) sjecutar las actividades que contempia e modelo de intervencion.
Entregar las (ocikdades pam que el eguipo ejeculor pariicips, seglin corresponda, en
modalidad virtral ¢ presencial, o las capaciiationes y actividades formalivas que rea’ice el
Mmisterio y/o SENAMA, en el morco de (o implementacidn técnica y metodolégica de!
Progromas.

Poner o disposicién de la SEREM! todos kos sniscedentas que e fuaren requendos, como,
asimismo, antregar de manera oportuna un Infarme de Planifcaciin, tes () informes Técnlcos
de Avance y un {1} Informe Técnico Final de conformidad con o sefialade en la cldusula
octava del presante convenin

Rendr cuento do los fondes irensferidos, do conformidad con ko sefiatado an ta cliusuta
novena del presente convenio, en concordancia con kb dspuests en la Resolucdn N° 30 de
2015, de la Contratorla Generet de la Repiblice, © norma que 1a reempince.

Inveniariar todas s inversicnes que signifiquen bienes informéticos u olro lipo de bienes
inventprisries. Porp estos efectos, ¢ Ejocutor deberd sublr a SIGEC, ¢ plata’orma que o
reemplace, el documento correspondiente 8l respalio del nventaro.

Resitukr o la SEREMI de Desamolio Socisl y Famiia los sxcodenles de los recursos
transfaridos en caso de axistir, de ncuerdo a o dispuesio en ta cldusula décimo sexta del



presenie convenio.

Ei sjecutor deberd dar cumplkmient> a Iss obkgaciones indicadas. sin perjuicio de cualquier oira
instruccidn que se eniregue por la avloridad competente pars comecto e luncionamiento del
programe, en espécial ants ta emergenca sanitatia que enfrents ¢! pais ocasionada por ef virus
CoVID 19,

b) Por & pressnts Convenio, s SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, tendrd Las siguientes odligaciones:

1. Transfetir los recursos de conformided 8 b sefiskado en la ctéusu's quinta del presente
conven:¢,

2. Coordinorse con el elecurior a fin de reahzar of seguimiento de fes usuaros/as y su respectivo
ecompafinmients, de conformited a (@ nomativo legel y reg'ementara vigente, en
concordancia con o establecido an ka Resohcidn Exenta N*058€, de 2022, ya sefntads

3. Eiaborar en conjunto con SENAMA, o 1a st tucidn encargada de brindar asistancra técnics,
el PMan Regiono! de Aslstencia Técnica nnual, en el gue deberd incluit 1a canudad de mesas
1éznicas regiona'es y comuna'es que 8o convocaran,

4. Capacitsr y mpoysr o Ejecutor, en ta corresip implementacién de los Programas de
Acompafiamients Psicosocial con enfoque ocupasional en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA

$. Poner a disposiciin de! ejecutor a tmavés de! SIGEC, o plata’orma que lo reempince, los
instrumenios técnicos necesanos para la adecuada ejacucdn de los 24 meses del Mode'o de
Imervencién: Onenlaciones de Imptementacién y Efecucidn, Metodologlos, Intervencidn y
Procedimientos de Gastidn Generales de! Modeky de Intervencién pams o3 Ususgrioa/as da!
Subsislems Segu-idades y Oportunidades de 65 803 0 mes edad, las orisn‘aciones
metodaldgicas de Acompaiamientas, y loa Formatas de 105 Informes Técnicos y do Inversidn,

6. Realzer lp adminisiracién, supervisién y mon'toreo de ios procesos y resultados del Modelo
de Inte-ventidn a nivel Regional.,

7. Diiribur enlre jos especia'istas de Grupos Vu'nesadles, las comunas on !as que haan
monTiorec y seguimients,

8. Exiir las Rendiciones ce cuenias de conformidad con fo dspuesto en b Resolucién N*30 de
2015, de ka Contreloria General da la Repdbics, que Fija Normes de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas o noma que [a reemplace, en concordancia con fo dispuesto en la
clausiia novena del presenie convenio,

9. Dar oportuno cumpiimiento s los iempos de ravision de koy Informes Técnicos y Final, como
asimsmo de (o3 Informes de Inversién Mensua‘es y Finpl,

10. Articutar o) acceso a fas prestaciones y senvicios soclales dspenibles en el terrioro,
tavoreciendo la incomporacién de fos ejecutores y usuariosfas en las redes de proteccidn
social,

11. Nombra’ un Encargrdo Regional de! Programa nolficincose su designacion por esento.

Lo anterior, &3 sin peijuicio de tes obligeciones contenidas en las Crienaciones de implementacion
¥ Ejecucion. Metodologias de Intervencidn y Procedimientos de Ges!dn, det Model de
Intervencién dal Subsisiema Seguridades y Oportunidades, para usuariosfas del ariicuic 4° ketrn o




de Ia Ley N* 20.595, aprobadas mediante Resoluscion Exenta N* 0566 de 2022 y su modifcacion,
de ka Subsecrstaria de Servicios Socinles, iss cuales se enlienden parie integranie de! presente
SONvenio,

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LDS RECURSOS.

Para la ejecuciin de Kis 24 meses del Mode'o de Intervencidn, la SEREM! de Desarrolio Socia' y
Familia transferirés 8l ejecutor, ta cantidad to2l de $22,111,000 (Veintidos miflanes ciento once mil
pesos). Dichos recursos se transferirdn en dos cuotas.

La primers cuota por un monto de $10,300,00 {Diez millones ochocienios mil pesas) sera imputado
8 ks fondos contempiados en la Partida 21, Capitwlo 01, Programa 05, Subtituto 24, lem 03,
Asignacion 340, "Progroma de Apoyo Integral &l Adutio Mayor Chita Solidario®, del Presupuesio de
in Subsecretaria de Servicios Socin'es, vigente para el afio 2022,

Las primara cucta se transierird dentro de los cinco (5) digs hitbiles siguentes de que ia SEREMI
cuents con disponibiidad presupuesiaria. y siempre que se cumpian los siguientes reguisitos:
e) Se encuenye lotakmente iramitado e dlimo acto sdministrativo que apruebe el siguiente
CONvenio,
b) Que &l egjscutor se encuentra al dle en 1a rendicldn de cuentas de Jos Tondos previamente
transferidos por i SERENM).
c} Que & ejecutor haya entregado la Propuesta de Trebajo y el Plan de cuenias sjustada 2
l=s exigancias establecides en la ctausuta cunria fewra 8) numeral 2 y clausuia sexte del
prosents convenio, y que se encuenire aproboda por ta coniraparte de b SEREMI.

La segunda cuota por un monto de $31,311.000 (Once millones trecientos ance mil pesos), se
trensferird una vez entregado el primer informe de avance y siempre que exista disponibildad
presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Secior Piblico pare el afto 2023, Los fondos se
imputardn B la asignacidn presupuestaria indicada en e! pémdo anterior de la referida Ley de
Presupuestos.

Serd requisito indispensable para la trensferencia de ambas cuotas, que el sjecutor e encuentra al
dis ¢n 3 presentacién de la rendclén de cuenips de ko3 !ondos previamente trensferidos por ta
SEREMI,

Para la administracidn de 08 recunos transferdos, & Ejecuior deberd cresr en su contabikdad,
baic & rutvo cuenta complementaris, unp cuents de Adminisiracidn de ks Fondos denominpada
"Modaldad de iatervencidon prra Usuarioa/as de 65 afica o maAs odad, del Subsistema de
Seguridedes y Oportunidades”, que destinard exclusivamente pars la administreckdn de los fondos
que por el presente aclo se transhieren,

Lo recurses transferidos deban depositarse en 1a cuenta cortienie qua o Ejecuter disponga pars
ta rocepelén de ios recursos provementes det Programas.
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SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIQ Y REDISTRISUCION

El Ejecutor debers remiir 8 travits de! SIGEG, o platsiorma que lo reemplace, to Propucsta de
Trabajo de 24 meses en o) lormata que estard disponibie en el Sisiema de Gestién de Convenios,
o plata’ormea que ko reemplace. y una d:stribucidn presupuestana por el monto correspondiente a la
primera cuota, dentro ded plazo indicado en &l cronograma dispuesio en la misma Piataforma vy
deberd ser revisada y spiobada 8 través del SIGEC por la respectiva SEREMI Asim3mo, dentro
de fos tretnza {30) glas habiles w-.guientes u la transferencio de k3 segunda cuota, ef Ejecutor deberd
presentar n través de SIGEC, una distribucion presupuestaria del monto  tronsterido, ajusidndase
a los Items y subitems de gasios {inanciados por ¢l modeio de inlervencidn, asi como también kos
poreentales sefialados en Lla cusuta sexta det presente convenio, la que fgua'ments serd revisada
y eprobada o través SIGEC por parie de fa SEREMI.

Sin perjuicio de ko gnterior, los recursas comespondrenies a la segunda cuola. no podrlin comenzar
pelecutarse v por tanto, &) Eircutor ng pod-h [mpyiar gastos con ¢argo o JEha cyoln, sino una vez
finafzade la Elopa de valoracidn del procsso individua! y grups|, de los primeros doce (12) meses
de imtervencidn, debiendo informar @ la SEREMI La fechs en que e'lo tenga lugar de zcuerdo al
formelo disponible via SIGEC. La ectividad grupal sefiatada podra rephzarse en la medida que las
condiciones sociosanitatas del pais lo permitan, en especlal ante la emergencia sanitania del virus
Covid 19, deblendo e exccutor dar cumphmiantd a Ias instrucciones qus para esie efecto emenen
de 3 mutoridad correspondients, y resguandar ante tado ia sd'ud e integrdad de los adullos
mayores ususrios/as de! Programa

La entidad ejecutorn dard estncto y fie! cumplimianto a que e3los recursos se organken de manera
tal, que permitan cubrir todas Ias funciones y tancas esencia'es para asagurar la correcta atencidon
ge o8 usuarios/ns. De gual modo, deberd asegurer que i3 esiruciura y compasicion de!l equipo
cumpla los estindares necasanos pats {3 sdecunds intervencion,

Sin prejuicio g8 lo anterior, s& podrdn autorzar por pane de ia Secrelaria Regione! Minixieriz! de
DeszTollo Sociml y FemiRa, una o mas redstibuciones de s recursos en virud de 'as
necesidades de ka ejecucidn de fes eclividedes, s'n embargo, no s podrd pwiomzar una
redistribucidn gue Impligue una disminucdn de los gastos diraclos n usuarios/ss.

Dicha redisiribucién podra ser sokcitada como fecho méxima treinta (30) dias comides anterores a
ia finplzackin de ks 24 meses del Modelo de Intervercidn, debiendo exponer fas razones
justficadas que heoen procedente la modifcaedn requerida,

S ol térming do 12 ajecucion de ios primercs 12 meses de intervancidn existe un remaneme de
recursos de o primera cuvota transierida, el Ejacutor pod:é redistribuir los mismos en gastos
directos » ususios. saivo en ef Sub [tern Servicie de Recurses Humanos, Para 1a coirespandisnta
redistribucién e! Ejecutor deberd soliciter putorizacidén o ta SEREMI, ta que deberd ser sprobeds a
través de SIGEC, o plataforma que lo reempiace.




Gastos financlados por ¢l Modate do Intervencidn;
El Plan da Cuentas de cste modelo de Intevencion coasiders 2 liem presupuestarios, cuya
d:stribucidn es B siguiente!
a. Gasios Directos a Usunrios/as: contempto como minkno ¢l §3% de los recursos asignedes
b. Gastos Intemos o de Administacidn consikders como maxime el 7% del tolal cel
prasuguestd as‘gnado,

. lom Gagioa Dirsctos s Usuarlosfas; Son todos aquelios gasios qus son rea'izedos en funcén
directa de 'a poblacion beneficiasia, Este item contempla.

s} Sub ltem Serviclo de Recursos Mumanos: que son los gastos correspondientes @ la
contratazién de profesionz'es o personas @ cargo de kb ejecucidn del programa yfo proyesto,
de scuerdo » cada una de kas especificaciones establecidas segin convenio y que trabajen
directamente con el usuario/a

Para sectos de cautetsr e! cumplimiento de los objelvos tanto del Modelo de iniervencién, como
de los Planes de Intervancién. s ha estableckis un nimern méximo d¢ Usuanos/as para 5e7
atendidos por un misme Mondoria Comuntariofa segin su grupo zona', de acucrdo @ (23
Orientacignes de Implementacion, solvo casos especifcos y previa ponderacion y autorizacidn de
SENAMA en conjunto con la SEREM) respectiva.

Un monttorla que realice & acompafamiento psicosocial y psicosoc:al con enfoque ocupacional
tend-# la siguiente cantdad maxime de atencién de los siguientes Usuarnioe/as:

Grupo Zonal ]N' de usuariosfas por menior jﬁecuancﬁn de entusniros _l
Grupe 1 44 Catla 2 6 3 nermanas
Grupo 2 40 Coada 2 4 3 semenes
Grupo 3 35 1 vez of mes
Grupo 4 28 1 vez of mes )

b} Sub Mtem Serviclos: Corrasponden a tods lebor, presizzidn o tabajo que se reslce pard
sat sfacer 1as necesxiades de fos beneficiancs direstos dal Progrema, incluys al menas los
sigulentes Sub items:

1. Movilizecién Usuarios/as Son los pastos en que deben incurrit oy beneficinrics cuando, en
vitud de! Programa, ses necesario resisdarse de un lugar a otro, pam efectos de a'guna
sctividad determinada relacionada con deho Programa, por ejempio, participsr do k3
sncuentros grupales {corresponde o 18 entregd de prestaciones directamente al beneficianio).

2. Colaciones para Usuarios/as

3. Servicos de capacitacion

4. Moviizacién do Usuarios/as a sesiones de trabojo Son los gastos en que deban iacurrir los
benef<arios cuando, on vitud del Programa, son necess:io irastedarse de un lugs: e otro,
pata realzar una actvidad asociada 8 una participac:on ind vidue! 0 ses‘ones de trabgio, luem




c)

d)

@ o omown

e}
1,

2.
3.
4

de su hogar, por ejemplo, un tramite en el Centro de Salud Primaria (enfrega directa de la
prestacion al usuario, reembolso) Ademas, en caso qus lo reguisra, podran contratar servicio

de transporte

Sub item Actlvos: Corresponden a aquellos bienes materigles que se entregan directamente
al usuariofa para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes debera validarse a
través de un acta de recepcién conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:

Material didactico y/o educativo

Articulos de aseo para usuarics.

Compra de indumentara para usuarios,

Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio
directo al usuario de un Programa. Incluye al menos.

Compra equipos informaticos

Implementos de estimulacion

Material didactico yfo educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arrienda equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:
Flets
Movilizacién para el equipa de trabajo
Indumentaria personal
Otros gastos

item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion

administrativa del Modelo de Intervencién. Este item comprende al menos.

Material fungible

Material de Oficina

Impresion, Folocopias y encuadernacion
Materiales y Otiles de Aseo

a) Otros de Administracion: Incluye al menos

1. Comunicacion y Difusion
2, Servicios Informéticos
3. Otros Gastos

Gastos no financiados por ¢l Modelo de Intervencldn:

1.
&
3.

Compra de terreno, vivienda y todo lipo de inmueble.

Compra de automéwil, camionela u olro medic de transporte.

Cualquier tipo de melenal o equipamienta que no tenga ulilizacién directa en la implementacidn
del Modelo de Intervencion



SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVEN!O Y EJECUCION DEL MODELO

£] presents convenio entrard en vigencis desde que se encuentro totaiments iramiledo ¢l URimo
ncts administrativo que lo apruada. y s8 maniend:d vigenie hasia los 90 dias siguientes a la
aprobacidn rechazo definlive de los Informes Técnicos y de Inverskin y restituigos los sa'dos no
rendidos, no ejecuiedos. observodos y/o rechazedos, en caso de exislir. De esto meners, una vez
concluido e! plazo indcado, se pone témine 2! convenio,

El plazo de ejoecucion de la Intervencidn, comenzard desde ta fecha g1 que ta SEREMI vransfiers
kos recursos y su durscidn se extendard hasta el cumptmiento de ias actvidedes compromelidas,
ko que &n ningun caso podd supere- ios veintiocho {28) meses como méximo. vesnticustro (24) do
ko3 cunles deberdn ser desiinados a Ia ejecucikdn de los respect vos Acompafiamienios

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREM! mantendrd un permanente seguimiento y contro! de la ejecucidn del Modelo de
intervencion, mediante ¢l ondllsis y evaluacién de los cinco (5) instrumentos que sa mancionan a
continyacion, los que 3e constiivyen como mecanismos gque permitan verilcar el grade de avance
electivo en el cumpkmiento del objele do este acuerdo y las demds bctividodes que sean
conducentes ol cumplimientd de ta' propostic. Ademds e Epecutor dard a 8 SEREMI, las
focidedes necassrias pers tomar conocimiento directo de los trebejos desarrofados durante |3
ejecuciin e 3 24 meses de Acompafiamientos Psicosocia’ con enfoque ocupacional

El Ejecyior se obliga a emiregar un (1) Informe de Planfcacién, tras (3) Informes Téonicos de
Avance, y un (1) Informe Téenico Final, todes los cuales deberdin ser ingresados an el Sislama de
Gestion de Convenios (SIGEC) de! M nisterio de Desarrolo Social y Famidta, o plata‘orma que kb
reemplace

La Propuesta de Trabap deberd informarse en SIGEC de manera previa a la tanslerencio de
recursos y de la forma indicada en Ia clausula sexta del presente convenio. Esta propuests deber
da’ cuenta, al menos, de o siguiente:

1. Reunidn/es ¢ nctividedes de coord nacidn rea'zadas por parte del equipe municpa! pare
Tovar 8 cabo la ejecutitn del convenlo, para coordinor 2 cobertura y = gresvpuesio ds!
afo 2022.

2. Reunnies o acividades de coordnecidn entre ko SERENM) y e! equipo ejecutar do fa
HMunkipatidod. en ls que debe-in canster les aclividades que se han desarrollade para la
mplementacidn de!l programa

3. Las ecciones yfo acivwdades para la ejecucion del mismo, asl como una proyecsdn de)
acompahamiento, deblendo estar ecords con los requerimientos exigidos en et preseate
convente, en la PFropuesta de Troabejo y en ios Orienteciones y Metodtolog'as aprobadas por
ls Subsacreiaria de Servicos Socales, medpnte Reschucidn Exenta N* 0588, de 2022

4. capacracion ajos monkores comunitarios de la metodologin de i convocatonia

e e sl ee———




5. Cualquier otra actividad de coordingcion pzre la correcin ejecucion de! programa.

De cada reunidn realizadn, se deberd kevantar un acia {segdn el formato informado por la SEREMI)
que c¢é cuen'a a ko menos de los asisientes, fechs de reslizecién y iemsélicas trateces.

Dicha propuests se encontraré disponible para sef completado por el ejecutor a traves do SIGEC ¥
serh aprodedo por k2 contrapane técnica de la SEREMI

Los tres [3) Informos Técnicos do Avance deberfin entregarse dentro kes cinco (5) dias habics
siguientes af término del sexto (6), duodécimo {12) y décimo octave {18) mes do ejecucidn da la
intervenciodn, contacos todes los plazos, desde fa fecha que se realice ta tansierencia de la
primera cuotd y deberan contener a ko menes, la siguients informacién

a) Conformacién del Equipo profesionsl del ncompafiamienic psicosoclal con enfoque de
ocupaciona®. némino de Montores controtados y osignecidn de ususrios/es que les
comesponderd atender, segin la coberfurs méxima asigneda por grupo, de dcuerde a ko
clausuta saxin,

b} Realzacién de ocho {B) supervisiones en terrenc a o3 monlitores comunitarios por parts del
Encargsda’s Comunal, de la lase individusl y grupat.

¢) Reakzacidn de los Comitds de Coordinacién intersectorial,

d)} Respecto n los usuanosias con Acompafiamiento Psicosocia), deberd contanar:

I, informe cel Plen de Desarroio de los usuartos/as activos.
ii, Estado de avance de las sesiones de scompsfismiento individuates y grupales, los que
deberén regisirerse on los cusdernilios correspondientes y ef sistema informético vigente.
. Acceso de los usuarios/as a prastaciones sociales u oirns o'erlss compiemantarias a Ia
ntervencion.

E) informe Técnico Final, debers ser entregado dentro los quinca { 15) dias habiles siquientes o 1a
focha de térming de los veinticuatro (24} meses de cjecucion de ha Intervenciin y deberd contener,
8 ko mencs, Ia siguiente informacién:
+  Datako de cobertura comuna! stendxia por ef Modelo de Intervencién,
- Equipo de irabajo sl momenta del informe.
Sistematizacién de las seskones psicosociales efecutodas de ecuerdo a ia metodologia,
Estado de sltuacién de! Plan de Desamoiio por usuariola.
Reatrzacion de actividades locales complementanias s los usuanos/ss.
Aplicacion de In ovatuacian final de ts intarvencidn ps-coeocial y tocioiaboral implementados a
nive! comunal a fodos los Usunnios'as eciivos

Le Secretaria Regiona! Minisieriel do Desarnoiio Social respectva, en coordinacién con fa
Asistencis Técnica del Servicio Npciona! del Adulto Mayor, s1 asi o estimara, ravisaré ks Informes
Técnicos dentro un piaro de 10 (diez) dias hiblles contados desde lo recepcidn de ke mismos, Y
podra aprobarios u observarios, En caso de tener observaciones 8 jos Informes, éstas deberdn ser
notlicadas al ejecutor B iraves del SIGEC, y éste tendrd un piazo de 10 {d'ez) diss habies, poara
hecer las correcciones periinentos y entregarias o t2 SEREMI. La Secrelaria Regional Miristeriel
oo Desarrolio Social deberd revissr las comrecciones dentra de 8 (ses) dios hiblles siguientea a la



presentasién de! informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definfiva
fos informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

Lo Conbiapstte Finsnciata cel presente convenio setd ejercida por eVla SEREMI quien serd

responsable de conformidad con ks nommas ¢stablecidas por B3 Centraloria Generat de fa

Repiblica sobre ef Procadimiento de Rendeidn de Cucntas, antre otres cosas da:

1. Solicitar comprobante de Ingress de los Fondos Transferidos.

2. Exxg't rendicion de cuenias en los 1€mminos estabiecidos en la Resolucion N30, de 2015, de fa
Contratorfa Genera! de in Repdblico, 0 la noma gue io reemplacs,

Por su perte &l ejecutor, en cumplimiento de la Resolucidn N° 30, de 2015, de la Contmalerla
Genera) de ta Rep(bbca, o ka noma que 1a reemplace, dederd scompafar entre otras cosas, los
sigu'entes pntecedentes

{. Comprobante de Ingresos por 03 recursos parcibidos.

2. Informes Financleros Mansuales que deberdn remitrae dentro de los quinca (15) primeros
dios hébiles administratives de! mes siguienis 2! que e informa, incluido aquelos meses en
que no exista inversidn de jos recurscs raspasados, y deberdn dar cuenta del monio de ks
recursos recibigos, el montd desattodo de to inversidn reglzeds, fochas en que se reaTed. vy el
$a'do d'sponible paro ef mes sigulento, todos fos cup'es deberfin ser remdidos por escrilo, con
respaldo alactrdnioo en el Sistena de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Minmstene de
Desammola Sociat y Femilia o plataforma gue ta reemplace. En ¢2s0 de no existr gasios se
debe informas “sin movimientas”,

3. Informe Financisro Fine!, que dé cuenia de I3 sjecucidn de los recursas recididos, ¢l montd
detal'ada oo la inversidn realizada, desagregada por [tem, distingu’engo oxplicilomente {os
gastos dicectos b usuarios/as y los gastos intemos, mis e sa'do no ejecutado, si kv hubiers
Este [nforme debert entregarsa deniro de los 10 (diez) d°ss habies siguienies al témino do L3
elecuckdn de Jos 28 mesos, en la Ofcina de Partas do t» SEREMI, recidiendo el
correspandiente timbre de ingeso. y ademas ser remitidos a través del Sistema de Ges!dn de
Convenios (SIGEC} de! M nisteno de Desamcfio Soclat y Fomiin o plataforma que b
reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretada Repional Ministerial de Desamodo Social y Famila, conterd con un plazo de 15
{guince) dias hablles desde ta recepcidn da ks Informes Financleros Monsuales y do Inversién
Finsl pa‘'n revisarics. y aprobarics u observaros tofal o parciaimenme. £n ceso de presents:
cbserveciones o requerv aziarasziones por pane del elecutor respecto de ios Informes. o bien de los
comprobanizs que o3 respaidan. o de su fatia de correspondencia cun of Informe Final, éstas
deberdn ser nolficadas a! Ejecutor, dento de un plazo de 2 {dos) dios habiles siguientes ! érmino
do 3 revision El ejecutsr tendrd un plazo de 10 (diez) dies coridos contados desde ta notifcacian




para presemar ol informe corregido o presentsr las sctaraciones pertinenies y entregarias a to
SEREMI, e que deberd revisarias dentro de os 8 {ocho) dias habies skjulentes a la fecha ode su
recepcidn, debiendo aprobarkos o rechazaros definilivemente

Ls no preseniacién de loa (nformes Mensua'es de inversdn o no efsciunsr deno de plaro fos
cotrecciones y/o aclarncionas notificodas por ¢! Ministerio, & través def SEREMI, s consxderaré un
Incumplimisato grave del presenia convenio, 1 cual e3 considerade una razdn pera hinalzar e
presents convenio y exigi 8) ejecutor Ia restiucidn ¢ oS recursos no rendidos, observades ylo no
ejocutados segin comesponda. apiicando 6! procedimientd de lérmino anticipado descrilo en el
presente instrumenta.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Senvicko Nacional dal Adulta Mayor, serd el organiamo encargado de brindar ta Asistancia
Técnica especizlzads a los ejeculores, de conformidad ! convenio de colaborstién suscnio eniré
o Ministerio de Desarrolio Social y al Servick Nacional del Adulio Mayor, aprobedo medianta
Decreto Supramo N*17, de 2018, de! Ministerio de Desarrolio Social,

OECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contrapane técnica da lo SEREM, serd ejercida b través del Encargado del Programa en la
Regldn. Lo contraparte téenica por parte de b Municipgldad, serd efercida por el funcionark con
responsabidsd scministrativa designado al efecto por el Aicaide,

Lo Municipehdad deberé comunicar a 18 SEREMI ef nombre da ta parsona desigaada en cokdad
de contraparte técnica. da conformidad con ko dispuesto en la clausula sagundd numers) 7) del
presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

E) Decroto Supremo N* 34, de 2012, da le Subsecretaria de Servickos Socleles del Mnistero de
Desamofo Social, actual Ministerio de Desarrodo Social y Femilia, que oprueds el Reglamento del
Subsistems Seguridades y Oporluniiades, establece un Sistemn de Regisiro, Derivacion,
Seguimiento y Moniloreo, que forma parte del Registro de informacién Socia) & que se cefare &l
Decreto Suprema N* 160 de 2007, de! Ministeric y que consttuye et soporte de Informacién y
comunicaciones pam ka coordnacidn y supervisién de [33 ecciones de acompafismicnio y
seguimients de I8 trayeclona de los Usuarios/as,

Para Ja implementacidn de este Sistemna, el Ejscutor solicitard por escito a la SEREM| respectva,
las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud. deberd coniener la ndmina de las
personas controladas por el Ejecutor que por ta naturalezs de sus funclones deberén acceder ol
Registro.

Les personaes & quienes s¢ les asigne clave de ecceso of Sistema, no podréin ceder baje ninguns
circunstancia sus claves y nombrgs de usuarios/as, y serdn pienamenia responsables de tas
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scciones electuadas bojo e uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumpli con los estandares de seguridsd que b informara el Ministerio, o trovés
de 1o SEREMI raspectiva, pars e acceso y uso del Sistemp, debiendo resguardar la
confidencisiiad da los datos a que lengan 2cceso las personas que pof 13 Naturalezs de sus
tunciones deban acceder al Sistema, conforme o les normas contenidas en Ia Ley N*12.628 y por
e} convenio de cotaborackdn y conectivided 2l Registio ds Informacion Socia) celebrado entra fas
partes an caso ge comesporvder,

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la enidad ejecutorm incumpla en forma grave y/o reiteradn lss obligociones
establecidas en el presenis convenio, la SEREMI podrd mediante resohcion fundada, pones
\émino snticipade ! convenlo, y exigird a! Ejecutor a restitucion de los recurses utizados en
aclvidades distinias p las con‘emplodas en el presente convenio, nc ejecutedos o no rendidas
satistectorfamente,

Para efecios de proceder @ poner lérming antiapado al presente convenlo, la SEREMI deberd
enviar eviso por escrio ! Ejeculor, mediante carta certificada sl domicllo indicado en 1a
comparecencia, expresendo las circunstancizs que motivan el incumpimiento, dentro de los cinto
(5) dlas habiles siguientas a que la SEREMI toma conocimisnio del respective incumplimiento

La entidad ejecuiora, dentro de os 20 (veiie) diss hébles siguicnios 2 () nobCacion de dicha cana, deberd
ertregar un tnforme en & quo Expongd ios Motvos del incumpkmiento. Lo SEREN) ceberd revisnt GO0
in‘orme dentro del plazo de 15 (quince) dias habies, comesos desds su recepcidn y podrd aprobario ©
rechazarios

En caso de resaiverse fundadaments @ termingtidn anicipeda del convervo, la emdad ejecutony deberd
resiuir 103 481008 NO ejenindos. no rend<ios, cbservedos y fo rechazacos, &n Cao de exists, deniro del
piazo de 10 (drez) 0'as nddes contados desde la noticanin.

EJ no presentar ko3 Informes Tacricos o do kmversidn en los piazos indicodas en of presente convenlo, no
cumpit con les obligaciones contenidas n ies Orlentadones de Implemeantackin y sus respectvos Manusies,
renizar uso indebido de la irdormacidn ¥ 0 108 instrumentos ApACados a kos usuanos/as, no electuar oentro
del plazo I3a comecoones © clapciones, © no subsanar o pdardr 2Jecusdamentic los erores Y
observadones phmeadas per is SEREMI, 80 considerarh un incumplemeento grave del presenis corvenio, en
virtud ¢! cusl tn SEREMI podra poner tAmINo & E510 ¥ de corresponder, agr ) resifiucdn da 103 recursos
no rendkios, no eyeautados O rechazaces, en ¢aso de existr,

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las parips podran modfcat do comin escwerdo & presenis convenic por motvos fundsdos, debrendo
parstarse cicha modfcackin 8 B normarva legal y reglamentsns vigerie. 8 bo dapuesta en el presene
conveno y e le Resotucion Exenta N'0568 de 2022, de ta Sutseaetaris de Servicios Sodiaies.

Si 12 mod feacion se rohere b 13 empliaton del plazo de ejecucion, B sjector deberd indcar o Laves de
Oficio dingido 8 n SEREMI, las razones que justicen tal sokatixd, artes que finahce o plazo do eieoucion de
l  imervenciin, con una aratacon minkna de dez (10) dias comidos, debiendo suscribirse para ests efecto,
une mOddcacin del COMVENC Celebraco, |8 que debe aprobanse por ko correspondentes  ectos
adminisTatvos,

DECIMO BEXTA; REEMBOLSO DE EXCEDENTES
Al l&mino de ta ejecucin del Progroma y en C850 que no £a ubiicen ko recursos transferidos. lo endcad



ejgculora, dentro de los 10 (diez} diaz habiles siguientes a la aprobacidn del Informe Final de [nversidn,
debera hacer reintegre a la Tesorena General de la Republica de los excedentes, sin perjuicio de las nomas
legales que njan al momento de la restitucién.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La perscneria ¢on que concurren a este acto, €lfla Sr (a) Secretano{a) Regional Ministesial de Desanollo
Secial y Famifia de la Regitn de Los Lagos don (fia) Enzo Jaramillo Hott, consta en decreto supremo N°13 ded
viernes (1 de abrl de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Farilia, ¥ la de Don{Aa) Alex Waldemar
Gomez Aguilar -~ consta en Decreto Alcaldicio 548 del lunes 07 de marzo de 2022,

El presente Canvenio se firma en dos (2) ejcmplares igualmente auténticos, quedandn uno en poder cada
patte

Firmada por,

ALEX WALDEMAR GOMEZ AGUILAR, ALCALDE{SA)} (S), ILUSTRE MUMNICIFALIDAD DE DALCAHUE; ENZO
JARAMILLO BOTT, SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, REGION DE LOS
LAGOS.

3° IMPUTESE el gasto que demanda |a presente resolucion & |a partida de |a Parlida 21, Capitulo 01, Programs 05,

Subtitulo 24, ltems 03 del Presupuesto vigente para el ado 2022,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE ShLDE 0\5
LY
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CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65
anos y més edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Soclal y Familia
de la Regidn LOS LAGOS
Y
Municipalidad de Dalcahue

En Puerto Montt , a __ I de Dilennae de 2022, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL OFE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de 2 Regidn
de Los Lagos , representada por su Secretario(a} Reglonal Ministerial, don(fa)
Enzo Jaramillo Hott , ambos domicitiados para estos efectos en, Av, Décima
Regidn # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casllla 457 comuna de Puerto Montt
Regién LOS LAGOS , en adelante “la SEREMI" por una parnte; y por |2 otra, la
MURICIPALIDAD DE DALCAHUE , en adelante ¢f “Ejecutor™, RUT 69.230.300-
8 . representado por don{fa) Alex Waldemar Gémez Aguillar - , ambo(a)s
domiciliade{al}s para estos efectos en Pedro Montt 105, casilla 87 Chiloé, ,
comuna de Dalcahue . Regién Los Lagos vienen a celebrar el presente
canvenlo:

CONSIDERANDDO:
1 Que. a partlr de la publicacién de la Ley N* 20.595, las personas de 65
aflos 0 mads, gue vivan sclas o acompanadas por una persona y que se
encuentren en situacién de pahreza podran ser usuarias del Subsi

seguridades y oportunidades a las personas y familias que pammpen d
él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de v
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2

Que, conforme lo que dispone el articulo 8* del Decreto Supremo N°®
29, de 2013, de Ia Subsecretarfa de Servicios Saclales, del Ministeric de
Desarrollo Social, actual Ministerto de Desarrollo Soclal y Familia, este
modelo de intervencldn dirgido a los usuarios/as de 65 afos o mds
edad, tlene como objetivo contrdbuir a la ejecucidn de acciones ¢
procedimientos de intervencidn que tengan come fin i3 generacldn de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente
al conjunto de prestacicnes soclales pertinentes a sus necesidades, y
estén Integradas a 1a red comunitaria de promocidn y proteccidn social,
teniendo una ejecucidn preferentemente municipal.

Que, para la implementacién del modetlo de Intervencidn sedalado, el
Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia, a través de [a SEREMI suscribird
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con 135
Municipalidades, quienes serdn los responsables de efecutar los
programas a que se refleren los articutos 6°, 7 y 8" de |a Ley N* 20,595,
que conforman este madelo, en una modalidad que contempla la
celebracidn de dos convenlos, el primero de eMos de aplcacién de
diagnéstico y elaboracldn del plan de Iintervencién, y el sequndo de
acompanamiento Psicosoclal con enfoque ocupacional.

Que mediante Resolucidn Exenta N*0566 del 22 de |ulic de 2022, de la
Subsecretar(a de Servicios Sociales, se aprobaron tas Orientaciones de
implementaclén, ejecucién, y metodologia de intervencién vy
procedimientos de gestidn, del modelo de intervencldn del Subsistema
“Seguridades y Oportunidades™, para usvarios{as) del articulo 4*, letra
a), de la ley N®"20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor
“Vinculos®, en adelante e indistintamente “las Orientaciones de
Implementacién”, de conformldad con lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto Supremo N* 29 de 2013, de Ia Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio.

Que, la Ley N* 21.395 del Presupuestos del Sector Publico para el afio
2022, contempia en 13 Parllda 21, Capftulo 01, Programa 05, Subtltulo
24, tem 03 recursos para financiar la ejecucién del modelo de
Intervencién ya individualizado, en su asignacién 340, denominada
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario®.

de! Ministerlo de Desarmollo Soclal, actual Ministerio de Desa
y Familia, y su modificacldn, se delegh a las Secretar(a
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suscriblr convenlos de colaboracidn yfo transferencia de recursos hasta
un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacion del
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de t2
Secretaria Reglonal Ministerial de Desamrollo Social y Famllla de la Reglén de
Los Lagos , a la Hustre Municipalidad de Dalcahue ., quien acepta Ia
ejecucidn a nivel comunal de! "Modelo de Intervencidn para Usuarios/as de 65
afhos 0 mas”, del Subsistema de Promocidn y Prateccldn Social, “Seguridades y
Oportunidades”, en adelante Indistintamente. “Modcelo de intervencién”, con 1a
finalidad de desarrollar el Progroma de Acompanamiento Psicosocial con
enfoque ocupacional el cual forma parte del Medelo de intervencién de 24
meses, de conformidad a lo estableclda en el Decreto Supremg N* 29, de 2013,
de la Subsecretarfa de Scrviclos Soclales, del Ministerio de Desarvollo Social,
actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia que aprueba el Reglamento del
articulo 4* de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de
Proteccidn y Promocidn Social “Seguridades y Oportunidades”.

El Modelo de intervencién tendrd como objetivo contribuir a |a ejecucidén de una
0 mas acciones o procedimientos que tengan como fin la generacién de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaclones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a Ia red de promocién y protecclén social. Este Modelo contempla
los siguientes companentes:

v Acompafiamlento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional: Constituye
un servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo
de las habllidades y capacldades necesarlas que permitan a los usuarios
su inctusién social y desenvolvimlente auténomo, de manera tal de
alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas #rcas de

un servicio cspetcialmente disefiado para personas may,
actividades de tipo indlvidual, reatizadas en el domlcll(
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con actividades de cardcter grupal, por un periodo maximo de 24 meses,
para ¢ 100% de los usuarios/as.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de l1a ejecuciébn de los componentes sefalados en la clauswia
primera, para los 24 meses del Madelo de intervencién, of ejecutor se obliga a

desarrollar las slguientes acciones:

1,

Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencidén un equipo
comunal de trabajo encargado de 1a implementacién directa del Modelo de
Intervencion, para lo cuval deberd nombrar a un Encargado Comunal vy
contratar al o a tos Moniter/a(es) Comunitarios/as, los cunles deben tener un
perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N*0566, de 2022, va
sefialada,

Aplicar ta metodologla y estrategia de intervenciédn establecida por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC, o plataforma
que lo reemplace.

Utilizar el Sistema de Registro Infoermético vigente del Ministerio de
Desarrollo Socia! y Familia, debiendo ingresar la informacién requerida
actualizada en el Sistema Informético. junto con mantener |a
documentaciédn en soporte fisico, en carpetas y cuaderniilos asoclados a Ia
meatodologia de los programas.

Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efeciie e) segulmiento
de tos hites de monitoreo de la trayectoria EJE de tos Acompadamientos a
los Usuarios/as que cuenten con sus Planes de Intervencién firmados y de Ja
activacion de las Transferencias Monetarlas segun corresponda 2 la
normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar al menos sels (6) reunlones del Comlité de Coordinacldn
Intersectortal Local durante los 24 meses de intervenclén. a fin de efectuar
los andlisis de casos y conformacién de oferta compiementaria para que [as
persoenas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes 2 sus

1En el c2s0 aque las condiciones soclosanitarias Imposibllite
actividades de cardcter grupal, el ejecutor deberd acatar 1as |
este efecto emanen de |s autoridad correspondiente,

aL D
c)‘::r:allizzn:lda.
celones qu
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necesidades. A lo menos tres (3} de las reuniones scfaladas deberdn
realizarse durante los primeros doce {(12) meses de intervencidn, En dichas
Instancias se requiere convocar representantes de: Programa Municipal del
Adulto Mayor, Salud {Programa Mas Adulto Mayor Autovalente del Centro de
Salud de Atencién Primaria), Unidades Municipales de Departe, Cultura,
Pueblos Originarios, Departamento Social, Cficina de Emprendimiento y
Empleo, Departamento de Organizaciones Comunltarias, Corporacién de
Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabllidad y Autoconsume (sl hublese en ja
comuna), Carabincros {Plan cuadrante y/o carabinero comunitario),
Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayares, Junta de Vecinos, y otras
instituciones si correspondiere.

6. Monitorear el desarrollo de la elecucidn del Programa, velando por 13
correcta implementacién del modeto de intervencién, a través de seis {6)
supervisiones en terreno * . Tres (3) de ollas deberdn reallzarse durante 1os
primefos doce meses de Intervencién de la siguicnte forma: Dos (2)
supervisiones a |1a fase individualt del APS; y una supervisién a la fase grupal
del APS. Las tres (3) supervisiones restantes deberén realizarse durante los
segundos 12 {doce} meses de intervencién en la misma forma Indicada.

7. Informar dentro de los diez {10) dias siguientes a la suscripcidn de presente
convenio, a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del
funcionario Municipal con responsabilidad administrativa designade en
calidad de contraparte tée¢nica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficlarios/as serdn aquellas personas de 65 o més afos de edad, que
vivan sclos 0 acompafiados de otra persona, que se encuentre en situacién de
pobreza, lo cual se acreditard de conformidad lo establece la Resoluclén Exenta
N*0566 de 2022, ya sefalada, y que suscribieron el documento de compromiso
y Plan de Intervencién en Ia etapa Diagnéstica €JE, cuya validacién serd
realizada por la SEREMI correspondiente,

2En caso que por las condiciones sanltarias del pals sea imposibt
supervisiones c¢n terreno, se Implementard por la autoridad
mecanismo que permita dar cumplimiento a las mismas, o
oportunamente al ejecutar,
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El ecjecutor, mantendrd actualizade |a individualizacién de las personas
beneficiarias, que suscribieron el Documente de Compromiso, Instrumento de
Diagnéstico y el Plan de Intervencidn, los cuales serdn participantes de la
Intervenclédn del Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
3) Por el presente convenio, el Ejecutor , tendrd |as siguientes obligacicnes:

1. Dar cumplimiento a tas acciones 2 desarrollar indicadas en la clausula
segunda del presente convenlo.

2. Ingresar en ¢ Sistema de Gestién de Cenvenios {SIGEC), 0 ¢! sistema que lo
reemplace, una Propuests de Trabajo de acuerdo al formato entregado,
la cuat incorpora la estimaclén de recursos humanos para la cobertura
asignada, la distribucién presupuestaria que efectuard con cargo a los
recursos asignados, y un Plan de Cuentas que deberd contener las
especificaciones y limitaciones contempladas en la cldusula sexta dal
presente convenlo. Tode lo anteror, dentro del plazo Indicado en el
cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucién de los 24
meses en que se ejecuta el Moedelo de Intervencidn, ajustidndose a lo
dispuesto en el presente convenle, al Plan de Cuentas del mismo, la
Propuesta de Trabajo y las Orientaciones, Metodologfas y  Procedimientos
de Gestién Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponible
en SIGEC, los que cuales se entlenden fonman parte integrante del presente
acuerdo,

4. Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, |2 identificacién del o los
monitorfa  (es) comunitarios/fas que realizardn el  respectivo
acompafamiento, los cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones
sefizladas en la Resolucion Exenta N°0S66, de 2022, de la Subsecrotaria de
Servicios Sociales, en un plaze miximo de veinte (20) dias hibiles una vez
transferida la primera cuota establecida en el presente convenio,

5. Ejecutar el Programa de Acompafiamiento Pslcosocial con enfoque
ocupaclonal los 24 meses de intervencién, de acuerdo a los tiempos y
plazos definidos en las Orientaciones y Metodologlas aprobadas por 13
Subsecretaria de Servicios Sociaies, mediante Resolucidn Exenta N*0566 de
2022.

6. En caso de que, durante e! proceso de intervenclén, se p
de domicilio de un usuario/a de otra comuna y/o regidn,
deberd incorporarlo a su cobertura y entregarlg€s
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acompafiamiento segin Ia ruta metodolégica estableclda on  (as
Orientaclones y Metodologlas aprobadas por la Subsecretarfa de Servicios
Sociales, mediante Resolucién Exenta N*0566 de 2022.

7. En cas0 de que ¢l modelo de intervencién de Acompafamientos Psicasocial
con enfoque ocupacional, requieran de algun ajuste, se deberdn segulr los
protocolos de adecuaclén metodoldgica vigentes disponibles en SIGEC.

8. Para velar por la correcta utilizacién del Sistema de Gestién de Convenios,
SIGEC; y de ta Plataforma Informdtica de reglstro de la trayectoria de los
usuarios/as vigente, los profesionales que intervendrdn en la ejecucidn del
Programa, deben dar estricto cumplimiento estricto a jas obligaciones
establecidas cn Ia Ley N* 19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al
Decreto Supremo N*® 160, de 2007, det Ministerio de Ptanlficaclén, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente
sobre proteccidén de datos perscnales. En ese marco, dichcs profesionales
deberdn realizar y llenar una declaracién jurada simple disponible en SIGEC.

9. El ejecutor debers apertar con las herramientas, tecnologlas y otras
facitidades que permitan al Monitor{a) Comunitario{a} ejecutar las
actividades que contempla el modelo de intervencién.

10.Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, segin
corresponda, en modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y
actividades formativas que realice et Minlsterio y/o el SENAMA, en el marce
de la implementacién técnica y metodalégica del Programa,

11.Poner a disposicién de | SEREMI todos los antecedentes que le fueren

requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna la Propuesta de
Trabajo, tres (3) informes Técnlcos de Avance y un (1) Informe Técnlco Final,
de conformidad con lo sefalado en la cldusula octava del presente
convenio.

12.Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sehatado en
(a cldusula novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto
en |a Resolucién N* 30 de 2015, de la Contralorfa General de la Republica, o
norma que |a reemplace.

13. Inventariar todas las inversicnes que signifiquen bienes informéticos u
otro tipo de bienes inventariarfes., Para estas efectos, el Ejecutor deber$
subir a SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento
correspondiente al respaldo del inventario,

14.Restituir a la Tescreria General de fa Repuiblica los excedentes de los
recursos transferidos en caso de exlstir, de acuerda a lo dispuesto en I
cldusuta décimo sexta del presente convenlo.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las cbligaciones Indicadas, sin perju
de cualguier otra instrucclén que se entregue per 1a autoridad compete eﬁg‘r
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correcto o funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia
sanitaria que enfrenta el pals ocaslonado por el virus COVID 19.

b} Por el presente Convenio, |a SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLD SOCIAL Y FAMILIA, tendrd las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en |3 clausula quinta
dct presente convenio,

2. Coordinarse con el ejecuter a fin de reallzar el seguimiento de los
usuariosfas y su respectivo acompafiamiento, de conformidad a I
normativa legal y reglamentaria vigente. en concordancia con lo
establecldo en la Resolucién Exenta N*0566, de 2022, ya senalada.

3, Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucidn encargada de brindar
asistencia técnica, ¢l Plan Regional de Asistencla Técnica anual, en el que
debera incluir la cantidad de mesas técnicas reglonates y comunales que
se convocaran,

4, Capacitar y apoyar al Ejecutor, en |a correcta implementacidn del
Programa de Acompanamiente Psicosocial con enfoque ocupacional en la
comuna, en conjunto con el Servicio de Asistencla Técnica que brindard
SENAMA,

5. Poner » disposicidn del ejecutor 3 través del SIGEC, o plataforma que o
reemplace, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuvada
elecucion de los 24 meses del Modelo de Intervenclén: Orentaclones de
Implementacién y Ejecucién, Metodotoglas, Intervenclén y Pracedimientos
de Gestién Generales del Modclo de Intervencidn para los Usuarios/as del
Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afos o mds edad, las
orlentaciones metodolégicas de Acompanamiento, y los Formatos de los
Informes Técnicos y de Inversion.

6. Realizar la administracién, supervisién y monltorco de los procesos y
resultados del Modelo de Intervencion a nivel Regional.

7. Distribulr entre tos especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en
las que hardn monitorec y seguimiento,

8. Exigir las Rendiciones de cuentas de conforridad con lo dispuesto en I3
Rescluclén N*30 de 2015, de |a Contraloria General de la Republica, gue
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas o norma que la
reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del
presente convenio.

9, Dar oportuno cumplimlentec a los tlempos de revisibn de los Informes
Téenicos y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y
Final,

10. Artlcutar el acceso a las prestaclones y servicios soclales disponibl
ol territoric, favoreciendo la Incorporacién de los ejecutores y usu ’ias!as
en las redes de proteccién social. !
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11.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificAndose su
designacion por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de Implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencidn y Procedimientos
de QGestion, del Medele de Intervencién del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades, para usuarios/as det articulo 4° letra a de la Ley N° 20.595,
aprobadas mediante Resclucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante de! presente
convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSO0S,

Para la ejecucion de los 24 meses del Modele de Intervenciéon, la SEREMI ge
Desarrolio Social y Familia transferird al ejecutor, la cantidad total de %

22,111.000 ( veintidos millones ciento once mil pesos) Dichos recursos se

transferiran en dos cuctas

La primera cuota por un monto de $ 10.800.000 ( diez millones ochocientos
mil pesos} sera imputado a los fondos contempladoes en la Partida 21, Capitulo
01, Programa 05, Subtitula 24, [tem 03, Asignacion 340, "Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria

de Servicios Sociales, vigente para el afio 2022

La primera cuota se transferird dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
de que la SEREM! cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se
cumplan |os siguientes requisitos:

a) Se encuentre tataimente tramitado el Udltimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los
fondos previamente transferidos por ia SEREMI.

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de
cuentas ajustada a las exigencias establecidas en la clausula cuarta letra
a) numeral 2 y clausula sexta del presente convenio, y que se encuentre
aprobada por la contraparte de la SEREMI.
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once mil pesos ), se transferird una vez entregado el primer informe de avance
y siempre que exista disponlbllidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos
de! Sector Publico para el ato 2023. Los fondos se imputardn a la asignacién
presupuestarla Indicada en el pémafo anterlor de ta referida Ley de

Presupuestos.

Serd requisito indispensable para la transferencla de ambas cuotas. que el
ejecutor se encuentra al dfa en la presentaclén de Ia rendicién de cuentas de

los fondos previamente transferidos por 1a SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, cl Ejecutor deberd crear en
su contabilidad, bajo el mubro cuenta complementaria, una cuenta de
Administraclén de los Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién pars
Usuarios/as de 65 ahes o mdas edad, del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades™, Que destinard exclusivamente para la administracion de los
fondos que por el presente acto se transfieren.,

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corrlente que el
Ejecutor disponga para 12 recepcién de los recursos pravenientes del Pregrama.

SEXTA: DEL MARCQO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El EJecutor deberd disponer a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace.
Ia Propuesta de Trabajo de 24 meses en el formato que estard disponible en
el Sistema de Gestlon de Canvenios, o plataforma que lo reemplace, y una
distribuclén presupuestaria por el monto correspondiente a la primera cuota.
dentra del plazo indicado en el cronograma dispuesto en la misma Plataforma y
deberd ser revisada y aprobada a través del SIGEC por la respectiva SEREML.
Asimismo, dentro de los treinta {30) dias hablles siguientes 3 Ja transferencia
de la segunda cuota, el Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC, una
distribucién presupuestaria del monto transferido, ajustdndose 2 los ltems y

también los porcentajes sefialados en la ctdusula scxta del presente
la que igualmente serd revisada y aprobada a través SIGEC por p
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SEREMI,

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a 13 segunda cucta

no podrdn comenzar 3 ejecytarse y. pot tantg, el Cigcutor no podrd Imputar
gastos ¢on cargo_a dlcha_cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoracién
del proceso individual y grupal, de fos primeros doce (12} meses de

intervencién, debiendo informar a 1a SEREM! |a fecha en que ello tenga lugar de
acverdo al formato dispenible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podrd
realizarse en 1a medida que las condiciones soclosanitarias del pals lo
permitan, en especial ante la emergencla sanitara del virus Covid 19, debiendo
el ejecutor dar cumplimlento a las instrucciones que para este efecto emanen
de la autoridad cormespondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad
de las personas mayores usuaries/as del Programa

La entldad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funclanes y tarcas
esenciales para asegurar la correcta atenclén de los usuariosfas. De igual
modo, deberd asegurar que |a estructura y composicién del equipo cumpla los
ostadndares necesarlos para ta adecuada intervencion.

Sin prejuicio de lo anterlor, se podrdn auterizar por parte de la Secretaria
Reglonal Ministeriat de Desarroflo Social y Familia, una o més redistribuciones
de los recursos en virtud de las necesidades de |a ejecuclén de las actividades,
sin embargo, no se podrd autosizar una redistribucién que impligue una
disminucién de los gastos directos a usuarlas/as.

Dlcha redistribucién podréd ser solicitada como fecha méxima treinta {30) dias
corridos anteriores a la finalizacidn de los 24 meses del Meodelo de
Intervencidn, debiendo exponer las razanes justificadas que hacen procedente
la modificaclén requerida.

11
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redistribuir los mismos en gastos directos a usuarios/as, salvo en &l Sub item
Servicio de Recursos Humanos. Para |2 correspondiente redistribucion el
Ejecutor deberd solicitar autorizacidn a la SEREMI, la que deberd ser pprobada
a través de SIGEC, o plataforma gue lo reemplace.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencldn considera 2 item
presupuestarios, cuya distribucién es la siguiente:
1.  Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo ¢ 93% de los
recursos asignados.
1. Gastos Internos o de Administracién: considera como maximo el 7% del
total del presupuesto asignado.

I itemn_Gastos_Directos_a_Usuarlos{as;_Son todos aquellos gastos que
son realizados ¢n funcién directa de la pobtacién beneficiaria. Este item
contempla:

a) Sub Item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos
correspondientes a 13 contratacién de profesionales o personas a cargo de
Ia ejecucién del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las
especificaciones establecidas segun convenioc y que trabajan directamente
con el usuariofa.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los ob)etivos tanto del Moadelo
de Intervencién, como de los Planes de Intervencién, sc ha establecido un
ndmero maximo de usuvarlos/as pard ser atendidos por un mismo Monitor/a
Comunltario/a segln su grupo zonal, de acuerdo a las Orlentaclones de
implementacion, salve casos especificos y previa ponderacién y
autorizacidén de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitar/a que realice el acompafamiento psicosocial con enfogue
ocupacional tendrd la siguiente cantidad maxima de atenclén

siguientes Usuarios/as:

12
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Grupo N* de usuariosfas por Frecuencia de
zonal monitor encuentros

Gl | 44 Cada 2 0 3 semanas

G2 40 Cada 2 o 3 semanas

G3 35 1 vez al mes

G4 28 1 vez al mes

b) Sub Item Servicios: Corresponden a tada |abor, prestacién o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Programa, incluye al menos los siguientes Sub ftems:

1  Movllizacién Usuarios/as: Son los gastos en gue deben incurrir los

beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario

trastadarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad

determinada relacionada con dicho Programa, por elemplo, particlpar

de les encuentros grupales (corresponde a la entrega de prestaciones

directamente al beneficiario).

Colaclones para Usuarips/as

Serviclos de capacitacidn

4  Movillzacién de Usuariosfas a sesiones de trabajo: Son los gastos en
que deben incurmir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa,
sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una
actividad asoclada a una particlpaclén Individual o sesiones de
trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un trémite en el Centro de
Salug Primaria (entrega directa de la prestacidn al usuario,
reembolse). Ademds, en caso de que lo requiera, podrédn contratar
serviclo de transporte ,

i~

¢) Sub item Actives: Cosresponden a aquellos bienes materiales que se
entregan directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La
entrega de estos blenes debera valldarse a través de un acta de recepcién
conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:
1 Material giddctico y/o educativo
2 Ariculos de aseo para usuarios.
3 Compra de indumentaria para usuarios,

d) Sub (tem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para
sustentar la operacidn de un programa especifico y que son necesarios para
hacer entrega de un beneficlo directo al usuario de un Programa, Incluye al
mengos:

* 1 Compra equipos Informaticos
2 Implementos de estimulacién

3  Material didactico y/o educativo

13
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4 Amendo de infraestructura o recintp
5 Amiendo cquipamiento audiovisual
6 Compra eguipamiento audlovisual

¢) Sub ltem Otros Gastos de Soporte incluye al menos :
1 Flete
2 Mavilizacidn para el equipo de trabajo
3 indumentaria personal
4 Otros gastos

Il.- ltem_Gastos Internps: Son todas aquellos gastos que constituyen un

apoyo a lo gestién administrativa del Modele de Intervencién, Este item
comprende al menos:

1 Materal funglble

2 Materal de Oficina

3 Impreslén, Fotecoplas y encuadernacién

4  Materiales y Gtiles de Aseo

a) Otros de Administracién: _incluye al menos:

1 Comunicacibn y Difusidn
2 Servitios Informéticos
3 Otros Gastos

Gastos no financlados por el Modelo de Intervencidn:

. Compra de terreng, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automdvil, camioneta u otro medio de transparte.

« Cualquier tipo de material o equipamlento que no tenga utilizacidn directa
en la Implementacién del Modelo de Intervencidn,

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente canvenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el Gitime actc administrativo que to aprueba. y se mantendra vigente
hasta los 90 dias siguientes a la aprabacién o rechazo definitlvo de los Informes
Técnicos y de Inverslén y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados,
observados yfo rechazados, en caso de existir. De esta manera, una vez
concluido el plazo indicado, se pane término al convenlo.
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cumplimlento de las actlvidades comprometidas, (0 Que en ningUn caso podré
superar los veintiocho (2B) meses como mdximo, veinticuatro (24) de los
cuales deberdn scr destinados a la ejecucién del Acompaftamlento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO Y LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimlento y control de la ejecucién del
Modelo de Intervencién, mediante el andlisls y evaluacién de tos cinco {S)
instrumentos que se menclonan a continuacién, los que se constituyen como
mecanismos que permitan verificar el grado de avance efectivo en el
cumplimiento del cbjeto de este acuerdo y las demds actlvidades que sean
conducentes al cumplimiento de tal propésito. Ademas, ¢l Ejecutor dard a ld
SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conccimiento directo de los
trabajos desarrollados durante la ejecucién de los 24 meses de
Acompanamiento Psicosoclal con enfoque ocupaclonal,

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, tres (3) Informes
Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuates deberén ser
ingresados en el Sistema de Gestién de Convenlos (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Famllia, o plataforma que la reemplace.

La Propuesta de Trabajo deberd informarse en SIGEC de manera previa a la
transferencia de recursos y de I3 forma Indicada en la cldusula scxta de!

presente convenio. Esta propuesta deberd dar cuenta, al menos, de lo
sigulente:

* Reunidnfes o actividades de coordinacidn realizadas por parte del equipo
municipal para llevar a cabo 2 ejecuclén del convenis, para coordinar 13
cobertura y el presupuesto del ano 2022,

* Reunibénfes o actlvidades de coordinacién entre la SEREMI y el equipo
cjecutor de la Municipalidad, en 13 que deberdn constar 1as actlvidades
que se han desarrollado para {a implementacién del programa.,

proyeccidon del acompafiamiento, dcblende estar acorde
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requerimientos exigidos en el presente convenlo. en la Propuesta de
Trabajo y en las Orientaciones y Metodologlas aprobadas por (2
Subsecretaria de Serviclos Sociales, mediante Resolucién Exenta N*0566

de 2022.
« Capacitaclén a los monitorcs comunitarios de |3 metodotogla de [a

convocataria.
« Cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion del

programa,

De cada reunidn realizada, se deberd levantar un Acta (segdn el formato
informado por la SEREMI) que dé cuenta 2 lo menaos de los asistentes, fecha de
realizaclén y teméticas tratadas.

Dicha propuesta se encontrard disponible para ser completado por el ejecutor a
través de SIGEC y serd aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREM]

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberdn ser ingresados en SIGEC,
dentro los cinco {(5) dias habiles sigulentes al término del sexto (6), duodécimo
(12) y décimo octavo (18) mes de eJecuctén de fa Intervenclén, contades tedos
los plazos, desde la fecha que se realice |a transferencia de |a primera cuota y
deberén contener a lo menos, la siguiente informacion:

a) Conformaclén del Equipo prefesional del acompafiamiento psicosocial con
enfoque ocupacional: némina de Mconitores contratados y asignacién de
usuariosfas que les corresponderd atender, segun la cobertura méxima
asignada por grupo, de acuerdo a la cldusula sexta.

b) Reallzacldn de seis (6) supervisicnes en terreno a los monitores
comunitarios por parte deo) Encargado/a Comunal, de la fase individual y
grupal.

¢) Realizacién de los Comités de Coordinaclén Intersectorial.

d) Respecto a los usuaros/as con Acompafiamlento Psicosocial, deberd
contener:

i. Informe del Plan de Desarrollo de fos usuarios/as activos.

ii. Estado de avance de 135 sesiones de acompaiamiento individu
grupates. 10s que deberdn registrarse en los  Cud
correspondientes y el sistema informético vigente.

ili. Acceso de los usuariosfas a prestaciones sociales u ot

16




CONVOCATORIA 17° VINCULOS AND 2022 CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

complementarnias a la intervencldn,

El Informe Técnlco Final, deberé ser informado en SIGEC dentro los quince (
15} dias hablles slguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses
de ejecucidn de la intervencién y deberd contener, a lo menos. fa siguiente
informacién:

a. Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervenclén.

b. Equipa de trabajo al mamento del informe,

€. Slstematizacion de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo a la
metodologia.

d. Estado de situacién del Plan de Desarrollo por usuario/a,

e. Realizacién de actividades locales complementarias a 10s usuarios/as.

f. Aplicacibn de la evaluaclén finat de la Intervenclén psicosoclal
Imptementados a nlvel comunal a todos los Usuariosfas actlvos.

La Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en
coordinacién con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor si
asl lo estimara, revisard los Informes Técnicos dentro un plaze de 10 (diez) dias
hibiles contados desde 1a recepcién de los mismos, y podrd aprobares u
observarios. En caso de tener observaclones a los Informes, éstas deberadn ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plaze de 10 {(diez}
dias hébiles, para hacer las comecciones pertinentes y entregarfas a la SEREMI,
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia debera revisar
las correcciones dentro de b (seis) dias hdbiles siguientes a la presentacidn del
Informe corrcgldo por el ejecuter, debiendo aprobar o rechazar en forma
definitiva los informes,

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por elfia SEREMI
quien serd responsable de conformidad con las normas establecidas por la
Contralorla General de la Repilblica sabre el Procedimiento de Rendicidn de

Cuentas, entre otras cosas de:

- Solicitar comprobante dec Ingreseo de los Fondos Transferidos.
- | Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la R

reemplace.
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-

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N* 30, de 2015, de
ta Contralorfa General de Ja Reptblica. o Ia norma que la reemplace, debers
acompanar entre otras cosas, los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibldos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberdn remitirse dentro de los
quince {15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente 2l que
se Informa, Inclulda aquellcs meses en que no exlsta inversién de los
recursos traspasados, y deberdn dar cuenta del monto de¢ los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversidén realizada, fechas en que se
realizd, y et saldo disponible para el mes slguiente, todos los cuales deberan
ser remitidos por escrito entregados en la Oficina de Partes de {a SEREMI,
con respaldo electrénico en ¢f Sistema de Gestién de Convenios {SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia o plataforma que la reemplace. €n
caso de no existir gastos se debe Informar “sin movimientos®.

3) informe Financiero Final , que dé cuenta de |a ejecucién de los recursas
recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada, desagregada por
ftem, distinguiendo explicitamente los gastos directos a usuarios/as y los
gastos internos, mas el saldo no c¢jecutade, sl lo hublere. Este Informe
deberd entregarse dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes al término
de la ejecucién de los 28 meses, en la Oficina de Partes de la SEREMI,
reclbiendo et correspondiente timbre de Ingreso, y ademés ser remitidos a
través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desamolle Social y Familia o plataforma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Reglonal Ministerlal de Desarrolto Sacial y Familia, contard con un
plazo de 15 (quince} dias hébiles desde la recepcién de los Informes
FInancleros Mensuales y de Inversidn Final para revisarlos, y aprobarios u
observarios total o parcialmente. En caso de presentar cbservaciones o
requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de
los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencla cen el
Informe Final, éstas deberdn ser notlficadas al Ejecutor, dentro de un plaze de 2
(dos) dias hdblles sigulentes al término de la revislén, El ejecutor tendra
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SEREMI, et que deberd revisarlas dentro de los 8 {ocho) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcidn, debiendo aprobarios o rechazarlos definitivamente.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversidn o no efectuar
dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
través del SEREMI, se considerard un incumplimiento grave del presente
convenio, lo cual es conslderado una razén para finalizar el presente convenio
y exiglr al elecutor la restitucién de los recursos no rendidos, observados y/o no
ejecutados seguin corresponda. aplicande e procedimiento de término
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar
Ia Asistencia Técnica especializada a los e]ecutores, de conformidad al convenlo
de colaboracldn suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y e Servicio
Nacicnal del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de
2016, del Ministerio de Desarrollo Social,

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a Uravés del Encargado del
Programa en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,
serd ejercida por el funcionario con responsabitidad administrativa designade al
efecto por el ejecutor

Lz Municipalidad deberd comunicar a (a SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnlca, de confarmidad con lo dispuesto
en la cldusula segunda numecral 7} del presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N* 34, de 2012, de |a Subsecretania de Servicios So .L ¥
del Minlstero de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarroll \Gﬁgal Y
Familia, que aprueba el Reglamento det Subsistema Segﬁ::éﬁadcs Y
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Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y
Monltoreo, que forma parte del Registro de Infarmacidn Social 3 que se refiere
el Decreto Supremo N® 160 de 2007, del Ministerio y que constituye el soporte
de Informacién y comunicaciones para la coordinacion y supervisién de las
acciones de acompafamiento y segulmlento de la trayectorla de los
Usuarios/as.

Para la Implementacién de este Sistema, el Ejecutor solicitard por correo
electrdnico a la SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de
Registro. La solicitud, deberd contener la nbémina de las personas
contratadas por el Ejecutor que por I naturaleza de sus funclones debersdn
acceder al Registro,

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrén
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y serdn
plenamente responsables de las acclones efectuadas bajo el uso de su clave y
nombre.

El ¢jecutor deberd cumplir con tos estdndares de sequridad que le informard el
Ministerio, a través de [a SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Slstema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
personas que por |la naturaleza de sus funclones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en |a Ley N*19.628 v por el convenio de
colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Socta) celebrado entre
las partes, en caso de comresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
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resolucidn fundada, poner término anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor
la restitucidbn de los recursos ulilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, no ejecutados © no rendidos
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la
SEREMI deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimlento, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que
ta SEREMI tome conocimliento del respectivo Incumplimiento.

ta entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a (a
natificaclén de dicha carta, deberd entregar un Informe en el que expongs los
motivas del incumplimiente. La SEREMI deberd revisar dicho Informe dentro

del plazo de 15 (quince) dlas habiles, contados desde su recepcidn y podrd
aprabaro o rechazarios.

En caso de resolverse fundadamente ta terminacién anticipada del convenio, la
entidad cjecutora deberd restitulr los saldos no ejecutados, no rendidos.
observados y /o rechazados, en caso de existir, dentro del plaze de 10 (die?)
dias hdbiles contados desde 1a notificacion.

€l no presentar los Informes Técnlcos o de Inversién en los plazos indicados en
¢l presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de Implementacién y sus respectivos Manuales, realizar uso
indebido de la informacidn y de los instrumentaos aplicados a los usuarios/as, no
efectuar dentro del plazo las correcciones ¢ aclaraclones, © no subsanar o
aclarar adecvadamente tos errores y cbservaciones planteadas por fa SEREMI,
se considerard un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del
cual la SEREMI podrd poner término a éste y de corresponder, exigir I3
restituclén de tos recursos no rendidos, no efecutados o rechazados, en case de
existir.
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DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes pedran modificar de comin acuerdo el presente convenio por
motivos fundados, deblende ajustarse dicha modificacidn a2 la normativa legal y
reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presente convenic y en d
Resolucidn Exenta N°0566 de 2022, de |a Subsecretar{a de Servicios Sociales.

Sl la modlficacién se refiere a 1a ampliacién del plazo de ejecucién, el ejecuter
deberd indicar a través de Oficio dirigido a ta SEREMI, 1as razones que justifican
tal solicitud, con una antelaclén minima de diez {10) dfas corridos previos a que
finalice ¢l plazo de ejecucién del acompariamiento, debiendo suscribirse para
este efecto, una modificacion del convenio celebrado, la que debe aprobarse
por los correspondientes actos adminlistrativos.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucidn del Programa y en caso de que no se utilicen los
recursos transferidos, la entidad cjecutora, dentro de los 10 (dicz) dias habiles
slgulentes a la aprobacién del Informe Final de Inversién, deberd hacer
reintegro a |a Tesoreria General de a RepUblica de los excedentes, sin perjuicio
de las normas legales que rijJan al momento de (a restitucién.

OECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La perscnerfa con que concurren a este acto, elfla Sr. (a) Secretario(a) Re $
Ministeriat de Desarrollo Social y Famllia de Ia Reglén de de Los Lagos @91 {ha
&
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Enzo Jaramillo Hott . cansta en Decreto Supremo N 13 del viernes 1 de abril de
2022 del Ministerio de Desamrollo Social. y la de Don (fa) Alex Waldemar
Goémez Aguilar - para representar al EJecuter, consta en Decreto Alcaldicio 548
det lunes 7 de marzo de 2022 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos,
quedando uno en poder cada parte.
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